Beleidsplan

Stichting Kwacha Foundation
Periode: 2025 -2029

Statutaire naam: Stichting Kwacha Foundation
RSIN: 821956218

KvK-nummer: 30281489

Oprichtingsdatum: 2 februari 2010

Statutaire zetel: Zeist

Bezoekadres: Waaldijk 37, 6678MC Oosterhout

1. Doel van de stichting

De Stichting Kwacha Foundation heeft tot doel het bevorderen van scholing en gezondheidszorg
in ontwikkelingslanden, specifiek Malawi.

De stichting richt zich in het bijzonder op Malawi en andere landen waar de toegang tot
medische kennis, opleiding en zorgvoorzieningen beperkt is.

De stichting beoogt duurzame en inclusieve verbeteringen in de gezondheidszorg te realiseren
door het versterken van lokale medische kennis, vaardigheden en opleidingsstructuren. Hierbij
wordt nauw samengewerkt met lokale gemeenschappen, medische professionals en
onderwijsinstellingen.

Het uitgangspunt van de stichting is dat duurzame verbetering van gezondheidszorg vooral
bereikt wordt door capaciteitsopbouw van lokale zorgprofessionals.

2. Activiteiten om het doel te bereiken
Om haar doelstelling te realiseren ontplooit de stichting onder meer de volgende activiteiten.
Opleiding en training van medisch personeel

De stichting ondersteunt initiatieven die bijdragen aan de opleiding en training van lokale
gezondheidswerkers, met bijzondere aandacht voor chirurgie en gynaecologie.

Dit gebeurt onder meer door:
e hetorganiseren van trainingsprogramma’s en workshops
e ondersteuning van bestaande lokale opleidingsprogramma’s
¢ samenwerking met internationale medische experts
¢ het faciliteren van kennisuitwisseling tussen instellingen
Ondersteuning van medische onderwijsstructuren

De stichting draagt bij aan de ontwikkeling en versterking van medische opleidingsfaciliteiten,
bijvoorbeeld door:
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e hetbeschikbaar stellen van leermaterialen

¢ het ondersteunen van opleidingsprogramma’s

e hetverbeteren van onderwijsinfrastructuur
Samenwerking met lokale partners

De stichting werkt vanuit het principe van gelijkwaardige samenwerking met lokale organisaties
en gemeenschappen. Daarbij wordt aangesloten bij de behoeften en prioriteiten die lokaal
worden vastgesteld.

Projectontwikkeling

De stichting kan projecten initiéren of ondersteunen die bijdragen aan:
o versterking van eerstelijnszorg
e verbetering van chirurgische capaciteit
e preventieprogramma’s

¢ medische kennisuitwisseling

3. Hoe de stichting inkomsten verwerft
De stichting heeft geen winstoogmerk en verwerft haar inkomsten uit:
- donaties van particulieren
- bijdragen van bedrijven en organisaties
- subsidies van fondsen en overheden
- opbrengsten uit fondsenwervende activiteiten
- giften en legaten

De stichting streeft naar een stabiele financiéle basis door het opbouwen van een netwerk van
donateurs en partners en door het aanvragen van subsidies en fondsen.

4. Besteding van middelen

De middelen van de stichting worden besteed aan activiteiten die direct bijdragen aan de
doelstellingen van de stichting.

Dit kan onder meer betrekking hebben op:
e ondersteuning van medische opleidingsprogramma’s
¢ financiering van trainingen en workshops
e ontwikkeling van onderwijs- en trainingsmateriaal

e ondersteuning van lokale gezondheidsprojecten

SKF Beleidsplan ’25-29 06.03.26



e organisatiekosten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van de doelstellingen

De stichting streeft ernaar een zo groot mogelijk deel van de middelen te besteden aan de
daadwerkelijke projectactiviteiten.

5. Beheer van het vermogen
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur van de stichting.
Uitgangspunten voor het vermogensbeheer zijn:

¢ hetvermogen wordt uitsluitend gebruikt voor het realiseren van de doelstellingen van de
stichting

e hetvermogen wordt op een verantwoorde en transparante wijze beheerd
e middelen worden niet risicovol belegd

e reserves worden uitsluitend aangehouden voor continuiteit en toekomstige
projectactiviteiten

De stichting houdt een financiéle administratie bij waarin inkomsten en uitgaven inzichtelijk
worden gemaakt.

6. Bestuur en organisatie
De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit minimaal drie leden.
Volgens het uittreksel van de Kamer van Koophandel bestaat het bestuur momenteel uit:
l. Eva Stortelder (voorzitter)
Il. Anne Verbeeck (secretaris)
M. Remco van Egmond (penningmeester)
Bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd volgens de statuten.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen uitsluitend een
vergoeding ontvangen voor gemaakte onkosten.

7. Transparantie en verantwoording
De stichting streeft naar transparantie in haar activiteiten en financién.
Daarom publiceert de stichting op haar website:

e hetactuele beleidsplan

e eenoverzichtvan bestuursleden

e eenverslag van de activiteiten

e een financiéle verantwoording
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8. Toekomstvisie

In de komende jaren wil de stichting zich verder ontwikkelen als platform voor kennisuitwisseling
en medische capaciteitsopbouw in landen met beperkte middelen.

Prioriteiten zijn:
e versterking van medische opleidingen in Malawi
e uitbreiding van internationale samenwerkingen
e ontwikkeling van duurzame opleidingsprogramma'’s

e hetopbouwen van een solide financiéle basis voor de projecten van de stichting
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