
Studentenkrant
WWW.STUDENTENKRANT.NET De Studentenkrant is een uitgave van Grandoni Media, www.grandoni.nl

Editie Groningen / Leeuwarden - Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1

I N H O U D

P3. Studentennieuws

P5. Maatschappij

P10. Gezondheid

P11. Arbeidsmarkt

P13. Onderwijs

P14. Arbeidsmarkt

P15. Lifestyle

P16. Lifestyle

P18. Sport

P20. Gezondheid

P23. Studentennieuws

Hoe
studentikoos
ben jĳ?

Hoe
studentikoos

ben jij

GRATIS



StudentenkrantStudentenkrant2 WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET 3

StudentennieuwsStudentennieuws

StudentenkrantStudentenkrant2 WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET 3

DE BESTE 
CONCERTEN
DE VETSTE 
FEESTEN

NEUSHOORN

DE BESTE 
CONCERTEN
DE VETSTE 
FEESTEN

NEUSHOORN

WWW.NEUSHOORN.NL

De Drie Gezusters is als thuiskomen. Een warm nest waar
altijd wat te doen is. Hier ben je niet alleen welkom als gast,
je kunt er ook terecht voor een leuke baan! Je kunt er
werken in de keuken, in de bediening of in de afwas! Ben jij
thuis in de horeca en wil je aan de slag bij de grootste
horecafamilie van Groningen? Dit is je kans!
Solliciteer via de QR code en....

@driegezusters


@dedriegezusters
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S Internationale studenten

reageren op discussies in
Tweede Kamer: ‘Ik voel me niet
welkom in Nederland’

Vorige week debatteerde de Tweede Kamer
over internationale studenten in Nederland.
En terwijl veel politici het erover eens zijn dat
het er te veel zijn, worden internationale
studenten nauwelijks bij het debat betrokken.
De Studentenkrant sprak met drie internatio-
nale studenten over de discussie. ‘Minder
internationale studenten lost de problemen
waar Nederland mee kampt niet op.’

‘Zoals ik het zie, is dit debat een manier voor
de Nederlandse overheid om de woningcrisis
aan te pakken’, vertelt Dangira Burdaite, Arts
and Culture student uit Litouwen. ‘De over-
heid geeft internationale studenten de schuld
van de slechte woningsituatie in Nederland.’
Het debat waar Burdaite op doelt vond af-
gelopen dinsdag plaats in de Tweede Kamer.
Zes uur lang werd er over het ‘probleem van
de internationale studenten’ gepraat.

Na het debat hebben minister van Onderwijs
Robbert Dijkgraaf en de Tweede Kamer de
Nederlandse universiteiten gevraagd om
actieve werving van internationale studenten
stop te zetten. Daarnaast hebben politieke
partijen als de VVD en het CDA een maxi-
mum aantal studenten uit niet-Europese
landen geëist, evenals de mogelijkheid voor
universiteiten om het totale aantal Engels-
talige studenten te beperken.

Hoewel internationale studenten al jaren een
belangrijk discussiepunt zijn in de Nederland-
se politiek, hebben recente gebeurtenissen
zoals het escaleren van de woningnood
gezorgd voor nieuwe belangstelling.
De 23-jarige Burdaite is bang dat de huidige
discussie in de Tweede Kamer de problemen
van internationale studenten gaat verergeren:
‘Ik vrees dat dit debat vreemdelingenhaat
gaat versterken.’

Volgens het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS) stonden er afgelopen jaar
115.068 internationale studenten uit 168
landen ingeschreven bij Nederlandse univer-
siteiten. Verder is het aantal internationale
studenten de afgelopen zestien jaar sterker
toegenomen dan het aantal Nederlandse
studenten. Hoewel internationale studenten
momenteel goed zijn voor ongeveer 10,6
procent van de studenten aan de Radboud
Universiteit, komt gemiddeld 40 procent van
de eerstejaars in Nederland niet uit Neder-
land.

Voor Jimena Zarco Ramírez, internationale
student uit Mexico, is het duidelijk waarom
Nederland zo’n populaire bestemming is voor
studenten van over de hele wereld: ‘Mensen
die bij mij op school zaten in Mexico kunnen
niet geloven dat ik in een gebouw als het
Erasmusgebouw studeer. Zelfs het slechtste
klaslokaal hier is nog steeds geweldig.’
De 21-jarige student Filosofie, Politiek en
Maatschappij geeft aan zich voornamelijk bij
de Radboud Universiteit in te hebben ge-
schreven vanwege de hoge onderwijs-
kwaliteit.

‘Ik heb de afgelopen drie jaar mijn best ge-
daan om de taal te leren, te integreren en hier
een thuis voor mezelf te creëren’, zegt Tim

Wiesner, masterstudent Artifical Intelligence
uit Duitsland. De 23-jarige voelt zich beledigd
door de discussies in de Tweede Kamer. ‘Ik
dacht: heb al die moeite gedaan om te inte-
greren en dan willen jullie me nu niet meer?’

Wiesner heeft begrip voor bepaalde argumen-
ten van politici, maar is bezorgd over het
gebrek aan oplossingen op maat: ‘De politiek
probeert één oplossing te vinden voor ver-
schillende studies, verschillende steden en
verschillende situaties – wat niet werkt.
Minder internationale studenten aantrekken
lost de problemen waar Nederland mee
kampt, zoals de woningcrisis, niet op.

Hoewel het huidige debat Wiesner het gevoel
geeft dat hij ‘zonder reden wordt aangeval-
len’, is hij van plan in Nederland te blijven. ‘Ik
voel me hier op mijn plek. En ik heb het
gevoel dat ik iets toevoeg aan de Nederland-
se samenleving. Ik ben hier gekomen, heb
hier gestudeerd en ga hier werken.
Nederland wint iets als ik blijf.’ Toch kan hij
zich voorstellen dat de discussie een negatief
effect heeft op andere internationale studen-
ten.

Voor Burdaite is de huidige discussie over
internationale studenten van grote invloed op
haar beslissing om na haar bachelor in
Nederland te blijven: ‘Het is belangrijk om je
welkom te voelen als je aan je toekomst
bouwt in een ander land. Door dit debat heb
ik het gevoel dat ik niet welkom ben in Neder-
land.’¶

Tweede Kamer wil terugkeer van
loting voor studies aan
universiteiten en hogescholen
De Tweede Kamer stemde dinsdag vóór een
terugkeer van de loting voor studies. Als de
wet ook door de Eerste Kamer komt, kunnen
universiteiten en hogescholen weer van het
middel gebruik maken bij de selectie van
nieuwe studenten, terwijl het in 2017 juist
werd afgeschaft.

Opleidingen krijgen ook de optie om door
middel van een selectieprocedure een groep
veelbelovende studenten meteen toe te laten,
een deel op voorhand af te wijzen en de rest
mee te laten doen aan een loting.

Maandag heeft minister Robbert Dijkgraaf
(Onderwijs) toegezegd dat studenten alleen
mogen worden uitgesloten van loting als ze
niet voldoen aan een door de opleiding ge-
vraagde inspanning, zoals een bezoek aan
een meeloopdag. Scholieren afwijzen op
basis van cijfers, de vrees van onder meer
GroenLinks en PvdA, zal volgens Dijkgraaf
niet gebeuren.

Loting werd onder het kabinet-Rutte II in 2017
nog afgeschaft. Daardoor kunnen opleidingen
hun studenten nu alleen selecteren op basis
van talent en motivatie, bijvoorbeeld door te
kijken naar cijfers en een motivatiebrief. Die
selectievorm werkt volgens Dijkgraaf ongelijk-
heid in de hand.

Scholieren met hoogopgeleide ouders
hebben volgens de minister bijvoorbeeld vaak
een voorsprong bij het schrijven van een
motivatiebrief omdat ze daarmee geholpen
kunnen worden. Daarom wil Dijkgraaf loting
weer toevoegen. Vooral linkse partijen en
D66 waren hier enthousiast over.

De Hogeschool van Amsterdam vindt deze
uitkomst positief. “Een loting geeft meer
mogelijkheid om kansgelijkheid en diversiteit
in de opleidingen door te voeren. Zo kunnen
studenten met een taalachterstand genoeg
kennis en vaardigheden hebben om een
opleiding te voltooien. Met een loting krijgen
zij een eerlijkere kans,” aldus een woord-
voerder van de HvA, waar op dit moment
voor zeven opleidingen meer aanmeldingen
binnenkomen dan dat er plaatsen zijn.

De Universiteit van Amsterdam, waar voor
tien opleidingen een selectieprocedure
voltooid moet worden, vindt het ‘goed dat er
een extra keuzemogelijkheid komt bij het
selecteren’. Het is volgens een woordvoerder
uiteindelijk ‘aan de opleidingen om hier
invulling aan te geven’. Omdat de wetswijzig-
ing eerst nog door de Eerste Kamer moet,
verwacht de woordvoerder dat het pas
invloed gaat hebben op de selectie voor het
schooljaar 2025-26.¶
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De Rode Kruis Studentendesk
Groningen is met een database van
meer dan 1100 vrijwilligers de grootste
Studentendesk van het Nederlandse
Rode Kruis.

Studenten kunnen zich hier inzetten als
vrijwilliger bij acht verschillende
commissies en meerdere projecten of
activiteiten in Groningen. Deze zijn allen
gericht op een achtergestelde doelgroep,
denk hierbij aan o.a. ouderen, kinderen
(met een handicap) en vluchtelingen. De
Studentendesk helpt deze mensen graag
en probeert de zelfredzaamheid van deze
kwetsbare groepen te vergroten. Daarnaast
worden er vanuit de Studentendesk voor
zowel studenten-, studie-, en
sportverenigingen als voor individuele
geïnteresseerden EHBO-cursussen
georganiseerd. Deze cursussen worden
voordelig aangeboden voor slechts €65.

Tevens heeft de studentendesk een EHBO
Jeugdcommissie. Deze commissie geeft
EHBO cursussen op basisscholen en
middelbare scholen.

De Rode Kruis Studentendesk Groningen
is bezig om zich meer te
internationaliseren. Op dit moment is er
één internationale commissie, namelijk de
Red Cross Week Committee. Tijdens de
nationale Rode Kruis week brengt deze
commissie het Rode Kruis onder de
aandacht van Groningse studenten en
zamelt daarnaast zoveel mogelijk geld in
voor het Rode Kruis.

DE RODE KRUIS STUDENTENDESK GRONINGEN
De Studentendesk is tevens bezig met het
organiseren van Engelstalige EHBO-
cursussen zodat internationale studenten
ook de mogelijkheid krijgen om hun EHBO-
diploma te halen. Wie zijn er
verantwoordelijk voor de Rode Kruis
Studentendesk Groningen? Het bestuur
van de Rode Kruis Studentendesk bestaat
uit zes studenten met één van de volgende
functies: voorzitter, penningmeester,
vrijwilligerscoördinator, secretaris, public
relations en projectcoördinator. Het bestuur
is parttime en dat betekent dat de
studenten daarnaast nog hun studie
volgen. Elk half jaar wisselt de helft van het
bestuur. In totaal zit elk bestuurslid dus één
jaar in het bestuur. De voorzitter,
penningmeester en vrijwilligerscoördinator
wisselen in april. De secretaris, PR en
projectcoördinator wisselen in december.
Deze manier wordt aangehouden zodat het
bestuur zich continu blijft ontwikkelen.
Geïnteresseerd en wil je op de hoogte
blijven van alle actuele berichten met
betrekking tot activiteiten, vacatures en
meer?

Houd dan de Rode Kruis Studentendesk
Groningen Facebook-pagina in de gaten
en meld je aan voor de vrijwilligersmail
door een mailtje te sturen naar
studentendeskgroningen@rodekruis.nl!.

We worstelen allemaal wel eens met iets
waar we niet uitkomen. We maken
bijvoorbeeld niet genoeg vordering in
de studie, hebben moeite met een
collega of een probleem in het contact
met onze ouders of partner.

Ons leven wordt er niet zodanig door
beïnvloed dat we therapie nodig hebben.
Soms hopen we dat het probleem zich
vanzelf oplost. Op andere momenten
zouden we er toch eens met iemand over
willen praten.
Heb je even een steuntje in de rug nodig?
Wil je advies van een onafhankelijke
deskundige? Dan kan een consult je op
weg helpen. Dreig je vast te lopen en wil je
daar iets aan doen? In gesprek met een

van de therapeuten van Praktijk Hoek
Melkweg kies je de vorm van begeleiding
die het beste bij jou past.

Er zijn verschillende mogelijkheden: van
een eenmalig consult tot een langer
durende individuele therapie of
groepstherapie. Bij problemen in specifieke
situaties kan een assertiviteitstraining of
stagevaardigheidstraining geschikt voor je
zijn. Ze hebben geen wachtlijst en alle

psychologen spreken Nederlands en
Engels. Sommige spreken meer talen.

Agricolastraat 28
9711 TS Groningen
050-3186003
praktijk@hoekmelkweg.nl
www.praktijkhoekmelkweg.nl

MEER INFO

PRAKTIJK HOEKMELKWEG
HELPT STUDENTENWEER OPWEG

Groningse studenten wordt wel eens
verweten dat ze niet verder kijken dan
het centrum. Ze zitten veilig in de
collegebanken, werkend aan fictieve
opdrachten, afgeschermd van de rest
van de maatschappij. Zonde natuurlijk
van al dat talent dat ook zonder diploma
al veel te bieden heeft aan de stad. Hoe
mooi zou het bijvoorbeeld zijn wanneer
studenten bedrijfseconomie een
ondernemersplan konden schrijven
voor een buurtvereniging en daar
studiepunten voor terug konden
krijgen? De vereniging profiteert van de
kennis van studenten en de student
doet waardevolle praktijkervaring op.
Kortom Win – Win.

Over WIJS
Om deze match te kunnen maken, is in de
stad Groningen WIJS opgericht, dat staat
voor Wijk Inzet door Jongeren en
Studenten. Bij WIJS kunnen studenten zich
maatschappelijk inzetten door hun kennis
te delen met bewoners. Zo dragen de
studenten hun steentje bij aan Groningen
én leren ze zelf van mensen uit alle lagen
van de samenleving.

Onderzoek, advies en activiteiten
Leuk idee natuurlijk, maar in de praktijk
kan het best lastig zijn om geschikte
opdrachten te vinden voor studenten.

Voor WIJS is het essentieel dat de student
altijd waardevolle praktijkervaring opdoet.
Dus niet flyeren voor een buurtvereniging
in de binnenstad, maar wel een effectief
marketingplan ontwerpen dat in de praktijk
kan worden ingezet. Om de inzet van
studenten goed in te kaderen, werkt WIJS
met drie vormen van student-inzet,
namelijk onderzoek, activiteiten en
persoonlijk advies. Elk semester buigen
zo’n tien tot twintig studenten zich voor hun
afstuderen over stedelijke vraagstukken,
bijvoorbeeld naar de veiligheidsbeleving in
een bepaalde wijk. Voor een aantal
opleidingen, zoals sportstudies, is het
belangrijk dat studenten bekwaam worden
in het organiseren van evenementen.

WIJS koppelt hen aan bestaande
evenementen in de stad, zodat
evenementenplannen en
wedstrijdschema’s ook echt gebruikt
worden. Naast al deze grote opdrachten
bieden studenten via WIJS ook
persoonlijke ondersteuning aan bewoners.
Zo kunnen rechtenstudenten bewoners
helpen met het opstellen van een
bezwaarschrift en ondersteunen studenten
van financiële opleidingen bij het invullen
van de belastingaangifte. Voor deze
ondersteuning beloont de opleiding hen
met studiepunten.

Resultaat
Hoewel WIJS pas twee jaar bestaat, is het
een succes in Groningen. Meer dan
tweeduizend studenten hebben in deze
korte tijd al iets betekend voor de stad via
WIJS. Een deel van dit succes is te
verklaren door te kijken naar de motivatie
van studenten wanneer ze bezig zijn in de
beroepspraktijk. Voor een normale
opdracht is een zes een voldoende, maar
wanneer adviezen ook echt in gebruik
worden genomen, blijkt dat studenten
graag een stapje verder gaan. De
verwachting is dan ook dat WIJS in deze
typische studentenstad permanent een
plekje gaat innemen, hetgeen goed nieuws
is voor bewoners, ondernemers en
natuurlijk voor studenten, want iedereen
kan van elkaar leren!

www.wijsgroningen.nl

MEER INFO

WIJS, OMDAT IEDEREEN
VAN ELKAAR KAN

...THEN CONTACT HUURTEAM LEEUWARDEN! 

Huurteam Leeuwarden provides FREE help and advice to anyone renting a house  
or room in the municipality of Leeuwarden in the private sector (i.e. not through a 
housing corporation). Huurteam Leeuwarden is an initiative of Huurdersplatform  

Nieuw Elan and is made possible by the municipality of Leeuwarden. We are independent 
and have a great deal of knowledge about housing and the interests of tenants.

THIS IS WHAT WE CAN DO FOR YOU:

Because worry-free, affordable and safe housing is important.

Huurteam Leeuwarden • Zuidergrachtswal 3 • 8933 AD Leeuwarden  
058 - 213 24 15 • info@huurteamleeuwarden.nl • www.huurteamleeuwarden.nl

  Rental price and service costs check  

  Rental contract check 

  �Inspection of your room or house  

in case of overdue maintenance 

  Legal procedure at the Huurcommissie 

  Advice in case of a conflict with your landlord

Want to  
check if your  

rental contract  
is correct?

Does your landlord 
enter your room 

uninvited?

Has the  
boiler been  

broken for months 
and the landlord isn’t 

 doing anything  
about it?

Do you think  
your rent is  

way too high?

Is your room  
drafty and poorly 

maintained?

Having trouble  
getting your 

deposit back?

Huurteam_Flyer_A5.indd   2Huurteam_Flyer_A5.indd   2 30-06-22   11:2830-06-22   11:28

...NEEM DAN CONTACT OP  
MET HUURTEAM LEEUWARDEN! 

Huurteam Leeuwarden geeft GRATIS hulp en advies aan iedereen die een woning of 
kamer huurt in de gemeente Leeuwarden in de particuliere sector (dus niet via een 

woningcorporatie). Huurteam Leeuwarden is een initiatief van Huurdersplatform 
Nieuw Elan en wordt mogelijk gemaakt door de gemeente Leeuwarden. We zijn 
onafhankelijk en hebben veel kennis over wonen en de belangen van huurders. 

HIERMEE KUNNEN WE JE HELPEN:

Omdat onbezorgd, betaalbaar en veilig wonen belangrijk is. 

Huurteam Leeuwarden • Zuidergrachtswal 3 • 8933 AD Leeuwarden  
058 - 213 24 15 • info@huurteamleeuwarden.nl • www.huurteamleeuwarden.nl

  Huurprijs- en servicekostencheck 

  Controleren huurcontract 

  Woningopname i.v.m. achterstallig onderhoud 

  Procedure bij de Huurcommissie 

  Advies bij een conflict met je huurbaas

Heb je  
problemen 

met het terug- 
krijgen van  

de borg? 

Wil je laten  
checken of jouw 
huurcontract in 

orde is? 

Is de ketel  
al maanden  

stuk en doet de  
huisbaas er  
niets aan?

Komt jouw  
huisbaas onge-
vraagd je kamer 

binnen?

Is jouw  
kamer tochtig 

en slecht onder-
houden?

Denk je  
dat je huur  

veel te  
hoog is?

Huurteam_Flyer_A5.indd   1Huurteam_Flyer_A5.indd   1 30-06-22   11:2830-06-22   11:28

Maatschappij
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Mear sjen
tresoar.nl

Wat hellesto 
boppe wetter?

Kom studeren bij Tresoar!

Wat haal jij boven water?

Onderzoek doen, blokken voor een tentamen of brainstormen met je studie-
genoten in een inspirerende omgeving? Kom dan naar Tresoar in het centrum 
van Leeuwarden. Maak gebruik van onze studieplekken,vergaderruimtes en 
vis de mooiste pareltjes op in onze archieven en unieke bibliotheek.

LifeStyle LifeStyle
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Zorg voor een leuke stage
Deze is logisch: een stomme stage is
moeilijker vol te houden. Maar onthoud dat
je niet zomaar aan een leuke stage komt.
Begin daarom ruim op tijd met zoeken. Zo
voorkom je dat de leukste plekken allemaal
al bezet zijn. En je raakt beter op de hoogte
van welke mogelijkheden er überhaupt zijn.
Neem dus goed de tijd om te zoeken naar
een stage die zoveel mogelijk bij jouw
interesses past.

Vraag veel om feedback
Vaak wordt er door je stageplek zelf initiatief
genomen om feedbackgesprekken in te
plannen. Maar dat is niet altijd zo. Vraag
daarom zelf voldoende om feedback. Dit
laat zien dat je graag veel wilt leren en
verbeteren. En je krijgt een goed beeld van
je sterke en zwakke punten. En als je niets
te doen hebt en je gaat je vervelen, vraag
dan of je iets kunt doen. Zo laat je ook zien
dat je een harde werker bent. Als je de hele
dag lekker bezig bent, dan gaat de tijd ook
een stuk sneller.

Neem je rust
Bij een stage maak je vaak meer uren dan
wanneer je studeert. Bovendien heb je
meestal minder vrijheid om je tijd in te
delen. Doordeweekse dagen gaan er
hierdoor heel anders uit zien.

’s Ochtends vroeg op en ’s avonds pas
weer thuis. Geef jezelf daarom buiten je
stage genoeg tijd om uit te rusten.
Plan niet iedere avond vol. En zorg dat je
in het weekend leuke dingen doet, maar
ook tijd hebt om te chillen.
Zo kom je maandag niet uitgeput of brak
op je stage aan ;).

Netwerk met je collega’s
Netwerken is een belangrijk onderdeel van
je stage. En dan niet alleen omdat dit je na
je studie aan een baan kan helpen.
Een band opbouwen met je collega’s heeft
veel voordelen. Zo zijn ze vaak sneller
bereid om dingen uit te leggen.
En misschien kun je ze later vragen om
een aanbeveling. Bovendien wordt je stage
ook gewoon leuker als je er wat nieuwe
vrienden maakt.

Maak het zo nuttig mogelijk
Heb je het idee dat je niet leert wat je zou
willen leren? Geef dit dan aan. Wees eerlijk
over wat je van je stage verwacht. Het is
niet de bedoeling dat je allerlei enorme en
onhaalbare eisen gaat stellen. Maar je mag
best aangeven wat je wilt leren. Een stage
is natuurlijk ook bedoeld om nieuwe dingen
te leren.

Tatoeages zijn helemaal hip. En terecht! Vroeger werd het vooral gezien als iets
heel rebels, maar tegenwoordig is het juist modieus. Denk jij er ook over om een
tattoo te zetten? Denk dan eerst goed na over deze dingen!

Denk goed na over de plek
Het zetten van een tatoeage is niet een heel aangenaam gevoel. Daar moet je je
sowieso op voorbereiden. Denk er hierbij ook goed over na waar op je lichaam je
de tatoeage laat zetten. Het verschilt namelijk per plek hoeveel pijn het doet. Zo
doet een tattoo op je ribben vaak meer pijn dan op je schouderblad. Daarnaast zijn
sommige plekken ook geschikter voor tatoeages dan andere plekken. Op een plek
waar veel wrijving is, vervaagt je tattoo namelijk sneller. Houd tot slot qua plaatsing
ook rekening met wanneer (bij welke kledingstukken) de tattoo zichtbaar is.

Kies de juiste timing
Een nieuwe tatoeage is kwetsbaar. Daarom moet je er goed voor zorgen. En zon,
zee, strand hoort hier niet bij. Het is leuk om direct je nieuwe tattoo aan iedereen
te kunnen showen, maar dat is op die manier niet zo slim. Een tatoeage vlak voor
of midden in de zomer zetten, is een echte afrader. Maar ook midden in de winter
is het niet zo handig. Je tattoo moet namelijk wel kunnen luchten.

Zoek een goede tattooshop uit
Natuurlijk betaal je liever niet te veel voor je tattoo. Maar een erg goedkope
tattooshop is ook niet altijd een goed teken. Doe veel research voordat je een shop
uitkiest. Vraag bijvoorbeeld na bij vrienden en familie die er al ervaring mee hebben.
En lees veel reviews! Twijfel je nog? Ga dan van te voren een keertje langs om de
sfeer in de shop te proeven en om advies te vragen.

Sporten is voor veel mensen eerder een
verplichting dan een hobby. Zeker in de
winter kan het af en toe lastig zijn om je
ertoe te zetten. En dat is zonde! Daarom
geven wij je vijf tips waarmee je
makkelijk vaker gaat sporten.

Plan vooruit
Als je niet zo van sporten houdt, kan het
al snel gebeuren dat je er niet eens aan
denkt. Daarom is het handig om vooruit
te plannen. Dan kun je ook minder
makkelijk met excuses te komen over
dat je toch geen tijd hebt. Bovendien
kun je dan ook plannen om samen met
iemand te gaan. En die sociale controle
maakt het vaak makkelijker!

Hoe meer zielen, hoe meer vreugd
Samen met iemand gaan sporten heeft
een tweede voordeel: het is gezellig!
Spreek samen af om een rondje hard te
lopen, naar de sportschool te gaan of je
aan te sluiten bij een sportclub.
Als je sporten gezellig maakt, zul je er
minder tegenop zien. Zo wordt een
uurtje sporten niet alleen een workout,
maar ook een moment om gezellig bij te
praten met je vrienden.

Wees origineel
Lukt het jou nou écht niet om naar de
sportschool te gaan? En vind je
hardlopen ontzettend saai? Ga dan op
zoek naar iets origineels! Er zijn veel
meer mogelijkheden dan de standaard
sporten die je vaak hoort. Als je iets
zoekt dat beter bij je past, dan zal het
ook makkelijker gaan.

Zorg voor de juiste spullen
Het is belangrijk dat je je fijn voelt tijdens
het sporten. En met een te strakke broek
of een topje dat steeds omhoog kruipt,
lukt dit niet. Zorg daarom voor de juiste
spullen. Koop bijvoorbeeld goede
schoenen, zodat je geen last krijgt van
blessures. En als je een sport doet waar
je eigen materiaal voor nodig hebt, ga
dan niet direct voor de goedkoopste
optie. Let op kwaliteit!

Maak het leuk
Je kunt het sporten makkelijk zelf leuk
maken! Naast samen met vrienden gaan
sporten, zijn er nog veel meer handige
maniertjes hiervoor. Maak bijvoorbeeld een
leuke playlist of zoek een fijn luister-boek.
Of kijk een aflevering van je favoriete serie
terwijl je op de loopband staat.

www.smile2bfit.nl

De omschakeling van het studentenleven naar een fulltime baan kan lastig zijn. Wanneer
je stage gaat lopen, word je opeens iedere dag op kantoor verwacht. Doordeweeks
uitgaan kan vaak niet meer. En je moet behoorlijk veel nieuwe dingen leren. Veel
studenten zijn in februari met hun stage begonnen.
Superspannend natuurlijk! Hieronder lees je hoe je jouw stage overleeft!

HOE OVERLEEF IK MIJN STAGE?

5 TIPS OMVAKER TE SPORTENTATOEAGES: DITMOET JEWETEN
VOORDAT JE ERAAN BEGINT

Deze redactionele stukken zĳn aangeboden door www.studentensteden.nl

smile2bfit



StudentenkrantStudentenkrant8 9WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET StudentenkrantStudentenkrant8 9WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET

Mis je nog wat? 
Geen zorgen, we laten je niet in de kou staan! 

COSY
Sokken

2.00
Vaste_lage

prijs

NORMAL
Paraplu 

3.90
Vaste_lage

prijs

Kamill
Handcrème Classic
100 ml
Per l € 23,00

2.30
Vaste_lage

prijs

Gezichtsmasker
Panda/Tijger
25 ml
Per l € 64,00

1.60
Vaste_lage

prijs

Kinder Bueno
3-pack 3x43g
Per kg € 13,18

1.70
Vaste_lage

prijs

Ba�ste
Droogshampoo
200 ml
Per l € 19,00

3.80
Vaste_lage

prijs

L’OR
Koffiecapsules
Diverse Varianten
10 st

2.30
Vaste_lage

prijs

Pukka
Lemongrass 
& Ginger
20 theezakjes

3.90
Vaste_lage

prijs

Bij Normal vind je alle dingen die je in het dagelijks
leven nodig hebt en die niet mogen ontbreken in je huis.

WAT ALS NOS NIEUWSUUR TEGEN JE LIEGT?
De meesten van ons proberen 
het goede te doen. De mensen 
om ons heen te helpen. Ons 
enigszins op de hoogte te 
stellen van wat er aan de hand 
is in de wereld. En dan probe-
ren zo redelijk en verstandig 
mogelijke beslissingen te 
nemen. Toch? Sommigen 
lezen daartoe een krant, of 
twee. Anderen kijken TV en 
hebben het idee dat ze daar 
eerlijke vragen voorgelegd 
krijgen. Vragen waarop bepaal-
de 'experts' dan weer hun 
zegje mogen doen. Maar wat 
als sommige vragen, in zich-
zelf, eigenlijk al misleidend 
zijn?

Kijk even mee naar de opening van NOS 
Nieuwsuur van donderdag 22 juli jongstle-
den. De presentator, Jeroen Wollaars, 
houdt de kijkers het volgende voor:

Jeroen zegt hier: "Hoe lang accepteren we 
als samenleving eigenlijk nog die vrijheids-
beperkingen, omdat er mensen zijn die 
geen prik willen?" Nu vind ik vragen stellen 
een essentiele taak voor de journalistiek, 
maar het gaat natuurlijk wel om WELKE 
vragen je stelt. De ogenschijnlijk open 
vraag die Jeroen Wollaarts aan het publiek 
voorlegt klinkt op het eerste gehoor wellicht 
logisch, maar de vraag herbergt een aantal 
buitengewoon wonderlijke aannames. Ik 
noem er 3:

1 - De hele vraag gaat er vanuit dat er een 
groot probleem is, een waarvoor drastische 
oplossingen kennelijk nodig zijn
2 - De vraag veronderstelt dat er slechts 2 
mogelijke oplossingen bestaan voor dit 
probleem, namelijk massale vaccinatie 
en/of vrijheidsbeperkingen
3 - De vraag impliceert dat ongevaccineer-
den op de een of andere manier de oorzaak 
zijn van het probleem, of het falen van het 
oplossen ervan.

Laten we ze kort langslopen.

Aanname 1 - er is een groot probleem
Het grote probleem dat door Nieuwsuur 
wordt gebracht is een probleem dat vooral 
in de media en bij overheden speelt. Het is 
een probleem van landen die elkaar rood 
kleuren, van 'oplopende' aantallen positieve 
testresultaten, een probleem van maatrege-
len obv van diezelfde tests. Een probleem 
van samenlevingen die kapot gaan aan 
maatregelen, mensen die bang zijn 
gemaakt, mensen die elkaar veroordelen. 
Het is daarentegen geen groot probleem in 
de echte wereld. Neem Nederland. Nu. In 
de echte wereld is er bijvoorbeeld geen 

probleem qua sterfte. De totale sterfte in 
Nederland in 2021 tot nu toe is vooral erg 
gemiddeld. De sterfte in de zomer sowieso 
laag. Zoals elke zomer.  Er is ook geen 
buitengewoon probleem met de zorg. De 
ziekenhuizen zijn nagenoeg leeg. De IC's 
hartstikke rustig. Zoals elke zomer. 

En ook in 2020 waren de echte problemen 
bij nader inzien vrij gering, als je kijkt naar 
de cijfers. De meest realistische schatting 
van oversterfte in 2020 is zo'n 8.500. Voor 
een groot deel verklaard door ondersterfte 
in het seizoen ervoor.  Kijk naar de lagere 
IC-bezetting in Nederland in 2020 dan in de 
jaren ervoor - zo blijkt uit de cijfers van het 
NICE . En bijvoorbeeld ook naar de 
gemiddelde leeftijd van de 'coronadoden' 
(zoals we alle mensen die om welke reden 
dan ook stierven binnen 28 dg na een 
positieve PCR test) van ca 81,9jr. Ouder 
dan de gemiddelde levensverwachting in 
ons land. 

In de echte wereld, de wereld die we 
zouden zien als we minder naar de TV zou 
kijken en minder met onze neus in de 
kranten en de nieuwsapps, zou u niets 
opvallen van 'het virus'. En slechts alles 
aan 'de maatregelen'. 

Dan de 2e aanname - De veronderstelling 
dat er slechts 2 manieren zijn om dit 
schijnbaar buitengewoon grote probleem 
aan te pakken. Of vaccinatie of vrijheidsbe-
perkingen. Maar ook dat is wetenschappe-
lijke nonsens. De vrijheidsbeperkende 
maatregelen waren vooral gebaseerd op de 
theorie dat dit luchtweginfectievirus ziv eind 
vorige eeuw nog steeds meetbare T-cell 
immuniteit tegen de Spaanse Griep van 
zo'n 80 jaar daarvoor hadden. Het is 
onbegrijpelijk dat de jeugd - die net zoals 
bijna iedereen vrijwel niet ziek wordt van de 
Delta variant - elkaar kennelijk koste wat 
kost niet mag besmetten en zo waardevolle 
groepsimmuniteit voor de gehele samenle-
ving helpt opbouwen... maar dat dezelfde 
jeugd straks wel verplicht gevaccineerd 
moet worden om op die manier een 
slechtere, smallere en kortdurende 
immuniteit tegen de virusvariant van 1,5 
jaar geleden te krijgen.
De laatste, bijzondere aanname is natuurlijk 
een hele wezenlijke. De aanname dat de 
keuze van degenen die zich niet laten 
vaccineren, op de een of andere manier 
een gevaar voor de wel-gevaccineerden 
oplevert. Waardoor dan 'dus' de vrijheids-
beperkende maatregelen van kracht 
zouden moeten blijven. Is het NOS 
Nieuwsuur dan ontgaan dat de vaccins 
alleen werken voor het verminderen van 
(voornamelijk) milde klachten in combinatie 
met een pos. PCR? Dat dit de enige 
werking is die de vaccinfabrikanten ook 
hebben geclaimd en bewezen in hun trials? 
Is het aan NOS Nieuwsuur voorbijgegaan 
dat vriend en vijand wereldwijd inmiddels 
moet toegeven dat vaccins niet werken 
tegen de Delta variant? En dat dat exact is 
wat inmiddels honderdduizenden artsen en 
wetenschappers al vanaf het begin van 

deze crisis hebben gezegd? Namelijk dat het 
onzinnig is om tegen een snel muterend 
virus als Corona te vaccineren? Is het NOS 
Nieuwsuur even ontschoten dat ook in 
landen als Israel of stadsstaten als Gibraltar 
met hun  zeer hoge vaccinatiegraad de 
nieuwe 'cases' moeiteloos door het vaccin 
doorbreken? En net zozeer onder gevacci-
neerden als onder niet-gevaccineerden 
optreden?

Ik wens dat we een NOS zou hebben die 
werkelijke vragen stelt. Eerlijke en kritische 
vragen. Vragen die u in staat zouden stellen 
om zelf uw mening te vormen. Die vragen 
zijn niet moeilijk, wel essentieel. Beste NOS 
Nieuwsuur, weet je, ik ben de moeilijkste 
niet, hier zijn er gewoon een paar, kosteloos 
te gebruiken:

1. Als wat we doen wat tot nu toe kennelijk 
niet werkt, waarom kijken we dan niet naar 
een andere aanpak? Als je om je auto te 
repareren met een hamer op de motor gaat 
beuken, en je krijgt slechts deuken en 
krassen, is het niet logisch om je af te 
vragen of de hamer het juiste instrument is 
in plaats van steeds harder te gaan timme-
ren?
2. Als we zo graag immuniteit willen tegen 
dit verschrikkelijke virus, waarom stimuleren 
we niet juist dat de 99% die er niet kwets-
baar voor is het zo snel mogelijk op natuurlij-
ke wijze krijgt en daarmee eeuwig immuun 
is? 
3. Waarom vinden we voor Corona goede 
behandelingen niet interessant? Als bijna 
niemand meer ziek wordt van het virus 
omdat goede en veilige behandelingen 
voorhanden zijn, wat is dan nog het 
probleem? Waarom vinden we het OK dat 
we daar niet eens naar kijken?
4. Waarom heeft de minister van EZ de 
Tweede Kamer niet geïnformeerd over het 
ongekend negatieve advies dat de eigen 
ambtenaren al in maart 2020 gaven over de 
lockdown, waarvan de effecten - alleen al 
voor wat betreft volksgezondheid - 5-6x 
zoveel schade zou brengen dan het goed 
zou doen?
5. Waarom hebben we wereldwijd lak aan de 
- toch niet voor niets na de verschrikkingen 
van de 2e wereldoorlog opgestelde - 
Nuremberg code? En mogen regeringen na 
1,5jr 'natuurlijk nooit, geen enkele drang of 
dwang roepen" zich nu hardop afvragen of 
zij in al hun wijsheid deze basale mensen-
rechten gewoon lachend opzij schuiven?
6. En over 'lachend opzij schuiven' gespro-

ken: hoe kan onze minister van VWS de 
wet aan zijn laars lappen en de Wet 
Openbaar Bestuur negeren met het 
argument dat openbaarheid geven het 
ministerie teveel mankracht zou kosten? 
Een ministerie dat tegelijkertijd honderden 
miljarden over de balk smijt en van vele 
miljarden geen idee heeft waaraan het 
besteed is? Dat de minister door de 
rechter wordt gesommeerd om zich te 
houden aan de wet, dat dit wordt onder-
steund door de kamer, en dat deze vrolijke 
man dat gewoon naast zich neer kan 
leggen, zonder dat de Kamer of zonder dat 
de journalistiek ontploft?

En zo kan ik nog wel een uurtje doorgaan.
Mijn meest dringende vraag is waarschijn-
lijk deze: wat is de essentiële rol van 
journalistiek of noem het 'de media' in een 
vrije en open democratie? Is dat kritisch 
zijn op de macht? Kritisch zijn op de 
experts die door diezelfde macht naar 
voren worden geschoven? Kritisch op 
dubbele belangen en dubbele tongen? 
En is dat was NOS Nieuwsuur en vrijwel 
het volledige medialandschap doet? Of is 
dat eigenlijk nu al 1,5 jaar onverkort 
verlengstuk zijn van het officiële narratief? 
En enkel dat verhaal versterken? En elk 
ander geluid negeren of ridiculiseren? En 
als dat zo is, leeft u dan nog in een 
functionerende vrije democratie?

Een hele mooie dag. 
En tot de volgende WAT ALS!

Dit is het nieuwe normaal,
is het ook jouw normaal?

 www.blckbx.tv

blckbx is een onafhankelijk nieuwskanaal. Kritisch, nieuwsgierig 
en oprecht. Met onze interviews en video’s willen we bijdragen 
aan een meer bewuste samenleving waarin democratie, 
persvrijheid en vrijheid van meningsuiting geborgd blijven. 
Vorm je eigen mening op www.blckbx.tv. 
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EXPERTISECENTRUMHANDICAP + STUDIE VOOR
INCLUSIEF ONDERWIJS EN STUDENTENWELZIJN

Wat kan Expertisecentrum handicap +
studie betekenen voor studenten?
Studenten vinden op de website van
handicap + studie veel informatie over
studeren met een functiebeperking en
studentenwelzijn. Ook studenten met
mantelzorgtaken, jonge kinderen of
transgenders in transitie kunnen terecht op
de site www.handicap-studie.nl. Kortom
voor alle studenten+ met een
ondersteuningsvraag!

Instrumenten en wegwijzers
De site biedt toegang tot handige
instrumenten en wegwijzers, bijvoorbeeld:
▪ Op www.studieprocesinkaart.nl

vind je een webtool waarmee je het
studieproces volgt en stilstaat bij
dertien sleutelmomenten. Je ziet welke
uitdagingen er zijn voor studenten en
leest over bij welke professional je
terecht kunt met welke vragen.

▪ Op www.studieprocesinbeeld.nl
delen vloggende studenten hun
ervaringen met studeren met een
beperking.

▪ Met de tool Studietips zoek je
naar oplossingen voor je problemen,
https://www.handicap-studie.nl/
studietips.aspx

▪ De Pijn- en energiemeter - de zg
PEP-meter - geeft studenten meer
inzicht in hun belastbaarheid en welke
activiteiten pijn en vermoeidheid
veroorzaken. https://www.handicap-
studie.nl/1_204_Pijn-_en_
energiemeter_(PEP-meter).aspx

▪ Draaiboeken themabijeenkomsten
studentenplatforms

▪ https://www.handicap-studie.nl/124_
1414_Draaiboeken_
themabijeenkomsten_
studentenplatforms.aspx

▪ Expertisecentrum handicap + studie
wordt regelmatig benaderd door
bedrijven die open staan voor mensen
met een functiebeperking en plaatst
vacatures van bedrijven die op zoek
zijn naar studenten met een
functiebeperking, zie https://www.
handicap-studie.nl/1_375_Vacatures.
aspx

Toegankelijk maken van onderwijs
Expertisecentrum handicap + studie
ondersteunt universiteiten, hogescholen en
het mbo bij het toegankelijk maken van
onderwijs voor studenten met een extra
ondersteuningsvraag. Het gaat
bijvoorbeeld om studenten met dyslexie,
dyscalculie, autisme, psychische klachten,
chronische ziekten, rolstoelgebruikers,
dove of slechthorende studenten en blinde
of slechtziende studenten.
Behalve studenten met een
functiebeperking hebben ook studenten
met mantelzorgtaken, jonge ouders en
zwangere studenten en studenten in
gendertransitie vaak behoefte aan
flexibiliteit of specifieke voorzieningen.
Expertisecentrum handicap + studie streeft
naar inclusief hoger onderwijs, waaraan
zoveel mogelijk verschillende studenten
kunnen meedoen en waarin het steeds
gewoner wordt om het onderwijs af te
stemmen op de behoefte.
Expertisecentrum handicap + studie is
onderdeel van CINOP.

Werkwijze
In samenwerking met onderwijsinstellingen
en studenten+ ontwikkelt en implementeert
handicap + studie innovatieve en
praktische oplossingen voor het hoger

onderwijs. Ook het mbo komt steeds meer
in beeld. We werken in projecten samen
met onderwijsinstellingen, geven advies,
organiseren trainingen, regionale
bijeenkomsten en kennisuitwisseling. Het
doel is dat (meer) studenten met een extra
ondersteuningsvraag succesvol kunnen
studeren aan de opleiding van hun keuze.
Handicap + studie heeft goed contact met
Interstedelijk Studentenoverleg ISO, de
Landelijke Studentenvakbond LSVB en
andere koepel- en doelgroeporganisaties.

Expertise
Om onderwijsinstellingen houvast te bieden
bij het maken en uitvoeren van beleid rond
inclusief onderwijs werkt Expertisecentrum
handicap + studie volgens een aantal vaste
thema’s:
▪ Informatievoorziening en

voorlichting
▪ Toegankelijkheid van het

onderwijs
▪ Begeleiding van studenten
▪ Deskundigheid van professionals
▪ Flexibele leerroutes aanbieden
▪ Toetsing en examinering
▪ Waarborgen voor kwaliteit en

continuïteit
▪ Stage en werk
▪ Inclusief studieklimaat
▪ Studentenparticipatie
▪ Wetgeving en financiën.

Rond al deze thema’s verzamelt en ontsluit
het Expertisecentrum handicap + studie
informatie. Bij deze informatie zit uiteraard

www.handicap-studie.nl
MEER INFO

Pim Peeters studeerde aerodynamica,
maar ontdekte al snel dat de businesskant
hem meer trok dan de techniek. Als
Business Consultant binnen Analytics &
Information Management is hij onder meer
bedreven in diepgravende data-analyses.

‘Elke dag bezig zijn met de toekomst past
echt bij Deloitte. Vandaag resultaat leveren
en tegelijkertijd nadenken over wat je er op
de langere termijn mee bereikt. Momenteel
ben ik vier dagen per week werkzaam bij
een grote klant. Daar zijn we bezig om hun
data inzichtelijker te maken. We zetten
nieuwe platforms op en maken
dashboards. Zo kan de klant sneller en
meer gestructureerd met data werken. We
maken hier echt het verschil voor de
organisatie, én al haar medewerkers.

In Delft heb ik Aerodynamica gestudeerd
en tijdens mijn master liep ik stage bij een
grote luchtvaartmaatschappij in Australië,
hier kwam in voor het eerst in aanraking
met data-analyse en visualisatie. Ik vond
mijn master erg interessant, maar de
projecten in de luchtvaartsector zijn veelal
meerjarig en het werk is erg wiskundig en
technisch. Ik ontdekte dat de businesskant
met ‘snellere’ projecten mij toch meer
aantrok. Ik ben iemand die graag snel
resultaten wil zien. Het leuke van het
werken bij Deloitte is dat je de kans krijgt
om bij veel verschillende bedrijven over de
vloer te komen. Je begint altijd met een

frisse kijk op de zaken en dat biedt vaak
nieuwe oplossingen.

Daarnaast pluk ik de vruchten van het
enorme internationale Deloitte-netwerk.
Een dag per week ben ik in ons
hypermoderne kantoor The Edge. Dan zie
en spreek je je Deloitte-collega’s en is er
ruimte om te vertellen over de projecten
waarmee je bezig bent. Onze totale
technology-afdeling bestaat uit zo’n 500
man. In zo’n netwerk is er vrijwel altijd
iemand die al eerder met soortgelijke
projecten of problemen te maken heeft
gehad. Daar kun je veel van leren en
inspiratie uit halen.

‘Bij Deloitte werk je altijd samen met
verschillende disciplines.’

Het interessante aan Deloitte is dat er altijd
projecten zijn waar verschillende
afdelingen aan meewerken. Door een
berichtje op het interne netwerk zag ik dat
er een Javascript-programmeur werd
gevraagd voor een uniek project. Ik heb mij
daar toen voor aangemeld. Het bleek om
een artificial intelligence-robot te gaan, met
de naam Aime. Ze is een robot die steeds
beter zou gaan begrijpen met wie zij in
gesprek is. Echt een onvergetelijke
ervaring om met het team te werken dat
ermee bezig was, want er werkten
collega’s uit uiteenlopende disciplines aan
mee. Aime zit vol sensoren en detecteert

mensen.
Ze herkent ze, snapt bewegingen van hun
handen. Ze kan met hen communiceren,
ze kan spelletjes spelen - één van die
spelletjes heb ik geprogrammeerd - en het
belangrijkste is: ze leert steeds bij.

Aime is een voorbeeld van wat er allemaal
rondom artificial intelligence mogelijk is.
Het is zeker niet iets voor de verre
toekomst. We gebruiken het nu al volop.
Bijvoorbeeld om niet-gestructureerde
teksten te lezen, daardoor kunnen
inkomende klant-e-mails direct naar de
juiste afdeling worden verstuurd of zelfs

direct beantwoord worden. Het is echt een
nieuwe stap die legio
automatiseringskansen biedt.

Iedereen die het interessant lijkt om voor
een organisatie te werken waar veel ruimte
is voor innovatie en eigen initiatief zou zich
moeten verdiepen in Deloitte. Er is hier
volop ruimte voor enthousiaste,
getalenteerde mensen met een
bedrijfskundige of technische achtergrond.’

Wanneer je bij Unilever gaat werken als
trainee of student, ga je deel uitmaken van
een toonaangevende, dynamische
onderneming. Wij bieden een open en
informele cultuur en streven ernaar met

een persoonlijke benadering het beste uit
onze mensen te halen, zodat iedereen
optimaal kan presteren. Je krijgt direct
verantwoordelijkheid en wordt daarbij
ondersteund door training en coaching van
topkwaliteit. Dit zal je helpen de

uitdagingen aan te gaan die op je pad
komen. Zo kun jij bouwen aan onze sterke
merken die de levens verbeteren van
miljarden mensen, elke dag. Dat is
Unilever, made by you!

Unilever made by you
Het Unilever Future Leaders Programma
(UFLP) is een traineeship ontworpen om
ambitieuze, creatieve en getalenteerde
afgestudeerden te ontwikkelen tot
toekomstige leiders van Unilever.

Met een portfolio van meer dan 400
merken en activiteiten in 190 landen
bieden we uitzonderlijke
carrièremogelijkheden. Hiervoor kun je het
vakgebied kiezen dat aansluit bij jouw
doelen, interesses en kwaliteiten.

Vanaf 1 april kun je weer solliciteren voor
het traineeship dat start in september
2019.

Stages
Met geweldige merken, een dynamische
sfeer, gepassioneerde mensen en een
visie gericht op duurzaamheid bieden wij
een inspirerende plek om ervaring op te
doen. Ben jij ambitieus, wil jij meer leren
en jezelf ontwikkelen en zoek je een
uitdaging? Dan ben je hier aan het juiste
adres.

Kies een Unilever-vakgebied
Wanneer je bij Unilever een stage doet,
krijg je de kans impact te hebben in een
toonaangevend bedrijf. Of je nu in
Customer Development, Marketing, R&D,
Supply Chain, Finance of HR aan de slag
gaat, je komt altijd op een bruisende en
leerzame plek in ons bedrijf. We bieden
geweldige stages voor alle soorten
studenten en afgestudeerden. Hier kun je
het vakgebied kiezen dat aansluit bij jouw
doelstellingen, interesses en kwaliteiten.

www.unilever.nl

MEER INFO

‘WE DROMEN NIET OVER DE TOEKOMST,
WE STAAN ER ELKE DAGMEE OPENWERKEN ERAAN.’

BRIGHT FUTUREMADE BYYOU

Gezondheid
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  EXPERTISECENTRUM HANDICAP + STUDIE VOOR 
  INCLUSIEF ONDERWIJS EN STUDENTENWELZIJN

Wat kan Expertisecentrum handicap + 
studie betekenen voor studenten?
Studenten vinden op de website van 
handicap + studie veel informatie over 
studeren met een functiebeperking en 
studentenwelzijn. Ook studenten met 
mantelzorgtaken, jonge kinderen of 
transgenders in transitie kunnen terecht 
op de site www.handicap-studie.nl. 
Kortom voor alle studenten+ met een 
ondersteuningsvraag!

Instrumenten en wegwijzers
De site biedt toegang tot handige 
instrumenten en wegwijzers, bijvoorbeeld:
  Op www.studieprocesinkaart.nl 

vind je een webtool waarmee je het 
studieproces volgt en stilstaat bij 
dertien sleutelmomenten. Je ziet welke 
uitdagingen er zijn voor studenten en 
leest over bij welke professional je 
terecht kunt met welke vragen.



Op www.studieprocesinbeeld.nl  delen 
vloggende studenten hun ervaringen 
met studeren met een beperking.

  Met de tool Studietips zoek je naar 
oplossingen voor je problemen, https://
www.handicap-studie.nl/studietips.aspx

  De Pijn- en energiemeter - de zg 
PEP-meter - geeft studenten meer 
inzicht in hun belastbaarheid en welke 
activiteiten pijn en vermoeidheid 
veroorzaken.  https://www.
handicap-studie.nl/1_204_Pijn-_en_
energiemeter_(PEP-meter).aspx 

  Draaiboeken themabijeenkomsten 
studentenplatforms

 https://www.handicap-studie.
nl/124_1414_Draaiboeken_
themabijeenkomsten_
studentenplatforms.aspx 

 Expertisecentrum handicap + studie 
wordt regelmatig benaderd door 

bedrijven die open staan voor mensen 
met een functiebeperking en plaatst 
vacatures van bedrijven die op 
zoek zijn naar studenten met een 
functiebeperking, zie https://www.
handicap-studie.nl/1_375_Vacatures.
aspx 

Toegankelijk maken van onderwijs
Expertisecentrum handicap + studie 
ondersteunt universiteiten, hogescholen 
en het mbo bij het toegankelijk maken 
van onderwijs voor studenten met een 
extra ondersteuningsvraag. Het gaat 
bijvoorbeeld om studenten met dyslexie, 
dyscalculie, autisme, psychische klachten, 
chronische ziekten, rolstoelgebruikers, 
dove of slechthorende studenten en blinde 
of slechtziende studenten.
Behalve studenten met een 
functiebeperking hebben ook studenten 
met mantelzorgtaken, jonge ouders 
en zwangere studenten en studenten 
in gendertransitie vaak behoefte aan 
flexibiliteit of specifieke voorzieningen. 
Expertisecentrum handicap + studie streeft 
naar inclusief hoger onderwijs, waaraan 
zoveel mogelijk verschillende studenten 
kunnen meedoen en waarin het steeds 
gewoner wordt om het onderwijs af te 
stemmen op de behoefte. 
Expertisecentrum handicap + studie is 
onderdeel van CINOP.

Werkwijze 
In samenwerking met onderwijsinstellingen 
en studenten+ ontwikkelt en implementeert 
handicap + studie innovatieve en 
praktische oplossingen voor het hoger 
onderwijs. Ook het mbo komt steeds 
meer in beeld. We werken in projecten 

samen met onderwijsinstellingen, geven 
advies, organiseren trainingen, regionale 
bijeenkomsten en kennisuitwisseling. Het 
doel is dat (meer) studenten met een extra 
ondersteuningsvraag succesvol kunnen 
studeren aan de opleiding van hun keuze. 
Handicap + studie heeft goed contact met 
Interstedelijk Studentenoverleg ISO, de 
Landelijke Studentenvakbond LSVB en 
andere koepel- en doelgroeporganisaties.

Expertise
Om onderwijsinstellingen houvast te bieden 
bij het maken en uitvoeren van beleid rond 
inclusief onderwijs werkt Expertisecentrum 
handicap + studie volgens een aantal vaste 
thema’s: 
  Informatievoorziening en voorlichting
  Toegankelijkheid van het onderwijs
  Begeleiding van studenten
  Deskundigheid van professionals
  Flexibele leerroutes aanbieden
  Toetsing en examinering
  Waarborgen voor kwaliteit en 

continuïteit
  Stage en werk
  Inclusief studieklimaat
  Studentenparticipatie
  Wetgeving en financiën.

Rond al deze thema’s verzamelt en ontsluit 
het Expertisecentrum handicap + studie 
informatie. Bij deze informatie zit uiteraard 
ook veel interessants voor studenten.

Wist je dat……? 

Je iets sneller het effect van alcohol merkt 
als je het door een rietje drinkt? Dit komt 
omdat een beetje alcohol via je gehemelte 
wordt opgenomen (daar wordt de alcohol 
als het ware tegenaan gespoten). Ook 
kom je door het zuigen aan een rietje een 
beetje zuurstoftekort, waardoor je je wat 
licht in je hoofd voelt. Dit kan net zo voelen 
als het gevoel van aangeschoten zijn.

Het woord kater sinds 1850 een 
studentenwoord is en het komt van het 
Latijnse “catarrhus” en van het Griekse 
“katarrhoos”? De betekenissen hiervan 

zijn “het omlaag vloeien” (van slijm in 
het hoofd). Ook werd het woord kater in 
1906 beschreven als “ongesteldheid na 
drinkgelag”.

Je een kater alleen kunt voorkomen 
door minder alcohol te drinken? Je kater 
wordt wel minder heftig als je tussendoor 
alcoholvrije drankjes drinkt en aan het eind 
van de avond een paar glazen water. Toch 
een kater? Blijf dan zo lang mogelijk in bed 
liggen, neem een stevig en gezond ontbijt 
en geef je lichaam de tijd om bij te komen 
door minimaal een paar dagen geen 
alcohol te drinken.

Alcoholvrije dranken alsnog alcohol kunnen 
bevatten? Alcoholvrij bier mag in Nederland 
maximaal 0,1% alcohol bevatten en voor 
alcoholvrije wijn is dit 0,5%! Fijn om te 
weten: alcoholvrij bier bevat ongeveer de 
helft van de calorieën in vergelijking met 
alcoholhoudend bier. 

Bier na wijn geen venijn hoeft te geven? 
Verschillende soorten alcohol door elkaar 
drinken maakt niet dat je sneller dronken 
bent. Je kunt wel eerder misselijk worden.

Koolzuur in je mixdrankje de opname 
van alcohol in het bloed iets versnelt? De 
alcohol stijgt dan letterlijk sneller naar je 
hoofd. Daarnaast wordt een mixdrankje 
vaak makkelijk als “limonade” gedronken 
en ben je je er minder van bewust dat 
je alcohol drinkt. De uiteenlopende 
alcoholpercentages in mixdrankjes maakt 
het ook heel ingewikkeld om te weten 
hoeveel alcohol je precies binnen krijgt. 
Het alcoholpercentage van mixdrankjes 
varieert tussen de 5% en de 8% alcohol, 
met enkele uitschieters ver daarboven.

Evenementenbier inderdaad bestaat? Op 
grote feesten als carnaval of popfestivals 
kan het alcoholpercentage in het tapbier 
lager zijn om problemen met teveel drinken 
zoveel mogelijk te voorkomen.

WEETJES OVER ALCOHOL

www.handicap-studie.nl

MEER INFO

Het Trimbos-instituut zoekt jongeren 
van 18 tot en met 25 jaar die een online 
vragenlijst over alcohol en drugsgebruik 
willen invullen. Het doel van dit onderzoek 
is meer inzicht krijgen in redenen die 
jongeren hebben om alcohol en drugs te 
gebruiken. Of om juist géén alcohol of 
drugs te gebruiken. 
Vul deze 
vragenlijst in 
over alcohol en 
drugs en maak 
kans op diverse 
prijzen, het duurt 
ongeveer 15 
minuten!

Meer te weten 
komen over alcohol of vragen? Ga dan 
naar www.alcoholinfo.nl of bel naar het 
informatie nummer!
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‘Als mensen eens geen vooroordelen
zouden hebben, dan zou de wereld een
stukje mooier zijn’, zo luidde onze
conclusie gisteravond.

Het was de conclusie van een gesprek dat
ik had met mijn kamergenootje, Oumaima.
Een gesprek over vooroordelen, monarchie
of republiek en over de islam. Ik vond het
erg interessant om te horen wat haar
ideeën waren. Haar ideeën waren anders
dan ik verwacht had.

“Wat waren jouw vooroordelen over
Nederlanders voordat je een Nederlander
had ontmoet?”

“Ik dacht altijd dat Nederlanders veel kaas
en yoghurt eten en melk drinken. Daarom
dacht ik dat Nederlanders dik zouden zijn.
Maar wel gelukkig, vooral na het eten als
ze gaan dansen en zingen. Dat heeft mijn
moeder me eens verteld. Helaas heb ik
ook gehoord dat ze erg onaardig kunnen
zijn. Een vriendin van me vertelde dat, toen
ze op vakantie was in Nederland, mensen
naar haar riepen: ‘Rot op naar je eigen
land, met je hoofddoek! Je bent niet
welkom hier’. Waarom zeggen mensen
zoiets?”

“Tja.. ik denk dat ze bang zijn dat de
Nederlandse cultuur verloren gaat als er te
veel mensen met een andere cultuur in het
land komen. En ik denk dat veel problemen
komen doordat mensen elkaar niet
begrijpen, door verschillende gebruiken,
normen en waarden. Ook zijn mensen

bang voor de Islam en willen ze niet dat er
veel mensen uit Islamitische landen naar
Nederland komen.”

“Ik zou Marokko eigenlijk geen islamitisch
land noemen. Wel Arabisch, maar Marokko
is niet islamitisch zoals bijvoorbeeld Egypte
of Tunesië dat wel zijn. In Egypte zie je
vrouwen meestal een hoofddoek dragen en
zich hullen in bedekkende kleding. Veel
meisjes van mijn generatie in Marokko
dragen geen hoofddoek. En niemand die
daar een groot probleem van maakt. Onze
cultuur komt in bepaalde opzichten
overeen met culturen in Europa. Dit komt
doordat we beïnvloed zijn door de Fransen
toen we een kolonie waren. Daarnaast is
Europa dichtbij, veel dichterbij dan het
Midden-Oosten.”

Dat is interessant, ik zie Marokko als een
land dat erg ver weg is, Oumaima vindt
Europa dichtbij. Ik zie veel verschillen
tussen Marokko en Nederland, Oumaima
ziet veel overeenkomsten. En beide
hebben we gelijk, we bekijken het alleen
vanuit een ander perspectief en met een
andere focus. En het enige dat we weten
over het land waarin de ander is
opgegroeid, hebben we gehoord van
anderen.

Voordat ik wegging heb ik lang nagedacht
over de kleding die ik mee zou nemen.
Bang dat ik niet gerespecteerd zou worden
in mijn ‘Nederlandse kleding’. Maar hier op
straat merk ik dat mensen me helemaal
niet nakijken. En ik werd direct

geaccepteerd en gerespecteerd door de
Marokkanen die ik tot nu toe heb
ontmoet. En ik had verwacht dat de eerste
ontmoeting met mensen hier toch een
beetje afstandelijk en ongemakkelijk zou
zijn, vanwege de verschillen. Dat was het
totaal niet. Tijdens deze ervaring heb ik
geleerd dat onze oordelen zijn gebaseerd
op media of meningen van anderen, het
zijn vooroordelen. Maar we hebben zelf
niet gezien of ervaren hoe het is om in het
land van de ander te leven. Ik kan mijn
vooroordelen over Marokko nu een beetje
bijstellen.

Janneke Jolink is met AIESEC op
vrijwilligersproject gegaan naar Marokko
voor 6 weken. AIESEC biedt internationale
vrijwilligersprojecten en professionele
stages met het doel om leiderschap te
ontwikkelen in jonge mensen. Ontdek het
zelf op www.aiesec.nl!

Waar onze ouders jaren geleden de ruimte
hadden om een eeuwigheid te studeren en
het studentenleven optimaal te benutten, is
dat voor de studenten van deze tijd een
stuk ingewikkelder geworden. De
afschaffing van de studiefinanciering speelt
hierin een belangrijke rol. Veel studenten
voelen geen (financiële) ruimte meer om
van alles naast hun studie te doen en
willen zo snel mogelijk afstuderen.
Tegelijkertijd wordt er vanuit het
bedrijfsleven wel gevraagd om een CV met
ervaringen buiten je studie om.
Hoe besluit je als student waar je voor
gaat? En waarom is deze keuze zo
belangrijk? Integrand geeft advies.

Integrand is een stichting die studenten
helpt bij het vinden van stages en bijbanen.
Omdat wij een organisatie voor en door
studenten zijn, snappen wij als geen ander
tegen welke problemen of vragen je als
student aanloopt. Aan de ene kant is er de

tijdsdruk om zo snel mogelijk af te studeren
en aan de andere kant wil je de goede
keuze maken als het gaat over je komende
carrière. In de huidige arbeidsmarkt is het
aanbod zo groot, dat je door de
hoeveelheid vacatures en mogelijkheden je
droombaan niet kan onderscheiden.

Een stage of een studie-gerelateerde
bijbaan kan je helpen bij het oriënteren op
de mogelijkheden die er op de
arbeidsmarkt zijn. Zo kun je erachter
komen wat voor een organisatie wel of niet
bij je past en van welke werkzaamheden je
energie krijgt. Het is heel waardevol als je
er al tijdens een stage achter kan komen
wat je wel en niet leuk vindt, in plaats van
tijdens de sollicitatieprocedure.

Hiernaast is een stage of bijbaan de
perfecte plek om te netwerken. Je komt
met collega’s en klanten in aanraking die je
veel kunnen vertellen over het werkveld en
de keuzes die zij hebben gemaakt tijdens
hun studie en loopbaan. Ook kun je aan
deze mensen laten zien waar je goed in
bent of waar je interesses liggen. Wie weet
komen de contacten die je tijdens deze
periode hebt opgedaan later goed van pas.

Verder onderscheidt een stage of bijbaan
je van andere studenten. Je laat aan je
toekomstige werkgever zien dat je

praktijkervaring hebt opgedaan en dat je
weet hoe het is om in een bedrijf te
werken. Je leert tijdens deze periode
vaardigheden die je vaak niet tijdens je
studie meekrijgt. Het opdoen van ervaring
en het in praktijk brengen van je kennis
kan ervoor zorgen dat jouw CV eruit
springt.

Ten slotte draagt een bijbaan of stage bij
aan je persoonlijke ontwikkeling. Door het
opdoen van praktijkervaring, krijg je nieuwe
inzichten in je interesses en kunnen. Vind
je het bijvoorbeeld leuk om in een team te
werken? Zou je graag een
managementfunctie willen bekleden? Wat
zijn je kwaliteiten en wat zijn juist je
valkuilen? Door het opdoen van ervaring
zal je merken dat je steeds beter antwoord
kunt geven op deze vragen, iets wat je
gaat helpen bij het oriënteren op je
komende baan.

NEDERLANDERS ZIJN TOCH DIK EN GELUKKIG?

Wij als Integrand willen je graag bij dit
proces helpen. Integrand is een organisatie
gerund door en voor studenten, waarbij de
persoonlijke ontwikkeling van studenten
naast en tijdens hun studie centraal staat.
Door het gratis begeleiden van studenten
bij het zoeken van een stage of een
academische bijbaan, willen wij studenten
zo goed mogelijk helpen bij de
voorbereiding en oriëntatie op de
arbeidsmarkt.

Wil jij graag weten wat de mogelijkheden
zijn en gratis advies krijgen? Schrijf je
dan snel in op www.integrand.nl!

WAAROM JEZELF ONTWIKKELEN
NAAST JE STUDIE ZO BELANGRIJK IS
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Mag het studentenleven van jou wel wat
duurzamer? Studenten voor Morgen (SvM)
is een nationaal studentennetwerk voor
een duurzame toekomst. Wij stimuleren
studenten om te kiezen voor een duurzame
levensstijl, studie en carrière. SvM werkt
samen met lidorganisaties in diverse
studentensteden. Met studenten uit heel
Nederland werken we aan het informeren
van andere studenten rondom
duurzaamheid en het organiseren van
projecten op dit gebied. Daarnaast zet
Morgen zich in voor een meer duurzaam
onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering op
zowel universiteiten als hogescholen.

Maar nu: hoe kan jij ons hierbij helpen?
Dan kan door redacteur te worden bij
DuurzameStudent.nl, hogescholen en
universiteiten te ranken tijdens de
SustainaBul of door de Duurzame
Introductie Stunt mede te organiseren.
Ga naar www.studentenvoormorgen.nl/
vacatures voor alle vacatures.

Word redacteur bij DuurzameStudent.nl
Duurzamestudent.nl is een online
magazine dat in 2008 is opgericht door
SvM. Volgens Duurzamestudent.nl gaat
duurzaamheid over een eerlijke en veilige
plek op aarde voor iedereen. Dat betekent
dat de redacteuren jou hun kijk bieden
op sociale, economische en
ecologische thema’s. Je vindt er artikelen
die variëren van licht- tot donkergroen.
Praktische tips voor een wat duurzamer
leven, of juist complexere

duurzaamheidsthema’s in toegankelijke
taal: als het bijdraagt aan een duurzamer
leven voor de Nederlandse student is het
er te vinden!

DuurzameStudent.nl is altijd op zoek naar
meer redacteuren die willen meeschrijven.
Beschik jij over een groen hart én vlotte
pen? Dan ben jij misschien onze nieuwe
redacteur! Word ranker van de
SustainaBul

Ken jij de SustainaBul al? De SustainaBul
is dé ranglijst van hoger
onderwijsinstellingen op het gebied van
duurzaamheid. Ben jij ook benieuwd hoe
jouw universiteit of hogeschool scoort op
het gebied van duurzaamheid en wil jij
jouw steentje bijdragen? Meld je dan aan
als ranker! Als ranker ben jij degene die
de universiteiten en hogescholen gaat
beoordelen. Dat doe je met de antwoorden
die zij hebben gegeven op een vragenlijst.
Je bekijkt de antwoorden, plaatst
opmerkingen ter verbetering en kent een
score toe. Je feedback wordt teruggestuurd
naar de universiteiten en hogescholen, die
daar vervolgens mee aan de slag
kunnen om daarna een definitieve versie
op te sturen.

Word projectcoördinator van de Duurzame
Introductie Stunt

De Duurzame Introductie Stunt is een
landelijke competitie tussen
introductieweken, studie- en studenten-
verenigingen op het gebied van
duurzaamheid. We dagen de weken uit om
zo duurzaam mogelijk te zijn door
bijvoorbeeld te kiezen voor minder vlees,
geen wegwerp plastic en gezamenlijk
vervoer met de fiets in plaats van busjes.

De verenigingen worden beoordeeld op de
door hun bedachte en uitgevoerde stunt.
Zo’n stunt moet erop gericht zijn om
duurzaamheid op een leuke manier onder
de aandacht te brengen van hun
(aankomende) leden.

De leukste en duurzaamste stunt en week
winnen een geweldig geldbedrag en
eeuwige roem.

Hiermee willen we studenten laten zien dat
duurzaamheid eigenlijk heel simpel en leuk
is!

Als DIS-coördinator ben je verantwoordelijk
voor dit geweldige project. Dus ben jij een
gemotiveerde student met
organisatietalent?

En wil jij dit organisatietalent inzetten voor
een leuk, impactvol evenement? Word dan
projectcoördinator!

Shamsa (Somalië) werd grotendeels
opgevoed door haar opa en oma en
vluchtte op haar achttiende naar
Nederland, naar haar moeder die daar al
een aantal jaar woonde. Het is haar droom
om cardioloog te worden, net als haar opa.
Ze studeert nu verpleegkunde aan de
Hogeschool van Amsterdam. Omdat ze in
het begin erg onzeker was over haar
taalniveau, ging ze op zoek naar een
cursus waar ze haar schrijfvaardigheid kon
verbeteren. Het UAF droeg bij aan de
kosten hiervan. 2017 was het jaar dat ze
eindelijk haar draai vond in haar studie.
Shamsa: ‘Ik werd zelfstandig en had geen
hulp meer nodig bij het studeren.’

Sedr (Syrië) groeide op in Damascus.
Omdat zijn moeder overleed toen hij nog
peuter was, heeft zijn vader altijd een
belangrijke rol in zijn leven gespeeld.
Het was ook zijn vader die hem begin 2015

op het hart drukte dat hij moest gaan, weg
van de oorlog, de waanzin en de
dienstplicht, op naar een nieuwe toekomst:
‘Ik wil jou niet verliezen aan deze oorlog’,
zei hij. Nu is Sedr één van de deelnemers
aan een nieuw leerwerktraject voor het
mbo dat het UAF heeft opgezet. Sedr kan
op deze manier door in de elektrotechniek,
een vak waar hij in Syrië al ervaring in op
deed. Hij is blij dat hij binnenkort geen
uitkering meer nodig heeft: ‘Dat
Nederlanders voor mij moeten betalen,
vind ik heel erg.’

Kom in actie voor vluchtelingstudenten
Wil je graag iets doen voor
vluchtelingstudenten zoals Shamsa en
Sedr? Bedenk dan met je
studentenvereniging of met vrienden een
actie om geld in te zamelen.
Studentenvereniging Minerva uit Leiden
ging jou voor. In samenwerking met
vluchtelingstudenten die meedoen aan het
Voorbereidend Jaar Leiden bedachten ze
de actie ‘Studenten voor studenten’.
In één jaar tijd haalden zij samen € 11.500
op voor het UAF.

Dezelfde drijfveren
Met ‘Studenten voor studenten’ bedoelen
de initiatiefnemers dat studenten in alle
opzichten gelijkwaardig zijn. Zij stellen dat
vluchtelingstudenten in ons land ook recht
hebben op alles wat Nederlandse
studenten vaak zo vanzelfsprekend vinden,

zoals de vrijheid om een studie te kiezen
en de mogelijkheid om jezelf te ontplooien.
Jochem Nielsen, voorzitter van de actie:
‘Ongeacht onze achtergronden zijn wij
allemaal bezig om een studie te halen, en
om daarmee het beste uit onszelf te halen.
De drijfveren van studenten zijn vaak
vergelijkbaar en dit zorgt ervoor dat men
begrip heeft voor elkaar.’
De Leidse studenten organiseerden
bijvoorbeeld een ‘Rollend Minerva’
Foodtruck-festival en een fiets-sponsor-
tocht. Zij gaven alle vluchtelingstudenten
die meedoen aan het Voorbereidend Jaar
een Museumjaarkaart. Ook verhoogden zij
de bierprijs tijdens borrelavonden met 20
eurocent, waarbij de meerprijs naar het
goede doel ging. Dat bleek een
succesformule te zijn.

Ook een goed idee?
Word je hierdoor getriggerd en borrelt er
een goed idee op? Meld jouw actie aan via
donateuren@uaf.nl. Wij zorgen daarna dat

www.uaf.nl

MEER INFO

DRIE MANIEREN OMHET STUDENTENLEVEN
TEVERDUURZAMEN

BRIGHT FUTUREMADE BYYOU

je op een makkelijke manier online
aandacht krijgt via ons Kom in actie-
platform. Zodra jouw actiepagina gereed is,
kun je de donatielink direct delen met je
vrienden en familie. We denken graag met
je mee!

Wat doen we met jouw donatie?
Dankzij jouw bijdrage kan het UAF
vluchtelingen die bij jou in de
collegebanken zitten ondersteunen bij het
opbouwen van een nieuw bestaan in
Nederland. Zij hebben zo de mogelijkheid
hun talenten te ontwikkelen. Jij toont je
sociale en maatschappelijke
verantwoordelijkheid, en maakt voor een
vluchtelingstudent een wereld van verschil!
Kijk voor meer informatie op www.uaf.nl.
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PARKINGP.COM

parkingP.com, waarom?
Door het hybride werken zijn voornamelijk
kantoren niet meer volledig bezet.
Vele kantoren hebben hierdoor vrije
parkeerplaatsen die zij online te huur
kunnen bieden aan derden en hiermee een
passief inkomen kunnen genereren.

Kantoren, winkeliers, restaurant en zzp’ers
die centraal gelegen zijn in dure centra
kunnen hun dure onbenutte parkeerplaat-
sen zodoende verhuren en een onderdeel
laten worden van de deeleconomie.

Wij hebben al een concept platform,
parkingP.com, ontwikkeld en geven jou de
kans om dit door te ontwikkelen tot een
volwaardig marktrijp product en de kans
om eigenaar te worden van het platform!

parkingP.com, wat is het?
ParkingP.com is een nieuw platform voor
het verhuren en huren van privé parkeer-
plaatsen van bedrijven.
Op dit deelplatform komen vraag en aan-
bod op het gebied van parkeren samen.
ParkingP.com heeft als doel om vrije
parkeerruimte optimaal te benutten en een
vast onderdeel te laten worden van de
deelmaatschappij. Parkeren kan makkelijk,
goedkoop en toegankelijk worden voor
iedereen dankzij parkingP.com. Ook uniek
is het partnermodel waarin bedrijven
kunnen verdienen door andere bedrijven lid
te maken van het platform. Het concept is
gebouwd om opschaling binnen Europa
mogelijk te maken.

parkingP.com zoekt?
ParkingP.com zoekt nu 2 à 3 ondernemen-

de studenten met een achtergrond in de
bedrijfskunde en/of ICT die samen het
bijna volledige concept verder willen
ontwikkelen tot een succesvol marktrijp
product. Dit vraagt om zowel program-
meerkennis (o.a. PHP, HTML) als om
marktkennis. Hiervoor biedt parkingP 75
procent van de aandelen!
Kortom, jullie worden eigenaar van het
platform en krijgen in dit kader alle
rechten. Als huidige eigenaar van het
concept vragen wij slechts 25 procent van
de inkomsten.

parkingP.com en verder?
Wil je samen met je vrienden/studie-
genoten ondernemen en scoren met je
eigen platform? Stuur dan een email met
een motivering binnen 2 weken naar
parkingpby@gmail.com.

Het concept kun je bekijken op:
https://parkingp.birnc.com.tr/site/.

Heb je in dit kader vragen?
Mail ze dan naar parkingpby@gmail.com
en we nemen zo spoedig mogelijk contact
met je op.

Droom je als student over ondernemen met je eigen platform? Lekker geld
verdienen met je eigen ontwikkelde product? Dan is dit je kans! Ontwikkel je
eigen platform voor het verhuren van privé parkeerplaatsen en ga ondernemen!

Arbeidsmarkt
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Vind de horecabaan die bij jou past 
op vacaturesindehoreca.nl

Lekker
verdienen
naast je
studie

Solliciteer direct

1 Forest
Als je moeite hebt je te concentreren en je
alleen maar afleiding zoekt op je smart-
phone, dan is een app zoals Forest een
aanrader. Deze app helpt je om juist niet
naar je telefoon te kijken. Het idee is dat je
een digitale boom plant, die groeit zodra jij
studeert of iets anders relevants doet maar
in ieder geval niet op je smartphone kijkt.
Je kan zelf aangeven hoe lang je bezig wilt
zijn.

2 Class
Timetable

Met Class Timetable zet je alles op een rij.
Elk vak geef je een eigen kleur. Je huis-
werk en opdrachten zijn vervolgens als
taken toe te voegen. Op het scherm zie je
vervolgens jouw planning per dag en als je
het scherm draait, per week. Deze app is
ideaal voor studenten die meer overzicht
kunnen gebruiken.

3 Scannable
Met Scannable scan je de papieren die je
krijgt en de notities die je schrijft. Je kan
jouw scans eenvoudig delen met apps
zoals Evernote. Zo heb je al jouw aante-
keningen en documenten van één college
netjes bij elkaar. Handig voor studenten die
snel hun materiaal kwijtraken.

4 Simplemind
Om overzicht te creëren is een mindmap
een handig hulpmiddel. De mindmaps die
je maakt zijn volledig digitaal; je kan ze dus
opslaan als document en gemakkelijk on-
line inleveren. Je kunt ook foto’s, video’s
en spraakmemo’s er aan toevoegen.

5 MindNode 6
Deze app is alleen beschikbaar voor Apple
gebruikers. De ideeën die je hebt gebrain-
stormd met je teamgenoten kan je vast
leggen met de app MindNode 6. Zo gaat er
geen idee verloren. De brainstorms worden
direct bewaard via iCloud. Zo kun je je pro-
jecten openen op al je Apple apparaten en
kun je samen met je teamgenoten tege-
lijkertijd in één bestand werken.

6 Quizlet
Veel studenten gebruiken flashcards om te
stampen maar een app is veel handiger.
De beste optie daarvoor is Quizlet. Met
deze app voeg je zelf vragen en
antwoorden toe of gebruik je bestaande
flashcards. Zo bespaar je tijd met alles op
kaartjes te schrijven en aangezien het op
je telefoon staat kan je het overal mee naar
toe nemen en leren waar je wilt.

7 Microsoft
Math Solver

Wiskunde is vaak een lastig vak voor
studenten maar toch is het belangrijk. Als
je niet uit een somt komt, dan kan de app
Microsoft Math Solver je hulp bieden.
Je kunt de formule invullen door te tekenen
of te typen of gewoon een foto maken.
Vervolgens helpt de app met de oplossing.
Dat gebeurt stap voor stap, zodat je er ook
nog wat van leert.

8 Mr Chadd
Met Mr Chadd kun je altijd binnen tien
seconden met iemand in contact komen
die je helpt als je ergens niet uitkomt.
Maar met Mr Chadd moet je wel een
abonnement afsluiten. De abonnementen
starten vanaf € 28,95 per maand.

9 Headspace
Op school sla je de hele tijd nieuwe
informatie op in je grijze hersenmassa,
maar dat kost ook energie. Met Headspace
kan je na een vermoeiende dag weer
helemaal ontspannen. De app biedt
handige trainingen en meditatie-
oefeningen. Verder helpt Headspace je
ook om snel in slaap te vallen door
ontspan-nende achtergrondmuziek te
spelen of zelf verhalen voor te lezen. De
app biedt ook advies en steun omtrent
moeilijke thema's zoals ziektesituaties bij je
familie of vrienden en omgaan met
angsten. Sommige functies van de app zijn
zelfs in het bijzonder op studenten gericht.

10 Sleep Cycle
Alarm Clock

Hoe slechter je slaapt, hoe minder energie
je hebt. En minder energie leidt tot minder
effectief en productief te werken. Met deze
app krijg je inzicht in jouw slaappatroon. Hij
registreert wanneer jij wakker bent en
maakt jou dan ook wakker op het beste
moment. In je slaap ga je door verschil-
lende fasen. Deze fasen registreert de app.
Wanneer jij in je lichtste fase zit, maakt de
app jou wakker. Zo voel je jezelf het meest
uitgerust, want wakker worden in de
lichtste fase geeft een energiek en
uitgerust gevoel. Geef in de app aan rond
welk tijdstip je wakker wilt worden en
plaats de telefoon in de buurt van je matras
en kussen. De app kan door middel van
jouw bewegingen zien in welke fase je zit.
Afhankelijk van de fase word je wakker
gemaakt rond het tijdstip dat je hebt aan-
gegeven. Achteraf kun je in grafieken

bekijken hoe je hebt geslapen.

10 HANDIGEAPPS VOOR STUDENTEN

Als je studeert, lijkt de smartphone juist alleen maar af te leiden en kan je je niet concentreren
op je studeerwerk. Toch biedt je telefoon ook voordelen. Er zijn namelijk apps die best een
handje kunnen helpen met jouw studie.

Quizlet

Forest
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Sport

Eind april klinkt jaarlĳks het startschot
voor de grootste estafetteloop van
de wereld: de Batavierenrace. De 51e
editie van de Batavierenrace zal van
start gaan op middernacht 28 april 2023.
De route loopt van het Radboud
Sportcentrum Nĳmegen, via Duitsland,
de rustige Achterhoek en de Oude Markt
in hartje Enschede naar de campus van
de Universiteit Twente.

De totale loopafstand bedraagt ruim
175 kilometer en is onderverdeeld in 25
etappes (16 heren- en 9 damesetappes).
Er nemen ieder jaar ruim 8.500 atleten
aan deel, allen studenten; aan dit enorme
deelnemersaantal dankt de Batavierenrace
sinds jaar en dag haar vermelding in het
Guinness Book of Records.
Kortom, een jaarlĳks terugkerend
mammoetevenement met een uniek
karakter: een mengeling van topsport en
zwoegend recreëren!

De Batavierenrace is de laatste jaren,
zeker in de studentenwereld, maar ook
daarbuiten, een begrip geworden. De
Batavierenrace is dan ook een uniek en
ludiek evenement, dat het verdient om in
de kĳker te staan. In voorgaande jaren
werden reportages over de Batavierenrace
bĳvoorbeeld uitgezonden door regionale
en nationale radio- en televisieomroepen
en jaarlĳks staat de race onder andere in
De Gelderlander en vele andere gedrukte
media.

Het Batavierenfeest
Na de �nish van de Batavierenrace rond
18:00 uur volgt jaarlĳks het grootste
studentenfeest van de Benelux op de
campus van Universiteit Twente in
Enschede. Naar schatting zĳn er 13.000
studenten die op verschillende locaties
van de campus uit hun dak gaan! De
organisatie van het feest ligt in handen van
het Evenementenbureau van Universiteit
Twente.

Hoe het ooit ontstaan is
In 1972 kwamen enkele Nĳmeegse
studenten zo enthousiast terug van een
estafetteloop in Zweden, dat ze een
dergelĳk evenement ook in Nederland
wilden organiseren. In navolging van de
Batavieren, die in 50 voor Christus op
vlotten de Rĳn afzakten, werd voor de
Batavierenrace dezelfde route gekozen:
van Nĳmegen naar Rotterdam. In 1973
namen zo’n 600 studenten deel aan de
eerste Batavierenrace. Aan deze eerste
race dankt de Batavierenrace haar naam,
maar vanwege infrastructurele problemen
is het traject verplaatst. Sinds 1974
lopen de atleten vanaf het Universitair
Sportcentrum Nĳmegen, via Duitsland en
de rustieke Achterhoek naar de campus
van de Universiteit Twente. Op enkele
kleine wĳzigingen na, is de route vanaf
1974 vrĳwel gelĳk gebleven.

CONTACT

De organisatiecommissie is
traditioneel verdeeld over Nĳmegen
en Enschede.
Kantoor Nĳmegen

Batavierenrace Nĳmegen
Heyendaalseweg 141
6525 AJ Nĳmegen

Tel. 024-3615876
nĳmegen@batavierenrace.nl
Kantoor Enschede

Batavierenrace Enschede
Postbus 217
7500 AE Enschede

Tel. 053-4893787
enschede@batavierenrace.nl

Bezoekadres
Radboud Sportcentrum Nĳmegen
Kamer N-1.260
Heyendaalseweg 141
6525 AJ Nĳmegen
Bezoekadres
Universiteit Twente
Bastille, kamer 334
Drienerlolaan 5
7522 NB Enschede

Voor vragen over de route,
deelname, inschrĳvingen en
algemene vragen neem contact op
met Nĳmegen.
Voor vragen over sponsoring, de
bus-, slaap- of eetbonnen, iDEAL
en Bata4life neem contact op met
Enschede.

BATAVIERENRACE
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Pizza
25cm NY Style

Students❤We
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KlassiekerofSpecialiteiten
Pizza’s.Bĳandere

bodem
s

gelden
bodem

toeslagen.BĳDelicatesse
pizza

+
€

2,-perpizza.Nietgeldig
i.c.m

.andere
acties

ofcoupons.Bĳm
isbruik,actie

nietgeldig.

5.00
Bĳ afhalen

Opvertoon van je studenten-of scholierenkaart

*

Bĳ bezorgen:1 pizza 8. 99, 2 pizza’s 15. 00, 3 pizza’s 20. 00, 4 pizza’s 25. 00*
newyorkpizza.nl/studenten of bel 0900-0102 (15cpm)
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STUDENTENPLATFORM VOOR VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligerswerk? Dat is veel meer dan een rolstoel
duwen of koffie schenken.

Wat je ook kiest: als vrijwilliger kun je (werk)ervaring opdoen
en nieuwe mensen leren kennen. Waar en wanneer dat jou

uitkomt, want veel vrijwilligerswerk is enorm flexibel.

Facebook.com/
VCUtrechtStudent

Like ons,
voor nieuws
& vacatures

student@vcutrecht.nl 06 – 2264 8646
www.vcutrecht.nl/student

Grandoni Media is uitgever van de
Studentenplattegrond en van de Studentenkrant. We
zĳn op zoek naar studenten die mee willen helpen om
sponsoren te werven voor deze studentenmedia.

Heb je interesse? Mail jouw cv naar info@grandoni.nl

Student-ambassadeurs gezocht

2Contact wel te zĳn! Dit merkte ik vooral
tĳdens mĳn examenperiode, doordat ik

ontwikkeling van de medewerkers en
daarnaast zorgen ze voor verbetering in de
gesprekskwaliteit.

Coen van der Does

Wij zijneenhuisartsenpraktijk
metextraaandachtvoorstress-
klachten,reizigersinformatie,
voorlichtingenbehandeling
ophetgebiedvanSOA’sen
anticonceptie.

Werkdagen 08.00-17.00uur
Telefonischspreekuur
11.00-12.00uur

070-3824777
dedoc.nl |studentendoc.nl

STUDENT IN
GRONINGEN?

Kom je studeren in de stad,
stap dan ook over naar een
huisarts in de stad. Jouw

huisarts heeft al je medische informatie.
Dat is erg belangrijk bij het beoordelen
van je hulpvraag als je ooit contact
opneemt met de huisartsenspoedpost.
Nog geen huisarts gevonden? Zoek er
een bij jou in de buurt via
kiesuwhuisarts.nl.

Doktersdienst Groningen is alleen bedoeld
voor spoed buiten de openingstijden van
huisartsenpraktijk overdag.

Bericht aan je eigen huisarts
Als je contact hebt gehad met een
huisartsenspoedpost, stuurt Doktersdienst
Groningen (DDG) een bericht aan je eigen
huisarts. Dat doen we in verband met
eventuele vervolgacties die voor je
behandeling nodig zijn. Als jouw huisarts
niet bij DDG is aangesloten, kunnen we dit
bericht niet versturen. Je krijgt dan zelf een
brief mee voor je huisarts.

Handige links
Om je verder op weg te helpen, vind je
hieronder nog enkele handige websites:

▪ www.kiesuwhuisarts.nl
▪ www.studentenzorgverzekering.nl
▪ www.studenten-zorgverzekeringen.nl

If you’re a student in
Groningen, it’s of great
importance that you have

your own GP in the city. Your GP has all
of your background information and
medical history available. This can be
critical fort he assessment of your
medical request in case of an
emergency! Haven’t found a GP yet?
Find one in your neighbourhood on
kiesuwhuisarts.nl.

Doktersdienst Groningen is set up for
urgent medical help outside regular office
hours only. Our hours are weeknights
17.00 PM - 08.00 AM and weekends from
Friday 17.00 PM. until Monday 08.00 AM.

Information to your GPAt the end of every
shift, Doktersdienst Groningen (DDG) will
send messages to the patients’ own GP’s
so they know you contacted us and why.
This is necessary in case any follow up is
needed. DDG can only send these
messages to GPs that are linked to us. If
your GP isn’t, you will receive a letter
which you have to give to your GP.

Interesting websites
For your convenience, we pointed out
some interesting websites on medical care:

▪ www.kiesuwhuisarts.nl
▪ www.studentenzorgverzekering.nl
▪ www.studenten-zorgverzekeringen.nl

Sporten in je studententijd
Studenten besteden een groot deel van
hun vrije tijd aan sport. Niet zo gek, want
door te sporten ontmoet je veel mensen,
ben je gezond bezig en sport je al die
biertjes er weer af! De ACLO biedt je de
mogelijkheid tot een sportief, gezellig maar
ook gezond studentenleven. Je kunt op elk
niveau instappen. Of je nou op recreatief
niveau wilt sporten, wilt afvallen of het
niveau van een topsporter hebt, bij de
ACLO kan het allemaal!

Sportaanbod
De ACLO is met 19.000 sporters de
grootste studentensportorganisatie van
Europa en heeft een breed sportaanbod:
van roeien tot tennis, van golf tot
kitesurfen, van dans tot snowboarden, voor
ieder wat wils! Door mee te doen aan
cursussen of lid te worden van een
sportvereniging, maak je je studentenleven
zo sportief als je zelf wilt.

STUDENTEN SPORTEN BIJ DEACLO!

Verenigingen
Bij de ACLO zijn 50
studentensportverenigingen aangesloten.
Voor iedere sport kun je wel bij een
vereniging terecht! De verenigingen bieden
je niet alleen de mogelijkheid om te
sporten, maar zorgen ook voor een
verrijking van je studententijd. Er zijn
namelijk regelmatig borrels, ledenavonden
en andere leuke activiteiten!

Word actief!
Zowel bij de ACLO als bij haar verenig-
ingen kun je actief worden door in
commissies of besturen te gaan.
Op die manier ontwikkel je je niet alleen op
studiegebied, maar ook op persoonlijk
vlak. Het is daarnaast een leuke manier
om nieuwe mensen te ontmoeten!
Bovendien staat het ook nog eens goed op
je CV.

Lid worden?
Neem een kijkje bij Sportplaza tijdens de
KEI-week of koop direct een ACLO Card
op www.aclosport.nl of bij de balie van het
Sportcentrum. Let op: je moet inloggen
met je studentnummer en wachtwoord.

De ACLO is dé studentensport-
organisatie van Groningen.
De ACLO biedt toegang tot 100
verschillende sporten bestaande uit 50
studentensportverenigingen,
groepslessen en open uren,
sportcursussen, open competities en
het vrij reserveren van velden, banen en
sporthallen. Voor slechts €59,95 voor
een heel collegejaar (omgerekend maar
€5,- per maand!) word je lid en ben je
verzekerd van een sportieve
studententijd!

UWMEDIAPARTNER!

WWW.GRANDONI.NL
PRINTMEDIA

WEBSITES

ONLINEMEDIA X

0%



StudentenkrantStudentenkrant22 WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET 23

StudentennieuwsStudentennieuws

StudentenkrantStudentenkrant22 WWW.STUDENTENKRANT.NETVoorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1 Voorjaar 2023 - 7e jaargang nr. 1WWW.STUDENTENKRANT.NET 23

ST
U
D
EN

TE
N
N
IE
U
W
S

Amsterdam mag studenten niet
uitsluiten van energietoeslag
De gemeente Amsterdam sluit ten onrechte
studenten als groep uit van de eenmalige
energietoeslag voor huishoudens met een
laag inkomen, zo heeft de rechtbank daar
bepaald.

Een student uit de hoofdstad stapte naar
de rechter om de afwijzing van zijn
aanvraag voor de energietoeslag aan te
vechten.

De eenmalige energietoeslag van 1300
euro is een landelijke regeling, die in 2022
in het leven werd geroepen voor mensen
met een laag inkomen, vanwege de
oplopende prijzen voor energie. De
gemeente Amsterdam stelde dat studenten
als groep niet vergelijkbaar zijn met
mensen die moeten rondkomen van een
minimumloon en dus in aanmerking komen
voor de toeslag.

Maar daar gaat de rechtbank niet in mee.
De groep mensen die in aanmerking komt
voor de eenmalige energietoeslag is
namelijk groter dan minima alleen. "Zo
vallen onder de regeling ook jongeren van
21 jaar en ouder die aan het begin van hun
loopbaan staan en een startsalaris van net
boven het minimumloon ontvangen", aldus
de rechtbank. "Er zijn studenten die zich
wat betreft hun inkomen en woonsituatie in
precies dezelfde situatie bevinden als deze
groep." Daarom spreekt de rechtbank van
"ongelijke behandeling van vergelijkbare
gevallen".

De gemeente heeft ook onvoldoende
aangetoond dat het uitkeren van de
energietoeslag aan studenten tot
overcompensatie van die groep zou leiden,
vervolgt de rechtbank. Want studenten
moeten, net zoals andere aanvragers van
de toeslag, aan meer eisen voldoen dan
alleen een inkomenseis.

Zo moet iemand wel zelf zijn of haar
energiekosten betalen, legt jurist Jaap
Kotteman van Legal Advice Wanted uit.
Zijn organisatie stond de student in
Amsterdam bij. Studenten die bijvoorbeeld
bij hun ouders inwonen en daar niets
betalen, komen volgens Kotteman niet in
aanmerking voor de toeslag.

"De uitspraak betekent niet dat de student
de energietoeslag krijgt", zegt de rechtbank
dan ook over de student uit Amsterdam.
Het is namelijk niet duidelijk of hij zelf
voldoet aan alle voorwaarden voor de
eenmalige energietoeslag. Volgens

Kotteman is dat wel zo. De gemeente moet
binnen zes weken opnieuw een beslissing
nemen over de aanvraag.
Kotteman is blij met de uitspraak. Legal
Advice Wanted heeft nog meer
rechtszaken in Amsterdam en ook in
andere gemeenten op de planning. Als het
nodig is, kan de organisatie iedereen
individueel bijstaan, zegt hij, "maar we
verwachten eigenlijk dat nu alle gemeenten
naar hun beleid gaan kijken."

Ook de Landelijke Studentenvakbond
(LSVb) spreekt van "ontzettend goed

nieuws". Voorzitter Joram van Velzen wijst
naar minister Carola Schouten
(Armoedebeleid): "kom nu met landelijk
beleid voor energietoeslag en voorkom nog
tientallen andere rechtszaken".

De gemeente Amsterdam kon
dinsdagmiddag inhoudelijk nog niet
reageren. "We gaan de uitspraak
bestuderen en ons op het vervolg
beraden", aldus de woordvoerder.¶

‘Gemiddelde student heeft
weinig animo om de wereld te
verbeteren’
Hoewel het hoger onderwijs zou moeten
bijdragen aan burgerschap, leeft onder
Nederlandse en Finse studenten zelden
een brandend vuur om maatschappelijke
verandering teweeg te brengen. Tussen
studenten uit de geesteswetenschappen en
studenten uit de techniek of economie
bestaan wel grote verschillen in zinvol
doelbewustzijn, blijkt uit onderzoek naar
hun levensdoelen en -oriëntatie.

De onderzoekers constateren dat het
hoger onderwijs tegenwicht moet bieden
aan de ‘neoliberale ideologie’ die steeds
meer in zwang raakt. Instellingen zijn
wettelijk verplicht om studenten sociale
verantwoordelijkheid bij te brengen.
Deze taak wringt met het ‘neoliberale
managerdenken’ in het hoger onderwijs,
waarin competitie, productie en rankings
belangrijker zijn dan moraliteit. Het is
bekend dat studenten gebukt gaan onder
stress door deze prestatiecultuur. Hoewel
instellingen duurzaamheid onderschrijven,
bereiden zij de student tegelijkertijd voor op
een onduurzaam leven.

Volgens beleidskaders horen hogeronder-
wijsinstellingen studenten te stimuleren in
hun levensdoelen en morele ontwikkeling.
Studenten zouden moeten leren om be-
gaan te zijn met de problemen van ande-
ren, de samenleving en de wereld. Om te
weten in hoeverre instellingen slagen in
deze Bildung, hebben de onderzoekers het
wereldbeeld van 1509 studenten in kaart
gebracht. De 663 deelnemers uit Neder-
land studeerden aan de Universiteit voor
Humanistiek (UvH) en de Hanzehoge-
school Groningen (HG). Ook vanuit Finland
was zowel een hogeschool als een
universiteit bij het onderzoek betrokken.

In het onderzoek zijn studenten geprofi-
leerd op zowel hun levensdoelen als hun
levensoriëntatie. Een dergelijk levensdoel
heeft een bewezen positief effect op
levensgeluk in het algemeen en studie-
succes in het bijzonder. De meeste Neder-
landse studenten (63 procent) hadden
ofwel geen helder doel ofwel geen sterke
drijfveer om dit doel te verwezenlijken.
Qua levensoriëntatie waren de Neder-
landse studenten net zo vaak op anderen
gericht als op zichzelf. In het laatste geval
strekten de idealen niet verder dan de
eigen directe omgeving.

Er is wel een opvallend onderscheid te
maken in het niveau van zinvol doelbe-
wustzijn (purposefulness) bij verschillende
faculteiten. Studenten in alfa- en gamma-

wetenschappen waren veel meer bezig
met hun levensdoelen en het welzijn van
anderen dan studenten in de techniek en
economie. Zo zijn Nederlandse techniek-
studenten veel vaker onbetrokken (disen-
gaged, 27 procent) en studenten economie
veel vaker zelfgericht georiënteerd (self-
oriented, 54 procent) dan studenten in
andere vakgebieden.

Deze zelfgerichtheid kan een gevolg zijn
van studiestress in het neoliberale onder-
wijssysteem, aldus de onderzoekers.

Ook het type instelling speelt een belang-
rijke rol in het wereldbeeld van studenten.
Waar het verbeteren van de wereld relatief
weinig leeft bij de gemiddelde student, is
dit zeker niet zo bij de Universiteit voor
Humanistiek. Studenten daar scoorden
bovengemiddeld op altruïsme (other-
oriented, 69 procent) en zinvol doelbewust-
zijn (45 procent). Dit sluit uiteraard aan bij
het profiel van de UvH, waarin de Bildung
van de student belangrijk is. Daarnaast
veronderstellen de onderzoekers een
bidirectioneel effect: niet alleen wil deze
universiteit studenten opleiden tot maat-
schappelijk actieve mensen, maar geën-
gageerde studenten kiezen wellicht ook
eerder voor de UvH vanwege haar huma-
nistisch profiel.

Dat idealisme op een hbo-instelling als de
Hanzehogeschool misschien minder leeft,
sluit ook aan bij de bevindingen uit een
artikel van de Oostenrijkste krant Der
Standard. Daar signaleert men dat klimaat-
activisme veel meer leeft aan universiteiten
dan aan hogescholen. Waar wo-studenten
sneller collegezalen bezetten, volstaat hun
hbo-evenknie veelal met het volgen van
door de hogeschool gepresenteerd
Bildungsangebot over duurzaamheid.

In de ogen van de hbo-instellingen zorgt dit
laatste voor ‘minder openbare aandacht’
dan bezettingen.

De redenen voor dit gematigder activisme
bij hbo-studenten zijn volgens de krant
deels pragmatisch van aard. Zo is het vak-
aanbod op de hogescholen vaak minder
plenair, het onderwijs kleinschaliger en het
opleidingstraject persoonlijker. Tegelijkertijd
zijn de studenten zelf ook meer pragma-
tisch en economisch ingesteld. Zij ageren
minder tegen de top-down bestuurscultuur
van de opleider en het bedrijfsleven, maar
proberen via de beroepspraktijk op de
werkvloer enige invloed uit te oefenen.

Niettemin kan het hbo volgens de Neder-
landse en Finse onderzoekers een voor-
beeld nemen aan de universitaire huma-
niora. In hun ogen is het doel van het
hoger onderwijs om studenten te leren
extern gericht te zijn. Daartoe is het
ultieme onderwijsmodel praktijkgericht,
persoonlijk, politiek en pedagogisch.
Het hoger onderwijs levert zo studenten af
die een voorbeeld zijn van een goed leven.
Gezien het huidige gebrek aan idealisme
bij de gemiddelde student is er dus een
wereld te winnen. ¶
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Tandartspraktijk DentalDynamic 

introduceert  
 

 
 

Alle studenten 10% korting !! 
Studeer je, ben je al klant bij ons of ben je nog op zoek naar een tandarts? 

Als student ben je vaak druk met studeren en het studentenleven eromheen, hierdoor vergeet je wel 

eens de meest basale dingen in het leven zoals dat terugkerende tandartsbezoekje. Heb jij je wel 

eens afgevraagd “ hoe gezond is mijn mond?” 

Ons enthousiaste team van DentalDynamic helpt jou graag om je mond gezond te houden zodat jij 

uiteindelijk met een stralende glimlach je diploma in ontvangst kan nemen. 

Profiteer bij ons, op vertoon van je studentenpas, van 10% korting op al je behandelingen *!! Wacht 

niet en maak snel een afspraak, wij staan klaar om jou te mogen verwelkomen in onze moderne, 

hippe en vooruitstrevende praktijk!  

Meer info; kijk op www.dentaldynamic.nl en volg ons op FaceBook en Instagram 

DentalDynamic 

Fonteinland 7-D, 8913 AT, Leeuwarden   

058 - 2133991 

info@dentaldynamic.nl 

 www.dentaldynamic.nl 

 facebook.com/dentaldynamicnl 

 instagram.com/dentaldynamic_nl 

*Exclusief techniekkosten  


