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PROTOCOL BIJZONDERE LIDMAATSCHAPPEN  

van de ZSV Schaerweijde 
 
Onder een bijzonder lidmaatschap vallen het Erelidmaatschap en het Lidmaatschap van 
Verdienste (LLV). Daarnaast bestaat de mogelijkheid om vrijwilliger van het jaar te worden. 
 
Achtergrond van en redenen voor het verlenen van een bijzonder lidmaatschap: 
1. Het onderkennen van verschillen in bijdragen door personen, al dan niet (oud-) 

leden, aan de doelstellingen van de vereniging. 
2. Het passend “belonen” van personen, al dan niet (oud-)leden, die zich in 

verdienstelijke mate voor de vereniging inzetten dan wel hebben ingezet. 
3. Het (hierdoor) stimuleren van betrokkenheid en inzet van personen, al dan niet (oud-) 

leden, bij respectievelijk voor de vereniging. 
4. Het uitstralen naar (overige) (oud-)leden en betrokkenen bij de vereniging dat de 

vereniging de inzet, betrokkenheid en prestaties van bepaalde personen bijzonder 
vindt (voorbeeldfunctie). 

1. Het Erelidmaatschap 
Ereleden zijn leden, oud-leden of overige personen die wegens hun uitzonderlijke 
verdiensten voor de vereniging door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn 
benoemd (artikel 5 lid 1 Statuten). 

Criteria erelidmaatschap 
De voor te dragen persoon: 
a. is lid of oud-lid van de vereniging of anderszins betrokken bij de vereniging 

en in grote kring binnen de vereniging bekend; en 
b. heeft een voor ieder lid (her)kenbaar uitzonderlijke bijdrage aan de doelstellingen 

van de vereniging geleverd, volgens één van onderstaande criteria: 
• langdurig, te weten ten minste 9 jaar (cumulatief) actief geweest als lid van een 

afdelingsbestuur en/of het verenigingsbestuur en heeft de bestuursfunctie 
vernieuwende inhoud gegeven; 

• langdurig, te weten ten minste 15 jaar actief een functie verricht of lid geweest 
van één of meer commissies binnen de vereniging; 

• heeft binnen de vereniging plannen geïnitieerd en weten te realiseren met 
uitzonderlijke en blijvende resultaten en met een grote impact; 

• heeft een buitengewone prestatie op sportgebied geleverd of is anderszins op 
sportgebied van bijzondere betekenis voor de vereniging (geweest). 

Rechten, verplichtingen en voorrechten Erelid 
a. Ereleden die gewoon lid zijn, hebben dezelfde rechten en verplichtingen als gewone 

leden, behalve de verplichting tot het betalen van contributies. Ereleden die 
ondersteunend lid zijn, hebben dezelfde rechten en verplichtingen als 
ondersteunende leden, behalve de verplichting tot het betalen van contributies. 

b. Ereleden ontvangen bij hun benoeming een gouden speldje met 
Schaerweijde logo. 

c. Ereleden worden formeel geïnformeerd over de voordracht tot benoeming van een 
nieuw Erelid en worden uitgenodigd bij de benoeming aanwezig te zijn. 

d. Ereleden worden persoonlijk benaderd in verband met: 
• algemene ledenvergaderingen; 
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• officiële feesten en gebeurtenissen van de vereniging, zoals de 
nieuwjaarsreceptie, de jaarlijkse bijeenkomst van Ereleden en Leden van 
Verdienste en lustra; 

• overlijdensberichten van Ereleden. 

2. Het lidmaatschap van Verdienste 
Leden van Verdienste zijn leden die wegens hun verdiensten voor de vereniging door de 
algemene ledenvergadering als zodanig zijn benoemd (artikel 5 lid 2 Statuten). 

Criteria Lidmaatschap van Verdienste 
De voor te dragen persoon: 
a. Is lid van de vereniging en in grote kring binnen de vereniging bekend; en 
b. Heeft een voor ieder lid (her)kenbaar bijzondere bijdrage aan de doelstellingen van 

de vereniging geleverd volgens één van onderstaande criteria: 
• langdurig, te weten ten minste 6 jaar (cumulatief) actief geweest als lid van een 

afdelings- en/of het verenigingsbestuur en heeft deze functie uitstekend inhoud 
gegeven; 

• langdurig, te weten ten minste 10 jaar actief een functie verricht of lid geweest 
van één of meer commissies binnen de vereniging; 

• heeft bijgedragen aan grote resultaten op het gebied van sportiviteit, 
teamprestaties, ontwikkelen van nieuwe activiteiten voor de vereniging, realiseren 
van buitengewone doelstellingen; 

• heeft een bijzondere prestatie geleverd op sportgebied of is anderszins op 
sportgebied van grote betekenis voor de vereniging (geweest). 

 
Rechten, verplichtingen en voorrechten Lid van Verdienste 
a. Leden van Verdienste die gewoon lid zijn, hebben dezelfde rechten en 

verplichtingen als gewone leden. Leden van Verdienste die ondersteunend lid zijn, 
hebben dezelfde rechten en verplichtingen als ondersteunende leden. 

b. Leden van Verdienste zijn niet vrijgesteld van het betalen van contributie. 

c. Leden van Verdienste ontvangen bij hun benoeming een zilveren speldje met 
Schaerweijde logo. 

d. Leden van Verdienste worden persoonlijk benaderd in verband met: 
• algemene ledenvergaderingen; 
• officiële feesten en gebeurtenissen van de vereniging, zoals de 

nieuwjaarsreceptie, de jaarlijkse bijeenkomst van Ereleden en Leden van 
Verdienste en lustra. 

 
3. Procedure benoeming 
a. De voordracht aan de algemene ledenvergadering voor de benoeming van Ereleden 

en/of Leden van Verdienste geschiedt door het verenigingsbestuur. 
b. Een voorstel tot voordracht kan door een lid, bij voorkeur gesteund door enige leden, 

worden ingediend bij het betreffende afdelingsbestuur minimaal een maand voor de 
eerstvolgende algemene ledenvergadering. Een afdelingsbestuur en het 
verenigingsbestuur kunnen zelf ook een kandidaat voorstellen. Het voorstel moet 
voorzien zijn van duidelijke en objectieve argumenten. 

c. Nadat het verenigingsbestuur zich ervan heeft vergewist dat de voorgestelde persoon 
aan één van de criteria voldoet en dat er geen bezwaren bestaan tegen een eventuele 
benoeming, besluit het verenigingsbestuur, na raadpleging van het betreffende 
afdelingsbestuur, over het voorstel tot voordracht. 

d. Indien het verenigingsbestuur het voorstel afwijst, wordt de indiener schriftelijk door 
het verenigingsbestuur geïnformeerd met opgaaf van redenen. 
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e. Indien het voorstel wordt toegewezen, wordt het aldus aan de algemene 
ledenvergadering voorgelegd. Tijdens de algemene ledenvergadering licht het 
verenigingsbestuur dan wel het afdelingsbestuur de reden voor het voorstel toe. 

f. Ereleden en Leden van Verdienste worden op een prominente plek in het clubhuis 
vermeld, inclusief vermelding van het jaartal van benoeming. 

g. In de nieuwsbrief en/of op de website van de vereniging wordt de benoeming van 
Ereleden en Leden van Verdienste vermeld met omschrijving van de reden van het 
toekennen van het lidmaatschap. 

4. Vrijwilliger van het jaar 
De Vrijwilliger van het jaar heeft in een bepaalde periode een bijzondere rol vervuld binnen 
de vereniging. Deze persoon wordt door het desbetreffende afdelingsbestuur (golf dan wel 
hockey) benoemd op de Vrijwilligersborrel van respectievelijk de afdelingen Golf en 
Hockey. 

Criteria Vrijwilliger van het jaar 
De voor te dragen persoon: 
a. Heeft op vrijwillige en belangeloze basis een prestatie geleverd dan wel zich 

verdienstelijk gemaakt voor de vereniging. 
b. Is tenminste drie jaar actief als vrijwilliger. 
c. Is op het moment van benoeming nog in functie als vrijwilliger. 
d. Heeft nieuwe ideeën en is een aanwinst voor de vereniging. 
e. Verdient het om “in het zonnetje te worden gezet”. 
f. De benoeming vormt een aanmoediging om door te gaan als vrijwilliger. 

Rechten, verplichtingen en voorrechten Vrijwilliger van het jaar 
a. Vrijwilligers van het jaar die gewoon lid zijn, hebben dezelfde rechten en 

verplichtingen als gewone leden. Vrijwilligers die ondersteunend lid zijn, hebben 
dezelfde rechten en verplichtingen als ondersteunende leden. 

b. Vrijwilligers van het jaar zijn niet vrijgesteld van het betalen van contributie. 
c. Vrijwilligers van het jaar ontvangen bij hun benoeming 

bloemen/wijn/oorkonde/attentie naar keuze. 
d. Vrijwilligers van het jaar worden vermeld op het door de desbetreffende afdeling 

Golf en Hockey in het leven te roepen “Tableau d’Honneur”. 
 

Procedure van benoeming 
a. Een voorstel tot voordracht kan door het desbetreffende afdelingsbestuur dan wel 

door een ander persoon binnen de desbetreffende afdeling worden gedaan. 
b. Het voorstel dient deugdelijk te zijn onderbouwd. 
c. Nadat het afdelingsbestuur zich er van heeft vergewist dat de voorgestelde persoon in 

aanmerking komt voor benoeming en ook dat er overigens geen bezwaren bestaan 
tegen de benoeming, besluit het afdelingsbestuur tot de benoeming.  

d. Indien het afdelingsbestuur het voorstel afwijst, wordt de indiener schriftelijk 
door het afdelingsbestuur geïnformeerd met opgaaf van redenen. 

e. Indien het voorstel wordt toegewezen, wordt de desbetreffende persoon op 
de Vrijwilligersborrel van de desbetreffende afdeling benoemd onder 
ontvangst van een attentie. 

f. Zijn of haar naam prijkt op het hiervoor omschreven Tableau d’Honneur. 
g. In de nieuwsbrief en/of op de website van de vereniging wordt de benoeming van de 

Vrijwilliger van het jaar vermeld. 


