
 
 

VRIJWILLIGERSREGLEMENT AFDELING HOCKEY  
ZSV SCHAERWEIJDE 

Juli 2026 

I. Algemeen 

1. Doel 

Dit reglement heeft tot doel: 

• de continuïteit van de afdeling hockey te waarborgen door voldoende 

vrijwilligerscapaciteit beschikbaar te hebben; 

• de betrokkenheid van leden en gezinnen bij de afdeling hockey te vergroten; 

• de vrijwilligerstaken binnen de afdeling hockey evenwichtig over de leden te 

verdelen. 

II. Organisatie van vrijwilligersdiensten 

2. Verplichte vrijwilligersinzet 

2.1 Ieder lid van de afdeling hockey verricht per verenigingsjaar drie (3) 

vrijwilligersdiensten.  

2.2 De drie (3) vrijwilligersdiensten worden verdeeld over drie (3) door het 

hockeybestuur vastgestelde blokken, waarbij per blok één (1) vrijwilligersdienst 

wordt verricht.  

2.3 Een vrijwilligersdienst bestaat uit een aaneengesloten inzet van twee (2) uur.  

2.4 Voor leden jonger dan achttien (18) jaar rust de verplichting tot het verrichten van 

vrijwilligersdiensten op de wettelijk vertegenwoordiger(s).  

2.5 Leden van zestien (16) jaar en ouder mogen een vrijwilligersdienst zelf uitvoeren.  

2.6 De afdeling hockey draagt er zorg voor dat per verenigingsjaar voldoende 

vrijwilligersdiensten beschikbaar worden gesteld om aan de in artikel 2.1 genoemde 

verplichting te kunnen voldoen. Indien onvoldoende vrijwilligersdiensten 

beschikbaar zijn, wordt het aantal door de leden te verrichten vrijwilligersdiensten 

naar evenredigheid verminderd, dan wel op een andere redelijke wijze door het 

hockeybestuur vastgesteld. 

3. Gezinsregeling 

3.1. Indien binnen een gezin ten minste één (1) volwassene en één (1) minderjarige lid 

zijn van ZSV Schaerweijde én deelnemen aan een door de KNHB georganiseerde 

competitie, geldt de verplichting van drie (3) vrijwilligersdiensten voor het gezin als 

geheel. 

3.2. Het gezin bepaalt zelf welke gezinsleden de vrijwilligersdiensten uitvoeren, met 

inachtneming van artikel 2 lid 5. 

3.3. Voor de toepassing van dit reglement worden gescheiden ouders geacht tot één (1) 

gezin te behoren, tenzij het hockeybestuur in bijzondere omstandigheden anders 

beslist.  



 
 
3.4. Bijzondere gezinssituaties kunnen ter beoordeling aan het hockeybestuur worden 

voorgelegd.  

4. Vrijwilligersblokken 

4.1. Het verenigingsjaar wordt verdeeld in drie blokken: 

• Blok 1: herfstperiode vóór de winterstop; 

• Blok 2: winterperiode (zaalhockey/blaashal); 

• Blok 3: voorjaar na de winterstop. 

4.2. Het hockeybestuur stelt jaarlijks de exacte data van de blokken vast en maakt deze 

tijdig bekend.  

5. Vrijwilligerswerkzaamheden 

5.1 Vrijwilligersdiensten kunnen onder meer bestaan uit: 

• bardiensten; 

• werkzaamheden ten behoeve van het terreinonderhoud; 

• werkzaamheden met betrekking tot de blaashal; 

• ondersteuning bij evenementen; 

• overige door het hockeybestuur aangewezen werkzaamheden. 

5.2 Het hockeybestuur bepaalt jaarlijks welke diensten beschikbaar worden gesteld.  

5.3 Ieder lid dat een bardienst draait, moet kennis hebben van de basisregels 

betreffende verantwoord alcohol schenken en is daartoe verplicht de door de 

vereniging beschikbaar te stellen test te doen, het certificaat te behalen en dit 

certificaat bij controle door instanties te kunnen overhandigen. 

6. Aanmelding en registratie  

6.1. Het hockeybestuur bepaalt jaarlijks welke diensten beschikbaar worden gesteld.  

6.2. Aanmelding voor vrijwilligersdiensten vindt plaats via het door de vereniging 

aangewezen registratiesysteem (LISA).  

6.3. Leden zijn zelf verantwoordelijk voor tijdige inschrijving voor een beschikbare 

vrijwilligersdienst binnen ieder blok.  

6.4. De vereniging registreert de uitgevoerde vrijwilligersdiensten.  

6.5. Het hockeybestuur kan nadere regels stellen over aanmelding, registratie en 

vervanging van diensten.  

III. Afkoop en handhaving 

7. Afkoopregeling 

7.1. Een vrijwilligersdienst kan worden afgekocht.  

7.2. Het afkooptarief bedraagt maximaal € 22,50 (tweeëntwintig euro en 50 cent) per 

uur en € 45,- (vijfenveertig euro) per vrijwilligersdienst. Volledige afkoop van alle 

drie vrijwilligersdiensten bedraagt maximaal € 135,- (honderdvijfendertig euro) per 

verenigingsjaar.  

7.3. Afkoop dient vóór aanvang van het betreffende blok via het registratiesysteem te 

worden aangevraagd.  



 
 
8. Vrijstellingen 

8.1. Vrijgesteld van de verplichting tot het verrichten van vrijwilligersdiensten zijn: 

• leden van het verenigingsbestuur en het hockeybestuur; 

• leden van vaste commissies; 

• leden van de vrijwillige technische staf, waaronder trainers, coaches en 

managers; 

• leden die wegens medische of persoonlijke omstandigheden redelijkerwijs niet 

in staat zijn vrijwilligerswerk te verrichten; 

• para-hockeyleden; 

• walking hockey-leden. 

8.2. Het hockeybestuur kan op verzoek gehele of gedeeltelijke vrijstelling verlenen 

indien sprake is van bijzondere omstandigheden of aantoonbare structurele inzet 

voor de afdeling hockey.  

8.3. Een verzoek om vrijstelling dient gemotiveerd te worden ingediend bij het 

hockeybestuur.  

9. Niet-nakoming 

9.1. Indien een vrijwilligersdienst niet wordt verricht en niet tijdig is afgekocht, wordt 

een bedrag van maximaal € 60,- (zestig euro) per niet-vervulde dienst in rekening 

gebracht.  

9.2. Dit bedrag bestaat uit de reguliere afkoopsom vermeerderd met een toeslag wegens 

niet-nakoming.  

9.3. Het maximaal in rekening te brengen bedrag vanwege niet-nakoming bedraagt 

maximaal € 180,- (honderdtachtig euro) per verenigingsjaar.  

9.4. Het hockeybestuur kan bij herhaalde niet-nakoming aanvullende maatregelen 

treffen, waaronder het schriftelijk aanspreken van betrokken leden en het beperken 

van inschrijving voor een volgend seizoen, voor zover toegestaan binnen de 

statuten en reglementen van de vereniging. 

10. Bezwaar 

10.1. Tegen een opgelegde bijdrage wegens niet-nakoming kan binnen vier (4) weken na 

dagtekening schriftelijk bezwaar worden gemaakt bij het hockeybestuur.  

10.2. Het hockeybestuur beslist binnen een redelijke termijn op het bezwaar.  

10.3. De beslissing van het hockeybestuur wordt schriftelijk gemotiveerd.  

IV. Slotbepalingen 

11. Hardheidsclausule 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin toepassing van dit 

reglement tot een kennelijk onredelijke uitkomst leidt, beslist het hockeybestuur. 

12. Inwerkingtreding en titel 

12.1. Dit reglement treedt in werking op 1 september 2026.  

12.2. Dit reglement wordt aangehaald als: Vrijwilligersreglement Afdeling Hockey ZSV 

Schaerweijde. 


