Rollbeskrivning for ledarstab i FC Sollentuna

Detta dokument ar framtaget for att ge en tydlig och gemensam bild av de olika rollerna inom lagets
ledarstab. Syftet ar att fungera som ett stod i vardagen och som en vagledning fér hur vi tillsammans
skapar en trygg, utvecklande och valfungerande milj¢ for bade spelare och ledare.

Rollbeskrivningarna ska ses som ett hjalpmedel — inte som en checklista — och bygger pa samarbete,

dialog och ett gemensamt ansvar. Las garna igenom din rollbeskrivning i lugn och ro, och tveka inte att
lyfta fragor eller funderingar med kansliet.

Lagledare (en eller flera personer)

Lagledaren har en samordnande roll i laget och fungerar som en viktig lank mellan spelare, tranare,
foraldrar och féreningens kansli. Rollen handlar i stor utstrdckning om kommunikation, struktur och att
skapa goda forutsattningar for tranare och spelare att fokusera pa sin verksamhet.

| uppdraget som lagledare ingar bland annat att:

e Vara med och verka for att FC Sollentunas alkohol- och drogpolicy foljs av spelare, ledare och
foraldrar, samt att uppmarksamma fragor kring detta vid behov.

e Bidra till att foreningens ledstjarnor for en god match- och traningsmilj6 efterlevs och hélls
levande inom laget.

e Arbeta for 6ppenhet och god samverkan med andra lag och traningsgrupper i féreningen,
oavsett alder.

e Halla sig uppdaterad via klubbens informationskanaler (hemsida, nyhetsbrev, sociala medier
m.m.) for att fAnga upp aktuell information, viktiga datum och kommande aktiviteter.

e Fora en nara och I6pande dialog med tranarna kring vilken information som behéver
kommuniceras till foraldrar, samt vidareférmedla relevant information fran kansliet till
tranarteamet.

e Sakerstalla att laget bjuder in till foraldramdte infor varje séasong, dar information om upplagg,
forvantningar och planering delas. Motena ska protokollféras och ett exemplar skickas till
kansliet. Vid behov kan ytterligare forédldramdten arrangeras. Moteslokal kan bokas via
kansliet.

e Vid 6nskemal om deltagande i externa cuper ansvara fér anmalan i samrad med kansliet.

e Om laget vill starta en lagkassa, ta kontakt med kansliet for stod och praktisk hantering.

e Satta sig in i och folja foreningens riktlinjer for lagkassor och lagsponsring.

e Meddela kansliet nar traningsgruppen har haft utldgg som ska hanteras via lagkassan.



Huvudtranare (en eller flera personer)

Huvudtranaren har ett dvergripande ansvar for lagets idrottsliga verksamhet och for att skapa en trygg,
utvecklande och inspirerande miljé for bade spelare och ledare. Rollen bygger pa ledarskap, tydlighet
och samarbete — dar malet ar att hjélpa varje spelare att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

| rollen som huvudtranare ingar bland annat att:

Ha det Overgripande ansvaret for lagets spelare och ledare, med fokus pa helhet, trygghet och
langsiktig utveckling.

Planera och leda traningar och matcher pa ett satt som ligger i linje med féreningens riktlinjer
och utbildningsplan, samt Svenska Fotbollférbundets riktlinjer och rekommendationer.

Skicka ut matchkallelser via 360Player till de spelare som ar aktuella for match.
Ansvara for att laguppstallning fylls i korrekt i FOGIS infér match (fran spelformen 9 mot 9).

Arbeta aktivt for att spelarna forstar sina individuella utvecklingsomraden och nasta steg i sin
fotbollsutveckling.

Genomfora spelarutvecklingssamtal 1-2 ganger per ar (fran spelformen 7 mot 7), i syfte att
skapa dialog, motivation och tydliga mal.

Ha en I6pande och 6ppen kommunikation med 6vriga ledare i ledarstaben for att sakerstalla
samsyn och god samordning.

| samrad med Ovriga tranare fordela arbetsuppgifter under tréning och match, sa att alla
ledare far tydliga roller och kan bidra pa basta satt.

Delta i foreningens sammankallade tranartraffar och aldersgruppsmoten for kunskapsutbyte,
samsyn och fortsatt utveckling.



Assisterande tranare

Den assisterande tranaren ar ett viktigt stdd till huvudtranaren och bidrar aktivt till att skapa en positiv
och utvecklande tranings- och matchmiljé. Rollen bygger pa samarbete, flexibilitet och ett gemensamt
ansvar for lagets vardag.

| rollen som assisterande tréanare ingar bland annat att:

Stoétta huvudtranaren i dennes uppgifter och bidra till planering och genomférande av traningar
och matcher.

Ta ansvar for delegerade uppgifter och genomféra dessa pa ett tryggt och ansvarsfullt satt.

Vara en narvarande ledare for spelarna och bidra till god stmning, tydlighet och struktur i
verksamheten.

Ha en I6pande dialog med huvudtranare och évriga ledare for att sakerstalla samsyn kring
arbetssatt och mal.

Administrator

Administratérens roll ar att hantera lagets administrativa uppgifter och darigenom skapa goda
forutsattningar for tranarna att fokusera pa det sportsliga arbetet. Rollen ar central for struktur, ordning
och tydlig kommunikation inom laget.

| uppdraget som administratér ingar bland annat att:

Ansvara for lagets administrativa uppgifter i nara samarbete med trénare och lagledare.

Halla lagets aktivitetskalender i 360Player uppdaterad med tréaningar, matcher och évriga
aktiviteter.

Sakerstélla att spelarlistan i 360Player ar aktuell och innehaller korrekta person- och
kontaktuppgifter for samtliga lagmedlemmar.

Ha kontakt med kansliet vid registrering av nya spelare samt meddela om spelare som slutar i
laget.

Fran och med det ar spelarna fyller 6 ar ansvara for narvaroregistrering (LOK-stéd) i
360Player for traningar, matcher och dvriga aktiviteter, med majlighet att ta stéd av tranarna
vid behov.



Malvaktstranare (rekommenderas fran 10 ars alder)

Malvaktstranaren har ett sarskilt ansvar for lagets malvakter och bidrar till deras tekniska, mentala och
sociala utveckling. Rollen handlar bade om fotbollskunnande och om att skapa trygghet,
sjalvfortroende och gladje i malvaktsrollen.

| uppdraget som malvaktstranare ingér bland annat att:

e Planera och genomféra malvaktstraning i enlighet med FC Sollentunas laroplan samt Svenska
Fotbollférbundets riktlinjer och rekommendationer.

e Vara ett socialt och mentalt stod for malvakterna, och bidra till en positiv och inkluderande
miljé.

e (Gaigenom och analysera matchsituationer tillsammans med malvakterna i syfte att skapa
forstaelse, larande och utveckling.

e Samverka med huvudtranare och ovriga ledare for att integrera malvaktsperspektivet i lagets
helhet.

Materialforvaltare

Materialférvaltaren ansvarar for att lagets utrustning hanteras pa ett strukturerat och hallbart satt, sa
att spelare och ledare alltid har tillgang till fungerande och andamalsenligt material.

I rollen som materialférvaltare ingar bland annat att:

e Sakerstalla att lagets material ar i gott skick och anvands pa ett ansvarsfullt satt.
e Se till att medicinvaskan ar komplett och pafylld vid behov.

e Genomfdra materialinventering och bestallning i samradd med kansliet, vanligtvis i januari varje
ar.

Bra att tanka pa

| manga barn- och ungdomslag ar det helt naturligt att en och samma ledare har flera roller, i enlighet
med det som beskrivs i detta dokument. Foér att ledaruppdraget i FC Sollentuna ska upplevas som
bade roligt och hallbart 6ver tid ar det vardefullt att hjalpas at och dela pa ansvaret.

Ett gott stdd i detta ar att involvera spelarnas féraldrar genom att delegera enklare och tydligt
avgransade uppgifter. Foraldrar kan till exempel bidra genom att stétta vid traningar vid behov, hjalpa
till med praktiska arrangemang som bokning av lokal infor féraldraméten. Genom att engagera fler
foraldrar skapar vi inte bara avlastning for ledarna i FC Sollentuna, utan ocksa en starkare gemenskap
kring laget och féreningen.
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