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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj .
Naziv programa Izbojsava jezikovnih kompetenc v komunikaciji in korespen
tujem jeziku (TJ)

Podrodje TEHNIKA

Predlagatelj programa (ime SOLSKI CENTER LJUBLJANA

$ole in imena pripravijalcev

programa) Nives Potkar

Kratek opis programa 'V skladu z Resolucijo o Nacionalnem programu izobrazevanja

(max. 150 besed) odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 je potrebno v
okviru tretjega prednostnega podro€ja — usposabljanje in
izpopolnjevanje za potrebe dela spodbujati razvoj in izvajanje
izobrazevalnih programov in dejavnosti, ki bodo prilagojene
razvojnim potrebam trga dela. Ena od ciljnih skupin tega podrocja
so zaposleni, ki potrebujejo in Zelijo dopolnjevati in osvojiti
specifitna znanja na dolotenem strokovnem podrogju,.
Usposabljanje in izpopolnjevanje za potrebe dela spodbujati
razvoj in izvajanje izobrazevainih programov in dejavnosti, ki bodo
prilagojene razvojnim potrebam trga deia.

Udelezenci programa bedo izboljsali znanje tujega jezika, ki ga
bodo lahko uporabili pri svojem nadaljnjem delu v pedagoskem
procesu ali vsakodnevnem zivljenju ali v novih situacijah ter s tem
tudi izboljsali u¢inkovitost in kakovost svojega dela.

Cilj projekta je povetati vkljutenost zaposlenih v programe
nadaljnjega poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ter v skladu
s potrebami in razvojem trga dela izboljsati njihove kompetence za
vecjo zaposljivost ter mobilnosti med podrogji dela ter osebni razvoj
ter delovanje v sodobni druzbi.

Izobrazevalni program Izbojsava jezikovnih kompetenc v
komunikaciji in korespendenci v tujem jeziku (TJ) je zasnovan tako,
da bodo kandidati dobili vpogled v delovanje tuje jezikovno
posiovnega komuniciranja kot celote. Gre za celovit pristop k
medkulturnim in mednarodnim aktivnostim vsake organizacije z
namenom doseganja najboljsih rezuitatov in s tem tudi gradnje
odnosa z delezniki na dolgi rok.

Izobrazevanje je zasnovano po sklopih, in sicer: pisno
komuniciranje, govorno-slu$no komuniciranje, poznavanje
strokovne terminologije in slovnice ter splosna uporaba TJ v skupini.

Program je zasnovan za delo v skupinah na razvojen nacin, ki tako
omogoca iskanje trajnih resitev in na splesno moznosti za preboj
organizacije med najbolj$e. Kajti dejstvo je, da je klju¢ v ljudeh, zato
jih je potrebno opolnomotiti za delo s strankami.

SPLOSNI DEL

Utemeljenost (v skladu z Delavci, zaposleni v pedago$kem poklicu, potrebujejo znanje tujega

razpisom in analizo potreb) jezika zaradi lazjega lastnega izobrazevanja, mrezZenja s kolegi
tujci, sledenja trendom v svetu in zaradi lastnega interesa po
sporazumevanju in sodelovanju v projektih, ki zahtevajo znanje
tujega jezika.
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Ciljna skupina (v skladu z
razpisom iN analizo potreb)

i Pogoji za vkljucitev v
program
(v skladu z razpisom)

Cilji programa (v skladu z
razpisom in analizo potreb)

Obseg programa (skupno $t. ur)

Oblika dela

FTeoretic':ni del (&t un
Praktiéni del (t. ur)
Nacin evidentiranja (lista
prisotnosti, podpisana izjava
izdelek, storitev . )

Pogoji za koncanje
programa

POSEBNI DEL

Vsebiné'programa

Kompetence, pridobljene s
programom

EVROPSKA UNIJA

SOCIALNI SKLAD
N A

Cilina skupina so zaposleni, ki Zelijo izbolj$ati kompetence na
podrogju znanja tujega jezika, ki bo izboljgalo njihovo uginkovitost in
kakovost dela s poznavanjem nacina dela in pristopom Kk tujemu

jeziku.

ZAPOSLENIL.

Cilj programa je izbolj$anje kompetenc zaposlenih na podrocju
znanja tujega jezika z uporabo jezika v vsakodnevnem zivljenju ali
pri sporazumevanju s sodelavcl, ali pri nadgrajevanju obstojeCega
znanja tujega jezika z uporabo strokovnih in koristnih informacij v
tujem jeziku ter izbolj$anje ucinkovitosti in kakovosti njihovega dela.

Kontaktne On line delo Izdelek ali Drugo
ure (max 50 % storitev (navedite)
celotnega
programa)
30
20
Lista
prisotnosti.

80 % prisotnosti na usposabljanju.

poznavanje slovnicnih struktur neobhodno potrebnih za
komuniciranje v tujem jeziku;

poznavanje specificnega in sploSnega besedisca,
potrebnega za opravljanje pedagoskega poklica ali za lazje
pisno sporazumevanje z zunanjimi dejavniki (novimi
delodajalci, poslovnimi partnerji)

poznavanje vsakodnevnih jezikovnih struktur za lazje ustno
komuniciranje z zaposlenimi — tujci;

nacrtovanje in priprava lastnega obsega besednega
zaklada, temeljecega na bodotem polju scdelovanja.
Komuniciranje v tujem jeziku v skupini.

UdeleZenec:

pridobi jezikovno samozavest za uporabo TUJEGA jezika
med delovnim procesom;

pozna izraze in specificno terminologijo v TUJEM jeziku;

izboljga sposobnost govorne in pisne komunikacije v TUJEM
jeziku na svojem strokovnem podrogju;

razume razlicne osnovne govorne in/ali pisne situacije v
tujem jeziku ter se zna nanje odzvati;
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obvlada potrebne slovni¢ne strukture za laZje komuniciranje
v tujem jeziku.
Obvlada strokovno besedis¢e, potrebno za nadaljnje delo in
komuniciranje.

- Obvlada ¢lenjenje tekstov in razlag ter tvori lastne slovni¢ne
strukture s tujim jezikom.

Spretnosti, pridobliene s Udelezenec:
programom - uporablja strokovno terminologijo svojega poklicnega
- podrogja.

- Se sporazumeva.

- uporaba vsakodnevnih izrazov za pricetek poslovnega
komuniciranja.
lazje prilagajanje na nove okoli$cine, ki zahtevajo uporabo
tujega jezika, brez treme in dodatnega psihi¢nega pritiska.

- LaZje komuniciranje, zlasti po telefonu zaradi uporabe
dologenih izrazov, ki poenostavijo ustno komuniciranje.

Splosne kompetence, Udelezenec:
dopolnjene s programom - razvija jezikovne spretnosti in poglablja znanja iz splo$nega,
poslovnega in strokovnega tujega jezika;
spremlja novosti iz stroke v tujem jeziku;
pridobiva sposobnosti povezovanja znanja iz drugih
podrocij,
- samoocenjuje kakovost lastne izvedbe komunikacije v TJ,
- uspesno komunicira v delovnem timu;
- izpolnjuje dokumentacijo in korespondenco v TJ;
- samoocenjuje kakovost svojega ustnega in pisnega TJ
- komuniciranja;
- u€inkovito komunicira s partnerji, sodelavci in ostalimi
delezniki v zavodu;
- izpolnjuje vso mozno korespondenco/ poslovno, splo$no v

TJ.
Organizacija izobrazevanja Slovni¢ne strukture — 10h.
(navedba vsebinskih sklopov — - Uporaba strokovnega besedis¢a — 10h.
modulov, Casovni obseg) Pisanje poslovne korespondence — 10h.

TJ komunikacija oz. pogajanja — 5h.
- TJ sludno razumevanje — 5h.

TJ komuniciranje s sodelavci, dijaki in starsi — 5h.
- TJ sodelovanje v skupini — 5h.

Izobrazba in kompetence Kadrovski pogoji:
izvajalca(ev) programa - delovne izku$nje s poutevanjem angleskega (nemskega in
(stopnja in smer izobrazbe) Spanskega) jezika za odrasle udeleZence izobrazevanja

visokoSolska znanja s podrocja jezikoslovja — tujega jezika
oz. certifikat ESOL za angleski jezik.

Program Datum Odobril Zavrnil — Opombe

Programski odbor
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