
TEAMACTIVITEIT VOOR WERKGELUK

LEGO® SERIOUS PLAY®
Spreken is zilver, bouwen is goud! Een combinatie van een teamuitje en
teamwijsheid!

Genoeg van saaie flapovers en post-its? Veel praten en weinig resultaat?
Met LEGO® SERIOUS PLAY® bouw je met je team, in plaats van eindeloos te vergaderen. Jullie
brengen samen doelen en acties in beeld, de gesprekken zijn persoonlijk maar gaan niet over de
persoon, en werkgeluk krijgt de ruimte die het verdient.

Wat levert het jouw team op?

Samen aan het woord
Alle teamleden bouwen en vertellen mee. Niet de
luidste stem, maar het hele team bepaalt de richting.

Gesprekken die ergens over gaan
Persoonlijk, maar niet over de persoon: het gesprek
gaat over het model op tafel. Zo praat het team over
wat jullie samen raakt.

Één gezamenlijk beeld
Jullie bouwen samen aan één beeld van waar het
team staat en naartoe wil. Je ziet waar jullie
hetzelfde denken en waar de verschillen zitten.

Afspraken van het team
Doelen en acties die het team samen bedenkt, zijn
van iedereen. Daardoor worden ze ook echt
gedragen.

Praktisch Maatwerk
Locatie
Op een inspirerende locatie in Vught, Best of Gemert, of
op jullie eigen locatie mits er genoeg bouwruimte is.
Materiaal
Wij nemen bergen blokjes mee.
Herinnering aan een mooie dag? Bouw jouw eigen
team met een legopoppetje voor elk teamlid.

Tijd
Een kort dagdeel, een hele dag of een reeks sessies
verspreid over een periode.
Groepsindeling
Het hele team samen, kleinere subgroepen, het MT
apart of afdelingen door elkaar. Jullie kiezen wat past bij
de vraag.
Groter dan 15 personen?
Dat kan. Vraag naar de mogelijkheden en de prijs.

€499
per dagdeel, excl. btw

Voor maximaal 15 deelnemers tegelijk.
Maatwerk in tijdsduur en groepsindeling is mogelijk. Zo past de
sessie bij jouw team en jouw agenda.
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LEGO® SERIOUS PLAY®

Zo werkt het, en waarom het werkt
Samen bouwen aan inzicht, met een stevige theorie eronder.

Vier stappen, één team

1 Vraag

De vraag van het team
staat centraal. Wij
vertalen die naar een
bouwopdracht.

2 Bouwen

Iedereen bouwt mee,
eerst een eigen model
en daarna samen aan
één teammodel.

3 Vertellen

Ieders verhaal komt op
tafel. Zo ontdekt het
team wat jullie verbindt.

4 Reflecteren

Het team kijkt samen
terug: wat zien we, wat
willen we en wat gaan
we doen?

We beginnen altijd met een warming-up. Zo ervaart iedereen eerst de werkwijze en bouwt het team aan
welbevinden, voordat de échte vraag op tafel komt.

De theorie erachter
De methodiek is begin jaren negentig ontwikkeld, samen met LEGO®. Er liggen een aantal bekende inzichten
onder:

Leren door te maken. Mensen leren en denken het best als ze zelf iets maken. Een gebouwd model
maakt een idee zichtbaar en dus bespreekbaar, ook voor de rest van het team.

Denken met je handen. Tijdens het bouwen werken hand en hoofd samen. Daardoor komen ideeën naar
boven die je met praten alleen niet vindt. Je intuïtie en je onbewuste kennis doen mee.

De kracht van spel. Spelen prikkelt de verbeeldingskracht en maakt het makkelijker om iets uit te
spreken. Dat bouwt vertrouwen in het team. Spelen is hier dus geen versiering, maar de werkwijze.

Herkenning door beelden. Een model is een beeld voor iets anders: een brug, een berg, een muur.
Beelden roepen herkenning op. Collega’s zien snel wat jij bedoelt, en ontdekken waar jullie hetzelfde én
anders tegen dingen aankijken, zonder met een vinger te wijzen.

Het team staat centraal. Iedereen bouwt en vertelt, maar het gaat om wat jullie samen ontdekken. De
inbreng van ieder is een bouwsteen voor het beeld van het team. De leidinggevende bouwt gewoon mee
en elke stem telt even zwaar.

Tip: combineer LEGO® SERIOUS PLAY® met de Femnomenale Gelukswandeling voor een complete
teamdag: samen bouwen én samen bewegen.

Benieuwd wat dit jouw team oplevert?
Neem contact op met Femnomenaal voor een vrijblijvend gesprek.
femke@femnomenaal.nl | www.femnomenaal.nl
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