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Zakljuéna konferenca
Usposabljanje strokovnih
delavcev v Sportu 2018-2022

Predstavitev
rezultatov projekta

Nadja Schweiger

VEC ZNANJA, VEC PRILOZNOSTI
ZA DELO V SPORTU.




Namen in cilj projekta

izboljSanje kompetenc strokovnega 7700
kadra za zmanjSanje neskladij med vklju€enih posameznikov
usposobljenostjo in potrebami na trgu dela
In 6545

povecanje kakovosti programov
usposabljanja

vvvvvvvvv
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posameznikov s pridobljenimi
kompetencami na podrocCju Sporta




Znacilnosti projekta

Sofinancirane aktivnosti
Izpeljava usposabljanj
Prenova programov usposabljanj

KOHEZIJSKE REGLE

Podpora izpeljavi

ZAHODNA

REGUA Ciljna skupina

Zaposleni

Delitev sredstev
60/ 40
KRVS / KRZS
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2018 — Okvir uspesnosti

Dosezena ciljna vrednosti 40% pri¢akovanih kazalnikov

A 4

2019 — Konec obdobja izvajanja programov usposabljanja po starem Zakonu o Sportu.

Prenova programov usposabljan;j Izvedba prvih programov usposabljanj po ZSpo-1

A 4

2020/2021 Pandemija

Prilagajanje avditorne izvedbe glede na v posameznem
obdobju veljavne ukrepe vlade RS in priporocila NIJZ

A

2022 Zaklju€ek projekta

Izvedba na daljavo

Cilj dosezen!

FITAT
Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022 "5 m B Aistestvo oh zoaazeuav.
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Oglasevalska kampanja 2018

A ili i
z B Cilj kampanje

.......
sroarn it

Povabilo zainteresirani javnosti za vkljuCitev v
razpisane te€aje in seminarje.

Objava
VEC ZNANJA, Tiskani in digitalni Casopisi in revije
VEC PRILOZNOSTI .
ZA DELO V $PORTU. Pasice

Usposabljanje strokovnih
delavcev v Sportu 2018-2022

VEC ZNANJA, VEC PRILOZNOSTI
ZA DELO V SPORTU.

Usposabljanje strokovnih
delavcev v 3portu 2018-2022 usposabijanje.olympic s!

Spletna stran
- usposabljanje.olympic.si

m REPUBLIKA SLOVENIJA

w % MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
PANINSKA ZNANOST IN SPORT

SOV

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022




Oglasevalska kampanja 2021

Cilj kampanje

Seznanitev javnosti, kako je urejeno delo na
podrocju Sporta, in povabilo k vkljucitvi v
razpisane dogodke.

Objava
Tiskani in digitalni Casopisi in revije
Pasice

VEC ZNANJA,
VEC PRILOZNOSTI
ZA DELO V SPORTU.

Usposabljanje strokovnih
elavcev v 3portu 2018-2022

ZELIS DELATI
V SPORTU?

Usposabljanje strokovnih
Javeev v §

delavcev v portu 2018-2022
O SEE——.
. i
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Rezultati projekta

7999
usposobljenih

8665
vkljuéenih

41

partnerjev

veljavnih
programov
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Odziv udelezencev — razlogi za vkljuCitev
v teCaje in seminarje

0% 20%: 40%a 60%%a
| ]

Zahteva delovnega mesta oziroma vodstva

MNove zaposlitvens moZnosti

Drugo: Fa%
n= 1775

AN
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Odziv udelezencev — zadovoljstvo z organizacijo
In izvedbo teCaja oz. seminarja

0% 20% 40%a 60%a B0 % 100%:

Pridobitev novih znanj

Kakovostna izvedba tetajev

Mafin podajanja informacij predavateljev
Altivno sodelovanje udelefencev

Prejem strokovne literature in pripomockoy
Ustreznost termina izvedbe

Sodelovanje s projektno pisarno OKS-Z5Z

Drugo: 0 394
n= 1772

AN
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Odziv udelezencev — predlogi za izboljsanje
organizacije in izvedbe teCaja 0z. seminarja

0%%a 20%a 40%a B0%a B0 %
1 1 1 1 ]

W program na] se vkljudi ved praktiénih wsehin

Ponudi naj se bol] poglobljeno znanje posameznih vsebin
(predmetov) obstojedih programov usposabljanja

P podajanju vsebin naj se uporabi ved vsebin podprtih z
IKT (informacijsko komunikacijsko tehnologijo)

Drugo:

W program naj se viljud veé teoretiénih vsehin

n= 1775
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Odziv udelezencev — udelezba v primeru
kotizacije

NE (40%)

n= 1775

DA (60%)

SNy | | A)
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Projekt s staliSCa nosilcev programov

Prednosti projekta Slabosti projekta

« Moznost izvedbe deficitarnih * Preobsezna birokracija

programov usposabljanja - Casovna omejitev trajanja
« Sofinanciranje oz. brezplaéna dnevnih aktivnosti (6 ur)

izvedba dogodkov za udelezence * Zahteva po lokaciji izvedbe
« Dostopnost domagih in tujih dogodka (V)

strokovnjakov

» Dobri pogoji za izvedbo dogodkov

« Pomoc pri pripravi programov
usposabljanja skladno z ZSpo-1

« Sodelovanje s projektno pisarno
OKS - ZSZ

Usposabljanje strokovnih delavcev v §portu 2018-2022 5 W‘ Lo ey —
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Priporocila nosilcem

Evalvacija Koledar dogodkov

U¢ni nacrt (vsebina, didakticna priporocCila) Pravna podlaga

Model e-teCaja Razpis

Baza referencnih predavateljev Urnik (1 ura = 60 minut); izpitni rok
Obvezna in priporocljiva literatura Cena teCaja

Dostop do e-gradiv Preverjanje znanja kandidatov
Nabor izpitnih vprasan;j Dnevnik dela

Predloge predlog dokumentov Evidence

Navodila za izdelavo seminarske naloge,
vodenje dnevnikov dela prakse ipd.

A
Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022 50" W




Oglasevalska kampanja 2022

Cilj kampanje

Vzpodbuditi strokovne delavce in tiste, ki zelijo
delati v Sportu, da vlagajo v svoje znanje, in
ozavestiti uporabnike Sportnih storitev, da se
vklju€ujejo v aktivnost, ki jo vodi kompetenten
Sportni delavec.

Objava

Spletna stran usposabljanje.olympic.si
Pasice

Spletni Casopisi in revije

Druzbeni mediji ﬂ g f@ o m
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....Se zadnje projektne aktivnosti
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Porodila sofinancerju
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POZORNOST!

Projekt Usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu 2018-2022 delno financira Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje,
spretnosti in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10.1: IzboljSanje enakega
dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih
oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik
u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 2: I1zboljSanje

kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.
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PLANINSKA ZVEZA SLOVENUE

partner projekta

Damjan Omerzu, generalni sekretar
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PLANINSKA ZVEZA SLOVENWUE

Planinska zveza zdruzuje 294 drustev in 60.000 Clanov.
Skupaj 2320 strokovnih delavcev v Sportu

Dodatno 1800 strokovnih delavcev PZS po internih
programih usposabljanj (markacisti, mladinski voditelji,
mentorji planinskih skupin, varuhi gorske narave,
opremljevalci plezalnih smeri, postavljavci plezalnih smeri,
sodniki Sportno plezanje)
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USPOSABLJANJA SD v SPORTU

PZS je nosilka in izvajalka usposabljanj strokovnih
delavcev v Sportu v panogah:

Planinstvo - Alpinizem
Planinstvo - Sportno plezanje
Planinstvo — Tekmovalno turno smucanje

Vzpostavljena so licenCna izpopolnjevanja na 4 leta.
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St. razpisanih dogodkov
v posameznem letu
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lzvedena usposabljanja in
izpopolnjevanja 2018 - 2022

PZS projektne aktinvosti 2018-2022
49
34
: 8 I
Stevilo izvedenih dogodkov
mtecCaj 1. stopnje  mtecCaj 2. stopnje  MWlicencni seminar  ®skupaj
4
A AF
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VKLJUCENI IN USPOSOBLJENI
POSAMEZNIKI

vklju€eni/usposobljeni
350

300

309
296
273 273
250 240 240
20
15
118 114
10
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0 0

2018 2019 2020 2021 2022
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USPOSOBLJENI KADRI GLEDE NA
REGIJO V/Z

350
296
300
273 271
250 240
200
166
152
150
107 114
100 88
76
50 38
25
0 0 0
0
2018 2019 2020 2021 2022
musposobljeni mvzhod = zahod
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Anketa med udelezenci ob koncu
projekta

Vzorec: 209

Razlogi za udelezbo:

« Osebna zelja po pridobitvi novega znanja 81 %
« Zahteva delovnega mesta o0z. vodstva 21 %

* Nove zaposlitvene moznosti 4 %

%
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Anketa med udelezenci ob koncu
projekta #2

15 % se usposabljanj ne bi udelezilo, Ce ne bi bili
sofinancirani

20 % je na podlagi pridobljene usposobljenosti
pridobilo delo na podrocCju Sporta



1IZZIVI S KATERIMI SMO SE SRECEVALI

- Spremembe programov po ZSpo-1
- Epidemija Covid-19

- Ozko definirana ciljna skupina upravicencev — zaposleni
(velik interes Studentov za usposabljanja)

- LocCeno izvajanje teCajev
- Omejitve stevila ur na dan

- Predavanja na daljavo mozno samo v Casu epidemije
(21 % udelezencev izrazilo interes po vedji uporabi sodobnih komunikacijskih na¢inov)
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PRILOZNOSTI
V SPORTU in SPORTNEM TURIZMU

- Rast mnozi¢nosti obiskovanja gora

- Pomen strokovnega vodenja za varnost pri planinski
dejavnosti

- Rast potreb po komercialnem strokovnem vodenju
- Razvoj umetnih plezalnih sten in centrov

- 73 % tujih turistov prislo v Slovenijo na pocitnice, se
sprostiti ali rekreirati

- 2 -5 % potrosnje za vodenje in Sport
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ZELJE ZA PRIHODNOST

- Nov finanCni vir za spodbujanje posameznikov za
usposabljanje in strokovno delo v Sportu

- Razpisni pogoji usklajeni s kriteriji, ki sicer veljajo na
podrocCju usposabljanja v sportu

- Administrativne poenostavitve in fleksibilnost pri
sodobnih nacinih pouCevanja
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POZORNOST!

Projekt Usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu 2018-2022 delno financira Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje,
spretnosti in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10.1: IzboljSanje enakega
dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih
oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik
u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 2: I1zboljSanje

kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.

damjan.omerzu@pzs.si
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ZVEZA
srommanvez SLOVENJE

Zakljuéna konferenca
Usposabljanje strokovnih
delavcev v §portu 2018-2022

Usposabljanje sportnih
delavcev — sport invalidov

Damijan Lazar, Predsednik
Zveza za Sport invalidov Slovenije — Slovenski paralimpijski komite

VEC ZNANJA, VEC PRILOZNOSTI
ZA DELO V SPORTU.




KROVNA ORGANIZCIJA - S|
E)E LOVANJE 60 LET ZVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENIJE
CLANSTVO - 15 INVALIDSKIH ORGANIZACIJ SNERSH] PRRATMERSATXANITE
PROGRAMI

POMEN SOFINANCIRANJA MIZS USPOSABLJANJA 2018-2022

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022 "3 U”




IZVEDENI PROGRAMI USPOSABLJANJA- SI

@port invalidov, 1 stopnja 2019/2020 (Ljubljana) — 2
Sport invalidov, 2. stopnja 2022 (Ljubljana) - 1
Licen€ni seminar 2022 (Lasko) - 1

~ ZNANOST IN $PORT



ANALIZA ANKETE

23 VPRASANJ
VZOREC(38, 5%): 9 MOSKIH, 6 ZENSK (15)

STAROST [ZOBRAZBA

33%
20%
I 0% 0%

40%

10% 7%

5%
0%
0%

IV. stopnja V. stopnja VI/1. stopnja

n185-25let = 26-54let = 55letin veé

VIf2. stopnja

VIl. stopnja  VIII/1. stopnja VII/2. stopnja

iy
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ANALIZA ANKETE

Kateri so bili glavni razlogi, da ste se odlocili za
vkljucitev v program usposabljanja na podrocju
Sporta invalidov?

Vkljucen v usposabljanje za pridobitev naziva:

Drugo 0%

Sprememba zakonodaje = 0%
Sofinanciranje kotizacije Wl 4%
Moznosti za zaposlitve po konCanem.. lll 4%

Potreba na delovnem mestu I 15%

Osebni interes NN 54%

= Strokovni delavec 1 na podrogju Sporta invalidov Hiter razvoj Sporta invalidov I 23%

= Strokovni delavec 2 na podrotju Sporta invalidov 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

iy
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kako ste bili na sploSno zadovoljni z vsebino
programa usposabljanja?

53%
40%
7%
o
Nisem Sem dokaj Sem Sem zelo

zadovoljen(-na) zadovoljen(-na) zadovoljen(-na) zadovoljen(-na)

Vzorec:15

Zakaj ste zelo zadovoljni z vsebino programa
usposabljanja?

= zZnanje in podajanje vsebina predavateljev.

= strokovno usposobljen kader predavateljev,

= obnovitev in nadgradnja strokovnega znanja

= visoka strokovnost predavateljev.

= zaradi novih znanj, odliénih vsebin in predavateljev

m pouctitev o zadevah ki jih kot fizioterapevt Se nisem poznal

Vzorec:6

Usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu 2018-2022

A
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Mnenje glede ur usposabljanj je bilo pri vseh vprasanih odgovor, da je
ustrezno Stevilo ur.

Usposobljeni pogresajo vsebine: parakarate prakti¢ni segmenti, Se ve€
prakti€nih vsebin, veC psiholoskih vsebin in prakse ter vsebine s podro¢ja
Sportne rekreacije invalidov, otrok in mladostnikov z motnjami v duSsevnem
razvoju in avtistiCnimi motnjami.

Usposobljeni menijo, da je v programu preve€ (15): teorije, preveC vsebin
povezanih s tekmovalnim Sportom in medicinskih zadev.

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

ZNANOST IN 3PORT
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Ali ste s pridobljeno usposobljenosti dobili

Kako ste zadovoljni z znanjem, ki ste si ga pridobili v
delo/zaposlitev na podrocju sporta invalidov

programu usposabljanja?
m Drugo

m Pridobljeno znanje mi koristi v vsakdanjem Zivijenju.

m Pridobljeno znanje je aktualno

W Pridobljeno znanje je uporabno za moje delo

{UNMNTMTATAMY 2o
I AR =~
= Da = Ne

= Ze delujem na podroéju sporta invalidov

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Vzorec:15
Vzorec:15
SLOVENIA ! REPUBLIKA SLOVENIJA
; J 43 MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZEVANJE,
v s ZNANOST IN $PORT
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Ali izrazate interes za dodatna (specialna) Interes za Sporte (8 vzorec):

usposabljanja na podroEJL: Eport‘a invalifiov specialno v -paraplavanje,
posamezni sportni panogi: _kosarka na vozickih,

-parasmucanje,
-boccia,
-paraatletika,
-pikado,
-parakolesarstvo,
-planinstvo,
-parakatare,
-kegljanje,
veoreets -odbojka sede.

s DA = MNE

oo A)
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DILEMA

PO ZAKLJUCKU PROJEKTA NI SISTEMSKEGA FINANCIRANJA USPOSABLJANJ TER
STROKOVNEGA KADRA.

MAJHNE MOZNOSTI ZAPOSLITVE ZA DELO NA PODROCJU SPORTA INVALIDOV.

IVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENUE
SLOVENSKI PARALIMPUISKI KOMITE

uuuuuuuuu

W
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POGLED NAPREJ

NOVI PROJEKT EU ZA FINANCIRANJE USPOSABLJANJ IN KADROV.

POZIV NF’VéZ PRI PRIPRAVI PROGRAMOV USPOSABLJANJ ZA TRENERJE SI V
NJIHOVI SPORTNI PANOGI.

SISTEMSKO UREDITEV FINANCIRANJA STROKOVNEGA KADRA ZADELO V
SPORTU INVALIDOV.

SOFINANCIRANJE PROGRAMOV USPOSABLJANJ ZA STROKOVNE DELAVCE -
SPORT INVALIDOV.
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IVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENIE
SLOVENSKI PARALIMPIISKI KOMITE
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ZVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENIIE

H VA L A P O Z O R N O ST ! SLOVENSKI PARALIMPIISKI KOMITE

Projekt Usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu 2018-2022 delno financira Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje,
spretnosti in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10.1: IzboljSanje enakega
dostopa do vsezivljenjskega u€enja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih
oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik
u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 2: I1zboljSanje

kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.
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P REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNIIA
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Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022




