L

SLOVENIJA

QR

KARIERNI CENTER ZA SPORTNIKE

Statusne pravice Sportnikov
Dvojna kariera vrhunskih Sportnikov
Programi za mlade Sportnike

Uresniéevanje strategije OKS-ZSZ, skladno z EU
smernicami za podro¢je Dvojne kariere

in Nacionalnim programom Sporta 2014-2023
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Miroslav Cerar

olimpionik, predsednik Slovenske olimpijske akademije,
Olimpijski komite Slovenije - ZdruZenje Sportnih zvez

»Uspesni sportniki skrbno nacrtujejo svojo pot.
Zastavijo si cilje, ki jih nato ob podpori starsey,
trenerjev, sportnih delavcev in drugih strokovnjakov
poizkusajo doseéi. Sportni rezultat pa ni in ne sme
biti edini cilj uspesnega sportnika. Zelo pomembna
sta zavedanje o pomenu Sportnih in olimpijskih
vrednot ter pomen izobrazevanja za Sportnike.«
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Dvojna kariera sportnikov

Je z vidika Sportnika razvoj vsezivljenjske odli€nosti
posameznega Sportnika, skozi njegove cilje na Sportnem podrocju,
pri izobrazevanju in kasnejsi vklju€itvi na trg delovne sile. PodrocCje
dvojne kariere zajema strokovno naértovanje in organizacijo
optimalnih osnovnih pogojev za dvojno kariero vrhunskih
Sportnikov. Dvojna kariera je, z vidika organizacij, posredovanje
med vsemi pomembnimi delezniki na podro¢ju dvojne kariere
Sportnikov, predvsem na podrocjih:  vrhunskega Sporta,
izobrazevanja in ekonomije in vzpostavitev komunikacije, informiranje
in podajanje informacij Sportnikom, pri Cemer je potrebno posebno - R ZOBRAZEVANJE
pozornost nameniti posebnim ciljnim skupinam (prejemniki olimpijskih { PR~
medalj, medal] svetovnih in evropskih prvenstev), vendar hkrati
vzpostaviti enakovredne pogoje In moznosti za vse vrhunske
Sportnike.

ZAPOSLOVANJE

Dvojna kariera je, skladno z usmeritvami Evropske komisije glede
minimalnih zahtev kakovosti za posameznega deleznika na podrocju
zagotavljanja pogojev dvojne kariere Sportnikov, tudi zapleteno
politi€no podrocje, ki povezuje veC zainteresiranih strani, kot so
izobrazevanje, mladina, zdravje in trg dela, s skupnim naporom,
da se Sportnika usmeri k ustreznemu poklicnemu razvoju.
(Robnik, Kolar, 2017)

n‘ REPUBLIKA SLOVENIJA
&= MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNIIA

ZNANOSTINSPORT R oo sxiao
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Prednosti za sportnike, ki
sodelujejo v programih dvojne
kariere

Glede na mednarodne raziskave se vsako leto tretjina mladih med 10. in 17. letom starosti preneha
ukvarjati s Sportom, ker menijo, da jim Sport vzame prevec €asa in jim preprecuje doseganje drugih
stvari v Zivljenju (npr. $tudij). Da bi nadarjene mlade zadrzali v Sportu in izobrazevalnem sistemu, je
treba vloziti ve€ truda v usklajevanje in podporo dvojnih kariere Sportnikov. Na ta nacin bi se povecala
odgovornost mladih Sportnikov, ki bi se hkrati zavedali prednosti dvojne kariere:

* zzdravjem povezane koristi (npr. uravnotezen Zivljenjski slog, nizja raven stresa, boljSe
pocutje);

* razvojne prednosti (npr. boljSi pogoji za razvoj zivljenjskih ves&in v Sportu, izobrazevaniju
in na drugih podrocjih zivljenja, razvoj osebne identitete, pozitivni u€inki na Sportnikove
sposobnosti samoobvladovanja);

» druzbene koristi (npr. pozitivni ucinki na socializacijo, kot so SirSe socialno omrezje,
socialna opora, bolj8i medsebojni odnosi);

+ koristi, povezane s Sportno upokojitvijo in prilagajanjem na zivljenje po Sportni
karieri (npr. bolje nacrtovanje Sportne poti in njenega prenehanja, krajSe obdobje
prilagajanja, prepreCevanje krize identitete);

+ vecje moznosti zaposlovanja (npr. boljSa zaposljivost, dostop do dobro placanih delovnih
mest).

Druzba in Sport bosta imela koristi od dobre podobe izobrazenih Sportnikov, ki Sport naredijo Se bolj
priviacen, so vzorniki mladim in poudarjajo pomen odli¢nosti v druzbi.
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Skrb za statusne pravice
sportnikov — dvojna kariera

EU Guidelines on Dual Careers of Athletes; European Commission, 2013 — Need for a cross-
sectoral, inter-ministerial approaach at national level
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Podrocja politik in priporo¢eni ukrepi 2z

v podporo dvojni karieri vrhunskih
sportnikov

Sport Izobrazevanje | Zaposlovanje | Zdravstveno | Finanéne
varstvo spodbude za
Sportnike

Q%

Sportne Osnovno in Zdruzevanje PsiholoSka Stipendije
elelalb2 |2 srednjeSolsko  delain Sporta pomoc
izobrazevanje

Sportne Poklicno Prehod v Zdravstvena Druge
CLELEINEENN izobraZzevanje  obdobje po oskrba financne
vrhunski in koncani podpore

Ia (M=l usposabljanje  Sportni karieri
Trenerji N Visje in Socialni dialog Preventivni Socialna
¢lani visokoSolsko programi varnost,
S GVAELRERS izobraZzevanje varovanje
tima zdravja in

Podporne Ugenje  na Fel@nes
storitve daljavo nacrti

PR REPUBLIKASLOVENIA
2 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNIIA
N ZNANOSTINSPORT S ol scine
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Strateski dokumenti slovenskega o

sporta pomembni za podrocje
dvojne kariere sportnikov

Zakon o $portu (ZSpo-1)
Zakon o drustvih (ZDru-1)
Nacionalni program Sporta v Republiki Sloveniji za obdobje 2014 - 2023

Izvedbeni nacrt Nacionalnega programa sporta v Republiki Sloveniji za
obdobje 2014 - 2023

Olimpijska agenda 2020 in slovenski Sport

Strateqgija Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja Sportnih zvez za
obdobje 2014-2023

» Akcijski nacrt Strategije Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja
Sportnih zvez za obdobje 2014-2023
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6853
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242
https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/7/Nacionalni%20program%20%C5%A1porta%20v%20Republiki%20Sloveniji%202014%20-%202023.pdf
https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/7/Izvedbeni%20na%C4%8Drt%20Nacionalnega%20programa%20%C5%A1porta%20v%20RS%20za%20obdobje%202010%20-%202020.pdf
https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/7/Olimpijska%20agenda%202020%20in%20slovenski%20%C5%A1port.pdf
https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/7/Strategija%20Olimpijskega%20komiteja%20Slovenije%20%E2%80%93%20Zdru%C5%BEenja%20%C5%A1portnih%20zvez%20za%20obdobje%202014-2023.pdf
https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/7/Akcijski%20na%C4%8Drt%20Strategije%20Olimpijskega%20komiteja%20Slovenije%20%E2%80%93%20Zdru%C5%BEenja%20%C5%A1portnih%20zvez%20za%20obdobje%202014-2023.pdf

Uveljavljanje strateskih dokumentov ‘;;f

slovenskega sporta (povzeto po:
Olimpijska agenda 2020 in slovenski sport)

Prikaz 1:
Uveljavljanje AGENDE 2020 s pomotjo slovenskih nacionalnih strateskih,
izvedbenih In operacionalizacijskin dokumentov.

MOK ¢ ) OK-Z8Z

Strateglja
OKS-Z5Z
201423

Akcl)skl natrt Letnl delovnl
Strateglje MEEHEE  |nfinantnlnatrt M
OKS-Z5Z 201423 OKS-Z5Z

Naclonalnl program Izvedbenl nagrt
$portav RS : Naclonalnega
201423 programa Sportav RS

AGENDA
2020

Letnl program
Sportav
Republikl Slovenlje

Letnl delovnl
natrt Fundaclje
za Sport

Strateska © Izvedbena © Operaclonalizacljska
raven i raven i raven
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https://estudij.um.si/pluginfile.php/387398/mod_page/content/3/Olimpijska%20agenda%202020%20in%20slovenski%20%C5%A1port.pdf
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prehoda sportnika

Kakovost kariernega prehoda

Model kakovosti kariernega

Druzbeni razred Sportnika pet
let po koncu kariere

Prehod iz $portne kariere S

&/

Sportnikovo socialno

okolje
lzobraZzevanje | Starsi
Sport Trenerji
Vrstniki

Podpora Sportno okolje:
Manager, Psiholog,
Fizioterapevt

\\l

Programi dvojne

kariere Sportnikov

Zavzetost Sportnika

Omogoca programe dvojne
kariere Sportnikov
Sodelovanje s Sportnim
psihologom

Podpora izobraZevanju
Usposabljanje (licence)
MozZnost razvoja poklicne
kariere (zaposlitev)
Dodatna finan€na podpora

(Stipendije)

Podpora Sportnikov pri
razvoju Sportne kariere:
Podpora izobraZzevanju
Sportnikov

Podpora poklicni
integraciji (zaposlovanju)
Sportnikov

Dejavniki kon¢anja Sportne
kariere:

Sluzba, IzobraZevanje
Sportni dosezki

Sportno okolie

Zdravstveni razlogi DruzZina,
Finance

Osebni razlogi

Motivacija

Psihi€na moc¢
Predanost
Absorpcija

Podpora izobrazevalnih
institucij

Podpora kadrovskeg
managementa

a| Sistemska podpora
drzave

Druzbeni razred starSev
Sportnikov

Druzbeni razred starSev
Sportnikov (oeta ali matere)

Individualno svetovanje
Prilagoditev urnika
Zmanj$an obseg obvezne
prisotnosti

Prilagodljiv urnik opravijanja
izpitov

Studij na daljavo

MozZnost prekinitve Studija
Finanéne spodbude

ENJA SPORTNIH ZVEZ | 2022

Prilagoditve v obdobju na
prehodu med karierama
Razlogi za trenutno poklicno
kariero (zaposlitev)
Vrednosti kompetenc
Sportnikov na trgu dela
Sovpadanje trenutne
zaposlitve z Zeleno
zaposlitvijo

Sistemska podpora
izobraZevanja (status
Sportnika, Sportni
oddelki, financiranje
stroskov izobraZevanja)
Sistemska podpora
zaposlovanja
(zaposlovanje v javni
upravi RS)
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Klju€ni dejavniki razvoja dvojne kariere ;;‘

sportnikov, ki izhajajo iz ugotovitev
doktorske disertacije Dejavniki razvoja
dvojne kariere sportnikov (Robnik, 2022)

L leepen o

Sportnikovo socialno okolje Podpora starSev za izobraZevanje

Podpora vrstnikov za izobraZevanje
Programi dvojne kariere Sportnikov Zaposlovanje preko OKS-ZSZ
Finance (pomanjkanje finanéne
podpore, lasten zasluzek)
Druzbeni razred $portnika Sistemska podpora drzave Podpora Sportne panoge
Podpora programov dvojne kariere
Sportnikov
Podpora trg dela

Podpora izobrazevalnih institucij ZmanjSan obseg obvezne prisotnosti

v Studijskem procesu

PR REPUBLIKASLOVENIA
£ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, _ EVROPSKA UNIJA
i ZNANOSTINSPORT R ocionsxiao
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Olimpijski karierni center za
sportnike

-

Karierni center za sSportnike vzpostavlja pogoje za podporo dvojni karieri Sportnikov po
posameznih podrocjih: podpora izobrazevanju in usposabljanju, podporo pri zaposlovanju
in programe za celostni razvoj Sportnika, v sodelovanju s posameznimi nosilci, ki Ze vodijo
doloCene sistemske ali projektne aktivnosti, z namenom podpore Sportnim rezultatom,
uspesnemu prehodu v po-Sportno kariero in dolgoro€no pozitivnim pristopom ter
vklju€enostjo v Olimpijsko gibanje. Predvsem je na posameznih podrocjih pomembno
ustvarjanje mreze deleznikov, ki podpirajo vrhunske Sportnike po posameznih podrogjih.
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Olimpijski karierni center za
sportnike

= Hkrati omogoc¢a podporo tako: mladim perspektivnim Sportnikom (bodo¢im
olimpijcem), vrhunskim Sportnikom in olimpijcem na vrhuncu njihove
kariere, kot tudi olimpijcem po zakljuCeni karieri.

miadim

perspektivnim vrhunskim
Sportnikom $portnikom in olimpijcem po

(bodo&im olimpijcem na zakljucéeni
olimpijcem) - vrhuncu Sportni karieri
preko platforme njihove kariere
Athlete365
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Domov  Sportniki  Olimpijski karierni center

OLIMPIJSKI KARIERNI CENTER

efs

Sportnik365

Poklicna integracija

Izobrazevanje in
dvojna kariera
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http://www.olympic.si/sportniki/olimpijski-karierni-center
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CELOSTNA PREDSTAVITEV PODROC)A DVO)NE KARIERE SPORTNIKOV
SISTEMSKI UKREPI DRZAVE ZA PODPORO SPORTNIKOM
REGISTRACIJA IN KATEGORIZACI)A SPORTNIKOV V REPUBLIKI SLOVENI)I

PROGRAMI ZA PODPORO SPORTNIKOM NA PODROC)U DVOJNE KARIERE
Bodi zmagovalec v $portu in izobraZevanju: u€inkovito usklajevanje dolanjain &porta
Tutorstvo mladim Sportnikom in $tudij na daljavo

Sportni oddelki Gimnazije Franceta Preierna

Delovanje 3portnega oddelka na Il. gimnaziji v Mariboru

Status 3portnika v srednjih 3olah, viije- in visoko3olskem izobraZevanju
Certifikat $portnikom prijazno izobraZevanje

Stipendije za 3portnike

Stipendije Fundacije za podporo $portnikom iz socialno Zibkih okolij
Sklad vrhunskih Eportnikov

Projekt Razvoj kadrov v 3portu 2016-2022

Zaposlovanje Sportnikov v drZavni upravi RS

PRAVICE IN DOLZNOSTI SPORTNIKOV

OSEBNE FINANCE IN SPORTNIKI

d'% 4
‘ ! PRIPRAVA KARIERNEGA NACRTA
~ { < \ i ZAPOSLOVANJE SPORTNIKOV PO KONCU TEKMOVALNE KARIERE
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http://www.olympic.si/sportniki/dvojna-kariera/projekti-dvojne-kariere/prirocnik-dvojna-kariera-sportnikov
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Zakon o Sportu (ZSpo-1) - povradilo
stroskov izobrazevanja

35. ¢len
(pravice)

(1) Sportnik ima pravico:
do prilagoditve $olskih in $tudijskih obveznosti v obsegu in na nadin, ki se dolodita s predpisi, ki urejajo podrogje vzgoje in izobrazevanje
oziroma podrogje visokega $olstva;
do prilagoditve opravljanja mature v skladu z drugim odstavkom tega élena;
do prilagaditve uveljavljanja pravice do vpisa v nadaljnje izobraZevanje v skladu s tretjim odstavkom tega &lena;
da mu izvajalci portnih programov iz prvega odstavka 6. &lena tega zakona zagotovijo varen proces Sportne vadbe;
do preventivnega zdravstvenega varstva v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje;
da v ¢asu bolezni ali poskodbe ne trenira ali tekmuje.

—_

DO W

(2) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja postopek in nacin opravijanja mature, ima_3portnik, ki se v letu opravijanja mature udeleZi
velikega mednarodnega tekmovanja po tem zakonu, kar izkazuje s potrdilom, ki ga izda OKS-ZSZ, pravico do opravljanja mature v dveh delih, v
dveh zaporednih rokih.

(3) Sportnikom iz prej§njega odstavka, ki so opravili maturo v dveh delih v spomladanskem in jesenskem roku, se pri uveljavljanju pravic
do vpisa v nadaljnje izobraZevanje uposteva, kot da so maturo opravili v spomladanskem izpitnem roku, &e so izpolnili pogoje za opravljanje mature
v tem izpitnem roku.

(4) Sportnik, ki je dobitnik Bloudkove nagrade za Zivljenjsko delo, ima poleg pravic iz prvega odstavka tega &lena tudi pravico do izjemne
pokojnine.

(5) Vrhunski $portnik ima poleg pravic iz prvega odstavka tega &lena tudi pravico do zaposlitve v javnem sektorju v skladu s 63. ¢lenom
tega zakona.

(6) Vrhunski Sportnik, ki je dobitnik olimpijske, paraclimpijske, medalje z olimpijade gluhih, medalje s $ahovske olimpijade ali medalje s
svetovnih prvenstev v olimpijskih kolektivnih $portnih panogah ali olimpijskin $portnih disciplinah individualnih portnih panog, ima poleg pravic iz
prvega odstavka tega ¢lena in prejSnjega odstavka tudi pravico:

1. do povracila stroskov izobrazevanja za pridobitev izobrazbe po javnoveljavnih izobrazevalnih programih v Republiki Sloveniji, in sicer enkrat na
vsaki ravni izobraZevanja, ki si je $e ni pridobil, ali usposobljenosti za strokovno delo v $portu po tem zakonu, in
2. do izjemne pokojnine.

(7) Minister natanéneje doloéi nagin in pogoje za pridobitev pravice iz 1. toéke prej$njega odstavka ter obseg povradila in vrste stroskov.
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Spodbude v razlicnih obdobjih
sportnikove kariere // razvoj

sportnikove kariere

REGISTRIRANI,
KATEGORIZIRANI
SPORTNIKI (cca.12-15 LET)

*Prilagoditve opravljanja
Solskih obveznosti
(status Sportnika)

-\' -
PERSPEKTIVNI SPORTNIKI VRHUNSKI SPORTNIKI

2000

SLOVENIJA

Q%

(cca. 16-23 LET) (cca. 24-301let)
sSportne Stipendije */aposlitve v javni upravi |
oSportni oddelki oStudij na daljavo*
+Studij na daljavo (samo *Adecco program dvojne
dijaki) kariere

Y
VRHUNSKI SPORTNIKI PO
ZAKLIUCKU KARIERE (po
30 letu)

*Podaljsanje zaposlitve v
javni upravi (1 leto ali za
stalno)

*Razvoj kadrov v Sportu
(do 3 let)

Vir: Blaz Perko (2016). Gradivo za Posvet dvojne kariere Sportnikov, interno gradivo. Olimpijski komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih
zvez, Ljubljana.
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Sportne stipendije

Projekt $portnih Stipendij pri Olimpijskem komiteju Slovenije - ZSZ je namenjen mladim perspektivnim
Sportnikom, ki Zze v mladinskih kategorijah dosegajo vrhunske Sportne dosezZke in kljub pomanijkanju
Casa, svoje Sportne obveznosti uspesno prepletajo z obveznostmi v oli.

Starostna struktura prejemnikov Sportnih Stipendij je med 15 in 26 letom, v éa§u pred in Ze na pragu
vrhunske Sportne kariere. Aktualen razpis je objavljen na spletnih straneh OKS-ZSZ:

http://www.olympic.si/sportniki/sportne-stipendije

Olimpijski komite Slovenije - ZSZ v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZzevanje znanost in $port ter
Fundacijo za financiranje Sportnih organizacij v RS na podlagi_Pravilnika o Stipendiranju Sportnikov in
Sportnic_v_Republiki_Sloveniji_na letni ravni objavlja Razpis za Sportne Stipendije za posamezno
Solsko/Studijsko leto.

Kriteriji za pridobitev:

1. Sportni rezultat na osnovi Pravilnika o $portnih $tipendijah
2. Kategorizacija perspektivnega, mednarodnega, svetovnega ali olimpijskega razreda
3. Redno ali izredno Solanje
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http://www.olympic.si/sportniki/sportne-stipendije
http://www.olympic.si/datoteke/AKTUALEN%20Pravilnik%20o%20%C5%A1tipendiranju%20%C5%A1portnikov%20in%20%C5%A1portnic%20v%20RS%20-%20po%20seji%20IO%20OKS%2012_7_2016.pdf

2018/2019 2019/2020
St. Stipendistov 189 178
A .. Dijak143,60€ Dijak 166,75 €
Osnovna visina stipendije . .
Student 215,50 € Student 246,79 €
1 2

Sportne stipendije 2021/2022

2020/2021

189

Dijak 164,50 €
Student 246,75 €

Sportna stipendija je bila pomembna za motivacijo za
usklajevanje Sporta in izobrazbe.

Sportna stipendija je bila pomembna za razvoj moje
Sportne kariere.

Sportna itipendija je bila pomembna za razvoj in
pridobitev moje izobrazbe.

Sportna itipendija je bila pomembna za nadaljevanje moje
Sportne kariere, v primeru, da je ne bi prejemal/a, bi ...
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2021/2022

219

Dijak 161,94 €
Student 242,91 €
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Sredstva fundacije Miroslava Cerarja

Fundacija Miroslava Cerarja za podporo mladim $portnikom iz socialno Sibkih okolij

Fundacija za financiranje Sportnikov, kot je krajSi naziv te ustanove, je ustanovljena z namenom
zbiranja sredstev za mlade perspektivne Sportnike, ki so uspesni tako na podrocju Sporta, kot tudi na
podrocju izobrazevanja in izhajajo iz Sibkih socialnih okolij.

Fundacija praviloma dva krat letno z razpisom razdeljuje sredstva. OKS-ZSZ vodi ve& dejavnosti za
zbiranje od dobrodelnih prireditev, izvedbe posebnih dogodkov, preko odprte posebne telefonske
Stevilke za donacijo.

Fundacija skladno s Pravilnikom razdeljuje dobrodelna sredstva za dve kategoriji Sportnikov:
. Miadi Sportniki iz socialno Sibkih okolij starosti od 14 do 18 let.
. Miadi Sportniki iz socialno Sibkih okolij starosti od 18 do 23 let.
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Studij, e-uéenje, e-studij, learning

. Da bi mladim vrhunskim Sportnikom omogocili ¢im bolj kakovostno in dijakom
prijazno srednjesolsko izobrazevanje, nadaljujemo sodelovanje pri izobrazevanju s
tremi $olami in sicer: Gimnazijo Franceta Prederna iz Kranja, Gimnazijo Siska iz
Ljubljane, Il. Gimnazijo Maribor ter Gimnazijo Jesenice.

=V okviru projekta so izbranim dijakom v dogovoru s Solo, na katero so vpisani,
zagotovljene ustrezne internetne povezave za nemoten dostop do spleta in Solskih
programov, ki jih za tovrstno izobrazevanje prilagajajo ucitelji. E-izobrazevanje dijakom
veliko pomeni, saj izobraZevanje poteka po dogovoru s profesoriji tudi v ¢asu njihove
odsotnosti zaradi treningov in tekmovanj po celem svetu. Brez sodelovanja in
podpore Telekoma Slovenije Solam, pa bi bilo tovrstno izobrazevanje veliko teZje
izvesti.
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Postavljanje ciljev in prioritet

|zobrazba Sportni cilji
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CERTIFIKAT SPORTNIKU =
PRIJAZNO IZOBRAZEVANJE

Predstavitev certifikata za spodbudo aktivhosti na podro€ju dvojne
kariere vrhunskih sportnikov

Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez (OKS-ZSZ) ob podpori 4;4“;“
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), na nacionalni ravni vodi ¢
razlitne aktivnosti, projekte in programe za podporo $portnikom in njihove SLOVENIJA
dvojne Kkariere, ki vkljuCuje podporo pri izobrazevanju in podporo pri O(@

zaposlovanju $portnikov. S tem uresniuje strategijo OKS-ZSZ za obdobje
2014-2023 in njen Akcijski nacért, skladno s smernicami Evropske unije za °zpruzenye Sporrai zvez
podrocCje dvojne kariere Sportnikov in usmeritvami Mednarodnega olimpijskega

komiteja (MOK). \I

Certifikat »Sportnikom prijazno izobrazevanje« je certifikat za spodbudo S

aktivnosti na podroc¢ju dvojne kariere Sportnikov. )
SPORTMIKOM PRIJAZNO
IZOBRAZEVAN]E
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CERTIFIKAT SPORTNIKU
PRIJAZNO IZOBRAZEVANJE

Namen certifikata je prepoznati okolja in
izobrazevalne institucije, ki omogocajo prilagojeno
izobrazevanje S$portnikov. Glavni cilj je kon&anje
srednje Solske ravni izobrazevanja ter olajSanje
prehodov na  viSje/visoko Solsko raven
izobraZevanja preko vzpostavitve mreze partnerskih
ustanov.

Certifikat neposredno omogocga:

1. Sistem  obve$C€anja in  informiranja
Sportnikov, pri  odloCitvi v  kateri
izobrazevalni instituciji ima boljSe pogoje za
izobraZzevanje, z namenom da Sportniki
dokon&ajo najmanj srednjeSolsko stopnjo
izobraZevanja.

2. Pozitivho dodano vrednost za
izobrazevalne  ustanove, na  nacin
primerjalne prednosti (Sportni programi,
drugi programi) in kot osnova za merila za
dodeljevanje sistemskih  sredstev na
podroCju podpore Sportnikov in njihove
dvojne kariere.

Postopek dodeljevanja certifikatov Sportnikom prijazno
izobrazevanje predvideva Javni poziv OKS-ZSZ, ki je osnova
za pridobitev priznanja in certifikata.

Certifikat Sportnikom prijazno izobrazevanje se pridobiva
in potrjuje dvostopenjsko in sicer se v prvi fazi prepozna
pozitivna praksa posamezne izobrazevalne institucije, v
drugi pa dodeli certifikat izobrazevalnim institucijam, ki
pogoje za dvojno kariero Sportnikov zagotavljajo tudi v
praksi.

Ravni certifikatov:

1. CERTIFIKAT SPORTNIKU PRIJAZNO
IZOBRAZEVANJE NA RAVNI SREDNJESOLSKEGA
IZOBRAZEVANJA

2. CERTIFIKAT SPORTNIKU PRIJAZNO
IZOBRAZEVANJE NA RAVNI VISJE SOLE /
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Vsi pogoji in merila so natanéno opredeljeni v Pravilniku.
Predloge sklepov Ekspertne skupine certifikata Sportnikom
prijazno izobrazevanje, skladno s postopkom potrjuje lzvrsni
Odbor OKS-ZSZ, kot najvisji organ.
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\I Priznanje za razvit

. . Dodeljen
pristop k spodbujanju certifikat Datum )
3 dvojne kariere in = . . Veljavnost dodelitve Podaljsanje Podaljsanje St.
OC@ o Sportnikom Reevalvacija . - ) ) L )
zagotavljanju Hjazno certifikata certifikat veljavnosti re-evalvacija Sportnikov
g i Sportnikom prijazmega P a
izobraZzevanja
L. . . . [1. faza evalvacije] [2. faza evalvacije]
Srednjesolsko izobrazevanje 1613
1 Gimnazija Franceta Preserna 2021in 2022 29.012019 do29.1.2022 do29.1 2023 233
2 Il. Gimnazija Maribor 2021in2022 29.012019 do29.12022 do29.1 2023 %0
3 Gimnazija Jesenice 2021in2022 29.012019 do29.12022 do29.1 2023 73
14 I. Gimnazija v Celju 2021in 2022 29.012019 do29.1.2022 do29.1 2023 89
5 Gimnazija Sentvid 2021in 2022 29.012019 do29.1.2022 do29.1 2023 175
Solskl_center. fa p_osto_. ekonorr]un ||1_telgkon1U|1|kaC|je - _
6 Srednja tehniska in strokovna Sola Ljubljana 2021in 2022 29.012019 do29.1.2022 do29.1 2023 338
7 Ekonomska gimnazija in srednja $ola Radovljica 2021in2022 29012019 do?29 1 2022 do 29 1 2023 73
8 Srednja gradhena $ola in gimnazija Maribor 2021in 2022 29012019 do29 1 2022 do 29 1 2023 11
9 Gimnazija Siska 2021in 2022 14.02.2020 do14.2.2022 do 14.2. 2023 81
10 Srednja ekonomska Sola in gimnazija Maribor 2021in2022 14022020 do14.2.2022 do 14.2. 2023 113
1 Ill. Gimnazija Maribor postopek reevalvacije 2020in 2021 14.02.2020 do 14.2.2022
12 Srednja gostinska in turisticna sola Radovljica 2021in 2022 14022020 do14.2.2022 do 14.2. 2023 14
13 Gimnazija Jurija Vege Idrija 2021in2022 14.02.2020 do14.2.2022 do 14.2. 2023 8
14 Gimnazija Litija 2021in2022 14022020 do14.2.2022 do 14.2. 2023 24
15 Srednja ekonomsko poslovna Sola Koper 2021in 2022 14022020 do14.2.2022 do14.2. 2023 114
16 Srednja prometna Sola Maribor 2021in2022 14022020 do14.2.2022 do14.2 2023 15
17 Prva gimnazija Maribor veljaven certifikat 2021in2022 10022021 do 10. 2. 2023
18 Solski center Ravne na Koroskem, Gimnazija veljaven certifikat 2021in2022 10022021 do 10.2.2023
19 Gimnazija Moste veljaven certifikat 2021in2022 10.02.2021 do 10. 2. 2023
20 Gimnazija Novo mesto veljaven certifikat 2021in2022 10.02.2021 do 10.2.2023
21 Gimnarzija, elektro in pomorska $ola Piran (GEPS) 2021in 2022 18.01.2022 do 18. 1. 2023
22 Zasebna gimnazija ERUDIO 2021 in 2022 1 6
23 Srednja Sola Jesenice 2021 in 2022 1 54
24 Solski center Novo Mesto, srednja elektro Sola in tehniska gimna 2021 in 2022 1 102
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Priznanje za razvit

TN v

.
l
I
I
' Dodelj
eljen
| pristop k spodbujanju Datum
SLOVENIJA 1 R . . certifikat . . . . .
I dvojne kariere in . . . Veljavnost dodelitve Podaljsanje Podaljsanje St.
OC@ - Sportnikom Reevalvacija e e : - s ;
I zagotavljanju . certifikata certifikat veljavnosti re-evalvacija sportnikov
- J— rljaznao
OLIMPIISKI KOMITE SLOVENIIE SPORTMIKOM PRIJAZNG I & il i p
ZORUZENIE SPORTNIH ZVEZ IZOBRAZEVANE 1 SpOI'tl‘IIkOITI EHiSZEEsS izobraievanje a
1 izobraZevanja
l [1. faza evalvacije] [2. faza evalvacije]
1
Visje / visokosolsko izobrazevanje | s
1 Fakulteta za $port Univerze v Ljubljani ! 2021 in 2022 29.012019 do29.1 2022 do 29.1 2023 146
Univerza v Mariboru, s fakultetam: [ 1) EKonomsko posiovna i
fakulteta, (2) Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in 1
informatiko, (3) Filozofska fakulteta, (4) Fakulteta za I
kmetijstvo in biosistemske vode, (5) Fakulteta za kemijoin |
kemijsko tehnologijo, (6) Fakulteta za naravoslovije in :
matematiko, (7) Fakulteta za strojnistvo, (8) Fakulteta za 1 2021in 2022 29.012019 do29.1 2022 do 29.1 2023
varnostne vede, (9) Medicinska fakulteta, (10) Pedagoska I
fakulteta, (11) Pravna fakulteta, (12) Fakulteta za :
energetiko, (13) Fakulteta za gradbenistvo, prometno 1
inZenirstvo in arhitekturo (do 29.1.2022), (14) Fakultetaza |
= turizem 1 73
3 Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani : 2021 in 2022 29.012019 do20. 1 2022 do 29.1 2023 30
a Fakulteta za organizacijske vede Univerze v Mariboru I 2021 in 2022 29.01.2019 do29 1 2022 do 291 2023 21
s Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani 1 2021 in 2022 29012019 do29 1 2022 do 29 1 2023 12
& Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani : postopek reevalvacije 2019 in 2020 29.01.2019 do 291 20232
7 Pravna fakulteta Univerze v Ljubljani ! 2021in 2022 29.012019 do29 1 2022 do 29.1 2023 1
8 Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani i postopek reevalvacije 2019 in 2020 29012019 do 29 1 2022
a Fakulteta za upravo Univerze v Ljubljani i 2021 in 2022 29.01.2019 do29. 1 2022 do 29.1 2023 3
10 Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani : 2021 in 2022 29012019 do29 1 2022 do 291 2023 23
Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru I 2021 in 2022 29.012019 do29 1 2022 do 29.1 2023 o
12 Fakulteta za elektrotehniko Univerze v Ljubljani ] 2021in 2022 29012019 do29 1 2022 do29.1 2023 10
13 Fakulteta za socialno delo Univerze v Ljubljani : 2021 in 2022 1402 2020 do 14 2 2022 do 14 2 2023 5
14 Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani ! 2021 in 2022 14.02.2020 do14.2 2022 do 14.2. 2023 1
15 Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani 1 veljaven certifikat 2021 in 2022 10.02.2021 do 10. 2. 2023
16 Academia d.o.0., OE Visja strokovna Sola Academia Maribor : 2021in 2022 18.01.2022 do 18. 1. 2023
17 DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene studije Marib« 2021 in 2022 1 18
18 GEA College CVS, Druzba za vi§jeSolsko izobraZzevanje - Center vi 2021 in 2022 1 2
19 GEA College - Fakulteta za podjetnistvo : 2021 in 2022 1
20 ERUDIO Izobrazevalni center Enota Visja strokovna Sola : 2021 in 2022 1 4
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Sportnikom prijazno izobrazevanije: e
Listina certifikata in kompozitni logotip

SLm
QR
“ERRWEENIL MR DE ‘
7 iy
s.,m.,.§ o SLOVENIJA
OLIMPI)SKI KOMITE SLOVENIJE dh’ahgh} J
CERTIFIKAT ZDRUZEMJE SPORTNIH ZVEZ SLDUENIIA s
SPORTNIKOM PRIJAZNO IZOBRAZEVAN]E —
— J OLIMPIJSK] KOMITE SLOVENIJE SPORTNIKOM PRIJAZND

S IDRUZEMIE SPORTNIH ZVEZ IZOBRAZEVAM]E

SPORTNIKOM PRIJAZND
IZOBRAZEVAN|E
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Spodbude za sportnike

Komisija sportnikov Varuh $portnikovih pravic

ZVIZGAVKA

NE POZVIZGAJ SE NA NEPRAVILNOSTI V SPORTU
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RoZle Prezel) w
3

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port, SLOVENIJA
varuh §portnikovih pravic QR
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

httpsYwww.mizs gov.si/si/o_ministrstvu/varuh_sportnikovih_pravic/
rozle.prezelj@gov.si

Pravice in dolznosti Sportnikov

Varuh Sportnikovih pravic je v svetu porta ena izmed novih oblik pomoti in varovanja Spor-
tnikov v okviru t.i. druZbene odgovornosti v Sportu.

Podlago za nastanek in razvoj instituta varuha Sportnikovih pravic vsebuje Resolucija nacio-
nalnega programa 5porta 2014-2023 (NPS, 2014), ki predvideva delovanje varuha v okviru OKS
- Z5Z. Tako je skupitina OKS - Z57 leta 2014 na predlog komisije Sportnikov izvolila prvega
varuha Sportnikovih pravic. Zaradi uspeine implementacije instituta in izkazane potrebe
sportnikov je zakonodajalec uvidel potrebo, da institut dobi podlago v zakonu in s tem tudi
zakonska pooblastila. Zakon o dportu (Z5po-1) je v B6. £lenu ustvaril podlago za delovanje in
nadaljnji razvoj instituta varuha Sportnikovih pravic.

Namen varuha sportnikovih pravic je varovanje pravic, ki 8portnikem pripadajo na podiagi
pravnih pravil dr¥ave, kot so npr. ustava in zakoni, ter zastita pravic, ki jih imajo Sportniki na
podlagi pravil Sportnih organizacij. Poleg tega varuh obravnava pritoZbe, pripombe, predloge
in pobude Sportnikov ter drugih deleZnikov v 3portu, predvsem pa varuje Sportnike pred ne-
humanim delom trenerjev in drugih Sportnih delavcev kot so siljenje k tekmovanju kljub po-
tkodbi ali stanjem, ki lahko negativno vplivajo na zdravje, pretirana uporaba metod treninga,
ki lahko vodijo v pretreniranost in prezgodnjo izgorelost 2portnikov, napeljevanje sportnikov
k uporabi nedovoljenih poZivil v 3portu, spolno in fizitno nasilje nad $portniki ter druge obli-
ke verbalnega in psiholoskega nasilja nad njimi.
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" " PYATY
Shematski prikaz modela procesov £

dvojne kariere vrhunskih sportnikov

Zakljuievanje | Vzpostavljanje pogojev za vstop v razvoj druge (poklicne) kariere vrhunskega | Razvoj druge (poklicne) kariere vrhunskega | Zacetek druge (poklicne)
Sportne kariere | Eportnika E Zportnika E kariere

PARTNERII, NOK IN
NP5Z

MODEL TUTORSTVA ' Cilj: Zagotovitev primernega
OKS - 752 ' ga okolja za razvoj
' prakticnih kompetenc in
spoznavanje delovnega
okolja (uspesabljanje za
delo).

OKS—Z57 &
PARTNERII

v

VRHUNSKI || Cilj: Dodelitev tutorja
SPORTNIK 7a sistematifno
vodenje Eportnika skozi

proces dvojne kariere.

VSTOP NA TRG
DELA

Cilj: lzdelava osebnostnega
in profesicnalnega profila
vrhunskega $portnika.

Cilj: Zagotovitev primernega
Etudija in delovnega okolja
i je in praktitne
kompetencel

Cilj: Zaposlitev
Eportnika.

IZOBRAZEVALNE
USTANOVE

Cilj: Zagotovitev primernega  |[—
Etudijskega programa za

razvoj teoreticnih

kompetenc (izobrazba).

Trajanje: H Trajanje:
do 90 dni i od 2 do 4 let

Vir: dr. Edvard Kolar, mag. Poljanka Pavleti¢-Samardzija, Petra Robnik, (2015). Odli¢nost v dvojni kariéri vrhunskih Sportnikov, interno gradivo.
Olimpijski komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih zvez, Ljubljana.
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Moznosti na podrocCju zaposlovanja

= Pri vklju€itvi Sportnikov na trg dela, imajo Sportniki po konc¢ani Sportni
karieri veC moznosti, glede na stopnjo njihove izobrazbe in
Sportnih dosezkov, 0z. uspesnosti usklajevanja njihove dvojne
kariere.

» Moznosti zaposlitve:
» zaposlitve v drzavni upravi,
» Vv Sportnih organizacijah iz katerih izhajajo in
» zaposlitev v gospodarstvu.

= Pomembna je vzpostavitev mreze javnih in zasebnih partnerstev,
ki omogocajo pogoje za razvoj vrhunskih sportnikov, tako na
podroc¢ju razvoja Sportne, kot poklicne kariere.

= Cilj: Zagotovitev primernega delovnega okolja za razvoj prakti€nih
kompetenc in spoznavanje delovnega okolja (usposabljanje za delo)
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Zaposlovanje vrhunskih sportnikov
v drzavni upravi

»  OKS aktivno sodeluje pri zaposlovanju Sportnikov in trenerjev v drzavni upravi s
pripravo kriterijev in spremljanjem izvajanja sporazuma o zaposlovanju.
Osnovno izhodiSCe za zaposlovanje slovenskih vrhunskih Sportnikov in trenerjev je
Sporazum o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Ministrstvu za
obrambo - slovenski vojski, na Ministrstvu za notranje zadeve — policiji in na
Ministrstvu za finance — finan€ni upravi. V sporazumu so opredeljena merila za
zaposlovanje.

»  Podporniki na podro€ju zaposlovanja slovenskih vrhunskih Sportnikov v drzavni upravi
in trenutno Stevilo vrhunskih Sportnikov in trenerjev, zaposlenih v drzavni upravi:

REPUBLIKA SLOVENIJA > Slovenska vojska: 70
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA NOTRANJEZADEVE >  "olicia: 30
REPUBLIKA SLOVENIJA o |
MINISTRSTVO ZA FINANCE » Finan¢na uprava RS: 15
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Dodiplomski visokosolski in
podiplomski studijski program

,Management v sportu“

MANAGEMENT V SPORTU

Fakulteta za orgamizacijske vede je izo
bralevalna ustanova, na kateri so se v
wseh desedetjih  njenega obstoja izo
braZevali Stevilni vrhunski Sportniki.

¥ okvirh zakonskih moinosti smo
38 potrebam wrhunskih Sportnikov wed
no skuZali prilagasiati in jim pomagat,
namenom, da bi vrhunski sportniki vz
poredng 5 Sportno karero pridobili oudi
primerno izobrazbo.

WV razgovorih z nasimi Studenti
wrhunskimi Sportniki - se je porodilaideja,
da pripravimo Studijski program, ki bo po
&ni strani dal diplomantom vse potrebne
kompetence za kariero po konou Sportne
poti, po drugi strani pa bodo organizaci
Jske oblike in metods Studija prilagojens
potreham wrhunskih Sportnikoy.

Ze pred leti smo podpisali pismo o
namer o sodelovanju med Fakulteto
za organizacijske wvede in Olimpijskim
komiteiem Slovenije, leta 2015 possben
sporazum, od leta 2016 pa je Fakulteta za
organizacjske vede insttucionalni part
ner Olimpijskega komiteja Slovenije.

Znudijski program Management v Spartu
smo pripravijali zefo skrbno in temeljito.
Pri mastsjanju so sodelovali strokowvnja
ki iz Olimpijskega komiteja Slovenije in
fabulezne.

Cilj Studijskega programa Managemen:
w Eportu je zagotoviti diplomantom &m
Sirse moZnest zaposlitve tako v gospo
darskih kot negospedarskih organizaci
jah, Sportnih zvezah ipd.

Vzebina Swudija posega tako v podrod
je poslovnih ved, kot na podrode Spor
ta. 5 podrodja poslovnin ved bo Student
pridobil znanja o poslovnih funkdjah in
funkdjah procesa managementa. 5 po
drodja Sporta pa temeline kompetence za
vodenje Sporinih crganizacijah in ostale
akeivnosti, povezane s tem.

Cilji smdl]sl-cega programa Management
W Sporiu je uspesobiti eksperte, ki bodo
sposobni izvajad delovne naloge na po
drodju izvajanja funkcij procesa manage
MEnta vt

Zportnih organizacijah,
organizaciizh, ki ponujaje Sport kot
trEno storite,

Zportnem turizmu in

okviru Sportnih projektov.

Diplomanti s::uduskega programa Man
agement v Sportu bode sposchni op
erativno izvajati vse poshovne fumkcije,
od nabave trienja cciroma prodaje,
kadrovske, do finanéno-rafunovedske in
operatime izvedbe projektov ter posa
meznih dejavnost znotra) projekto.

o,
SLOVENIJA

QR

OLIME || $E] B8 [TE
SLOWERIJE

IMATITUCIOHALK
PARTHER

Strokovni profil diplomanta bo omegodil
ranvoj firokega spekira kompetanc: 5 po
drodja kadrovske funkcije v organlzacl
jgh. s podrodja vegoje in mhrazwanja
za delo v okviru klubov oziroma Spartnih
Tver, kompetence s p-m:lrui'}g projekmega
managementa, upravljanja spormme infra
strukture in crganizacie Sportnih projek
tov, kompetence s podrodja marketinga in
kemunicranja, kompetence, ki omogoda
jo obvladovanje informatike manjiega ali
srednje velikega poslownega sistema, kot
tudi teoretitna in prakiitna manja o elek
tronskem poshovanju.

5 pedroda Sportnih ved bo dlplornant
pridobil temeljna znanja pD:Irucu kinezi
ologije, Sportne prehrane, Zporme medi

ine in psihologije.

Zelo skrono smo izbirali tudi nosilce pred-
metov. Med nosild metov so tudi
€lani strokovnih zdruzenj pri mednarod
nih Sportnih organizacijah, strokovnjaki,
ki 30 skrbeli za pripravo nekaterih dobit-
nikov ofimpijskih medalj in strokovnjaki, ki
50 organizirali najvedja mednarodna tek-
movanja eden cd riih je bil celo predsed
nik organizacjskega odbora svetovnega
prvenstva.

Za vse predmete bodo pripravijena grad-
iva v okolju Moodle. Velik delez ocbvezno
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sti bo potekal v e-obliki. Metode in oblike
Studija bodo fleksibilne, kar pomeni, da
bo 3tudentom Sportnikom dana moznost
studija vzporedno s Sportno kariero.

Tiste vsebine Studija, pri katerih je to nuj
no (npr.: Sportna medicina, in druge, kier
je to potrebno) bodo posredovane s fron
talno oblikc ob moZnosti aktivne partici
pacije udeleZencev v Studijskem procesu.
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Opravl;anje strokovne prakse bo urejeno
23 vse Students programa Management v
Sportu.

Diplomant programa bodo zaposhivi
bodisi kot cperativni kader na podrodju
izvajanja poslovnih funkdj v organizac
jah, kot so: nabava, proda;a markeurg
kadmvanje idr. kot tudi na podrofju
voden;a in upravijania 3portnin organi
zacij na raziicnin nivojih.
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Zaposlovanje vrhunskih sportnikov
v gospodarstvu

= |zziv je poiskati financerje za zaposlitev Sportnikov poleg drzavne
uprave tudi v gospodarstvu. Del sredstey, ki se investira v Sportnika, bi
bil lahko namenjen za izobraZevanje Sportnika med kariero in na ta nacin bi
delodajalec lahko Sportniku omogocil studij z namenom zaposlitve Ze med
njegovo Sportno kariero tudi v praksi.

» Vzpostavitev sodelovanja s podjetji, v katerih bi vrhunski Sportniki lahko,
tekom njihove Sportne kariere, npr. preko osebnih sponzorstev, kariernih
centrov, ipd., pridobili delovne izkusnje, ki bi jim, v konEnem cilju,
pomagale do zaposlitve po karieri. Obenem pa bi tako resitev ponudile
tudi Sportnikom, ki so ze zaklju€ili svojo Sportno kariero. V tej fazi je
posebno pomembno partnersko sodelovanje z Nacionalnimi Olimpijskimi
komiteji (NOC).
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Projekt razvoj kadrov v sportu 2016-2022

(-Vklju(:enost 36 mesecev
+Skupaj 13 posameznikov,

«Vkljuéenost 24 mesecev )
(usposoblienost) ali 36 mesecev

) (

6 ob prvi prijavi (izobrazba) _
+Konzorcijski partner: javne ~Skupaj 25 posameznikov, 11 ob
znanstveno-raziskovalne prijavi

institucij «Partnerji: NPSZ, visoko$aJsk
—— institucie, nosiec OKS.787
SKLOP B -
\. SKLOPA - Vrhunski y,
e Sportniki po
doktorski studij Zakljucku
Sportne kariere
SKLOPD -
Kineziologi ali
SKLOPC - diplomanti
Vrhunski starega
4 trenerji programa )

kondicijsko
*Vkljuéenost 28 mesecev (12 treniranje
mesecev usposabljanje + 16
prenos znanja)

= Skupaj 70 posameznikov, do

“Vkljutenost 28 mesecev (12
mesecev usposabljanje + 16
mesecev prenos znanja)

+Skupaj 12 posameznikov, 5 ob prvi

30 ob prvi prijavi prijavi
«Konzoreijski partner: NPSZ +Konzorcijski partneriji: zdravstveni
\ J L domovi, koncesionarji )

PR RecusLikasovenya
£ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, _

g ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNLJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRINOONOST
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Iskanje pravega ravnotezja

STAROST 10 15 20 5 30 35

Slika: Holisti¢ni model $portne kariere (Wylleman, Reints & De Knop, 2013)
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Publikacije dvojne kariere Sportnikov S

In Athletes Friendly Education

e
Athletes P\ - %)
Friendly N /%77
Education .- )
Handbook \‘\

Marko Ferjan, Iztok Podbregar, o
Polona 3prajc, Petra Robnik, EvaJercb @ [N & . A

Award for Educational Institutions .
supporting the Dual Career of Athletes JER

Athletes Friendly Education

Petro
lllll

,,,,,,,,,
vvvvv

rrrrrr

Verlag Dr. Kovaé

Athletes Friendly
Education Book

Athletes Friendly
Education Handbook
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https://athletes.friendly.edu.olympic.si/results/athletes-friendly-education-book
https://athletes.friendly.edu.olympic.si/results/athletes-friendly-education-handbook
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EMPLOYEES IN THE DIGITAL AGE

IzToK PODEREGAR
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Abstract The scientific monogaph contains a series of
chapters which, in their baseline, generate an emplovee, Le.
an individual, who, i anticipation of mew solutions,

Exmplopene,
Matsars o wark,
Mo

a——
et
runmpaE,
gt

and goals, il to the i of the
organization and its objectives. The first section links the
context of the development of technology and human
resource management. The first chaprer is followed by 2
presentation of the employment field in the digital age,
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by growth in  techuology
development on the one hand, and demopraphic chanpe and
globalization on the other. The next section presents the role
of human rescurce management in terms of integration and
the dissemination of various aspects of the ecosystem in
which employees live and work The following section puts
focus on young people. It looks at how young people cimb
from formal education systems to the four walls of
organizations that can represent secusity on one hand, and
the possibility of dsing even higher on the other. This is
followed by a presentation of forms of education and the
impact of i son and icati 27 on
ducation. The p with 2 i
that links the building blocks of organizational culture in
vanous segments of sociery.
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Bezuik Mojea in Julij Fischer

Narava dels in zaposlovanje v digiralni dobi
The Nature of Work nd Employment in the Digital Age

Ve Nowak

Model ekesi: w digitalni doki
Ecorpeseem Modl of Fiswnan Resauree Mowagement s the Diginal Age
Folona 3praje in Irok Fodhregar

Erizni manager, priloinest mladih v digitalni dobi
Crizis Mamager, Yosh Qpearsamiy in the Digiral Age
Palona Spraje in Irtok Podbregar

igiralizacijs in digitalna iavi
Digitalizgtiom and Digeanl Trangformation in Education
Marko Uch in Eva Jeseh
Organizacijzlea kndtura: pejmevanje, evolucija in merjenje od
industrijzke revoluciie do digitalne dobe
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revalitiam fo #he digital ere
Petra Robnik, Barbara Paslakowié in Marko Ferjan
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Kadrovski management v sodobni
organizaciji

dr. Mojca Bernik



http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/354
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/view/282/252/497-1
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Impact Factor 2.990 CiteScore 3.5

Movement Science and Sport
Psychology

ORIGINAL RESEARCH article ,.)
Front. Psychol., 04 January 2022 | https.//doi.org/10.3389/fpsyg.2021.800031

Check for
updates

Dual Career Development Perspective: Factors
Affecting Quality of Post-sport Career Transition
of Employed Olympic Athletes

‘. Petra Robnik!#, Edvard Kolar?, Boro Strumbeljs and Marko Ferjant?

1Organization and Management of Human Resources and Educational Systems, Faculty of Organizational Sciences, University of
Maribor, Kranj, Slovenia
2Athletes Career Centre, Olympic Committee of Slovenia, Ljubljana, Slovenia

3laboratory of Biodynamics, Faculty of Sport, University of Ljubljana, Ljubljana, Slovenia

Although Olympic athletes are celebrated for their sports achievements, they often face serious

Adifficnlties in their nost-enort career emnlovment Factore of develanment that are affecting the analitv
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Pomembne so zgodbe

Tomaz Ambrozi¢, direktor SportMediaFocus:
Moc€ znamke je lahko vedja tudi po koncu kariere.

,Ce je Sportnik v Casu kariere mo€na znamka, ima
odlicno izhodisCe, da jo po koncu kariere Se nadgradi.
Poznamo ogromno primerov v eno in drugo smer.
Nekaterim je na raCun dobrega nastavka in
razumevanje okolja po karieri uspelo zasluziti Se vec
denarja kot v ¢asu kariere.”

Zan Kosir, deskar, dobitnik treh olimpijskih medalj:

,<Jmam sedmo stopnjo izobrazbe in podpisane pogodbe
s sponzorji, ki se v vecCini zavedajo vrednot, kot so
pripadnost, zaupanje, zvestoba. Nekateri so Ze zdaj
jasno stopili na mojo stran in so mi pripravljeni stati ob
strani z moznostjo zaposlitve po karieri.”
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Komunikacija podrocja dvojna kariera

MIDOIKOSREDISC: COUMPIZOWIK  STORMTVE OKS-ZST  WEK  OPEM ZRIUSUM 0w

Spletna stran OKS-ZSZ = zavihek Olimpijski karierni
center:

> https://www.olympic.si/sportniki/olimpijski-karierni-center

Kontakti:

Dr. Petra Robnik
Vodja Kariernega centra za $portnike OKS-zZSZ
Sekretarka Kluba slovenskih olimpijcev

E: petra.robnik@olympic.si

M: +386 (0)51 386 411
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