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1. Resumo Executivo da Nossa Politica de Conduta e Etica

Esta Politica visa garantir que todas as atividades e relagdes da empresa sejam
conduzidas com integridade, ética e responsabilidade, promovendo um ambiente
de trabalho seqguro e respeitoso para todos os colaboradores.

i.1.

1.2.

1.3.

1.3.4.

Valores Principais

Encantar: Priorizar a satisfagdo e encantamento do cliente.

Olhar Humano e Diverso: Respeitar e valorizar as diferengas individuais.
Fazer Acontecer: Foco em resultados com agilidade e eficiéncia.

Jogar como Time: Trabalhar em colaboragdo e espirito de equipe.

Aprender e Ensinar: Promover a troca continua de conhecimentos.
Comunicagdo Simples e Empdtica: Garantir clareza e empatia nas
comunicagoes.

Comportamentos Esperados

Legalidade e Conformidade: Cumprir todas as leis e normas aplicdveis.
Transparéncia: Ser claro e verdadeiro em todas as informacgdes e agdes.
Combate a Corrupgdo: Ndo tolerar fraudes, subornos ou qualquer forma de
corrupgdo.

Saude e Seguranga: Manter um ambiente de trabalho seguro e sauddvel.
Diversidade e Inclusdo: Respeitar e promover a diversidade e a igualdade de
oportunidades.

Processos de Denuncia:

Canal de DenuUncia: CSP Tech - Canal de Denuncia.
Importancia de Ler e Seqguir a Politica:

Manter um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo.
Contribuir para o sucesso e a reputacdo da CSP Tech.

. Consequéncias de Desvios de Conduta:

Adverténcia Formal: Para violagcdes menores.
Suspensdo: Em casos de reincidéncia ou infragdes mais graves.
Demissdo por Justa Causa: Para desvios sérios como corrupgdo, fraude,
assedio ou discriminagdo.
o Exemplos de Desvios Graves:
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= Oferecer ou aceitar subornos.

» Falsificagcdo de documentos.

* Envolvimento em atividades ilegais.

* Prdticas de assédio moral, sexual, politico ou religioso.
»= Concorréncia desleal e espionagem empresarial.

2. Nossa Politica de Conduta e Etica

2.1. Consideragoes Iniciais

O papel social de uma instituicdo vai além do que preveem as leis que a regem. A
CSP Consultoria & Sistemas Ltda., ao prestar servigos baseados na tecnologia da
informagcdo e comunicagdo, ndo perde de vista a importdncia de investir
constantemente no desenvolvimento de uma cultura ética e socialmente
responsdvel, direcionando sua agdo para a busca da consolidagdo do
reconhecimento pelo Cliente, Estado e Sociedade quanto a qualidade e
efetividade dos servigos prestados, numa gestdo integrada, participativa, ética e
com responsabilidade cidada.

O presente Codigo de Etica constitui o instrumento corporativo de explicitagdo
dos valores e principios que fundamentam a conduta pessoal e profissional entre
os membros da instituicdo e deles com a sociedade. A agcdo dos dirigentes,
empregados e de todos os que exergcam atividades em nome da CSP deverd ser
regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e pelo presente Cddigo de Etica e de Conduta Empresarial. Constitui
obrigagdo dos responsdveis por contratacdes de empregados, estagidrios,
prestadores de servigcos, terceiros e prepostos em geral fazer constar dos
respectivos contratos a plena observancia do aqui disposto.

2.2. Nossa Missdo

Impulsionar negocios e pessoas através da tecnologia, criando oportunidades de
alto impacto para todos.

2.3. Nossa Visdo

Ser A escolha como parceiro na jornada de transformacgdo digital e a melhor
empresa para trabalhar no Brasil.
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2.4. Nossos Valores

A CSP Tech é uma empresa que acredita e conduz o nosso negocio com
integridade, ética, diversidade e respeito, baseado em:

e Encantar

e Olhar humano e diverso

o Fazer acontecer

e Jogar como time

« Aprender e ensinar

o Comunicacdo simples e empadtica

3. Introducado

O Coddigo de Conduta tem por objetivo esclarecer o que a CSP entende por
conduta ética nas relagdes comerciais com as empresas que nos fornecem ou
contratam nossos servigos e produtos. Da mesma forma, esperamos que Nossos
fornecedores estendam esses critérios para as empresas por eles contratadas.

4. Abrangéncia

Este Codigo abrange todos os clientes, fornecedores e parceiros da CSP.

4.1. CODIGO DE CONDUTA

4.1.1. Atendimento a legislagdo, as normas e aos contratos

O cumprimento da legislagdo, normas e contratos tem como base a busca pelo
desenvolvimento sustentdvel. Isso inclui o respeito a legislacdo local, direitos
humanos, trabalhistas, salude, seguranca e meio ambiente, mas ndo se limitando
a esses itens.

4.1.2. Legislacdo

A CSP mantém uma relagdo estrita com seus fornecedores, fundamentada no
cumprimento irrestrito da legislagdo brasileira, bem como em padrées de
exceléncia ética. Em conformidade com as leis vigentes no Brasil, a empresa exige
que seus fornecedores operem de acordo com os a legislagdo nacional,
especialmente no setor de tecnologia. Isso inclui, mas ndo se limita aq,
conformidade com leis de protecdo de dados, propriedade intelectual, tributacdo
e requlamentacgdes especificas do setor. A CSP enfatiza a importdncia de uma
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parceria transparente e legalmente solida com seus fornecedores, visando ndo
apenas a qualidade dos produtos e servicos entregues, mas também a
manutencdo dos mais elevados principios éticos e legais em todas as operagdes
comerciais.

4.1.3. Contratos e normas da CSP

E exigido que o fornecedor / parceiro cumpra as cldusulas contratuais
estabelecidas entre as partes, e que os gestores dos contratos de nossos clientes
demonstrem o mesmo compromisso. Qualquer alteragdo, mesmo que solicitada
por um empregado de nossa empresa, deve ser comunicada ao Departamento a
cujo contrato estd associado;

Materiais devem ser entregues apenas aos responsaveis pelo pedido com as notas
de compra. Caso o responsdvel ndo esteja na CSP na hora da entrega e ndo tenha
designado outra pessoa para receber o produto, uma nova entrega deve ser
agendada;

Cabe ao fornecedor ou parceiro respeitar o Codigo de Conduta Etica e os valores
da CSP durante todo o periodo contratual.

4.1.4. Acordos, tratados e convencoes

A CSP estimula os fornecedores e parceiros para que conhegam e atuem com base
em pactos, acordos, tratados e convengdes internacionais tais como: a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagéo das Nagdes Unidas
(ONU), a Agenda 21, o Pacto do Milénio, bem como documentos da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

4.1.5. Transparéncia nas relacoes e veracidade das informacgoes

Transparéncia faz parte dos Valores da CSP e, como tal, acreditamos ser questdo
essencial em qualquer parceria. Por isso, exigimos de nossos colaboradores e
solicitamos aos fornecedores e clientes atitudes reciprocas de:

Comprometer-se quanto a veracidade das informacdes prestadas, tais como:
juridico-fiscais, econémico-financeiras, saude e seguranca, meio ambiente,
qualidade, capacitagcdo profissional dos prestadores de servigo, entre outras
informacgodes;

Manifestar claramente a opinido sobre o processo de contratagdo, como também

sobre as praticas de trabalho, durante o periodo de prestagdo de servigos,
evitando indugdo a erros;
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Ter clareza e transparéncia das informagdes necessdrias para a cotagdo,
contratagdo, compra e administragcéo de produtos e servicos;

Buscar formalizar a comunicagéo de informagdes importantes por meio de e-
mails, cartas, memorandos ou outros tipos de documentos.

4.1.6. Etica nas relacdes comerciais

A ética faz parte de um dos nossos Valores e orienta nosso comportamento como
organizacgdo.

A ética € um dos valores fundamentais da nossa empresa e guia todas as nossas
interacdes comerciais. Baseamos nossas relagdes comerciais em principios de
respeito, integridade, transparéncia e responsabilidade.

Isso significa que todas as nossas atividades sdo conduzidas em estrita
conformidade com as leis e regulamentacdes aplicdveis. Nossas operagdes
seguem padrdes éticos estabelecidos, incluindo respeito aos direitos humanos,
protecdo ambiental e concorréncia justa.

Além disso, incentivamos e esperamos que nossos fornecedores e parceiros sigam
os mesmos padrdes éticos. Promovemos o conhecimento e a adesdo a tratados
internacionais relevantes, como a Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos da
ONU e as diretrizes da OIT, bem como a Lei de prote¢gdo ao consumidor, Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), Lei anticorrupcdo (LAC), dentro outras
especificadas nesta politica.

Ao aderir a esses principios e embasamentos legais, reforcamos nossa posi¢gdo de
responsabilidade corporativa e contribuimos para um ambiente de negdcios ético
e sustentavel.

4.1.7. Corrupcgao e fraudes

Corrupgdo e fraudes sdo praticas intolerdveis em nossa empresa e serdo tratadas
com rigor, sujeitas as medidas legais cabiveis e sangdes disciplinares conforme
previsto em nossa Lei Anticorrupgdo. Destacamos abaixo um rol exemplificativo
daquelas que sdo consideradas as principais violagdes éticas:

e Suborno ou aceitagdo de suborno em qualquer forma, incluindo oferta de
beneficios ou pagamentos em dinheiro, bem como qualquer tentativa de
influenciar indevidamente decisdes ou obter vantagens injustas.

o Praticas fraudulentas, como falsificagdo de documentos, marcas ou
produtos, que visem enganar clientes, parceiros ou autoridades.
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o Ocultagcdo de acidentes ou incidentes que possam representar riscos a
segurancga publica, ambiental ou de qualquer outra natureza.

e« Envolvimento em atividades ou condutas ilegais, tais como evasdo fiscal,
sonegacgdo, contrabando, lavagem de dinheiro, entre outros crimes.

e Conluio em Licitagoes: Participar de acordos com concorrentes para fixar
precos, dividir mercados ou manipular processos licitatorios, visando obter
contratos de forma fraudulenta.

e Caixa Dois e Contabilidade Paralela: Manter registros financeiros ndo-
oficiais ou "caixa dois" para ocultar transagodes ilegais, subornos ou outros
pagamentos ilicitos.

o Beneficios Indevidos em Relacdes Comerciais: Conceder ou aceitar
beneficios financeiros, como comissdes ou propinas, em troca de contratos,
negocios ou favorecimento em transagdes comerciais.

e Omissdo de Informagdes Relevantes: Ndo divulgar informacgdes relevantes
ou falsificar documentos em transagcdes comerciais para obter vantagens
financeiras ou evitar sangdes.

Nossa empresa estd em total conformidade com a Lei Anticorrupgdo do Brasil (Lei
12.846/2013), que estabelece responsabilidade administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prdtica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira. Comprometemo-nos, em nossa Politica Anticorrupgdo, a
implementar e manter procedimentos eficazes de prevengdo e combate a
corrupgdo, incluindo programas de conformidade e auditorias periddicas.

Reforcamos que qualquer suspeita de corrupgdo ou fraude deve ser reportada
imediatamente ao canal de denuncia da empresa, garantindo o mais alto padrdo
de integridade e transparéncia em nossas operagoes.

4.1.8. Oferta de brindes, presentes e viagens

Nd&o oferecer ou receber gratificagdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo
de presentes, salvo para as cortesias comumente aceitas nas prdticas comerciais,
como brindes promocionais sem valor significativo (até RS 50,00);

Os empregados da CSP ndo estdo autorizados a oferecer ou aceitar o pagamento
de despesas com refeicdes de negodcios e de custos de viagens. Excecdes podem
ocorrer, caso o convite seja relacionado a visitas técnicas ou a eventos
(semindrios, congressos) e desde que devidamente formalizado para a drea ou
departamento convidado, necessitando de aprovagdo formal.
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4.1.9. Conflito de interesses

Qualquer tipo de relagdo particular, de cardter habitual, entre clientes,
fornecedores e empregados da CSP, deve ser comunicada formalmente no ato do
cadastramento, e aos e-mails juridico@csptech.com.br e
govenanca@csptech.com.br - como por exemplo: relagdes de parentesco entre o
fornecedor e seus funciondrios com empregados da CSP e/ou acionistas. Ndo serd
aceita intermediagdo de representante comissionado, exceto quando
formalmente justificada a necessidade de envolvimento de representante pelo
fornecedor.

4.1.10. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

A empresa estd comprometida com a prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, reconhecendo a importdncia de coibir atividades
ilicitas que possam comprometer a integridade do sistema financeiro e a
seguranga nacional, conforme estabelecido na Lei n° 9.613/1998, que dispode
sobre os crimes de lavagem de dinheiro e ocultagdo de bens, direitos e valores.

Nesse sentido, adotamos medidas rigorosas para identificar, mitigar e reportar
quaisquer atividades suspeitas de lavagem de dinheiro ou financiamento do
terrorismo.

Para alcangar esse objetivo, implementamos procedimentos de due diligence
adequados para verificar a identidade de nossos clientes, fornecedores e
parceiros de negodcios, conforme exigido pela legislacdo vigente.

Qualquer suspeita ou atividade relacionada a lavagem de dinheiro deve ser
imediatamente relatada ao canal de denuncia designado pela empresa,
garantindo uma resposta rdpida e apropriada para lidar com tais situacdes e
cumprir nossas obrigagdes legais e eticas.

4.,1.11. Abuso de poder / Assédio

A empresa repudia veementemente o abuso de poder e qualquer forma de assedio,
incluindo o assédio moral, sexual, politico e religioso. Essas prdticas sdo
completamente inaceitdveis e violam ndo apenas nossas politicas internas, mas
também a legislagdo vigente, como a Constituicdo Federal Brasileira, que garante
o direito & dignidade e ao respeito no ambiente de trabalho, bem como o artigo
482, alinea “b” e artigo 483, alinea “e”, da CLT, que tipifica o ndo cumprimento

das obrigagdes contratuais e a prdtica de ato lesivo contra a honra e boa fama.
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Reforcamos que € dever de todos os funciondrios, gestores e colaboradores
manter um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de
coercdo ou abuso. Isso inclui evitar condutas que possam ser interpretadas como
assédio moral, como humilhagdes, intimidagdes ou discriminagdes, bem como
condutas de assédio sexual, como cantadas, propostas sexuais indesejadas ou
qualquer tipo de constrangimento baseado em género.

Além disso, ndo toleramos assédio politico, religioso ou qualquer forma de
discriminagdo baseada em opinides politicas, crencas religiosas ou filosoficas.
Todos tém o direito a liberdade de expressdo e crenga, e qualquer tentativa de
impor ou desrespeitar esses direitos serd tratada com seriedade e rigor.

Por fim, qualquer abuso de poder, seja por parte de gestores, lideres ou colegas
de trabalho, serd investigado e punido conforme as politicas internas da empresa
e a legislagdo aplicdvel. Incentivamos todos os colaboradores a denunciarem
imediatamente qualquer comportamento abusivo ou assediador, garantindo um
ambiente de trabalho justo, respeitoso e inclusivo para todos.

4.1.12. Concorréncia desleal

Ndo serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra
prdtica que ndo seja a da concorréncia leal. Entre as praticas que consideramos
inaceitdveis estdo a difamagdo de concorrentes, a disseminagdo de informagdes
falsas sobre produtos ou servigos, o desvio ilegal de clientes ou funciondrios de
empresas concorrentes, o dumping (venda de produtos abaixo do prego de custo
para eliminar concorrentes), bem como qualquer outro comportamento antiético
que viole as leis de protecdo a concorréncia.

Destacamos que a Lei n® 12.529/2011, conhecida como Lei de Defesa da
Concorréncia, estabelece as diretrizes para a prevengdo e repressdo de prdticas
anticoncorrenciais no Brasil. Portanto, comprometemo-nos a agir em
conformidade com essa legislagdo e a promover uma cultura empresarial baseada
na transparéncia, na honestidade e no respeito mutuo entre os concorrentes.

Ressaltamos que a competicdo saudavel e ética € benéfica para o mercado,
estimulando a inovagdo, a qualidade dos produtos e servigos, e o bem-estar dos
consumidores. Por isso, reiteramos nosso compromisso em seguir as melhores
prdaticas comerciais e em contribuir para um ambiente de negodcios justo e
equilibrado para todos os participantes.
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4.1.13. Sigilo e confidencialidade das informacoes

Informagdes estratégicas sdo considerados todos os assuntos confidenciais de
cada empresa e, desta forma:

e Nd&o devem ser divulgadas para terceiros, qualquer requisito para
manutengdo da seguranca da informagdo empresarial;

« Informacgdes estratégicas ndo podem ser utilizadas para atender a interesse
pessoal, em beneficio proprio, de empregado ou de terceiros;

Toda informacgdo recebida da CSP e de empresas clientes devem ser tratada como
confidencial, ndo devendo ser compartilhada com terceiros. SGo exemplos de
documentos sigilosos (rol exemplificativo):

Dados técnicos e comerciais sobre produtos ou servigos;

o Objetivos, tdticas, inovagdes e estratégias de negocios e de
comercializagdo;

e Orcamentos anuais;

e Planejamento de curto e longo prazo;

e Volume e condi¢cdes de compras;

e Resultados de pesquisas;

» Dados estatisticos, financeiros, contdbeis e operacionais.

4.1.14. Saude e seguranga no trabalho

A CSP tem como valor o Respeito & Vida. Isso significa que ndo abrimos mdo da
savude e seguranga de todos os envolvidos em nossa cadeia produtiva.
Convocamos nossos fornecedores e parceiros a também assumirem esse
compromisso e, juntos, alcangarmos a exceléncia em prdticas e resultados em
saude e seguranga. Dessa forma, enfatizamos:

e Atender aos requisitos da legislagcdo trabalhista, acordos e convengoes
coletivas de trabalho, com suas normas regulamentadoras do MTE;

o Oferecer condi¢cdes de saude, qualidade de vida e seguranga no ambiente
de trabalho, cumprindo os padrdes exigidos;

e Mobilizar os funciondrios e oferecer acesso a informagdes relevantes,
ligadas a qualidade de vida, saude, seguranga e cuidados com o meio
ambiente, monitorando os dados e contribuindo com propostas; Comunicar
os indicadores que oferecem situacgéo de risco para a CSP, bem como a
ocorréncia de qualquer tipo de acidente ao setor de Recursos Humanos;

e Comprometer-se com a redugcdo do numero de acidentes e doencas
ocupacionais;
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o Atender a Politica de Saude e Seguranca da CSP, bem como demais
documentos da saude e seguranca.

4.1.15. Direitos humanos

A CSP respeita e promove os direitos humanos em suas atividades, em
conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU. Nesse
sentido, busca estabelecer relagdo comercial e de parceria com clientes e
fornecedores que compartilhem dos nossos principios e valores e que respeitem
os direitos humanos.

4.1.16. Condicoes de trabalho

A CSP se compromete a proporcionar condigdes dignas de trabalho: carga
hordria, remuneragdo e beneficios, saude e segurancga, respeitando a legislagdo
trabalhista do pais.

4.1.17. Trabalho infantil e escravo ou andlogo ao escravo

O compromisso com o cumprimento da legislagdo e o respeito aos direitos
humanos séo questdes fundamentais para a CSP em qualquer parceria. Dessa
forma:

Ndo serd estabelecida relagdo comercial entre a CSP e fornecedores ou parceiros
que utilizem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho de criangas e
adolescentes e os andlogos ao escravo ou forgado;

Os fornecedores e parceiros também deverdo zelar pela selegdo de parceiros
comerciais que operem dentro da legislagdo trabalhista e dos padrdes éticos
compativeis com as premissas aqui definidas.

4.1.18. Diversidade

A CSP se compromete a respeitar as diferengcas entre género, origem, etnia,
crenca e prdticas religiosas por nossos fornecedores e sua forga de trabalho.
Reconhecemos que a diversidade € uma fonte de forca e enriquecimento para a
empresa, contribuindo para um ambiente de trabalho mais inclusivo, inovador e
produtivo.

Nosso compromisso com a diversidade estd alinhado com as disposicdes da
Constituicdo Federal Brasileira, que estabelece a igualdade de todos perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo a protecdo contra qualquer
forma de discriminagdo. Além disso, a Lei n° 9.029/1995 proibe a pratica de
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discriminagdo no ambiente de trabalho com base em género, origem, etnia, crenca
ou religido.

Portanto, estamos empenhados em garantir oportunidades iguais de emprego e
desenvolvimento profissional para todos os colaboradores, independentemente
de sua identidade de género, raga, etniq, religido ou qualquer outra caracteristica
pessoal. Valorizamos a diversidade como um principio fundamental de respeito e
valorizagdo das diferencas individuais, promovendo um ambiente de trabalho
inclusivo e acolhedor para todos.

4.1.19. Inclusdo de necessidades especiais

A CSP se compromete a oferecer igualdade de oportunidade de emprego. Incluir,
sempre que possivel, portadores de necessidades especiais na composi¢do da
forca de trabalho, incluindo a adequacdo de instalagcdes e equipamentos
(acessibilidade, comunicacdo em Braile, entre outros).

Este compromisso estd alinhado com a Lei n° 8.213/1991, que estabelece a
obrigatoriedade das empresas com mais de 100 funciondrios preencherem uma
porcentagem de seus cargos com pessods com deficiéncia ou beneficidrios
reabilitados da Previdéncia Social, de acordo com a legislacdo. Além disso, a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) assegura o direito a igualdade de
oportunidades e a participagdo plena e efetiva na sociedade para as pessoas
com deficiéncia.

Portanto, comprometemo-nos a realizar adaptagées necessdrias nas
instalacoes e equipamentos, garantindo a acessibilidade e a comunicagdo
inclusiva, como a disponibilizacdo de informacées em Braille, sempre que
possivel.

4.1.20. Meio ambiente
A CSP entende como fator fundamental para a sustentabilidade de seus negdcios
a qualidade ambiental de suas atividades, produtos e servigos, e, para tanto,
trabalha para manter-se em consondncia com a legislagdo ambiental vigente.
4.1.21. Compromissos
Para a CSP, a busca do desenvolvimento sustentdvel pressupde acdes e

compromissos no dmbito social, econébmico e ambiental. Incentivamos nossos
fornecedores e parceiros a participarem desse processo conosco.
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4.1.22. Capacitacdo

A CSP exige padrdo de qualidade e estimula o desenvolvimento dos fornecedores
e a sua capacitagdo na prestagdo de servigos dentro das normas estabelecidas
pela empresa. Cabe aos fornecedores e parceiros monitorar e oferecer
treinamentos aos seus funciondrios para garantir a melhor performance das
fungdes.

4.1.23. Relagoes Comunitdrias

Estabelecer didlogo permanente com as comunidades locais baseado em agenda
comum positiva, de longo prazo, voltada para o desenvolvimento local
sustentdvel, respeitando a liberdade de expressdo e a manifestagdo pacifica, e os
de acordo com a lei.

4.1.24. Denuncias

E papel de cada um também contribuir para garantir uma parceria baseada na
etica e transparéncia. Por isso, estimulamos nossos funciondrios e clientes e
parceiros a relatar prdticas questiondveis do ponto de vista ético, como por
exemplo, situagcdes de abuso de poder, fraude, apropriagdo indevida, suborno,
entre outras que estejom em desacordo com os valores e politicas da CSP. Toda
denuncia recebida pela empresa serd tratada com confidencialidade. Nenhuma
retaliagdo ao empregado, ao fornecedor ou ao parceiro sera feita por se reportar
em boa-fé. Para denuncias tanto de clientes e parceiros, prestadores de servigcos
e empregados o link & CSP Tech - Canal de Denuncia.

4.1.25. Comunicacoes

Oferecemos um meio de comunicagdo aberto para relato de necessidades de
aprimoramento, duvidas de procedimentos e sugestdes de melhorias. Esse meio
de comunicagdo esta disponivel atraves do e-mail
contato@cspconsultoria.com.br e governanca@csptech.com.br ou pelo telefone
(21) 2263-7660.

4.1.26. Disposigcoes complementares

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo poderd
implicar na adogcdo de medidas disciplinares, incluindo o afastamento de
funciondrios, o encerramento dos contratos estabelecidos entre as partes e o
descadastramento do fornecedor ou parceiro, de acordo com normas da CSP. O
pleno atendimento a esse Cddigo € condigdo fundamental para a manutengdo dos
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acordos e/ou contratos com a CSP. Este Cddigo de Conduta sofre revisdes
periodicas.

5. Termo de Confidencialidade

Declaro que, como empregado(a) da CSP Consultoria & Sistemas, concordo em
tomar todas as precaugdes necessdrias para assegurar a Confidencialidade,
Integridade e Na&o Disponibilidade de qualquer informagdo sigilosa, seja ela
interna ou externa, que tenha sido confiada a mim pela Empresa.

Assumo, pessoalmente, de forma irrevogavel e irretratavel, a obrigagcdo de ndo
revelar, reproduzir, repassar, expor ou divulgar, sob qualquer meio, pretexto,
fundamento ou justificativa, informagdes confidenciais fora do necessdrio e
inerente ao trabalho realizado na CSP, comprometendo-me a manter sigilo
absoluto sobre todas as informagdes que vierem a ser de meu conhecimento em
razdo de minhas atividades, durante e apos o periodo em que estiver vinculado &
CSP Consultoria & Sistemas ou a seus clientes.

Esta obrigagdo de confidencialidaode permanecerd em vigor por prazo
indeterminado, independentemente do encerramento do vinculo contratual ou da
relagdo profissional mantida com a CSP, ndo sendo extinta pelo decurso do tempo
ou por qualquer outra razdo.

Entendo que ndo estou autorizado a utilizar esta informagdo para propodsitos
particulares. Da mesma forma, eu ndo tenho liberdade para repassar esta
informacgdo a terceiros sem o consentimento expresso e por escrito do responsavel
pela informagdo.

Ao téermino de meu vinculo empregaticio ou contratual, comprometo-me a manter
o sigilo e a ndo utilizar, sob qualquer hipotese, informagoes sigilosas a que tive
acesso durante a execugdo de minhas atividades.

Declaro-me, ainda, ciente de que, na hipotese de violagdo do dever de sigilo ora
assumido, responderei civil, penal e administrativamente pelos danos
decorrentes, inclusive apos o encerramento do contrato de trabalho ou da relagdo
com a CSP Consultoria & Sistemas.

Local e data:
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Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do Coédigo de Conduta
da CSP Consultoria & Sistemas Ltda., tomei conhecimento das suas disposi¢des e
me comprometo a cumpri-las integralmente.

Estou ciente de que o ndo cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica da CSP,
bem como das obrigagdes de confidencialidade, serd considerado ato de
indisciplina para os fins do artigo 482, alinea “h” da CLT, passivel, portanto, de
demissdo por justa causa, além de sangdes civis e penais, conforme previsto em

lei e nas normas internas da organizagdo.

Declaro, por fim, que na hipétese de ocorrerem situagcdes em que ndo haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,
informarei imediatamente o fato ao Lider da drea onde atuo, ou a diregdo da CSP.

Rio de Janeiro/R], data de assinatura

Nome:
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