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VIZYON

Hattusa Saray Termal Otel olarak, kadin haklarini ve cinsiyet esitligini tesvik eden bir calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz.
Vizyonumuz, kadinlarin ve erkeklerin esit firsatlara sahip oldugu, cinsiyet ayrimciliginin olmadigi bir otel atmosferi olusturmaktir.

MIiSYON

Misyonumuz, tim calisanlarimizin ve misafirlerimizin cinsiyet ayrimi olmaksizin esit muamele gordigi, haklarinin korundugu ve saygi
duyuldugu bir ortam saglamak; kadin haklarini korumak ve cinsiyet esitligini tesvik etmektir.

TEMEL TAAHHUTLER

ESiT FIRSATLAR VE iSTIHDAM

Esit istihdam Firsatlari: ise alim, terfi, egitim ve diger tiim insan kaynaklari siireclerinde cinsiyet ayrimciligi yapmadan esit firsatlar
saghyoruz. Kadinlarin ve erkeklerin esit kosullarda calisma hakkina sahip olmasini garanti ediyoruz.

Esit Ucret: Ayni isi yapan kadin ve erkek calisanlarimiz arasinda iicret esitligi sagliyoruz. Ucret belirleme siireclerinde cinsiyet
ayrimciligina karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz.

CALISAN DESTEK PROGRAMLARI

Egitim ve Gelisim: Kadin calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek icin egitim ve gelisim programlari sunuyoruz. Liderlik ve yonetim
pozisyonlarina kadinlarin katilimini artirmayi hedefliyoruz.

Esnek Calisma Diizenlemeleri: Calisanlarimizin is ve aile yasamini dengelemelerini saglamak amaciyla esnek ¢alisma saatleri ve uzaktan
calisma imkanlari sunuyoruz.

GUVENLI VE SAYGILI CALISMA ORTAMI

Cinsel Taciz ve Siddetle Miicadele: is yerinde cinsel taciz ve siddete karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz. Bu tiir durumlari dnlemek
ve gerekli 6nlemleri almak icin prosediirler olusturuyoruz.

Saygili iletisim ve Davranis: Calisanlarimiz arasinda saygili iletisim ve davranisi tesvik ediyoruz. Cinsiyet temelli ayrimciliga ve ényargiya
karsi miicadele ediyoruz.

KADIN MiSAFIiRLERIMIiZE DESTEK

Giuvenlik ve Konfor: Kadin misafirlerimizin giivenligi ve konforu icin gerekli tiim énlemleri aliyoruz. Kadinlara yonelik 6zel hizmetler ve
olanaklar sunarak konaklama deneyimlerini iyilestiriyoruz.

Bilgilendirme ve Destek: Kadin misafirlerimize haklari, glivenlik 6nlemleri ve otelimizde sunulan destek hizmetleri hakkinda bilgi
veriyoruz.

TOPLUMSAL SORUMLULUK VE BiLINCLENDiRME

Toplumsal Katilim: Kadin haklari ve cinsiyet esitligi konularinda toplumsal farkindaligi artirmak icin yerel ve ulusal diizeyde projelere
katihyor ve destekliyoruz.

Egitim ve Farkindalik: Personelimizi ve misafirlerimizi kadin haklari ve cinsiyet esitligi konusunda bilinclendirmek amaciyla egitim
programlari ve bilgilendirme kampanyalari diizenliyoruz.

Hattusa Saray Termal Otel olarak, kadin haklarina saygi géstermeyi ve cinsiyet esitligini saglamayi taahhiit ediyoruz. Calisanlarimizin ve
misafirlerimizin esitlik ve adalet icinde bir ortamda bulunmalarini saglamak icin gereken tim 6nlemleri aliyor ve politikalarimizi stirekli
olarak gelistiriyoruz. Kadin haklari ve cinsiyet esitligi konularinda érnek bir otel olma yolunda kararhlikla ilerliyoruz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
SURDURULEBILIRLIK YONETIM TEMSILCISi GENEL MUDUR




	Vizyon
	Misyon
	Temel Taahhütler
	Eşit Fırsatlar ve İstihdam
	Çalışan Destek Programları
	Güvenli ve Saygılı Çalışma Ortamı
	Kadın Misafirlerimize Destek
	Toplumsal Sorumluluk ve Bilinçlendirme
	Sonuç



