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VİZYON

Hattuşa Saray Termal Otel olarak, kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini teşvik eden bir çalışma ortamı yaratmayı hedefliyoruz. 
Vizyonumuz, kadınların ve erkeklerin eşit fırsatlara sahip olduğu, cinsiyet ayrımcılığının olmadığı bir otel atmosferi oluşturmaktır.

MİSYON

Misyonumuz, tüm çalışanlarımızın ve misafirlerimizin cinsiyet ayrımı olmaksızın eşit muamele gördüğü, haklarının korunduğu ve saygı 
duyulduğu bir ortam sağlamak; kadın haklarını korumak ve cinsiyet eşitliğini teşvik etmektir.

TEMEL TAAHHÜTLER

EŞİT FIRSATLAR VE İSTİHDAM

Eşit İstihdam Fırsatları: İşe alım, terfi, eğitim ve diğer tüm insan kaynakları süreçlerinde cinsiyet ayrımcılığı yapmadan eşit fırsatlar 
sağlıyoruz. Kadınların ve erkeklerin eşit koşullarda çalışma hakkına sahip olmasını garanti ediyoruz.

Eşit Ücret: Aynı işi yapan kadın ve erkek çalışanlarımız arasında ücret eşitliği sağlıyoruz. Ücret belirleme süreçlerinde cinsiyet 
ayrımcılığına karşı sıfır tolerans politikası uyguluyoruz.

ÇALIŞAN DESTEK PROGRAMLARI

Eğitim ve Gelişim: Kadın çalışanlarımızın kariyer gelişimini desteklemek için eğitim ve gelişim programları sunuyoruz. Liderlik ve yönetim
pozisyonlarına kadınların katılımını artırmayı hedefliyoruz.

Esnek Çalışma Düzenlemeleri: Çalışanlarımızın iş ve aile yaşamını dengelemelerini sağlamak amacıyla esnek çalışma saatleri ve uzaktan 
çalışma imkanları sunuyoruz.

GÜVENLİ VE SAYGILI ÇALIŞMA ORTAMI

Cinsel Taciz ve Şiddetle Mücadele: İş yerinde cinsel taciz ve şiddete karşı sıfır tolerans politikası uyguluyoruz. Bu tür durumları önlemek 
ve gerekli önlemleri almak için prosedürler oluşturuyoruz.

Saygılı İletişim ve Davranış: Çalışanlarımız arasında saygılı iletişim ve davranışı teşvik ediyoruz. Cinsiyet temelli ayrımcılığa ve önyargıya 
karşı mücadele ediyoruz.

KADIN MİSAFİRLERİMİZE DESTEK

Güvenlik ve Konfor: Kadın misafirlerimizin güvenliği ve konforu için gerekli tüm önlemleri alıyoruz. Kadınlara yönelik özel hizmetler ve 
olanaklar sunarak konaklama deneyimlerini iyileştiriyoruz.

Bilgilendirme ve Destek: Kadın misafirlerimize hakları, güvenlik önlemleri ve otelimizde sunulan destek hizmetleri hakkında bilgi 
veriyoruz.

TOPLUMSAL SORUMLULUK VE BİLİNÇLENDİRME

Toplumsal Katılım: Kadın hakları ve cinsiyet eşitliği konularında toplumsal farkındalığı artırmak için yerel ve ulusal düzeyde projelere 
katılıyor ve destekliyoruz.

Eğitim ve Farkındalık: Personelimizi ve misafirlerimizi kadın hakları ve cinsiyet eşitliği konusunda bilinçlendirmek amacıyla eğitim 
programları ve bilgilendirme kampanyaları düzenliyoruz.

SONUÇ

Hattuşa Saray Termal Otel olarak, kadın haklarına saygı göstermeyi ve cinsiyet eşitliğini sağlamayı taahhüt ediyoruz. Çalışanlarımızın ve 
misafirlerimizin eşitlik ve adalet içinde bir ortamda bulunmalarını sağlamak için gereken tüm önlemleri alıyor ve politikalarımızı sürekli 
olarak geliştiriyoruz. Kadın hakları ve cinsiyet eşitliği konularında örnek bir otel olma yolunda kararlılıkla ilerliyoruz.
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