i tix & 1%

KEERBEMRAQF

2025
fix 43 X 7Kk &8




| B iR AS 1 B2 &5

EﬁLEﬁ%ﬁﬁﬁEﬂ‘i%EEFﬂﬁﬂE"ﬂE’F’ HERE -
1765/ 20255108 ; FTREHAR | 2024F8H~2025%F 98 °

(A fUKERBEENAKE) SENER « BENAI  BSRMZMFEAZERE
ARERE ~ 18R (ESG) ZKREMMTEIEMR > WERATFIM A EIBRERAR
5~ EmBFTABRSE ?&@Jmﬁaﬁé@iﬁiiaiﬂia,\ﬁ %

GENERATION Z
START-UP COMPETITION

R x%é%%'

BB ARG A AR
‘The Bridge to Sustainability, .




| BT R I |

B—RETHAVHEE - E—REMES K& BBIE -
HFIERESR T LEFZRIEYT -

REESHER - $IBEVSHKMY » AESHERFIREER IHEBA -
MiRAREFENYR > MERERKBINERERER -

FHFIREERIRIZHIE © BEARNEEEARRZEL ;

MR FEIERESGRRRBIZT - SERESH 15 B AHKHEE -

KB > FEZERRINIEE > MR —TEERIEL MRS o

EEELERRALM - HEBHEHFR > FREBITERE » ERERERKIFIE -
DRI St s A AR ~ AR EBPVERNSS

JEAln AL ~ w2 L - nPEAR ESG 1EF4E% o

BERGEMEER » AT EESMIIAT
Mk E RIS > E—RREREERPRER - KO=E >
g BRKEERE) NARSHRFIMENES
BaERNKEOE  HREERANERES o

HEBE RS R R A EEER—
MR TIE BV -
ES—TE  S—HRE  S—HEHPEF -

I 2Rk A $ 35 5
Bpiwk 5 A WSCR
TR s R 38
A AL AR A
12K SR 2 L o

WAk EBEMARAE EIIABERITR

ALS



o 151 | JBH st Bl i 2 3% e H B

MUK SUR D9 0 Wi ARER EARERG M IR RS -
g U AA T P

Mk TEOKEERE - BMIKERYY) AfEo
BT - BRAEEE - TIREREE
BIHSHEETE2H > IRIREN » RER—E BB XENHIER

SO VRSN IR S T B A ) o

ENER  EMKARTEER—XERQF
me—EsEsE NRIGFRE BEA8EARET2ETFNTS -
RRARET « RTFDER > S—ERBHEIMES TAEMIKEFHERE) -

—BRTER o MixEESIEERER - BEBRERADIE
BT HEAR HKERENRE - B BBHNET -
RS - BERKEREREIERZ KK -

MER SERERRRRITE > FESASHEA R o

| s ) i

£l SRR 5 . 1SR AE
SN e BEE © BEY -
=R A 4 TN

AT 2 4 LBl B IR AR AT A A D

guanas N jamwim BUFMEEREEN
_M/\. @ HREECARETE o

PR ERRERITH
REERNFNE -
BKERATENHRSE
ran L \
i A 1

AHMBEBREARLE

IR IR £ 23

ESGHRE - HEBEHEEA TN « Bt it bt bkt il BRI ~ ERRIREE -
KBEARETIFY « H#E percdntin-E A SRy {tEABIRE « A EAEITE




5251 | 7k A IR 5 2 Bl B R

MExERUEREESZO » B TREE) B THEHE WESURTRE

Wt  REEHEERRRRERKESHE -
BRREZEBE & R —F 2 > 178 - B@ > XIE BIXERE -

FEIEE RFFEAS EERM
\ BRANENEES R

TR AR RET R BEREERE ...

bk E IR AR xEEE ~ e - BRERESE s

R SHEHERELR  MEWE A LBRERBE T8
%% A AREEAREN  BARSEREH -

= ACEBSEMESG/SDG T  RUCEMEBEEHN » BAS
&5 E=H

KEEEEAN o RS ERRES -

o ESG#BI2  HERS  ATX  (RE@EmRsIEsbrLesT

#&)I4R ;EE -

i % BRI
AN 2 K AR I R -

SRR

LLH 2R bl o 5% 4 3 o] 21 HEAR B -

Z¢ T =R

AMEBEHE ML

Y P

GRS P04 vl 3Y8 WD 2Pl

MEAEANERREU MBELTES) 2FE- EREZFPEXRBEESKRFTEAR

MxEE + kBEKREHE AIFZKRTTER ESG #INBBES »

TBERE + LR ASEEMRATEE ESG RIGIERET2HEF -
BREFRNRBIERS > BXEBEFRARERAE > ME—RAKER  BE - BHHITHRE -



W3R | kA S ELRE ¢ PRBPHRHELS BRI B

REEM KRB ARHREEMNER > BRKEFCHER  MESBAEEN—ZS
WeSE O DABE— ZORIYD - —RERDRIBIEG o 45— XS EL o MR BHBERR R HF o

ERER BbES EREE
i NEREHEE AR HESEERY  BEATK
2 St B TBAEMEERE o AR -
BEREEENSMEWSE 4
RDBRBER - 12 Bt1
AR T REARBRBRE

IEO

F - i&iﬁ HBiime WHAITERNNES - WRESER RS
[ﬂ wnE RS LR - HERRCENR

xxxxx



3.15 | ﬂi“ujil?l’lfﬁiﬁﬁWi@%*ﬁﬁlﬁﬂ

SDGs 12.5 S ek B R R
BRI B P 4T E) o

SDGs mh it n S8k S
51N oG 75 UK Pl Bl 22 Bl o

1.2025%F » A EERGEFEHESEEE » R
A% Ha EFER EqJE?%ﬁéﬁaNPOEE
ETISEE » ZFBRXE FREFLTHEZIHRED
TFHRE > MABE QB °

2. BESERHNAEBER  5— ﬂﬁlﬁﬁ?%ﬁu [EE=FE]
B NPO St EEESEE > NMAMPIRED

7B B ZE 5 $5EC QR code ?E%‘EIEI,%H,%%EE ) BR
MeB A EBKERERAITEIEAE -

3. BEFEER—FE 828 RAHEERERE

el BREMERBEREARS  BRXERE

ERBEEFERE -

1. AAREEERS > RS -« i - BIRFEE
M NS EEAEFI 5181998355 & A F IR M IREE o

2. EmiXFA 100% BB EZERE - RRABRHH
BUfER > HEENEERIBFIA ~ MEBRK

BEREEMZEMBHNRKREREES  FERKE
—MESHAEE > \EBH - BESER > BEAEREE
WHEEABENRE » FEREREHRTRA -

4. EmEA TEE(E) & Ta8E&K/ME) R > AR
ETEAHEEE  TEHEARERAIAERER
- EmHIERARLEREGFREEL UEGERE
mE o ARV ERMBBRIEEM > BRTES -

15 o
S | ¥ &

SDGs 8.5 : &5% it 1.8
A SRR AR

SDGs 10.2 : Bt @&
ﬁﬁ%%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ m@ﬁﬁ
2 o -

SDGs 17.17 : fRlEE
Wﬁ%’%ﬁﬁ%*@ﬂ

YRR 0 £l

el F
-~

1 =



A% | Bl 2R BB DL T &R
BB IREL TEHARZ N ~ VR SHa - AN B

SN H — fGORF BB ~ kB4 S 2 DR 2 1 IOk S5 BRI B R 1
HARM T X FHABER X B85 X sh @R X fSEMRE -

12
A

&

I

AERA

AN BT~ MR EE
BRAEXERIFITEIF ©

LUERBRTHHSIRIEETT
KB ERIBIE -

FREARA RNARRREER °

FHAIEE MRS - HEHIRIRNE -

REF KBS EEMT TN ©

BEAR

M)A U VR B O P
LRI « SRR
BHSEEE « BB AL o

HEBZH ~ B > WEX LSRR
- BT ~ R « B AR EE SR
- TIERELMEY AR

- ESG SRIZE R EHE

- HHEHBHEAREE

£ 228 LA fot €00 782 o BRL UL R
- IREEREE

- RRENEARIEER

- BEHM BXERRIZ

- RS TEEMBAMESELE

- EEBRHKERREE

- BSIRA T EREERFEE
- nRKERHEREA

- BRI HRIAHBIE

S N7 S8 AR BRI A AT B

- BUNBASERNERERERER
- RERE REEAR=SHF
- TR Rl T B IR BV K B 1T BN AR AR




$5% | KB CR

LUk 48 25 O G SRR > R BAMIIR S5 EL 2 v 5 nl e =0
AR ESG $RIBLE S B2 B o oS 2 20 G U6 P B AL AL € aE a5 o

E | B

RYER  TBAE BIRRR [ 5%
xERE S bk RBE R ETELRE RS B 17 5 HKIRED - 3 FREMIKEH

IXEEHEE)  BERE - LIERESSR - MAEVERSER  EEEMEKERR - M EE T IRIRERR

BEBHNERRTROERE - RERER

=22y spETm N 4 s

BREIR — FHEI000AMAH 1 AE

RIFHE  HERECHARBEEEEEE 500+ AR T R TIREEEEYSIRNY
R¥ER  {TBARE BIRAR [ 1517

153 R/ EETRENR > By
o RS o S e 21 200+ {112/ ¥ B TRUBRE » B1L

ITKEITEN ST
FEIE - HEREIS -  HEURSSF BIE 50+ S5ZmFEHE

HEHAEMRIESESE 0 R5] 100+ 2R
KRESH -

>
Pl
g
b

BRESGEEAR

E | &

FURRE TEAE BIRAR [ 518

PR/ EERKERFERNBRALES

B4k e iREERE =5 ®
e FRIFRBIRIERE 200 B £

BIFTEEIEN  TEER X Em X HE) ZU—BERBEE  BIDKERERS - KEREE s ZEWRN -

BB — L@ — SEUR - BRARERETE)



B6% | SR PEIL A SR A

St Ay 00 e : "‘“\' - ;‘;‘.;' . !
LT DB R KR USRIEDDI N | EBRERE TR o

+NABELEAAXTGE (SEAS)
Bkt BARKRE (REES)
IS x AZTEEEE « HMEE (RRE)

e e

BB K BIRAE | 07CH T M ESGIRIAE

N L] sMOLRAER - —ERREDEMR | ’
OcHEIE+MBERESE ~ " ORI OMIESN 100%FBHE i
" +KBEREE & Voo

+KEBAEE ~ SynergyiEE o

29 A &

Befperiid HTIE 3 MZD s mmE - .

B TR
RS TR o, o EVERSOURCE "“'FLE'F.




75 | PRERBLARCSH

FEHEBN R SRR PP o BB AR R AP —
A PR HERE o i — I Se iRk ~ SR L S A o
BAV R AL — J P RAT B e ~ U EE R o

— > MG EEEAIBkE (Market & Awareness Challenges)
KEZREHEATR > BEHENEREESENEFESRE -

1. EXEmMEEE | SHEFRERENX ESG ERAR » HRAKANBARS
BEHRETHNEHE -

2. HXERSHRESH . KRMEZR D@ B NRFEEm) ELFR > B
HE ~ XIEETTANBHWEREM -

PR N

e U THRETIRYHI AR HBTCERNHIERB I KEEE

o FiBEM (MIFIEFR) FABBEEN > EBXKEMSEWHABHE o

o BEIIEZEHBEMKRELIT U NBE+ME) IRABENEEGER -

o =

[5h 22

1.kERE TE8E) &
BREES BERESHANESZIEAREE > THEEESHERESHE -

2WERINEREAN DRI
E—SXHEREREY > ERARURMNGFERR  TRHTEETE -

3.47EkM RS !
KBEHEBEEERE-RE > NEERERREATENEEZEBHE -

i
iy

4 BHEHXEEE .



$7.1%50 | PRERELA N H

MRS PDCA (Plan-Do-Check-Act) 3P {5 25 S80GE %0458 PRI
ol T (] S R AR RE 12 AT B2 B v R AR o

(134

Plan #R2

Do #1T

Check 1%

Act 1TEf

Next Wave
Again

FE1TE
REMAEERRASEIER > &2
A mRRR N BB o

ETREREE - AR &R
IERETEERNRE -

FEEHRREARRAER > BB
O HTEA[O]ERAREE o

RIBEIZAE RIEE RIS > 2R
HM—wSBIEER

BIRER

REFEER -« HH2 - 151574
[\ BET A

HITHRES « TIREEA - BB
EESEHTE -

BREZGE - REPHARNR
WS o

BCRERbAIE ~ EMAITAR
W HEBEER -




oS 8T | A2 Je 52 Bl ol e o et

BRI PR RE R L, TIRAE I SIS ) A
EWRB AL - 2R aERE8E % L

T 1 — 16 RE A B iR s PR 7 S8 RE A o

AR A AR 0 ST SRR RBUENTE ) -

EERE 1R 4E

KEEREE

B PR 8 45

eh TixEIRER x BERE
B < XEAKREHEL =X
BB IRZEAE -

Bz 3 AR Y AR B L IR
ErEEM (BASRTEMH
RIBEE) -

B BRBEEZFR (FEH)
BE2REM > EALE ESG
IREBI@ER o

BERERF M2 ERIE > XL
EEEARIR -

mEEE RERHA > M ESG
AR AR BB AIAR

ZE 'TEE+HE+ER B
MHIRFESE > B85 ESG 1784
ERREHA -

TIRIBE R AT HEE o

HEHBRXBERERIR

COTINEDER" [ P52t
Regenerative Agriculture
Forum) o

BuFEagEBEaR
KER LB o

Bi REDEBPAME ESG
BRERETHEGIFRE -

SRBHITEEXEBLESR
BHAEREEEEREL

B BREENRSESER
RERITHE -

A RENRERS > EXR&
BEERR

B TBaEr @R
FRER) NmEER -




| BE >
Uy 28 A5 38 1o 7k 2805 B 5 I BRI o

| P

TR Sl E 0 A HAWR T - AR EREENES
LRI gRAE ~ nI S W PEESI) ESG fRFEAES - |

TR IR 51 20 2 o > TS BT o
EFrsEfe TaUKSEE N > BRI W R B L o

BEENESBHE | Mbka R XxERR




	微碳石代
	永續顧問有限公司

	2025
	微碳石代永續顧問影響力白皮書
	讓永續更簡單，讓地球更美好
	https://cmicro-era.com/



	微碳石代
	永續顧問有限公司
	|關於本白皮書|
	微碳石代目標是成為企業、農業與社會之間的橋樑，
	| 獲獎紀錄
	114年Z世代創新創業競賽初選


	淨零碳排
	永續農業

	微碳石代
	永續顧問有限公司
	|執行長的話|
	每一次與土地的對話，都是一次重新定義「永續」的過程。  我們看見這塊土地上許多的美好， 友善理念的農民、土壤生物多樣性，在無聲地幫我們照顧這片土地與自然。 微碳石代存在的初衷，就是讓這段被忽略的貢獻被看見。  我們用碳盤查與環境數據，讓自然的價值能夠被科學量化；  也讓企業在追求ESG目標的過程中，能真實參與一場與自然共榮的轉型。 永續，不應該是額外的負擔，而是一種能創造雙贏的策略。  當企業把資源投入土地、社區與教育時，不只是履行責任，更是在投資未來的韌性。 以科學為語言，整合自然解方、企業實踐與生活教育， 共創可被量化、可被參與、可被延續的 ESG 價值網絡。
	自然讓我們找到答案，  數據讓世界看見成果，  行動讓改變真正發生，  教育讓理念代代延續，  企業讓永續成為文化。
	微碳石代永續顧問有限公司 創辦人暨執行長



	微碳石代
	永續顧問有限公司
	第3章 | 永續產品實踐：循環材料與有機循環

	微碳石代
	永續顧問有限公司
	第7章 | 挑戰與迭代學習
	在推動永續的旅程中，微碳石代深刻理解——  永續不是線性的進程，而是一條充滿挑戰、學習與再設計的路。  我們堅持在每一次反思中讓行動更精準、影響更深遠。
	一、市場與認知挑戰（Market & Awareness Challenges） 永續議題雖已成為主流，但市場的理解與接受度仍存在落差。
	主要挑戰：
	對應策略：
	關鍵學習摘要：



	微碳石代
	永續顧問有限公司
	第7.1章 | 挑戰與迭代學習

	微碳石代
	永續顧問有限公司
	第8章 | 未來展望與擴展策略
	微碳石代的三階發展策略以「從在地到國際」為軸線， 透過顧問模組化、資料平台化與教育普及化， 形成一個能不斷擴張的永續生態系。 永續沒有終點，持續打造能複製與傳遞的行動力。
	顧問模組
	永續生態圈
	國際鏈結
	短期 （2025）
	中期 （2026–2027）
	長期 （2028 以後）
	| 願景


	微碳石代
	永續顧問有限公司
	「成為每一位邁向永續行動者的墊腳石。」
	| 使命
	「以科學為語言，整合自然解方、企業實踐與生活教育， 共創可被量化、可被參與、可被延續的 ESG 價值網絡。」

	從顧問到產品，從教育到生活， 我們持續走在「讓永續更簡單，讓地球更美好」的路上。



