% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S ICELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE E A OSC -
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de
09/02/2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA - ADESBA, CNPJ n° 23.321.585/000-91, Inscricdo Estadual n® 20241991782, Inscrigdo Municipal n® 2608925/0, situado a a Rua
Canafistola, n° 148, sala 02, Bairro Centenario — Juazeiro-BA, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 007/2023, Processo Administrativo n°
021.2122.2023.0006632-55, neste ato representada pelo Sr(s). Sr. ROMARIO ALVES MEIRA, portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°
1171651740 — emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF n° 017215805-22, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Colaboragéo nos Termos do processo SEI n° 021.2122.2024.0002526-47, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Programa Manuel Querino de Qualificagcdo Social e Profissional, de acordo com as
especificagbes e obrigagbes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no(a)
Territériode Identidade Sertdo do S&o Francisco, nos municipio(s)de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo Arcado,
Remanso, Sobradinho e Uaud, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12
doze)meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDAEESPORTE-SETRE repassara a
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 976.800,00 (novecentos e setenta e seis mil e oitocentos reais) , de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE || ) hESpESA | GESTORA
3.21.602- FET g'?gg "l1793 | 33.5041.000 | 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, agéncia n°. 3289-1, conta corrente n°. 98.032-3, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais serao avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (um mil reais), levando-se em conta a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizagdo de
cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores
das propostas cotadas n&o ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagédo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de
alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugéo das turmas e, a prestagéo de contas final, em até
30 dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO



O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragcdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissado de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIlIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo @ administracdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagao legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;
IV. Prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento



assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;
V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extenséo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracédo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacédo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661, designado pela Portaria n°® 118/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n® 11.164.501, Cintia Gois Moreira matricula - n°®
92.080.615, Joelma Ferreira de Santana - matricula n. 92.078.763. Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n° 92.012.640, Marleide Moreira
Nogueira - matricula n® 92.061.247, designada pela Portaria n°® 119/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de 17/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, quando atingido o percentual de 50% da execugdo do objeto
contratado e apds a conclusdo do objeto contratado quando apresentado os 50% restante de execugéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria homologado ao dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ap6s 50% da execugéo do objeto contratado

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100%(cem por cento)dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes



executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgé&o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando
a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo érgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;



Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizado sem sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagéo
de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissédo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

II. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permiss&o de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragao.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracéo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Romario Alves Meira
Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario o Estado Da Bahia — ADESBA

TESTEMUNHAS:
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A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia CNPJ: 23.321.586/0001-91
Datade Criagd0:10/02/2015

Endereco:Rua Canafistola, n°148,Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro—BA, CEP:48.904-215 Telefone: (74) 3611-3635

Enderecgoeletronico(e-mail):adesba@adesba.com.br

Dados do Representante Legal

Nome:Romario Alves Meira

Enderego:Rua Bela Vista, n°370, Bairro Jardim NovoEncontro,Juazeiro-BA,CEP:48.904-501 Endereco eletronico (e-mail): romariomeira@adesba.com.br
RG/Orgaoexpedidor/UF:1171651740SSP/BA CPF: 017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas dosetor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores
econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissdes. Serd executado um total de37 (trinta e sete) turmas, sendo 20 (vinte) alunos cada,
totalizando 740 (setecentos e quarenta) alunos beneficiarios, distribuidos por 9 (nove) municipios do Territérios de Identidade do Sertdo do S&o Francisco,
durante o periodo de 12 (doze) meses

Dessa forma, o presente projeto estad de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE noPrograma de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogdo da intermediacdo de mado — de - obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
auténomos e microepequenoempreendedores,metade oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, com a
iniciativa de promover a qualificagao profissional de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizacédo de cursos de qualificacédo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagéo profissional, visando insergdo e/ou reinsergao no mundo do trabalho, num total de 37 (trinta e sete) turmas, sendo 20 (vinte)
alunos cada, totalizando 740 (setecentos e quarenta) alunos beneficiarios, distribuidos por 9 (nove) municipios do Territérios de Identidade do Sertdo do Sdo
Francisco, durnteo periodo de 12 (doze) meses, conforme o ANEXO | — Distribuigdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, do Termo
de Referéncia.

Objetivos Especificos

- Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promover a participagdo nos cursos de pessoas no Territorio de Identidade do Sertdo do Sao Francisco;

- Promover e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

- Promover a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;
- Promover a geracao de renda, por meio da capacitagéo social e profissional para o mercado formal e informal.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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Segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), publicado em fevereiro de 2023, havia no estado da Bahia, 1.072.790 vinculos de
emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre as admissdes nesse ano,829.769 foram Reempregos (77,0% do total), sendo que 43,6% (361.555)
ficaram concentrados no Tl Metropolitanos de Salvador, seguido do Tl Portal do Sertdo, com 7,0% (58.630) e no Tl Bacia do Rio Grande, com 6,0%
(50.394) do total de reemprego no estado. Ja os Tls Bacia do Paramirim, com(0,1% ou 1.118), Piemonte de Diamantina (0,6% ou 5.385) e Bacia do Jacuipe
(0,7% ou 5.563) foram os que concentraram menor nimero de reempregos no ano.

Conforme o estudo do DIEESE, as admissdes realizadas em 2021 ficaram concentradas, principalmente, no Tl Metropolitano de Salvador, que totalizou
439.972 empregos (41,1% do total). Na segunda posigao ficou o Tl Portal do Sertdo, com 74.012 empregos (6,8% do total),seguido do Tl

Bacia do Rio Grande com 60.870 empregos (5,6% do total). Por outro lado, os territérios que menos registraram admissdes foram Bacia do Paramirim
(4.311 ou 0,4%), Piemonte de Diamantina (7.5800u 0,7%) e Bacia do Jacuipe (8.275 ou 0,8%). No entanto, o Tl Bacia do Paramirim registrou maior nimero
de vinculos formais na categoria Primeiro Emprego (3.092) do que nas categoriasReemprego e Outros, comparado aos demais territorios.

Ao analisar os territérios e municipios baianos se faz necessario observar a evolugdo do cenario do pais. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) doTrimestre Mével de Jul. — Set. 2022, a taxa de desocupagao no pais foi estimada em 8,7% notrimestre movel
referente aos meses de julho a setembro de 2022, registrando variagdo de -0,6ponto percentual em relagéo ao trimestre de abril a junho de 202 2(9,3%). Na
comparagdo com o mesmo trimestre mével do ano anterior, julho a setembro de 2021, quando a taxa foi estimada em 12,6%, o quadro foi de queda (-3,9
pontos percentuais). O contingente e pessoas ocupadas foi estimado em aproximadamente 99,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022. Essa
estimativa apresentou aumento de 1,0%, ou seja, um adicional de 1,0 milhdo de pessoas em relagéo ao trimestre anterior (abril a junho de 2022).

Apesar da redugdo na taxa de desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da forga de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas de salentadasfoiestimado em aproximadamente4,3 milhdes notrimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagdo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

No confronto trimestral por Regides, todas as regides apresentaram redugéo da taxa dedesocupacéo. A Regido Nordeste permaneceu registrando a maior
taxa de desocupagéo entre todas as regides (12,0%) (IBGE, 2022).

A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do Ultimo ano, mas a taxa de desocupagdo no
estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde
2015.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado
informal por meio da promogéo deagdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
diagnéstico dos territérios de identidade baianos.

Para o Territério de Identidade do Sertdo do S&o Francisco, o desafio é contribuir de forma assertiva para um conjunto de capacitagdes que venham a criar
e gerar as condigdes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade possam vir a contribuir para esse momento de reconstrugdo da
economia baiana, nordestina e brasileira, impulsionada pela retomada dos investimentos por parte do governo federal.

O Territdrio de Identidade Sertdo do Sao Francisco é composto pelos municipios de CampoAlegrede

Lourdes, Casa Nova, Canudos, Curaga, Juazeiro, Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado eUaua. Esta totalmente inserido na porgéo semiarida da
Bahia, onde estudos apontaram uma grande diversidade de paisagens e de recursos naturais, aparecendo areas em processo de desertificagdo. O rio Sdo
Francisco éoprinicipaldestaquedesteterritério e percorre420km,margeando amaioriados municipios, com exce¢do de Campo Alegre de Lourdes, Uaua e
Canudos. Assim, areas ao entorno do rio Sdo Francisco constituem o principal receptor de investimentos, sobretudo, para a fruticultura irrigada e uma serie
de investimetos nos setores de servigos vem sendo observadas ao longo dos ulitimos 40 anos, logo a sua populagdo economicamente ativa necessita de
permanentes ac¢des de qualificagéo e apoio a insergdo no mercado do trabalho e estimulo a geragdo de emprego e renda.

Esse Territorio de Identidade carrega muitos elementos de cultura, presentes desde os tempos da colonizagéo e trazem consigo a presenca de “parques” de
usinas hidroéletricas, agricultura irrigada e povos e comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato deste territorio estarem uma
posicdo geografica estratégica e que traz desafios, dito isto porque é um territério limitrofe no Estado daBahia,comosestadosdoPiaui
ePernambuco,logo,indiretamenteoutrosatoressociais acabam sendo beneficiados, pois € notéria uma vida socioeconomica compartilhada nestalocalizagéo
geogréfica.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao1.Divulgacao,InscricdoeMatriculadoPublicoBeneficiario

A ADESBA realizard a divulgagéo e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentacgéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

SeraresponsabilidadedaOSCformarcadastroreservaparaeventuaissubstituicdes,obedecendoo
minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo.

AADESBAseresponsabilizarapelaaplicagdodoquestionariodepesquisasocioeconémicodos
beneficiarios matriculados.

Paraatendimentoa LeidaTransparéncia,cépiadoTermodeColaboragdoeseuPlanodeTrabalho,
estardo disponiveis no site da ADESBA www.adesba.com.brpara acesso de quem
interessar.

CritériodeAceitacao:
Seraoconsideradasasinscrigdesdepessoasqueatendamaoperfildoprojeto.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e
Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro
o custo por educando previsto

nestePlanodeTrabalho.

Acia02.RealizagaodeQualificagao
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AADESBAIirapromoverqualificacdosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonoANEXOI

—DistribuicaoentreTerritorios,Municipios,Cursos, CargaHorariaeLotes,do TermodeReferéncia,
observando o publico beneficiario.

CritériodeAceitacao:

A qualificacdo social e profissional sera conforme o Anexo Il — Relagdo de Cadeias
Produtivas, Cursos e
Ementas,comaulasnamodalidadepresencial,desegundaasexta,podendoteraulasaossabados,

conforme especificidade de cada curso ou local, com carga horaria de 5 horas/dia, e
disponibilizara auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, material didatico, duas camisas e certificado de conclusdo do curso,
conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019.

ParaoscursosquedemandemEP!’s,essesequipamentosserdoviabilizadospormeiodeparcerias.
Nocasodequalquermudanganoturno,diaoucargahoraria,serasolicitadopreviamenteatravésde
oficio,aautorizagdodacoordenacao.

Ac¢ao3.MonitoramentoeAcompanhamento

AADESBAemitirarelatériodemonitoramentoeacompanhamentodeformatrimestral,contendo
dadoseinformagdesquedemonstremaexecugaofisicadasturmaspormeiode
registrosaudiovisuais

(fotografias,videoseapresentagdesinfograficas).

CritériodeAceitacao:
Relatériodemonitoramentoeacompanhamentotrimestralentregue,contendoregistrosque
demonstre a execugao fisica das turmas. Meio de registros audiovisuais (fotografias, videos,
graficos).

Acao4.RealizagaodePesquisadeSatisfagao

A ADESBA aplicara ao final da execugédo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados
encontradosdemonstradospormeiodequadros,tabelasougraficos,inclusivecomcomentarios

explicativos.

CritériodeAceitacao:

Relatériocomadescrigdodastécnicaseinstrumentosdepesquisaaplicados,tamanhodaamostra,
caracterizagdodosrespondentesdapesquisa,resultadosencontradosdemonstradospormeiode

quadros,tabelasougraficos,inclusivecomcomentarios explicativos.

Acao5.PrestagaodeContas

A ADESBA apresentara a prestacdo de contas, com todos os documentos comprobatdrios,
ao final de cada etapa de execucéo de turmas.

CritériodeAceitacao:

Relatério de prestagdo de contas entregue conforme modelos disponibilizados pela
contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs, ao final de
cada etapal/parcela.

Acéo6.Certificacao

Ao final da execugao da carga horaria proposta no curso a ADESBA realizara a certificagdo
de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

CritériodeAceitacao:
Certificadosemitidoseentreguesaoseducandosqueatenderamafrequénciaminimade75%.

E2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores,metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

Lote20-SertdodoSaoFrancisco

Planej jetoQualifi i Indicador Unidade | Meiode Verificagao




Relatdrio de execugaocontendoinformagdessobreoquantitativodeturmasainicia,abertas, em
OBJETIVODAPARCERIA andamento econcluidas.

N° de Quaisoscursos,quantitativodeeducandos em cada turma e
turmasimplementadaspeloprojeto | Turmas cargahorariarealizada.

Ofertarcapacitagdosocialeprofissior bas Nos
diversosterritrios do estado.

N° de Relatdrioinformativocontendoinformagdessobreafrequénciadecadaeducando,bemcomoalista
pessoascertificadaspeloprojeto. de certificagdo assinadapelosalunos.
Pessoas

Relatdrio sintético compesquisa do

A(:AO Agéo1: perfilsocioecondmicodosbeneficiariosmatriculados,contendo a relagéo deeducandos

matriculados porturma/curso,acompanhadadacépia dos respectivosdocumentos, conforme

Promoveradivulgagao,inscrigdoematricula do perfil

publicobeneficiarioqueatendam ao perfil doprojeto. N°dematriculasrealizadas. Matriculas | especificado.

Agao2:Promoverqualificagaosocial e profissional Relatériocontendoinformagdes sobre oandamento das

conformedetalhamentocontidonos Anexos | e turmas,quantitativodeeducandosecargahoraria.

ll(DistribuigaoentreTerritorios,Municipios,Cursos,CargaHoréariaeLotes Deve ser apresentado p itodeveri doasli esencga,mapasdefrequéncia,lista

/ Relagéo deCadeiasProdutivas, de entrega de auxiliotransporte, lanche, camisas ematerialdidatico.

Curose Ementas. N° de

pessoasqualificadaspeloprojeto. | Pessoas

Relatériodemonitoramentoeacompanhamentotrimestralcontendodadoseinformagdesque
Agao3: demonstrem a execugaofisica das turmas por meio deregistrosaudiovisuais

N°deturmasemexecug&o. Turmas (fotografiasevideos). 3|5 |5 5 5 5
MonitoramentoeAcompanhamento.

Relatério com a descrigao dastécnicas e instrumentos

Agao4:RealizarPesquisade depesquisaaplicados,tamanhodaamostra, caracterizagdo dosrespondentes da
i d0cC \eficiarios. N basquepartici lisac i do. pesquisa,resultadosencontradosdemonstrados por meio dequadros, tabelas ou
gréficos,inclusive com comentarios
Pessoas explicativos. 60 (100 | 100 | 100 | 100

Relatério de execugao, copiados documentos (RG ou CNH,CPF, comprovante
deescolarit provar idéncia), listas de presenga,mapas de frequéncia,
listas deentrega de auxilio transporte,lanche, camisa, materialdidatico, lista de
certificados,lista de kit educando,formularios da pesquisa desatisfagao, relatério com
adescrigao técnicas adotadas einformagoes extraidas da
Acao5:PrestagdodeContas. pesquisadesatisfagdo.

N°deprestagdodecontasentregues. Prestagdodecontas 1

Agaob6:Certificagao. N° de pessoascertificadaspeloprojeto.

Pessoas Listadecertificados. 60 100 (100 | 100

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria,a ADESBA realizara 37 (trinta e sete)cursos/turmas,com 20(vinte) alunos/educandos cada, totalizando 740 (setecentos e
quarenta) beneficiarios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas teéricas e praticas,
tendo seus conteldos basicos e especificos conforme a ocupagéo, com funcionamento prioritariamente de segunda a sexta-feira, podendo ter aulas aos
sabados em casos excepcionais, e carga horaria de 5h/dia. No caso de qualquer mudanga no turno, dia ou cargahoraria, sera solicitado previamente
através de oficio, a autorizagdo da coordenagéo.

Os cursos ocorrerao prioritariamente nos turnos matutino e vespertino, excepcionalmente poderao ocorrer no turno noturno, neste caso, a carga horaria/dia
sera de 4 horas.

Divulgagao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizacdes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagao dos cursos.

SelecaodeBeneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pela ADESBA nessas unidades. Para os municipios que nao
contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contactados parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituicdes de
apoio a trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agao e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugéo N° 113/2019, priorizando:

U Beneficiariosdoseguro-desemprego;
U TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSineBahia;

U Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processode modernizagdotecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagado econémica produtiva;

U Beneficiarios de politica de inclusao social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
U Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidas socioeducativas;
U Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforgadooureduzidoacondi¢cdoanalogaade escravo;



U Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

U Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragédo de trabalho, emprego e
renda;

U Trabalhadorescooperativados,emcondigéoassociativaouautogestionada,eempreendedoresindividuais;

U Trabalhadoresrurais;

U Pescadoresartesanais;

U Aprendizes;

U Estagiarios;

Ui Pessoascomdeficiénciae idosos.

Somente poderéo ser beneficiarios dos cursos de qualificagéo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Sera obrigatdria a destinagdo de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nédo lhes sejam impeditivas
ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

AADESBAentraraemcontatocomosinscritosparasolicitaradocumentagaonecessariapara efetuagdo das matriculas;

A ADESBA realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a
documentagéo;Apospreenchimentodasturmas,aADESBAencaminharaparaSETREarelagdodosinscritos;

SeraderesponsabilidadedaADESBAoacompanhamentodasinscricdesdoseducandosassimcomoa realizagéo de pesquisa de satisfagéo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM,
no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma.

Esta prevista carga horaria de 40h para qualificagdo social (temas relevantes a formagdo do homem como ser ativo nos processos sociais) e 80h para
qualificagéo profissional (conteudos tedricos relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas), totalizando 120h cada curso. D& qualificagéo
profissional 30% (24h), sera dedicada as aulas praticas.

Os itens referentes as aulas praticas (insumos) serdo de responsabilidade da instituigdo executora e subsidiados por meio de parcerias.
Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos educandos(as) de acordo com a especificagdo
técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.

MaterialDidatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela ADESBA, por meio de sua equipe
técnica, para atender as especificidades de cada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja produzidos por outras instituicdes
parceiras. Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua, camisas, EPI's para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugédo N° 113/2019. Sera um total
de 740 kits aluno.

AuxilioTransporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programagao de aulas de
cada curso. O valor por aluno sera de R$ 240,00, realizado através de transferéncia bancaria, pix e/ou em espécie, totalizando R$ 4.800,00 por turma.

CursoseEmentas

Conforme detalhamento contido no Anexo | — Distribuigdo entre Territorios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexo Il - Relagdo de Cadeias
Produtivas, Curos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuigdo dos cursos para o territorio esta na tabela abaixo:

1. DistribuicdodosCursos/TurmasparaoTerritérioSertdodoSaoFrancisco.

° Beneficidrios| Carga
- L N2 de o
Territdrio Municipio Cursos T / Horaria,
urmas
Turma Turma
1.Apicultura 1 20 120h/a
SertaodoSaoFranciscol CampoAlegrede 2.AuxiliarFinanceiro 1 20 120h/a
Lourdes 3.MecanicodeManutengdodeMaquinasemGeral 1 20 120h/a
4.Me’can|coEIet_rncnstadeAutomovels,Motocncletas 1 20 120h/a
e Veiculos Similares
Canudos 1.DoceseSalgados 1 20 120h/a
CasaNova 1.ProdutorAgricolaPolivalente 1 20 120h/a
Curaca 1.CorteeCostura 1 20 120h/a
1.AgentedeHigienizacdodeAmbientes 1 20 120h/a
2.Almoxarife 1 20 120h/a
3.ArmadordeEstruturadeConcretoArmado 1 20 120h/a
.4' Aux@@r Ad/mInIStl’a.tIVOA (com nogdes de 1 20 120h/a
informaticaelinguas-inglésouespanhol)
5.AuxiliardeManutencdoPredial 1 20 120h/a
Juazeiro - X 1 20 120h
6.CarpintariadeObras /a
7.CozinheiroAuxiliar 1 20 120h/a
8.EletricistadelnstalagcdoeManutencdesPrediais 1 20 120h/a
comNR10
9.EletricistadeRededeDistribuicocomNR10 1 20 120h/a
10.MeFan|coEIetr|C|staquutomove|s, 1 20 120h/a
MotocicletaseVeiculosSimilares



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

11.0perador(a)deCaixa 1 20 120h/a
12.0peradordeMaquinas(construcaocivil) 1 20 120h/a
informetics e inguas - inglés o espannon | L | 20 | 12ona
14.0peradordeTratoreEscavadeira 1 20 120h/a
15.PedreiroPolivalente 1 20 120h/a
16.ProdutorAgricolaPolivalente 1 20 120h/a
17.Promotor(a)deVendas 1 20 120h/a
18.RepositordeMercadorias 1 20 120h/a
19.TécnicasdeVendaseMarketingDigital(com
nogdes de informatica e linguas - inglés ou 1 20 120h/a
espanhol)
20.Técnicodelnformatica 1 20 120h/a
PildoArcado |1 .Cortee Costura 1 20 120h/a
1.Almoxarife 1 20 120h/a
2.Apicultura 1 20 120h/a
3.Cabeleireiro(a)eMaquiador(a) 1 20 120h/a
Remanso |4-EletricistadelnstalacdoeManutencdesPrediais 1 20 120h/a
comNR10
ii:)/Ina;alf:(r;i:edlcurecomTecmcasde 1 20 120h/a
6.PedreiroPolivalente 1 20 120h/a
Sobradinho 1 Auxi!ialr Adlministra-\tivoA (com nogdes de 1 20 120h/a
informéticaelinguas-inglésouespanhol)
Uaua 1.Cabeleireiro(a)eMaquiador(a) 1 20 120h/a
2.MecéanicodeMotocicletas 1 20 120h/a

Total de 37Turmase740 Alunos/Beneficiarios.

2- EmentasdosCursos/TurmasparaoTerritérioSertdodoSaoFrancisco.

2.1. Qualificag@oSocial

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO,RAGA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de a¢des humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagao pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores -direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacéo de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era doComércio Eletronico. O que €, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A
cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.Projeto de implantagdodecooperativas.Associativismo.Formasassociativas.Criagdode
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informacéo na criagdo de
novos negécios. Ferramentas na elaboracdo do Plano de Negoécios. Estrutura do Plano de Negocio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do
pacoteOffice no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestédo
Ambiental. Utilizag&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

2.2 Qualificacao Profissional

Curso: Agente de Higienizagdo de Ambientes

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Curso:Almoxarife

Compreensao de técnicas de recepgado, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Curso:Apicultura

Manejam criagéo e produgéo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos Uteis, tais como: abelha, bicho-da-seda, minhoca e animais produtores
de veneno, para producdo de cera, mel,casulo, hiumus, substancias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e controlam pragas e doengas;
montam instalagoes, administram e comercializam produgao oriunda dos referidos animais
einsetos.Caracteristicassocioeconémicasdaapicultura.Estudodasespéciesdasabelhaseda histéria da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na
apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o mel, o favo da colmeia, o prépolis, a cera, pdlen e a geleia real. Localizagdo e instalagdo do
apiario. A apicultura como alternativa de sustento para o homem.



Curso:ArmadordeEstruturadeConcretoArmado

Preparam aconfec¢dodearmagdeseestruturas de concretoedecorposde prova. Cortamedobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de
fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Curso: Auxiliar Administrativo (com nogoes de informatica e linguas - inglés ou espanhol)
Compreensaodeservigosdeapoionasareasdeadministragcdo.Orientagdosobreatendimentoa fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcédo de
informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimentodedocumentosvariadosedosprocedimentosnecessariosreferentesaos mesmos. Estudo de concesséo
de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nasagéncias e prospecgdo de clientes nas comunidades. Com Nogdes de
Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Curso:AuxiliardeManutengaoPredial

Demonstracédo de servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conhecimento de normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Curso:AuxiliarFinanceiro

Auxilia nas atividades e na operacionalizagdo de produtos financeiros, fluxos de caixa, organizagdo e classificagdo de documento contabil, emissdo de
ordens de pagamento e documentos fiscais.

Curso:Cabeleireiro(a)eMaquiador (a)

Estudo sobre estética e saide. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitandooslimites
éticoseoscritériosestéticosregionais. TeoriaeTécnicademaquiagem, Teoria e Técnica para penteados,Preparacdo depele, Técnicas de luz e sombras. Estilo
esfumado deolhose tonalidade, Conhecimento de materiais para preparagdo de penteado, Projegdo de penteado semi- preso e solto, coque e trangado,
Adereco para penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente dasaude e beleza; tendéncias da pele edos cabelos. Nogdes
decomportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizagdo dentro do ambiente de trabalho.

Curso:CarpintariadeObras

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgdo de formas de madeira e forro de laje (painéis), construgdo de protegdo
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalacédo de portas e esquadrias.
Desenvolvimento de servigos tais como selegao de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

Curso:Cortee Costura

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdesde roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas- piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

Curso:CozinheiroAuxiliar

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagao epreparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulacdo de alimentos, auxiliando na
operagdo de empreendimentos de alimentacéo.

Curso:DoceseSalgados

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservagdo ambiental.

Curso:EletricistadelnstalagdoeManutengéesPrediaiscomNR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagédo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

Curso:EletricistadeRededeDistribuigiocomNR10

Conhecimentodeformacéobasicadeeletricidadenamodalidadedeaprendizagemindustrial.Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com
eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescrigdes da NR 10. Identificagdo dos
componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutengdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes
secundarias até 15 KV.

Curso:ManicureePedicurecomTécnicasdeAlongamento

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogéo
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

Curso:MecanicodeManutengcaodeMaquinasemGeral

Registrar informagdes técnicas, planejar atividades de manutengao; trabalhar com segurancga, testar funcionamento de equipamentos, preparar pegas para
montagem de equipamentos, demonstrar competéncias pessoais, inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos, realizar manutengéo
em maquinas pesadas e equipamentos. Técnicas de manutencéo, Sistema Eletroeletronico, Sistema de Refrigeragéo, Sistema deSuspenséo, Sistema de
Direcéo, Alinhamento e Balanceamento de rodas, Sistema de Freios, Sistema de transmissdes, Sistema de alimentacéo, Sistema de arrefecimento, Controle
dimensional de motores, Especificagbes de motores de combustdo Diesel, Motores de combustdo interna, Sistema de injecdo, Sistemas
hidraulicosaplicados, Sistemas mecanizados e afins.

Curso:MecanicodeMotocicletas

Motocicletas (historico, definigdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definicdo, tipos: - elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservagdo). Instrumentos de medicdo(paquimetro, micrometro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos demanutencgao; realizammanutengdes(preventivaecorretiva)demotores,sistemasepartes da motocicleta. Substituem pecas,
reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga ede preservacédo do meio ambiente.

Curso:MecanicoEletricistadeAutomoéveis,MotocicletaseVeiculosSimilares

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de exploséo -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim;
blocodomotor;comandodevalvula;Camaradeexplosao,Sistemadealimentagéo;tanque;Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injegéo:
mecanica; eletronica, tipos de injegdo eletronica de combustivel; Sensores; Bomba Eletronica; Regulador de Press&o: Bico Injetor; sistema de ignigao;



Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagao; Oleo; Filtro de Oleo; Transmissao; Freios; Suspenséo; Sistema elétrico; Diregao; Carroceria;
NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengées de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente.

Curso:Operador(a)deCaixa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerdrios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagdo de prestagao
deservigonasestradasde rodagem;vendem bilhetes no transporteurbano e interurbano;
fazemreservaeemissaodepassagensaéreaseterrestres;prestaminformagdesaopublico,tais como itinerarios, horarios,precos, locais, duragdo deespetaculos,
viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e relatérios administrativos.

Curso:OperadordeMaquinas(construgaocivil)

Preparar profissionais para realizar manutengéo basica de maquinas pesadas da Construcédo Civil, opera-las, remover e drenar solos, executar construgao
de aterros (Trator Esteira) e TransferirEnergia de Compactagédo para o Solo (Rolo Compactador) e afins. Instruir o desenvolvimento de competéncias
relativas ao manuseio de maquinas — ferramentas convencionais e de ferramentas manuais de acordo com normas técnicas, ambientais e de seguranca.

Curso: Operador de Telemarketing (com nogoes de informatica e linguas - inglés ou espanhol)
Orientagdodecomoatenderusuarioseoferecerservigoseprodutos.Demonstragdodeservigos técnicos especializados. Apresentagdo e andlise de pesquisas,
servicos de cobranga e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados paracaptar, reter ou
recuperarclientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Curso:OperadordeTratoreEscavadeira

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro, drenagem
e recomposi¢cdo da camada vegetal, atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude em obras.

Curso:PedreiroPolivalente

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

Curso:ProdutorAgricolaPolivalente

Conhecer o sistema da agricultura orgéanica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
producao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

Curso:Promotor(a)deVendas

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando osclientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegédo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposi¢ao. Elaboram relatérios de vendas, de promogbes, de demonstra¢des e de pesquisa de pregos.

Curso:RepositordeMercadorias

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preco. Orientagdo sobre prestagdo de servicos aos clientes,tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposigcao e de relatorios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de precos.

Curso: Técnicas de Vendas e Marketing Digital (com nog¢des de informatica e linguas — inglés ou espanhol)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando osclientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisigdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegédo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigdo. Elaboram relatérios de: vendas, promogdes, demonstragdes e pesquisa de pregos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Curso:Técnicodelnformatica

Operacionalizagdo de sistemasdecomputadoresemicrocomputadores,monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranga das informagées, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de
hardware e software. Inspegdo do ambiente fisico para seguranga no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmissédo
dedados. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutencdo de redes. Estudo sobre tipos, configuragdo, arquitetura e padrbesde
redes.Demonstracdo de procedimentos degerénciade redes. Apresentacdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengdo em infraestrutura fisica de
rede, sistemas operacionais cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranga, saude e preservagéo
ambiental.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acgéo Meta Especificagcao Indicadores MeiosdeVerificagao




Agaol.Promover

Serdo consideradas as
inscrigdes de pessoas que
atendamaoperfildoprojeto;

Relatério sintéticocom

a divulgacgéo, pesquisa do perfil
inscricdo e Materiaisde socioeconémico dos
matricula do Divulgagéo nos divulgagdes; beneficidrios matriculados,
publico 740matriculas municipiosdoterritério de contendo a relagéo de
beneficiario que realizadas. identidade Fichas de educandos matriculados
atendam ao perfil Inscricoes por turma/curso,
doprojeto. acompanhada da cépia dos
respectivos
documentos,conformeperfil
especificado; cadastro
reserva para eventuais
substituigdes.
Relatério contendo
Acao2.Promover informacgdes sobre o
qualificagao social Elaboragdo e confecgdo dos andamento das turmas,
e profissional materiais didaticos quantitativo de educandos
conforme (mddulos),KitEducando e e carga horaria. Deve ser
detalhamento Camisas para 740 apresentado para efeito de
contido nosAnexos 37 turmas educandos; verificagao as listas de
lell implementadasno Notasfiscais, presenga, mapas de
(Distribuicaoentre territorio. Aquisicaodelanche; pagamentos frequéncia, listas de
Territérios, realizados. entrega de auxilio
Municipios,Cursos, 740pessoas Contratacdodeequipe técnica; transporte, lanche,
Carga Horéria e capacitadas camisasematerialdidatico;A
Lotes / Pagamentodetransporte para carga horaria méaxima por
RelacdodeCadeias os educandos. dia sera de 05 (cinco) horas
Produtivas, Curose e a frequéncia minima para
Ementas. efeito de certificacdo sera
de 75% (setenta e cinco por
cento).
Relatério de
monitoramento e
Acao3. O4relatérios Relatério acompanhamento
Monitoramento e trimestrais Elaborareengregar trimestral trimestral contendo dados
Acompanhamento. elaboradose relatériotrimestral elaboradoe e informacgdes que
entregues entregue demonstrem a execugao
fisicadasturmaspormeiode
registros audiovisuais
(fotografiasevideos).
Relatério com adescrigao
das técnicas einstrumentos
de pesquisa aplicados,
Acaod4.Realizar 740 pessoas o ] Relatério tamanho
Pesquisa de - Realizagaodepesquisade laborad damostra,caracterizagdodos
Satisfacdo com participandoda satisfacao ea Igradoe respondentesda pesquisa,
beneficidrios. peSQU|sa~de aplicada resultados encontrados
satisfacao X
demonstrados por meiode
quadros,tabelas ou
gréficos, inclusivecom
comentarios
explicativos;Questionario
aplicadoanominimo70%do
publico beneficiario.
Relatério de execucdo, cépia
dosdocumentos(RGouCNH,
CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante
de residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de entrega
Acao5.Prestacao| EntregadaPrestagaode Prestagdode deauxiliotransporte,lanche,
de Contas. 02prestacdesde Contas contas camisa, material didatico,
contasentregues. lista de certificados, lista de
kit educando, formulérios da
pesquisa de satisfagao,
relatério com a descrigdo
técnicas adotadas e
informacdes extraidas da
pesquisadesatisfacao.
Certificacdo de no minimo
) Certificacio de 740 90% de jovens qu§lificadNos
Acf'allo 6: 740pessoas educandosreferenteas 37 Eve-nlto dNe (levando em consideragao
Certificagdo. certificadas turmas certificagao queumaporcentagempode
desistir do curso no seu
andamento).
H EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO
No. Cargo Qtdedetrabalhadores (Q) Formade CargaHoraria
Vinculo Semanal



Total de
RemuneraggoBruta RemuneraggoBruta no
(Mensal) periodo
(A)
1 Coordenador(a)Geral 1 MET 40H R$ 4.000,00 48.000,00 48.000,00
2 Coordenador(a)Pedagdgico(a) 1 MEIL 40H R$ 3.500,00 42.000,00 42.000,00
3 AssistenteAdministrativo(a) 1 MEI 40H R$ 2.000,00 24.000,00 24.000,00
MEI/Prestagdo
4 Instrutores(as)QualificagdoSocial(QS) 37 de Servicos 25H R$ 2.000,00 74.000,00 74.000,00
PessoaFisica
MEI/Prestagdo de
5 Instrutores(as)QualificagdoProfissional(QP) 37 Servios 25H R$ 2.800,00 103.600,00 103.600,00
PessoaFisica
I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Pr a ote! 007/2023
1. Entradade Recursos Mésl Més2 Més3 Mésa Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Mésll Més12
1.1 Receitas
1.1.1 RepassedoTermodeColaboragao 488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9
RendimentosLiquidosdeAplicagdesFinanceiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2
OutrasReceitas(devolucGes/teddevolvidas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3
Subtotal(Entradade Recursos) 488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97
2. DespesasdeCusteio Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Mésll Més12
2.1 Desp omRecursost
2.1.1 Remuneracées
2.1.1.1 Folhade Pagamento 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 1
2.1.1.2 Instrutores 0,00 0,00 14.400,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 19.200,00 0,00 0,00 1
Subtotal(RemuneracdodaEquipe) 9.500,00 9.500,00 23.900,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 28.700,00 9.500,009.500,00 2¢
2.1.2 EncargosSociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTSMultaResciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 RecisdodeTrabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PISsobreaFolhade Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3sobreFérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11 Outrosencargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(RecursosHumanos) 9.500,00 9.500,00 23.900,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 28.700,00 9.500,009.500,00 2¢
2.2 CustosDiretos
221 AuxilioTransporte 0,00 0,00 14.400,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 19.200,00 0,00 0,00 1
222 Lanches 0,00 86.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.¢
223 Fardamento 25.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.¢
2.2.4 MaterialDidatico 20.911,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.911,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.¢
Subtotal(CustosDiretos) 46.811,00 86.400,00 14.400,00 24.000,00 24.000,00 70.811,00 115.200,00 24.000,00 24.000,00 19.200,00 0,00 0,00 448.8
2.3 Custosindiretos
231 Telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 EnergiaElétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 AguaeEsgoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4 Correios, Telégrafoselnternet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 DespesasdeViagem (Diérias) 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 50.¢
2.3.6 LocagaodeVeiculos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 96.(
2.3.7 Combustivel 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.978,00 35.¢
2.3.8 Alugueldeimével 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.(
2.3.9 AssessoriaContabil 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.(
Subtotal(Custosindiretos) 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 19.700,00 236.3
25 Tributos
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRFsobreaplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 AlvaraddeFuncionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal(Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotaldeSaidas 76.011,00 116.600,00 59.000,00 78.200,00 78.200,00 124.011,00 169.400,00 78.200,00 78.200,00 68.600,00 30.200,00 30.178,00 976.8
T (Custeio+l i ) 976.8

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



12Parcela-Més01 R$ 488.400,00
22Parcela-Més07 R$488,400,00
Total R$976.800,00

ANOI

K- | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome N. Assinatura do(a) Proponente
Completo
do(a)
Proponente
Salvador,
/2024, ROMARIO ALVES
MEIRA

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comiss&o de Selegéo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula
Salvador,_/_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Romario Alves Meira, Usudrio Externo, em 21/06/2024, as 10:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I ncisos T e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 25/06/2024, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/06/2024, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 021.2122.2024.0002526-47 SEI n® 00092578758


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00092578758&crc=C8F2D29F
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e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do cargo, emitindo-se
como possivel parecer.

6. E de responsabilidade da RH e Cia Recursos Humanos a reteste Psicolégica dos candidatos
do concurso ao Curso de Formagao de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia/2022,
atendendo as seguintes especificagdes:

6.1 O reteste consistira de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos regulamentados
pela Resolugdo n.° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, funcdes cognitivas e habilidades especificas
do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com o
exercicio da fungdo Bombeiro Militar;

6.2 Serao utilizadas técnicas psicométricas e projetivas, cujos testes psicométricos utilizados
estdo baseados em procedimentos estatisticos, bem como na elaboragédo de dados da
Investigacao;

6.3 O candidato convocado devera comparecer aos locais datas e horarios designados para a
realizagéo da Reteste Psicologica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para inicio da reteste;

6.4 Serao utilizados os testes psicoldgicos em conformidade com as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia;

6.5 Para o Reteste, somente sera admitido a sala de Testes o candidato que apresentar o
documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do
CRM, CRA, OAB, CRC etc.;Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.°9.503, de 23/09/1997);

7. Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

7.1 O candidato sera submetido a identificacdo, mediante a coleta da impressao digital nas
seguintes situagdes:

a) Candidatos presentes ao reteste, feita em documento utilizado na 12 Etapa - Exame de
Conhecimentos;

b) Candidatos cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento;

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30(trinta) dias do reteste, sendo entéo, submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de dados, de assinaturas e impresséao digital em formulario especifico;

d) Constatada alguma divergéncia na identificacdo o candidato ndo sera submetido ao
reteste;

7.2. Como forma de preservar a seguranga do processo, reserva-se ao direito de:

a) Realizar a coletada impresséo digital de todos os candidatos presentes a Reteste;

b) Fazer uso do detector de metal no acesso do candidato ao local do Reteste e/ou
durante a sua realizagao;

c) Executar a revista em todos os candidatos, caso necessario.

d) Utilizar outros mecanismos de controle de seguranga julgadas legais e cabiveis que se

fagam necessarios para assegurar as atividades;

7.3 Nao sera permitido ao candidato ter acesso ao local de realizagéo dos retestes portando
armamento, assim como o uso de fardamento militar de qualquer natureza ou de qualquer forga
de seguranca publica ou similar: no caso dessa ocorréncia o candidato ndo sera submetido ao
reteste, sendo excluido do Concurso;

7.4 Todos os candidatos deverao levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.5 Durante a realizacdo do reteste, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos e
anotagdes, assim como 6culos escuros, bonés ou outros acessoérios que encubram a cabega ou
disfarcem a fisionomia, devendo o candidato submeter-se as orientagdes dadas pelo grupo de
profissionais/ psicologos;

7.6 Também né&o sera permitida a utilizagédo de maquinas calculadoras (inclusive em relégios),
agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, Pager,
maquina fotografica, gravador, notebook, palmtop, ou qualquer outro receptor de mensagens;
7.7 Recomenda-se aos candidatos que ndo comparegam ao local do Reteste com quaisquer dos
aparelhos acima mencionados, como forma de agilizar seu acesso ao local de provas, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico caso esses venham a ser encontrados portando, e ainda
se tais objetos tocar ou vibrar nas dependéncias do local do reteste;

7.8 E de responsabilidade do candidato a devolugdo dos testes aplicados, antes de sair da sala
de reteste. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do Concurso;

7.9 Apds o encerramento da identificagédo, o horario de inicio da reteste podera variar em cada
sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragéo para sua realizagéo.

7.10 Encerrada o reteste, ndo sera permitido ao candidato permanecer nas dependéncias do
local de aplicacgéo.

8. As demais informagdes quanto ao reteste, estdo descritas no Edital de Abertura de Inscrigbes
- SAEB n° 05/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
cumprimento de todas as instrugdes e publicagdes atinentes ao presente certame.

8.1 Ao final da realizagdo dos exames pré-admissionais, o Departamento de Pessoal publicara
no Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos a investidura no cargo e
exercicio da funcao.

9. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos na Portaria n.° 040
CG - CBMBA/2022, devera no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contado da publicagéo do resultado
dos exames pré-admissionais, dirigir-se ao Centro de Recrutamento, Selegédo e Publicagdes do
Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para ser-lhe entregue laudo
contendo os motivos de sua Inaptiddo ou Contraindicagdo nos mencionados exames.

9.1 O laudo também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

RETESTE PARA OS CONTRAINDICADOS NA 12 AVALIACAO PSICOLOGICA DO CFSD
BM/2022 - CRONOGRAMA

EVENTO: Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagéo Psicoldgica

LOCAL: Reteste da Avaliagdo Psicolégica, na RH e Cia Recursos Humanos, End.: Empresarial
Costa Azul, n°® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador - BA, devendo os
candidatos estar munidos de documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica
preta.

DATA: 28/06/2024

HORARIO: 09h00- Inicio do Reteste para os Contraindicados na 12 Avaliagdo Psicoldgica.

ANEXO |
CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO
AMPLA CONCORRENCIA

CARGO/QUADRO DE PRACAS/SEXO: BPF10 - ALUNO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
- FEMININO-REGIAO DE CLASSIFICAGAO-MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR E
RMS

ORD INSCRICAO NOME CLAS
01 00496689 STEFANY VILELA GOMES 45

Salvador, 26 de junho de 2024. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 038 DE 25 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista das informagdes consubstanciadas no processo SEI n° 021.2124.2024.0002908-88,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Marleide Moreira Nogueira, matricula n. 92064217, para atuar
como Gestora/Fiscal dos instrumentos a seguir relacionados no periodo de 17 de junho de 2024
a 17 de julho de 2024, em substituicdo a Mariana Paix&do da Silveira, matricula n. 92033600, em
razao de férias regulamentares desta ultima:

INSTRUMENTO NUMERO | EXECUTANTE

Termo de Fomento 037/2022 Instituto Popular do Reconcavo - IPR BAHIA

Termo de Fomento 034/2022 Associacdo Baiana de Atividades Culturais e Carnavalescas Afro,
Afoxés e Pessoas Juridicas Afins

Termo de Colaboragéo 023/2022 Associagdo Beneficente Cultural e Religiosa (ILE AXE OYA)

Termo de Colaboragéo 026/2022 Sociedade Amigos da Cultura Afro Brasileira (AMAFRO)

Contrato administrativo 002/2022 IM Franchising LTDA

Art. 2° - Observado o disposto no caput do art. 41 da Lei 12.209, de 20 de abril de 2011, ficam
convalidados os atos praticados pela servidora designada na forma do artigo antecedente a
partir da data de inicio da substituicdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 25 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 do Edital de Credenciamento n° 001/2016 para
Prestacéo de Servigos de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Programa Qualifica
Bahia, torna publica a seguinte entidade considerada HABILITADA:

Processo Nome
021.15325.2023.0005317-21 ESCOLA BAIANA DE COMUNICAGAO LTDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 19 de junho de 2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2022
Processo SEIn. 021.2124.2024.0001965-12. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: EA ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA YLE AXE OYA. Do Objeto: ficam alterados os itens, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Colaboragdo n° 023/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Sizinilson Vanderlei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002517-56. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
execugao do Programa Manuel Querino, de Qualificagéo Social e Profissional de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano

COPIA - Consulté informacao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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de Salvador BA no(s) municipio(s) de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 1.056.000,00 (um milhdo cinquenta e seis mil reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB COOPERMAIS Agéncia n°. 3008-2, Conta Corrente
n°. 231.904-7, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Daniel Andre Baldaci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002526-47. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do
Objeto: execugéo do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser realizado no(a) Territério de Identidade Sertdo do
S&o Francisco, nos municipio(s)de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga,
Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sobradinho e Uaua, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 976.800,00 (novecentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, agéncia n°. 3289-1, conta corrente n°. 98.032-3,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Romaério Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002521-32. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU. Do Objeto: execugdo do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, deacordo com as especificacdes
e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
UNICO, a ser realizado no Territdrio de Identidade, Metropolitano de Salvador, no(s) municipio(s)
de Salvador, Sao Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simées Filho e Vera Cruz no
Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$1.082.400,00 (Hum
milhao, oitenta e dois mil e quatrocentos reais. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco Bradesco - Agéncia n°. 3662-5, Conta Corrente n°. 0038742-8, vinculada
a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos como recursos
préprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carlos
Augusto Rodrigues De Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002553-10. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: execugao do Programa Manuel Querino de Qualificagdo, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado nosTerritorios de Identidade da Chapada Diamantina
e Vale do Jiquiriga, nos municipios de Amargosa, Irajuba, Jaguaquara, laje, Lajedo do Tabocal,
Maracas, Planaltino, Abaira, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Iramaia, Itaeté, Morro
do Chapéu, Rio de Contas, Seabra e Souto Soares.. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais). DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CRESOL Agéncia n° 4005-3 - Conta Corrente n° 767.718-9,
vinculada a este termo,de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024

Processo SEI n. 021.2122.2024.0002519-18. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. Do Objeto: execugdo do Programa Manuel
Querino, de Qualificagdo Social e Profissional deacordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO,
a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador BA no(s) municipio(s)
de Salvador, no Estado da Bahia. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
1.056.000,00 (um milh&o cinquenta e seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602- FET 9.300 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil - Agéncia n°. 2971-8 Conta Corrente n°. 43985-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e
Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 20/06/2024 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo descriminada:

LUANA CHAVES NASCIMENTO

COMUNICADO

A Comissao de Selegao instituida pela Portaria n. 112 de 30 de outubro de 2023 torna publico
no endereco eletronico: www.setre.ba.gov.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA
DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas no ambito do Edital de
Chamamento Publico 003/2024 (“selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracdo tendo como objeto a execucédo do projeto de expanséo,
fortalecimento, estimulo e desenvolvimento da economia solidaria através dos bancos
comunitarios, fundos rotativos e empreendimentos femininos no Estado da Bahia”).

Conforme Parte |l do sobredito Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), os interessados
poderéo valer-se da interposi¢do de recursos em face deste resultado preliminar, observado o
prazo de 26 de junho a 8 de julho de 2024.

Salvador/BA, em 25 de junho de 2024.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comisséo de Selegéao.

Portaria N° 00801417 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢bes, resolve designar TELMA OLIVEIRA DA ASSUNCAO,
matricula n°® 92108210, para, em razao de Férias no periodo de 25 de Junho de 2024 a 09 de
Julho de 2024, substituir LAZARO CARDOSO DA CUNHA, matricula n°® 21603073, no cargo
Coordenador Il, do(a) COORD DE MATERIAL E PATRIMONIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00803772 de 25 de Junho de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETRE:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
02121352024000315507 | 21220803 | ALARICO DE ALMEIDA Auxiliar admi- 20.04.1982a | 180
GOUVEIANETO nistrativo 19.04.1987
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