ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA.

EDITAL N° 03/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AGENTE DE VENDAS

A Organizagdo Social ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA, inscrita no CNPJ n° 23.321.586/0001-91, com sede
na Rua Canafistola, n® 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro - BA, CEP 48.904-215, torna
publico o presente Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de AGENTE DE VENDAS,
para atuagado no Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdo do Sao Francisco -
CESOL/SSF, no ambito da politica publica de economia solidaria do Governo do Estado da Bahia,
executado pela ADESBA em parceriacom a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE, conforme condicoes estabelecidas neste edital.

O processo seletivo sera regido pelas disposi¢gdes estabelecidas neste edital e tem como objetivo
selecionar profissional com perfil adequado para atuar nas atividades de apoio a comercializagao
dos produtos dos empreendimentos da economia solidaria atendidos pelo CESOL/SSF.

1. OBJETO

O presente edital tem por objetivo a sele¢cdo de 01 (um) profissional para a funcdo de Agente de
Vendas, com atuagdo nas atividades de apoio a comercializacdo dos produtos dos
empreendimentos assessorados pelo CESOL, no &mbito do Projeto Centro Publico de Economia
Solidaria— CESOL, com atuagéao no Territério do Sertdo do Sado Francisco, executado pela ADESBA.

O presente processo seletivo podera ainda constituir cadastro reserva, podendo ser convocados
candidatos classificados durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme
necessidade do projeto.

2. JUSTIFICATIVA

A comercializagao constitui um dos principais eixos de fortalecimento da economia solidaria,
sendo fundamental para a geragdo de renda e sustentabilidade dos empreendimentos apoiados
pelo CESOL.

A contratacdo de um Agente de Vendas visa fortalecer os processos de organizagcao das vendas,
ampliar o acesso a mercados, apoiar a participagdo em feiras e eventos e contribuir para o
desenvolvimento das estratégias de comercializagdo dos produtos da economia solidaria.

3. PERFIL, QUALIFICAGAO E ESCOPO DO TRABALHO

3.1 Perfil esperado do profissional

O profissional selecionado devera apresentar perfil compativel com atividades de vendas,
relacionamento com clientes, organizacdo de processos comerciais e apoio direto aos
empreendimentos atendidos pelo CESOL.
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Entre as atribuicdes do Agente de Vendas estao:

Prospectar novos clientes e mercados para os produtos dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL,;

Registrar pedidos e acompanhar processos de venda;

Apoiar a participacdo dos empreendimentos em feiras, eventos e acgdes de
comercializagao;

Realizar visitas comerciais e prospeccao de parcerias;

Apoiar estratégias de divulgacao e promocgao dos produtos;

Elaborar relatérios de vendas e atividades realizadas;

Prestar apoio técnico aos empreendimentos atendidos pelo CESOL, orientando na
organizagcdo da producédo e no planejamento das entregas dos produtos aos clientes,
contribuindo para o cumprimento dos prazos, melhoria da logistica e fortalecimento dos
processos de comercializagao;

Acompanhar e apoiar a organizagao logistica dos pedidos, incluindo separagcao de

produtos, conferéncia e articulagao das entregas aos clientes e parceiros comerciais;

e Contribuir para o fortalecimento da rede de comercializacado da economia solidaria.

3.2 Escolaridade

Formacao

Cursos Complementares

Ensino meédio completo, sendo desejavel
formacao técnica ou superior nas areas de
Administragcao, Gestao Comercial, Economia
ou areas correlatas.

Cursos de curta duragdo ou capacitagdes em
temas relacionados a producao, gestao,
beneficiamento, comercializagao, logistica ou
organizacao da producgéo na cadeia de valor
dos empreendimentos da economia solidaria
e da agroindustria familiar.

3.3 Conhecimentos e habilidades

Conhecimentos

Habilidades

Organizacao de pedidos e controle de vendas

Dominio de Informatica Avancada
Excel, PowerPoint);

(Word,

Técnicas de vendas e atendimento ao publico

Boa comunicacéo

Participacdo em feiras e eventos comerciais

Proatividade

Realizagéo de relatorios de resultados.

Trabalho em equipe

Capacidade de argumentacdo e tomada de
decisoes;

3.4 Requisitos obrigatérios

Para participacao no processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida (categoria B ou superior);

c) Disponibilidade para deslocamentos e viagens;
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d) Disponibilidade para participagdo em feiras, eventos e atividades externas de
comercializagéao.

4. DAREMUNERAGAO E CONDIGCOES DA CONTRATAGAO

O profissional selecionado sera contratado pela ADESBA, para atuagéo no projeto CESOL/SSF.

ITEM DETALHE

Vagas 01 (uma) imediata + Cadastro Reserva

Local CESOL/SSF - Juazeiro, Bahia

Regime CLT

Salario R$ 2.840,00/més

Carga Horaria 44 horas semanais

Beneficios Ajuda de custo + Didrias para atividades externas

O profissional devera possuir disponibilidade para deslocamentos e viagens, bem como
participagcdo em feiras, visitas técnicas e atividades externas relacionadas as agdes de
comercializagdo e assessoria aos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

5. DAINSCRIGAO

5.1 Fases do Processo Seletivo: analise de curriculo, entrevista e resultado final.

5.2 Asinscri¢fes para participar do processo de selecao ocorrerdo no periodo de 11/03/2026 a
22/03/2026, devendo o candidato enviar curriculo e documentacdo comprobatoria,
exclusivamente pelo e-mail processoseletivoadesba@adesba.com.br, em formato PDF com
0 assunto: Processo de Selegcdo - Agente de Vendas - Edital n°® 03/2026.

O envio da documentacao devera ocorrer até as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo. A instituicédo
nao se responsabilizara por inscrigdes enviadas apds o prazo estabelecido neste edital.

5.3 Os interessados deverao enviar o curriculo profissional com a seguinte documentacgao:

a) Copiadodocumento de identidade (RG) e CPF;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Copiado diploma ou certificado de concluséo do ensino médio ou curso técnico, quando
houver.

d) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional, quando houver;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida (requisito obrigatério para
participacao no processo seletivo);

f) Certificados de cursos ou capacitacoes relacionados a area de vendas, atendimento ou
comercializagao, quando houver.

Todas as experiéncias informadas no curriculo deverdo ser devidamente comprovadas por
documentos validos.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selecdo designada pela Coordenacgédo do
CESOL/SSF e pela ADESBA. A selegao ocorrera em duas etapas:

12 Etapa - Analise Curricular: Serdo analisadas as informagdes apresentadas no curriculo e
documentos comprobatdrios, observando a compatibilidade com o perfil da funcgéo.

22 Etapa - Entrevista: Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados para
entrevista, na qual serdo avaliados:

a) Formacao e experiéncia compativeis com as atribuicdes da funcéo de Agente de Vendas.
b) experiéncia na area de vendas ou comercializacao;

c) capacidade de comunicacao e negociagao;

d) afinidade com os principios da economia solidaria.

Serdo desclassificados os candidatos que:

a) nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital;

) néao possuirem Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida;
c) nao apresentarem a documentacgao exigida;

) naocomparecerem a entrevista.

7. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

Segue abaixo o cronograma do processo seletivo:

ETAPA DATA

Lancamento do Edital de Selegao 11/03/2026

Inscrigéo (envio dos curriculos e documentos) 11/03/2026 a 22/03/2026
Anélise dos curriculos e documentos 23/03/2026 a 24/03/2026
Divulgacao dos classificados para entrevista 25/03/2026

Entrevista com os classificados na 12 etapa 27/03/2026

Divulgacao e homologacao do resultado final 30/03/2026

As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteragbes mediante comunicagéo prévia nos
canais oficiais da ADESBA/CESOL.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacédo dos resultados sera realizada no site da ADESBA (www.adesba.com.br) e por meio
de comunicacgao enviada ao e-mail dos candidatos, conforme enderecgo eletrénico informado no
curriculo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagcdes, atos e
comunicados referentes a este Edital.
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9. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos neste edital serdao analisados pela Diretoria da ADESBA e Coordenacgéao Geral
do CESOL Sertédo do Sao Francisco.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagcdo da homologacgao do resultado final.

Durante o periodo de validade do processo seletivo, a ADESBA podera convocar candidatos
classificados, respeitando a ordem de classificacao, para eventual substituicao do profissional
contratado ou para atendimento de novas demandas do projeto, caso haja disponibilidade de
vaga.

A convocacgao sera realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no momento da
inscricao.

Juazeiro - BA, 11 de marco de 2026.
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Romario Alves Meira
Presidente

Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
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