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CONTRATO DE GESTAO N2 049/2024

ORGANIZACAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO
DA BAHIA - ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - TERRITORIO SERTAO SAO FRANCISCO

62 RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/01/2026 a 07/04/2026

1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das
cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes
a execucdo do Contrato de Gestdo n2. 049/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuacdo no Territério Sertao Sao Francisco, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n? 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacao Social
apresenta o seguinte periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026. A apresentacao do relatério foi importante para a administracao
estadual verificar o andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 6°
trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Soliddria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagao desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenacdo do primeiro coordenador | - Diego Santana Leal matricula n. 92.090.461, Il - Ana Paula Santos
Ferreira, matricula n. 21.628.118, lll- Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, IV - Douglas Santos
da Silva, matricula n. 92.163.356, V - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373,VI - Virginia Moreira Almeida Costa,
matricula n. 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua da Canafistola, n° 148, casa 02 - Centendrio - Juazeiro/BA, CEP:
48.904-215 consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dard através de uma organizagdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacbes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagdo e
oportunidades de negécios; v) a articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadolédgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um contingente
total de 11 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdao é de 192
empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insercdo de produtos nos mercados e agregacao
de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O CONTRATO DE GESTAO N.049/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n. 021.2131.2024.0005184-
17. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA Com objeto: Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios, sediado no Centro PUblico de Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Sdo Francisco do Estado da Bahia,
de acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes do Edital de Selecao n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a
partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais).

O 12 Termo Aditivo do contrato de gestdo 049/2024, SEI (021.2131.2025.0005601-21) cujo contrato originario foi instruido sob o
numero SEI n.2 (021.2131.2024.0005184-17) decorrente do Processo de Selecao tombado nos autos:021.2131.2024.0000686-
24. Este processo de aditivo pretende fazer repasse financeiro no valor de R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais) e



alterar o quadro de indicadores, metas e parametros de descontos, os quais estdo relacionados a execugdo do servico de
assisténcia técnica em economia solidaria sob escopo do CESOL SERTAO SAO FRANCISCO, com sede em Juazeiro, para
contemplar a execucdo do seguinte Componente Finalistico: CF. 8 - Realizacdo de Feira de Economia Solidaria no
Territério do sertao Sao Francisco.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar as suas acdes, objetivou propiciar ambiente favordvel a elaboracdo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada deverd apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

52 TRIMESTRE 08/10/2025 ate 07/01/2026 | 14/01/2026

62 TRIMESTRE 08/01/2026 até 07/04/2026 14/04/2026

7¢ TRIMESTRE 08/04/2026 até 07/07/2026 | 14/07/2026

8¢ TRIMESTRE 08/07/2026 até 07/10/2026 | 15/10/2026
26

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliacao elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pauta no quanto apreciado no relatério apresentado
pela Contratada - OS (Organizacdo Social) enquanto fiel presuncdo da verdade, sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao
objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a
conclusao da andlise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da execucdo das
acOes foram compartilhados com a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo via midia digital e plataformas virtuais, a fim de
que, complementarmente as informacgdes inseridas no relatério de prestacdo de contas, possam ser devidamente analisados;
além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

6° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 049/2024 — Periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados (SERTAO SAO FRANCISCO)
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MNA: Mo se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas
relacionadas ao 62 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n.2 049/2024. Os indicadores e metas
consistem da execucgao das seguintes acOes delineadas.

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdées de gestdo e gerenciamento do EES



CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O estudo de viabilidade econdmica é uma ferramenta essencial para avaliar a viabilidade financeira de um EES e garantir que
ele seja bem-sucedido no longo prazo (Edital 008/2024).

A Contratada refere que a equipe técnica tem intensificado as orientacbes praticas e o acompanhamento individualizado,
buscando fortalecer gradativamente a capacidade dos empreendimentos na gestdo de seus préprios instrumentos.

Destaca que os empreendimentos atendidos receberam orientacdo técnica para o preenchimento e utilizacdo da planilha de
custos e precificacdo, instrumento essencial para a gestao produtiva e a tomada de decisdo. Refere que atualizacdo continua
dessas informagdes, especialmente em fungcao da insercao de novos produtos, variacao de insumos e ajustes nos processos
produtivos, contribui para maior precisdo na analise de viabilidade econdémica e definicdo adequada dos precos de
comercializagao.

Segue abaixo a lista dos empreendimentos visitados ao longo do trimestre para atendimento desta meta:

RELACAC DE EMPREENDIMENTOS COM ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICO REALIZADOS/ATUALIZADOS - 62 TRIMESTRE

CUUANT. [NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE|ACO ES REALIZADAS
1 |samy couRos 19.02.2026 REALIZACAD DE EVE
2 |LAMBEDOR PE DA SERRA 19.02.2026 REALIZACAD DE H
3 GRAN FAVORITA 19.02.2026 REALIZACAD DE EVE
2 FLORES DA VARGEM 20.02.2026
5 |sOnia{DOCES E1DGURTE) 21012026
& |BARRA DOS BARMAEES [os.02 2026
7 COOP. AGROPE. F. DE MASSARDCA E REGIAD - CODFAMA - OVOS DA CAATINGA 27.01.2026
B COOFP. DOS EMF. RURAIS DEE CACIMBA DO SILVA E REGIAD LTDA - COOPERCAR 29.01.2026
3 |MED NA MaSSA 26.01.2026
10 |PRETINHO MARCENARIAS E ARTE 20.01.2026
11 ASSOCIACAD VEREDA DA ONCA 20.01.2026
12 PESCADO DA PASSAGEM 19.01.2026
13 CASA DO ARTESAD AECANTD DS ARTES 19.01.2026 REALIZACAD DE E\"EI
14 |ASSOCIACAD ABELHAE FLOR - ASAFLOR 21012026 REALIZACAD DEﬂ
15 ASSOCICAD MUNICIPAL DE APDIO COMUNITARID E BENEFICENTE AMINA 21.01.2026 REALIZACAD DE EVE
16 DELICIAS DA CAATINGA 21.01.2026 REALILM;ED DEEVE

Tabela 1Relagdo de empreendimentos com EVE's realizados

Figura 1 Realizagéo e stuslizagdo de Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos Empreendimentos Econdémicos
Soliddrios (EES)

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao

De acordo com o edital 008/2024, plano de acao é um desses instrumentos que permite a separacao das etapas de elaboracao
(planejamento) das de execucao, possibilitando um estudo mais detalhado das operagdes necessdrias para se atingir um
determinado objetivo.

A Contratada destaca que para atender a metodologia de execugao deste indicador os empreendimentos que realizaram o
Estudo de Viabilidade EconGmica (EVE) receberam assisténcia técnica subsequente para a elaboracdo e/ou atualizacdo dos
respectivos Planos de Acao. Dessa forma, os mesmos 16 (dezesseis) empreendimentos atendidos no CF 1.1.1 tiveram seus
Planos de Acdo elaborados ou atualizados no periodo em andlise.

Refere que o Plano de Acgao constitui instrumento de planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
empreendimentos, orientando a execucao das acdes ao longo dos trimestres, com foco no fortalecimento da gestdo e na
sustentabilidade dos grupos, especialmente por meio da insercdo e consolidacao nos processos de comercializacao.

Segue abaixo a lista dos empreendimentos visitados ao longo do trimestre para atendimento desta meta:

RELACAD DE EMPREENDIMENTOS COM ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICO REALIZADDS/ATUALIZADODS - 6° TRIMESTRE

QUANT. (NOME DO EES DﬁTﬂmﬂ'ﬂ\ﬂmlN}ﬂEREﬂum
1 SAMY COURDS 13.02.2026
2 LAMBEDOR FE DA SERAA 13.02.2026
3 GRAN FAVORITA 19.02.2026
4 FLORES DA VARGEM 20.02 2026
13 SﬂNln{BOCESEIOGU@ 21.01 2026
& BARRA DOS BARMABES 05.02.2026
7 COQP. ASROPE. F. DE MASSARD CA E REGIAD - COOFAMA - OVIDS DA CAATINGA 27.01.2026
E COQP. D05 EMP_RURAIS DE CACIMBA DO SILVA E REGIED LTDA - COOPERCAR 29.01.2026
g MED MA MASSA 26.01.2026
10 |PRETINHO MARCEMARIAS EARTE 20.012026
i1 |assoCiACED VEREDA Db ONCA 20.01.202E REALIZACED DE EVE
12 |PESCADD DA PASSAGEM 19.01.2026 REAUTACED DE EVE
13 CASA DO ARTESAD RECANTO DAS ARTES 19.01 2026 REAUZACED DEEVE
ia ASSOCIACAQ ABELHAE FLOR - ASAFLOR 21.01.2026 IIEA.LIM DEEVE
15 ASSDCIESO MUNICIPAL DE APO10 OO MUNITARID E BENEFICENTE AMINA 21.01.2026 REALIZACED DEEVE
16 DELICIAS DA CAATINGA 21.01.2026 |II£A.LIZM;M DEEVE

Tabels 1Relagso de empreendimentos com EVE's reslizados



Figurs 3 Reslizagdo de Flanos de Agdo com o3 Empresndimentos

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico é Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da
prestacdo de assisténcia técnica para o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos.

Informa a Contratada que para alcancar o objetivo de organizar e operacionalizar as ag0es trimestrais foi realizado o
planejamento das atividades com base na andlise da carteira ativa de empreendimentos, considerando os 96 EES a serem
atendidos no periodo.

Relata que no contexto desse planejamento, as demandas dos empreendimentos, incluindo os 5 (cinco) novos grupos inseridos
na carteira ativa, foram discutidas pela equipe técnica, com vistas a definicdo de estratégias de melhoria e direcionamento das
acdes de assisténcia técnica.

Enfatiza que a partir dessa andlise, foram realizados ajustes na composicdo da carteira, assegurando a continuidade do
atendimento e a inser¢cdo de novos empreendimentos oriundos da lista de espera, em conformidade com a metodologia de
gestao adotada pelo Cesol Sertao do Sdo Francisco (Cesol SSF).

A Contratada cita que os relatérios de campo apresentam informacdes relevantes sobre a atuacdo da equipe técnica e o
panorama dos empreendimentos, contemplando as demandas identificadas para a continuidade da assessoria, bem como
registros fotograficos e listas de presenca, que constituem meios de verificacdo das atividades realizadas.

Segue abaixo a lista dos empreendimentos visitados ao longo do trimestre:

RELACAD DE EMP TOS COM TENCIA TECNICA PRESTADA - 6° TRIMESTRE
o DATA DA
N EMPREENDIMENTO MUNICIrO s ACOES REALZADAS
;CEF.U.MICA TRADICIONAIS E CRIATIVA DE GERGELIM CAMPO ALEGRE DE LOURDES 23012026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM ANEND
2 |COOPERATIVA DE AP CULTORES DE MEL - COOAPICAL CAMPO ALEGRE DE LOURDES %w
| 3 |ASSOCIACED DOS PEQUENOS PRODUTORES CARDUNG CAMPO ALEGRE DE LOURDES  |22.01.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EMANEXD |
| 4 [ass0CIACED COMUNITERIA DE FUNDODE PASTO BARAEIRD DO ESPINHEIRD CAMPO ALEGAE DE LOURDES |22 042026 |OOMFORME RELATORIO TECHICO EM ANEXD |
5 |0 501 DO SERTEQ CANUDOS 1303 2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD |
£ _|ASSOCIACED DOS APICULTORES DE CANUDOS CANLIDOS 18.03.2028 |
| 7 |FORTE SEVERINA CANLIDDS 19.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEND
& [ASSOCIACAD DOS APICULTORES UMIDGS (A5) Db COMUNIGADE TRADICIOMAL DE FUNDO DE PASTO ROSARIO CANUDO! 13.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEND
o _|DECIAS DO RASO CANUDO! 0.03.2026 | OOMFORME RELATORIO TECKICO ER AREXD
(ASSOCIACAD COMUNITARIA E AGROPASTORIL DOS AGRICULTORES FAMILARES DA COMUNIDADE TRADICIOMAL DE FUNDO DE PASTD CANLDOS 18032026 |COMFORME RELATOIRIO TECNICO EM ANEXD
CARUDOS 18.03.202¢ |COMFORNME RELATORIO TECKICO EMAKEXD |
CANUDOS 18032026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
[ 13 [ass0CIACED DE FUNDO DE PASTO DOS API CUATORES DE LADEIRA GRANDE CASA NOVA 0402 2076 |COMFORNME RELATORIO TECNICO EM ANEXO
[ 12 [analane CASA NOVA 0402 2026 |COMFORNME RELATORIO TECNICO EM ANEXO
|15 |BARRA DOS BARNABES CASANOVA [COMFORME RELATORIO TECHICO EMANEND |
16 |MULHERES [1A SAIINA Db BRINCA CASA NOVA |us.uzzuzs COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
[ 17 JUIMINA CHEIRDS CASANOVA 03022026 |COMFORME RELATORID TECNICO EM ANEKD
| 13 |TUASSHA ARTE E SAB0R CASA NOVE 03.02.2026 |COMFORME RELATORID TECNICO EM ANEXD
19 |MuCAMBOE 08 CASA MOVA 04.02.2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEXD
A DELCIAS DA TERRA CASA MOVA 04.02.2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEXD
[ 21 JASSOCIACAD DOS PRODUTORES DO TERRITORI O QUILOMBOLA DE LAGOINHA CASA MOVA 04.02.2026 | OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEXD
[ 22 |GRUPD DE COSTURA DE PATAMUTE CURACA 04.03 2026 |OOMFORRME RELATORIO TECKICD EM AMEND
23 |5ITI0 ALEXANDRE CURACA 04.03. 2026 |OOMFORRME RELATORIO TECKICO EM AMEND
CURACK 05.03.2025 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
CURACA 05.03.2026 |COMFORNE RELATORIO TE
CURACA 04.03.2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
CURACA 04.03.2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
(JUAZEIRD 26012026 |OOMFORME RELATORIO TECHICD EM AMEND
JUAZEIRO 20.02 2026 |COMFORNME RELATORIO TECNICO EM AMEXO
JUAZEIRD 30.03 2076 |COMFORNME RELATORIO TECNICO EM AMNEXD
[ 31 [COSTURA CRIATIVA - CONFRARIA DAS DIVAS JUAZEIRD |3u.03_2025 (COMFORME RELATORIO TECHICO EM AMEXD
32 1pANIFICADORA NILCE JUAZEIRD) 01042026 |COMFORRE REVATORIO TECNICO EN ANEXD
[33 [samy couRos JUAZEIRD 13.02.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EN AMEXD
32 [ass0c1ATED DE ARTESAS DO WALE DO SED FRANCISCO - AAVASE JUAZEIRD 26012026 |COMFORNME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
35 [LAMBEDCR PEDASERRA JUAZEIRD 13.02.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EN AMEXD
36 |ASS, DOS PED.S AGRICULTORES DE BARAUNA £ ANEICO - SABOR DO SAITRE JUAZEIRD 23012026 |OOMFORME RELATORIO TECKICOD EM ANEXD
37 |aRAN FAVORITA JuATEIRD 19,03 3026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD
33 [FLORES DA VARGEM 1uazEIRD 0.02 3026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD
[ 33 |CO0P. AGROPE F. DE MASSAROCA E REGIEG - COOFAMA - OVOS DA CASTINGA JUAZEIRD 27.04 2026 |COMFORME RELATORIO TECKICOD EM ANEND
A0 |RANCHO DAS FRUTAS [JUAZEIRD 4022026 |OOMFORME RELATORIO TECHICD ERA AMEND
41 |co0P. DOS EMP. RURAIS DE CACIMES DO 5| LVA E REGIED LTDA - COOPERCAR [JUAZEIRD 29.01 2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
42 |DOCES CASEIRO EMANUEL [JUAZEIRD 27.01.2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
23 |apt 0o pEO JUATEIRD 26012026 |COMFORME RELATORAIO TECHICO EM AMEXD
a2 [JUAZEIRD 28012026 |COMEORME RELATORIO NICO EM AMEXD
[JUAZEIRD 02022026 |COMEORME RELATORIO NICO EM AMEXD
JUAZEIRD 26012026 |OOMFORME RELATORIO TECKICD EM AMEND
JUAZEIRD 27.01.2026 |COMFORNME RELATORIO TECNICO EM AMEXD
JUAZEIRD 05.03.2026 |COMFORNME RELATORIC TECNICO EM AMEXD
JUAZEIRD 06.03.2026 |COMFORNME RELATORIC TECNICO EM AMEXD
JUAZEIRD) 06.03.2026 |COMFORME REVATORIO TECNICO EMANEXD |




51 | PRETINHO MARCENARIAS E ARTE JUATEIRD 103.03.3026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXO
[ 52 [Ass0CIACED VEREDA DA OMCA PILAQ ARCADO 0012026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EN ANEXD
[ 53 [DATCIAS DA CAATINER FILEQ ARCADD 0012026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD
| 54 | As50ciARKD COMUNITARIA BENEFICENTE DOIS IRMED - BREIO DOIS IRMEDS PILAQ ARCADD 0042026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
| 55 |PESCADD DA PASSAGEM PILEO ARCADID 13.01.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD

56 | CASA DO ARTESEO RECANTO) DAS ARTES FILAR - DISTRITO DE JAGUARARI |02.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD

57 | FLOR DE MANDACARY FILAA - DISTRITO DEJAGUARAR [03.03.2026 [COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD
| 53 | ATELIER DA FULY FILAR - DISTRITO DE JAGUARAR [02.03.2026 |COMPORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD
[ 59 [sanTo cOURD FILAR - DISTRITO DE JAGUARARI |02.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD

50 |MAQS D0 CAMPO - CAPRIBEEE FILAR - DISTRITO DE JAGUARARI [03.03.2026 | COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXD

11022026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
2101 2026 |OOMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
12022026 |COMEORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
13022026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
13022026 |COMEORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD

1042026 |COMPORME RELATORIO TECNIOO ER ANEND
11022006 Ico

1012026 |COMFORME RELATORIO TECKIOD EM AMEXD
12022026 |COMFEORME RELATORIO TECKICO EM AMEND
13022026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEND
120

ASSOCIACAD ABELHAE FLOR - ASAFLOR
ARTESES DE REM ANSO

A550CICAD MUNICIPAL DE APOID COMUNITARIC E BEMEFICENTE AMINA

[61]
(62
(53]
[ 64 |ASSOCIACED DE PESCADCRES E PESCADORAS DE RENIANSO - AFFR
65
66
&7
]

ASSOCIACED DE MORADORES E MORADORAS DO MARCO - AMOBA
AMCULTORAS £ MEUPONICULTORAS FLORES DA CAATINGA

APICULTORAS £ MELLPONICULTORAS FLORES DO SERTED
A550C1ACED DOS PEQUENDS E MICROPRODUTORES DE MAID

&9 | COMUNIDADE DE MEGROS
70 |apifRI0 sEQ JOSE
71

|1 |AS50CIACE0 DOS PRODUTORES DE TAMBORIL D REMANSD

72 | ART PLANTE 10022026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEND
73 |[NOVAVIDA 10022026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM AMEND
74 1DalCIas b MAID 11022026

1002 2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM SNEXD
2101 2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEXD
11032026 |COMEORME RELATORIO TECKICO EM ANEXD
11032028 [COME

10032026 |COMEORME RELATORIO TECHIGO EM ANEXD
12032026 |COMFORME RELATORIO TECHICO EM ANEXD
11032026 |COMFORME RELATORIO TECKICOD EM AMEND
10032026 |COMEORME RELATORIO TECKICO EM AMEND

75 |MARI DA MATTA
76 |SOMIA (DOCES E I0GEURTE]
77 |ASS0CIACKED BREID DA BRASIDA
- ER

{TEANCADD DETABDA - REDE MULH
79 | AsSOCIACED DE APICULTORES DE SENTO SE — AAPSE
20 |AsSOCIACAD DOS APICULTORES E PRODUTORES ALAAIS DA COMUNIDADE DE DESERGANG £ ADLIACENCIA

81 ASSOO@ D05 MORADORES DE TAMOUE

82 | MULHERES DO PELKE

83 |URIOS DO VALE SOBRADINHO 7.02.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANEXO
[ 24 ] ASSOOA_F@ TERRA FORTE SOBRADINHO 27.02.2026 |COMFORME RELATORIO TECNIOO EM AMEND
(25 Toass e MEL VAL DA SERRS 12
| 35 |CRIATIVA CROCHE SOBRADINHO 13.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEND
| 37 | COOPERATIVA DE PRODUCED E COMERCIALZACED DOS DERIVADOS DOS PEIXES DE SOBRADINHG - COOPES SOBRADINHO 13.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM AMEND
| 38 | COOPERATIVA AGROIMDUSTRIAL VALE DO PARAISD - COOPERPARATSD SOBRADINHO 27.02.2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEXD
(23 [ TENFERC SOBRADNKO SOBRADINHD 70

30 | TOOUE DE ZABUMEA [ITAIEY 15032026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEXD

31 |LAJOFE - POLPAS DE FRUTAS ITAIEY 17.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECKICO EM AMEXD
| 92 | AsSOCIACKD COMURITARLA £ ACAOBASTOAIL [E [AZOA " UALE 17.03.202¢ |COMPORME RELSTORIC TECNICO EMANEND |
& ASSOCI@ D03 APICULTORES DE UALL BAHIA - ASAP| CLIABA UAUA 16.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECHICO EM ANEXD
|34 | ASSOCIACED COMUNITARIA E ASROPECLARIA DOS PEQUENDS PRODUTORES DE LAGES DAS AROEIRAS WAUA 17032026 |COMFORME RELATORIO TECNICO EM ANENOD
| 95 |Cash DO ARTESEO DE UAUE WAUA 16.03.2026 |COMFORME RELATORIO TECHICO EM ANEND
| 36 |PAULINKO DOS OVOS AUA 16032028 |COMFPORME RELATARIO TECKICS EM ANEXD

A
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Figurs 5 Registros des stividedes de sssisténcis técnica reslizedss jumto sos Empr i Econdmicos Solidérios (EES),
evidencisndo iento presencisl ds equipe do Cesol Sertéo do Séo Francizco (Caasl S5F)

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Isto posto, a meta foi cumprida.
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A equipe do Cesol definird quais empreendimentos possuem condi¢cdes de estarem no mercado convencional com seus
produtos/servicos, fazendo uma avaliacdo das condicOes atuais de cada empreendimento. Faz-se necessario uma metodologia
voltada para a permanéncia desse empreendimento com produto/servico no mercado convencional, que as vezes, precisardo
ter estratégias préprias para a divulgacao e acdes de marketing junto ao mercado consumidor (Edital 008/2024).

A Contratada relata que as acgOes desenvolvidas neste componente tiveram como objetivo fortalecer a inser¢cao dos
empreendimentos nos canais de comercializacdao, promovendo o0 acesso a mercados convencionais e contribuindo para a
geracdo de renda e sustentabilidade dos grupos.

Aliado a isso, o Cesol pontua que a insergao dos produtos nos estabelecimentos comerciais foi devidamente registrada por meio
de registros fotogréficos, que evidenciam a exposicao dos itens em prateleiras de lojas, a presenca em plataformas digitais
(como lojas virtuais e pedidos realizados por meio de redes sociais, a exemplo do Instagram), bem como a participacdo em
feiras livres fixas, configurando os principais canais de comercializagao utilizados pelos empreendimentos em seus respectivos
municipios.

Segue abaixo o recorte dos produtos para atendimento desta meta que obtiveram assisténcia técnica em comercializagdo e
contaram com o suporte do agente de vendas do Cesol para a insercdo de seus produtos no mercado convencional:
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Figura 1 Gostim do Sertio

ASSOCIACAO DE AGROPASTORIL DE CURRAL
NOVO JACARE - AROMA DA CAATINGA

JUAZEIRD

Dioces, Geleias & Licores
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2 SALVADOR SHOPING

3 PADARIA GLOED

4 GOSTIM DO SERTAC

S ARMAZEM DA CAATINGA
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Dor trimestrs,

Todos os arquivos

de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado



De acordo com o edital 008/2024, a equipe do Cesol deverd identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos
ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementacdo de
procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de mercado.

Acerca deste indicador, a Contratada relata que o papel do Cesol Sertdo do Sao Francisco (Cesol SSF) consiste em orientar os
grupos quanto as adequacdes necessarias para o aprimoramento da qualidade dos produtos, da seguranca no consumo, da
apresentacao comercial e da identidade visual, bem como em fornecer informacdes que fortalecam a credibilidade dos itens
junto aos clientes e aos mercados.

Destaca que as acdes sdo desenvolvidas de forma continua ao longo da execucao das atividades ndo se restringindo a um Unico
trimestre, uma vez que os avancos dependem diretamente do nivel de organizacao, da capacidade produtiva e do engajamento
de cada empreendimento.

Segue abaixo a relacao dos EES com aspectos do produto/servico melhorado:

RELAGAQ DE EMFREENDIMENTOS COM ASPECTOS DO FRODUTO MELHORADG - 6° TRIMESTRE
QUANT.| NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE
1 |DEUCIAs DA TEFRA 4P(5 O RECEBIMENTD DO ERIEFING DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusLZaGEC DERGTULD | RELATSORID EM ANEXD
2 |mannERAS APGS O RECEBIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |amuauzagho DERGTULD | RELATORID EM ANExD
2 |cAsAD0 QUELD DA 4P 45 O RECEBIMENTD T ERIEFINGY DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTualzago DERCTULD | RELATORKD EM ANEXD
4 |assocucko coMUNITARIS EAGEDPECUARIA DO S FEQUENDS PROCUTORES DE LAGES DAS ARDERAS | APGS O RECESIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O SETRIMESTRE |ATusLZACES DERGTULD | RELATORID EM ANEXD
5 |associglo COMUNITARLL E ABROFASTORIL OF LA30A DO 10RO FERRERA APGE O RECERIMENTD DO ERIEFINGY DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusuzaglo DERSTULD | RELATSRID EM aNExD
6 |TOCUEDEZABUMES 4P(5 O RECEBIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTuaLZagEC DEROTULD | RELATSORID EM ANEXD
7 |sssociclo oE MuHERES BW ACLD DA FAZ ESFOMEADO - AMAFE 4G5 0 RECESIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |cRIaglo DERETULD RELATORID EM ANEXD
= LAJOFE - FOLPAS OE FRUTAS APGE O RECERIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusuzacho DERSTULD | RELATSRID EM aNExD
5 |CODRERATIVA FOCOFORENSE DE SAEDR DO SSRTAD - CARREEEE 4FEGE 0 RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |ATUALZACED DERGTULD | RELATORID EM ANECD
10 |massERas Do sETAD APGE O RECERIMENTD DO ERIEFING) DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTuauzagho DERSTULD | RELATSRID EM anExo
11 |mibone Masza 4P(5 O RECEBIMENTD DO ERIEFING DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTualZagEC DEROTULD | RELATSORID EM ANEXD
12 |aszociclo BREC DAERLIIDA 42 0 RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 22 TRIMESTRE |cRIAZLD DERSTULD RELATSRID EM ANEXD
13 |TusAs ARTE E5AEDR APGE O RECERIMENTD DO ERIEFINGY DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTuauzaglo DERGTULD | RELATSRID EM aNExD
10 |MUCAMED ECLA 4FE O RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusUzacED DERGTULD | RELATORID EM ANEXD
15 |amaLsDe APGS O RECEBIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |amusuzagho DERGTULD | RELATORID EM AnExD
16 |MULHERES DA SALINA DA BRINCA 4P 45 O RECEBIMENTD D ERIEFINGY DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTuaUzZagEo DERCTULD | RELATORKD EM ANEXD
17 |aszociclo DOS PRODUTORES £ MORADORES DE CUR RALTIGHD - SAEDR NATURAL 482 0 RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 22 TRIMESTRE |ATUALZACED DERGTULD | RELATERID EM AN
18 |mucamEc Ecia 4GS 0 RECESIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |CRIAZAD DE RSTULD RELATORID EM ANEXD
19 |cOOF.DOSEMF. RURALS DE CACIMEA DO SIL4 E REGIED LTDA - COOFERCAR 4P(5 O RECEBIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTEE |CRIAGED DE RETULD RELATORID EM ANEXD
20 |DOCES CASEIRD EMANUEL APGS O RECEBIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |amuauzagho DERGTULD | RELATORID EM AnExD
21 |sssockglo DOS FEQUENDS E MICROFRD DUTORES OE MAK: APGE O RECERIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |cRiagho DERSTULD FELATERID EM ANEXD
22 |mlos o0 CAMFD - CAPREED 4PEE 0 RECERIMENTD DO ERIEFING DURANTE O 52 TRIMESTRE |cRIAgho DERETULD RELATORID EM ANEXD
23 |associkglo SOMUNITARIA BESNEFICENTE Dois IR MO - 8RE0 DOIs mmbos APGE O RECERIMENTD DO ERIEFING, DURANTE O 52 TRIMESTRE |cRiagho DERSTULD FELATSRID EM ANEXD
24 |AFICULTORAS E MELFONICULTORAS FLORES D CAATINGS 4P O RECEBIMENTD DO ERIEFING DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTuaLZagEC DEROTULD | RELATSRID EM ANEXD
25 |AFRULTDRAS E MELFONICLATORAS FLORES DO sRTlo 4G5 0 FECESIMENTD DO ERIEFNG/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusuzacio DERGTULD | RELATERID EM AnExD
26 |LA0FE- FOLPASDEFRUTES 4GS 0 RECESIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |CRIAZAD DE RSTULD RELATORID EM ANEXD
27 |DOCES MARINA 4PE 0 RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |cRIAZED DERETULD RELATORID EM ANEXD
28 |associacho DE AGROPASTORILDE CURRAL NOWO JACARE - AROMA D& CAATINGA 4GS 0 FECESIMENTD DO ERIEFNG DURANTE O 52 TRIMESTRE |aTusLzagEs DEROTULD | RELATORID EM ANEXD
29 |s50CIkCho DE AFICULTORES DE SENTOD 58 - AsFsE 4P G5 O RECEBIMENTT D ERIEFINGY DURANTE O 52 TRIMESTRE |ATUaUzZagEo DERGTULD | RELATORID EM ANEXD
20 |aszocieclo DEMORADORES E PRODUTORES DE EALLA GRANDE - AMFROEE 482 0 RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 22 TRIMESTRE |ATuALZAcED DERGTULD | RELATSRID EM AN
21 |PanFICADORA HILCE 4G5 0 FECESIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |CRIAZAD DERSTULD RELATORID EM ANEXD
32 |sréoorlo 4FEE O RECERIMENTD DO ERIEFING/ DURANTE O 52 TRIMESTRE |CRIAZED DERETULD RELATORID EM ANEXD

NOME DO EMPREENDIMENTO:
Grupo de Mulheres Mucambe - Mu- a1
cambo e Ciz

@ DESCRIGAO DO LAYOUT DESENVOLVIDO:
Desenvolimento de identidade visual;

02 Criag&c do rdtulo para o produto.

LAYOQUT DESENVOLYIDO:

Crizgio de legomarca e réwilo

anTes @

oerols [

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdo dos EES atendidos pelo
CESOL

De acordo com o edital 008/2024, o objetivo dessa meta é desenvolver estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e
diferenciacao dos produtos, caracteristicas e os beneficios que o0 mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Nao se aplica ao trimestre.



CF 2.3.2 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo com o edital 008/2024, este indicador possibilita a divulgacdo e promogdo dos produtos, servicos, empreendimentos
e tem como fito, difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuacdo do Cesol no
territério.

A Contratada informa que as pecgas foram desenvolvidas com a finalidade de promover os Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) e seus produtos, bem como divulgar as acdes e atividades do Centro Publico de Economia Solidaria do Sertao
do Sao Francisco (Cesol SSF) no territério.

Informa que adicionalmente, foi promovido o Espaco Solidario (@emporiomeusertao), no qual foram publicados contelidos
voltados a divulgacao dos produtos e a comercializacao, incluindo informacdes sobre vendas on-line e opcdo de entrega via
delivery.

Outrossim, salienta que a estratégia de utilizar as redes sociais ampliar o alcance das publicacdes e dar visibilidade aos
empreendimentos.

Destaca que as pecas criadas pela agente socioprodutiva (Jornalista) do Cesol sdo disseminadas por meio das paginas nas redes
sociais do CESOL Sertdo do Sao Francisco, tanto no Instagram quanto no Facebook (@CESOLSSF), além do site da ADESBA e do
CESOL (www.adesba.com.br).

Cumpre registrar que a Contratada superou a meta com a divulgacao de 18 (dezoito) pecas elaboradas no trimestre.
Segue abaixo as pecas destacadas desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e apoiadas pelo Centro
Plblico de Economia Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializacao e de divulgacdo,
inclusive, possibilitando a criacdo e difusdo da identidade de produtos e servicos (Edital 008/2024).

Refere a Contratada que o Centro PUblico de Economia Solidaria do Sertdo do S&o Francisco (Cesol SSF) desenvolveu acdes de
orientacao técnica voltadas a criagdo, organizagao e qualificacao dos perfis dos empreendimentos nas redes sociais. Menciona
que as atividades envolveram apoio na criacao de contas, atualizacdo de perfis existentes, orientacdes quanto a producao de
contelido, padronizacdo visual e utilizacdo estratégica das plataformas digitais como canal de divulgacao e comercializacao.

Segue abaixo a tabela com as informagdes das redes sociais criadas e apoiadas:



J;:‘ NOME DO EES pavraciFo
1 [CODPERATIVA DE AFICULTORES DE MEL - CODARICAL | CamPo ALEERE DE LOURDES
2 _|osouoo serTho novo 15| canvoos
3 [cEdcisooORASD canupos
4 (4550018200 DE FUNDD DE PASTO DOS AFICULTORES 0F LADEIRA GRANDE casa MOwA
5 [sMaLspe casa nows
& [MULSERES DA SALNA DA BRINCA casa wows
7 _[WMINA CHEIRDS caza N ovs
5 [TumAsie ARTE E SAECR casa MOwA
5 [MuzamEDECIA caza MOWA
10 |DEWCIAS DA TERRA casa b ows |
11 [mannERss cumagd t .instagram.
13 [1n pERsOMaLZACES (NOVE 23 UAZEIRD it .instagram. m_parsonalizadooss!
13 |SAMMY COURDS uAZEIRD hitp instag Com/'s; ycouros/
14 |PANIFICADORA NILCE luzEIRD hittp: anilcejual
15 |COOPERATIVA AGROFECUARIA FAM ILAR DE U AZEIRD € RESIEC - CODARIUR LuszERD hitp:
15 |COOF. AGROPE. F. DE MASSAROGA E REGIRD - COTFAMA - OVDS DA CARTINGS uszERD hittp
L7 |RANCHODASFELTAZ uszERD hitp: frutas/
18 |mkoma Masss uLZEIRD hittp: m/mag na_massa_salitrel
213 [P0 DEMEL DA BEL (NOVD 25) uszEIRD hitp: .instagram. mel_da_belf
20 |4550 CIAGAD FUR AL HORTa COMURITARIA DO JoAD FALLD I1- POVE UKIDO uazEIRD hittp instagram.
21 EARTES IUAZEIRD htp: .inztagram.
22 _|cAsa DO ARTESEO RECANTE DAS ARTES FILAR - DISTRITD DE JAGU ARAR] ht) .instagram.
23 |FLOR DE MANDAZARU FIL& - DISTRITD DEJAGUARARI hitp: .instagram.
24 |a550CIGAD MUKICIFAL DE AFCHD COMUNITARI £ ESNEFICENTE AMINA RENAN 50 hittp: g
25 |ART PLANTE[NOVE 48] REMANSD http inztagram,
25 [novaviDs [NOvO 58] FEM AN SO hittp: .instagram.com/grupo
27 |URIDE DO VALE zoaRaninHD t .instagram.
cooFERaTIvA DE FRAODUCED ECOMERDAUZACED DOS DERIVADCE DOS FEIXES DE SOERADINHO -
22 |coope: |Movo sE) ) ) FoERADINHD .instagram.
23 gk NITARIA E DE LaE0s 0o J0 A0 FERREIRA sk .instagram.
20 |455001gE0 D05 AFICULTORSS DE UALIA BAHIA - AZAFICU AEA i inztas
21 |sssociachio comunITARLA EaSR0FECUFIA DOS FEQUENOS PRODUTORES D LAGES DAS ARDEIRAS  |uaud |
22 [casa poartEsRocELAULL i .instagram.com/casa_do_artesao_waua bal

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicoes

A participacdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espacos é necessdria, pois tais eventos adquirem
natureza comercial, possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da producdo. Além dos mais, tais eventos
permitem a formacgdo, as interagdes sociais, mostram-se espagos de fomento da identidade cultural e a valorizagao das pessoas

(Edital 008/2024).

Para cumprimento dessa meta, a Contratada informa que o Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdao do Sao Francisco
(Cesol SSF) esteve presente no | Festival do Artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria (FABI), ocorrido no periodo de 6
a 8 de fevereiro, no municipio de Santa Cruz Cabralia (BA), no territério de Coroa Vermelha contribuindo com a participacdo de
20 (vinte) Empreendimentos Economicos Solidarios (EES), que expuseram e comercializaram seus produtos, fortalecendo a

visibilidade da produgdo da economia solidaria no territério.

Segundo a Contratada o evento reuniu artesas e artesaos de diversas etnias indigenas, promovendo uma imersdo cultural por
meio de feiras, rodas de conversa, cozinha show, desfile de moda artesanal, apresentacdes culturais e shows musicais.

Refere que o faturamento total alcancado durante os trés dias de evento foi de R$ 2.680,00, resultado abaixo do esperado,

considerando o potencial turistico do municipio e o periodo de alta estacao.
A seguir EES com participagdes em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicées:

nssmﬂ DE MORADORES E PRODUTORES DE BAIXA GRANDE - AMPROSE

MULHERES DA SALINA DA BRINCA

ASSO ACEO DOS PRODUTORES E MORADLORES DE CURRALZINKD - SA30R NATURAL

ASS0C1ACAD DE MULHERES EM ACED DA FAZ. ESFOMEADO - ANAFE

ARTES DO SERTED

3
4
5
E WOV MILSA
7
3
9

AES001 ACR0 DE ASROPASTORIL DE CURRAL MOVD JACARE - AROMA DA CARTINGA

10 RANCHO DAS FRUTAS

11 DOCES CASBIRO EMANUEL

12 APE D0 PEO

13 | DOCES MARINA

14 BARSSEIRAS DO SERTED

15 APICULTORAS E MEL PON CULTORAS FLORES DA CAATINGA

ie wnns FEQUENDS E MICROFRODUTORES DE MAID

iy TOOUE DE ZABUMEA

18 PED DE MEL D& BEL

19 ASSOC] COMUNITARIA BENEFICENTE DOIS IRMAD - BREIQ DOIS IRMEDS

P S50 ACED DE AP CULTORES DE SENTOD SE - AAPSE

| Festival do Artesanato Balano Indigena e da Economia
solidéria (FABI)

RELAGAO DE EMPREENDIMENTOS PARTICIPANTES EM FEIRAS DE ECONOMIA SOLIDARIA/AGRIC ULTURA FAMILIAR/EXPOSIG OES LOCAL:
FEIRA DE ECONOMIASOLIDARIA
mM'l.I NOME DO MNOME DA ATIVIDADE DATA DO EVENTO
1 IMAF.IADO RAsO
MISS CARTINGA

53 Bde fevereiro

| FETHL B
INPEDN B VL SN

ARTESANATO. CULTURA £ MUSICA

o SAMTA CRUZ CATRALS
ALDIEIA COOROA VERMELHA




A meta foi cumprida.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Com base no edital 008/2024, o objetivo desse indicador é acompanhar a comercializacdo realizada pelos empreendimentos de
economia soliddria acompanhados pelo Cesol.

De acordo com a Contratada, o instrumento de gestao e monitoramento, permanece sendo a planilha financeira atualizada
mensalmente de acompanhamento das vendas, com base nas informacdes coletadas junto aos empreendimentos. Cita que
durante as visitas técnicas, os dados sdo revisados e consolidados em conjunto com os grupos, assegurando maior
confiabilidade das informagdes registradas.

A metodologia utilizada para o alcance dos resultados das vendas se da através das informacdes organizadas em um
demonstrativo consolidado de vendas por empreendimento, estruturado por segmento de mercado, permitindo uma andlise
preenchida na planilha encaminhada pela Contratada, a saber:

. Mercado Convencional - Produtos inseridos e comercializados com apoio do agente de vendas do Cesol;
. Loja Cesol - Produtos comercializados no Espaco Solidario do Cesol Sertdo do Séo Francisco;

. Vendas entre Cesol's - Transacdes realizadas com outros Centros Publicos de Economia Solidaria;

. Feiras e eventos - Comercializacdo realizada em espacos coletivos de venda;

u A W N P

. Vendas diretas pelo empreendimento - Comercializagdo realizada de forma auténoma;

6. Mercado institucional - Vendas destinadas a programas governamentais, como o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e
o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

Destaca que a equipe técnica do Cesol tem intensificado as orientagdes voltadas ao fortalecimento dos controles gerenciais e a
organizacao interna dos grupos.

Cumpre destacar que a Contratada apresentou a tabela com o espelhamento dos Resultados de Vendas dos empreendimentos
no Relatério Técnico de Prestagdo de Contas. Desse modo, informou o resultado das vendas dos empreendimentos, a saber: R$
831.709,76.

Segue abaixo os Resultados das vendas dos empreendimentos de economia soliddria acompanhados pelo Cesol:

RELATGRIO FINANCEIRO - ECONSMICOS A
- PERIcE DO TRIMESTRE: 06/23/26 4 O7/24126
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Informacgdo Gerencial - IG

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico visa registrar e acompanhar melhor quais
empreendimentos estdo comercializando por meio das vias institucionais, especialmente, as compras publicas: Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA).

A Contratada ressalta que no periodo de referéncia deste relatério, ndo foram registrados valores de comercializacdo no
mercado institucional (compras publicas) por parte dos empreendimentos acompanhados, visto que esse resultado esta
associado a nao disponibilizacdo das informacdes pelos empreendimentos em tempo habil até o fechamento deste Relatério de
Prestacao de Contas, permanecendo os dados pendentes de atualizagao e sujeitos a consolidacdo em periodo subsequente.

Contudo, refere que a equipe técnica tem buscado manter a atualizagdo dos dados por meio de coleta direta durante as visitas
e contatos com os empreendimentos, ainda que esse processo demande maior tempo e esforco operacional, evidenciando a
importancia estratégica da atuacao do agente de vendas para a consolidacao e confiabilidade das informacdes.

Desse modo, segue um recorte com as informagdes do EES inseridos em mercado institucional/compras publicas, a saber:



RELAGAO DE EMPREENDIMENTOS COM ENTREGA DE PRODUTOS NO MERCADO INSTITUCIONAL - 6° TRIMESTRE

QUARNT. NOME DO EMPREENDIMENTO PRODUTO/SERVICO ORGARO
1 A5S0CIACAD DOS PRODUTORES E MORADORES DE CURRALZINHD - SABOR NATURAL DERIVADOS DA MANDIOCA FMNAE
2 ASSOCIACAD DE MULHERES EM ACAD DA FAZ. ESFOMEADO - AMAFE GELEIA E SEQUILHOS FNAE
3 ASS0CIACAD DOS PEQUENDS E MICROPRODUTDRES DE MAID MEL FAA

Cumpre registrar que embora este Componente Finalistico seja validado quanto Informacdo Gerencial - IG, a orientagao desta
Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento é de o Centro Publico incentivar a inser¢cdo dos EES em mercado institucional
e compras publicas, conforme contempla o edital 008/2024.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

A expectativa é que esse indicador possa alcancar o maior nimero possivel de empreendimentos no territério e também
estabeleca um didlogo permanente com o contexto da economia popular (Edital 008/2024).

A Contratada informa que em condicdes regulares, as acdes de empreendimentos comercializando sao operacionalizadas com o
suporte do agente de vendas, responsavel pela mediacdo entre os empreendimentos e os pontos de comercializagdo, bem como
pela organizacdo dos fluxos de entrega. Destaca que esse apoio envolve a articulacdo com mercados, organizacao da logistica
de distribuicao e orientacao técnica voltada a adequacdo dos produtos as exigéncias comerciais.

Sobre a metodologia utilizada para este indicador, a Contratada cita as formas de apoio a comercializacdo dos produtos que
ocorrem por meio das seguintes tipologias:

¢ TIPO 1 - Comercializacdo em mercados convencionais, como mercearias, empérios e o Centro de Distribuicdo da Agricultura
Familiar (CD-AF), entre outros;

¢ TIPO 2 - Insercdo de produtos no Empério Meu Sertao, espaco solidario de comercializagao do Cesol SSF.

A seguir estdo listados alguns empreendimentos e o tipo de espago comercializado com o apoio do Cesol.

TIPO 3 - Comercializagdo em Espacos Solidarios (lojas de outros Cesol’s), localizados em diferentes territérios do estado.
* TIPO 4 - Participacao em feiras e eventos, com representacao institucional do Cesol SSF.

FELACAOIDE CESOL - TRIMESTRE
u!.lnln_| NOME DO EES ‘n[ Cm! Elxgmg! !!EEO;ED;
1 [MesaDoRasD TFO 1/ TR0 2MAD 3/ TIRD 4.
2 |messCARTINGA TFO1/TR0 2 TR0 3/ TIFD 4.
2 |AssDOIACAD DEMORADORES £ PRODUTORES DE BAIXA GRANDE - AMPROEE TFO1/TR0 2MRD 3 TIFD 4.
4+ [casapoquasooana TFOLTFOZTEOL
5 [TomisiasRTEESeECR TFo2
5 | ASSD0IACED DOS PRODUTORES E MORADORES DE CURRALDNHD - SABOR MATURAL TFO1/TF0 2TRD 3/ TIFD 4.
7|V nmusa [TFO1/TFO2IMIPD3 /IR0 4.
& |COCFERATIVAPOROFORENSE DE SABOR OO SERTAD - CAPRIBEEE [TFO1/TFO 2P0 /IR0 4.
9 |MENIVERAS TFO1/TRO 2IRD 3/ TIR0 4.
10 [ASs0OACED DE MULHERES EM ACKD DAFAZ ESFONEADD - AMEFE TFO1/TR0 2ITIRD 3/ TIRD 4.
11 |MENMNA DASTEHAS TFOZTFOL
12 |ass00ACko DE AGROPASTORIL DE CURRAL NOAD JACARE - ARCMA DA CARTINGE. TFO1/TF0 2MRD 3 TIFD 4.
13 |CENTRO DE TERAPIAS NATUIRAIS GLANN EANDE - CETEGIE TFO1/TR0 2MAD 3 /TR0 4.
18 |RANCHD DAS FRUTES TFO1/TR0 2ITRD 3/ TIFD 4.
15 |co OPED] FAAILIAR DE JUATEIRD E RESUAD - CODAFILE TFO1/TR02RD 3/ TIFD 4.
16 |COOP. DOS EVP. RURAS DE CACIMEA DO SILA £ REGIAD LTDA - COCPERCAR TFO /TR0 2IMPD 3/ IR0 4.
DOCES CASERD EMANUIEL TFO1/TFO 2P0/ TIFD4.
PANIFICADORA MILCE TFOZ
4P 00 D (NOWVD 18] TR0 1 TFO2TPOZTIROL
0| DOCES MARINA TFO1/TF0 2TRD 3/ TIFD 4.
MAESEIRAS DO SERTAD TFO1/TR0 2 TR0 3 /IR0 4.
22 |GRessasaNTALLZA TFO1/TH0 2MAD 3/ TIFD 4.
23 | ams001ACAD COMUMTARIA EENEFICENTE DOIS IRMEC - BREIC DOIS IRMADS TFO1/TR0 2 TR0 3/ TIRD 4.
23 | PESCADO DA PASEAGEM TFOLTFOZ
25 |FO® DEMANDACARY TFO1/ TR0 2RO 3/ IR0 4.
26 | ASsOOIACAD DE PESCADORES E PESCADORAS I REVIAAED - &7PR [TFOLTFO2
27 | Ass00ACAD DE MORADORES EMORADOIRAS DO MARCD - AMOMA TFOZ
28 |APICUATORAS E MELIPONICULTORAS FLORES DA CASTINGA TFO1/TR02RD 3/ TIR0 4.
25 [APICUATORAS E MELIPONICULTORAS FLORES 0O SERTAD TFO1/TR0 2MAD 3 TIFD 4.
30 | assoiacho DOs PEQUENDS E MICROPRODUTORES DE MAK) TFO1/TR0 2MAD 3 TR0 4.
31 [ASSDOIACAD DE APICULTORES DE SENTD 58— ASPSE TFC1/TIP0 2P0 3/ TIRD 4
3z__[Toque oe zasumEa TFO1/TR0 2MRD 3/ TIFD 4.
331 |COCPERATIVA DOS AFICLLTORES DE CAMPO ALERE DE LOURDES - COOAPICAL TFOZTFO4
34 |PADDEMELDASEL TEOZTFOL
35 | COCP.AGROPE F. DE MASSARDCA E REGIAD - COOFAMA - VDS DA CASTINGA. TFOLTFOZTROL
38 |apifeo sADosE TFOLTFO2TRO4
37 | ams001ACED COMUMTARIAE ASROPECUARIA DO FEQUENDS PRODUTIDAES DE LAGEE (S ARDEIRAS TFOZTFOL
38| LACFE POURAS DE FRUTAS TFOZTFO4

Cumpre registrar que embora este Componente Finalistico seja validado quanto a Informacao Gerencial - IG, a orientacao desta
Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento é de o Centro Publico atingir o maior nimero possivel de empreendimentos no
territério, conforme contempla o edital 008/2024.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacao e intercooperacao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Conforme o edital 008/2024, o objetivo é Construir um processo de comercializacao coletiva, possibilitando condicdes mais
favordveis para insercdo adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliacao e
constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, otimizacdo de custos de producao,
gestdo e logistica.

Refere a Contratada que a Rede de Comercializacdo Meu Sertdo configura-se como um arranjo estratégico voltado a
organizacdo dos empreendimentos que ja atuam no mercado, com apoio do Cesol SSF, contribuindo para a ampliacdo dos
canais de comercializagdo e para o fortalecimento da identidade coletiva dos grupos.

Menciona que ha necessidade de ampliacdo progressiva da Rede, de modo a incorporar, de forma planejada e estruturada,
novos empreendimentos da carteira ativa, respeitando seu nivel de maturidade produtiva e comercial. Nesse contexto, refere
que o processo de consolidacdo da Rede Meu Sertdo esta diretamente relacionado a perspectiva de estruturacdo futura de uma



cooperativa, a qual demandara uma base organizada, com critérios definidos de participacdo e governanca.

Os termos de adesdo da rede Meu Sertdo anexados a este relatdrio, sdo referentes aos empreendimentos descrito na tabela
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Tabela 2 Relagdo de empreendimentos com termos de adesdo

a Rede de comercializagdo Meu Sertdo/ 6°trimestre

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo
de contas

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL



O objetivo do fundo rotativo solidario é Estimular a manutencdo do Fundo Rotativo soliddrio com vistas a emancipacao
financeira dos grupos assistidos pelo Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captacdo de recursos (Edital
008/2024).

Embora o componente Manutencao de Fundo Rotativo Solidario ndo possua previsao de execucdo para o trimestre em analise, o
a Contratada relata que as atividades de assessoria, organizacao e acompanhamento dos empreendimentos foram
desenvolvidas regularmente durante o periodo, contribuindo para o fortalecimento das praticas de gestdo, da organizacdo
coletiva e do planejamento financeiro dos grupos atendidos.

Ressalta-se que essas acdes sdo essenciais para a consolidacao de instrumentos de financas solidarias, a exemplo do Fundo
Rotativo Solidario, uma vez que sua implementacdo, gestdao e sustentabilidade estdo diretamente relacionadas ao grau de
organizacdo, autonomia e maturidade dos empreendimentos. Nesse sentido, o trabalho de fortalecimento institucional realizado
junto aos grupos constitui etapa fundamental para a criacao de condigdes favoraveis a estruturacdo e ao funcionamento desses
mecanismos de apoio ao desenvolvimento da economia solidaria.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesol terd o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncias de comercializacdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos
contratos, na gestdao, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construcdo da metodologia de
funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc),
questoes juridicas, tributdrias (Edital 08/2024).

A Contratada contextualiza que apds a validacao técnica dos empreendimentos aptos, é formalizado o Contrato de Consignacao
da Loja, instrumento que regulamenta a entrada dos produtos, as condicdes de comercializacdo e as responsabilidades das
partes envolvidas.

Outrossim, refere que a comercializagao ocorre na modalidade consignada, com prestacao de contas realizada mensalmente
pelo setor financeiro do Cesol. Informa que o repasse dos valores aos empreendimentos é efetuado com base nas vendas
realizadas, sendo majoritariamente operacionalizado por meio de transferéncias via PIX, o que garante rastreabilidade e
transparéncia nas transagdes.

Comenta que é evidenciado um crescimento progressivo no faturamento da loja, com evolucao continua ao longo dos meses
analisados. Refere que o volume de vendas passou de R$ 14.531,05 em janeiro para R$ 15.632,57 em fevereiro, alcancando R$
16.384,51 no més de marco, evidenciando uma tendéncia positiva no desempenho comercial.

Destaca que os empreendimentos dos municipios de Sobradinho, Pildo Arcado e Remanso tiveram participacdo relevante, com
énfase na comercializacdo de tildpia, produto que se destacou no volume de vendas por conta do periodo da semana santa.

De acordo com a Contratada o desempenho apresentado no grafico reforca a consisténcia da estratégia de comercializacdo
adotada pelo CESOL, evidenciando que, mesmo diante de variagdes sazonais, a loja mantém capacidade continua de geracdo de
receita e escoamento da producao dos Empreendimentos Econémicos Solidarios assessorados.

Faturamento Emporio Meu Sertédo

R314.500.00
R%14.000.00 -
R$13.500.00

langiro Fevergiro Margo

Gréfico 3 Compearative do fatwrements de Loje do CESOL - Empdio Meu Sertdo

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o Edital 08/2024, essa meta deve possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizacdo da producao local. Sugere-se
que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores,
fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco para a formacao e para a
comercializagao.

A Contratada comenta que o Evento de estimulo ao consumo responsavel e ao fortalecimento de praticas agroecolégicas no
territério do Sertdo do Sao Francisco contou com a parceria do Instituto Regional da Pequena Agropecudria Apropriada (IRPAA) e
a Rede Agroecoldgica Povos da Mata, com o objetivo de promover um espaco de didlogo e articulagdo com a participagdo de
produtores e produtoras da agricultura familiar, representantes de grupos produtivos e instituicdes de apoio que sao os atores
envolvidos na producdo e comercializacao de alimentos agroecolégicos.

Dito isto, informa que o evento ocorreu no dia 09 de marco de 2026, foram discutidas estratégias para ampliacdo da producao
sustentavel e fortalecimento dos canais de comercializacdo, com destaque para a importancia da organizacdo coletiva dos
empreendimentos.

Destaca que outro aspecto relevante abordado no encontro foi a certificacao organica, reconhecida como elemento estratégico
para insergao em nichos de mercado mais exigentes.



Salienta que na oportunidade foi apresentado o funcionamento do Cesol SSF, destacando sua atuagdo estruturada em trés eixos
principais: o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE), voltado a anélise do potencial produtivo e de mercado; o Planejamento
Visual, direcionado a construcdo da identidade dos produtos; e a Comercializacao.

Enfatiza que na ocasido foi realizada uma feira de apresentacao dos produtos, na qual os participantes puderam expor e
comercializar itens produzidos de forma agroecolégica, cujo objetivo foi a troca de experiéncias, o fortalecimento das relacdes
entre os grupos e o incentivo ao consumo consciente de produtos locais.

Ressalta que a atividade também possibilitou a identificacdo de novos grupos com potencial para integragdo as acdes do Cesol,
ampliando as perspectivas de atendimento e fortalecimento da economia solidaria no territério.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

O Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos,
sistematizando as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervencoes
realizadas (Edital 008/2024).

A Contratada informa que no periodo de referéncia, foram atualizadas as informagdes de 106 (cento e seis) empreendimentos,
superando o quantitativo inicialmente previsto e ampliando o alcance do monitoramento cadastral que é de 96
empreendimentos.

Refere que em virtude da instabilidade do sistema CAD Cidadao que o sistema vem apresentando e diante dessa limitagao
operacional, o Cesol SSF adotou estratégia complementar de controle, por meio da utilizacdo de planilha interna em Excel,
utilizada pela equipe técnica para organizacao, atualizacdo e monitoramento dos dados cadastrais dos empreendimentos.

Para cumprimento dessa meta, a Contratada encaminhou a planilha em Excel, constando os seguintes dados registrados: dados
dos participantes, endereco, municipio, contatos, CPF, ocupacao principal, sexo e composicao familiar, permitindo maior
controle e sistematizagcao das informagées coletadas em campo.
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A meta foi cumprida.
CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacées atualizadas

De acordo com o edital 008/2024, o objetivo desse Coeficiente Finalistico é alimentar o sistema com as informacdes dos
beneficidrios participantes dos empreendimentos atendidos.

De acordo com a Contratada, essa ferramenta possibilita 0 acompanhamento sisteméatico das informacdes dos beneficiarios,
incluindo sua vinculagdo aos empreendimentos, dados pessoais e recorte por sexo, garantindo maior precisao, organizagdo e
confiabilidade das informacdes consolidadas.

Informa que no 69 trimestre, foram atualizadas as informacdes referentes a 106 (cento e seis) Empreendimentos EconOmicos
Solidarios (EES), contemplando as familias diretamente envolvidas nas atividades produtivas e de gestao.

Outrossim, relata que foram identificados e atualizados 1.433 (mil quatrocentos e trinta e trés) beneficidrios diretos,
devidamente registrados com CPF e endereco na base de dados do Cesol SSF, sendo 916 (novecentas e dezesseis) mulheres e
517 (quinhentos e dezessete) homens. Adicionalmente, estima-se que as agles desenvolvidas pelo projeto alcancam 4.319
(quatro mil trezentos e dezenove) beneficidrios indiretos, considerando familiares e demais pessoas impactadas pelas
atividades produtivas e pela geracao de renda dos empreendimentos assessorados.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre estd disponivel em anexo em
midia digital juntamente com o relatdrio impresso, entregue na Coordenacao de Assisténcia Técnica e Inclusao Socioprodutiva -
CATIS/SESOL.

A Contratada destaca que entre os empreendimentos acompanhados no periodo, constam dois empreendimentos quilombolas,
devidamente identificados.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre estd disponivel em anexo em
midia digital juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusao Socioprodutiva -
CATIS/SESOL.
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CF 4.3.1 - Relatério com a evolucao da renda dos EES
Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficidrios
Nao se aplica ao trimestre.

CF 5 - Articulacdo, governanca e formagcdao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 008/2024, o fomento da politica publica se dé através da promogao de didlogos com as mais diversas instancias
territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacao e solidariedade.
Cumpre registrar que a atividade de mobilizacao e articulacdo do Centro PUblico possui o viés de desenvolver acdes junto ao
6rgao publico do Estado no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territério e divulgar as acdes do
Cesol.

A Contratada destacou algumas agdes desenvolvidas pelo coordenador de articulagao nesse periodo, a saber:



Acompanhou apresentacao sobre
o Dia Municipal do Samba de
Véio - Valorizacdo da cultura
popular e dos Empreendimentos
da cultura.

Janeiro/2026

Encontro do Trabalho Decente
com a Juventude do Funtrad -
Apoio aos jovens dos EES
Cesol/Funtrad em Santa Cruz
Cabrdlia.

Janeiro/2026

Participou da Plendria Itinerante
do CODETER: Territério Vivo, em
debate - Para Articulacdo
Territorial. A Adesba estd na
coordenacao do nlcleo diretivo
para o biénio 2026/2028.

Fevereiro/2026

Participou da Reuniao com o
Secretdrio de Agricultura de
Remanso - BA e representante

da Majomel - Para apoio e
fortalecimento dos EES atuantes
na apicultura no municipio de
Remanso - BA.

Fevereiro/2026

Participou da Feira da Economia
Solidaria nos dias 06, 07 e 08 de
margo no Festival de Verao Velho
Chico - Parcerias institucionais e
valorizacao da Ecosol.

Marco/2026

Participou da Reuniao com o
Coordenador do SETAF no Sertao
do S&o Francisco - para Parceria
no apoio aos Empreendimentos
de Economia Soliddria do
territério.

Margo/2026

Participou da Reunidao PAS
Nordeste com o CODETER SSF -
Criacao de Rede de ATER e de
Seguranca Alimentar.

EI - EOCY.

o

TERRITGRID VIV, EM OEBATE! |

DLEMARIAS TMERANTES

Marco/2026
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PAS MOROESTE BAHIA

REUNIAD PAS NE
e outras politicas
25 e 26 de margo de 2026
SETAF Juazedro,
Territrio Sertha She Francisco
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Os relatérios do coordenador de articulacao foram encaminhados para comprovacao desta meta.

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Segundo o edital 008/2024, o evento formativo em economia solidaria, trata-se da promocao de didlogos com as mais diversas
instancias territoriais para a difusdo da economia solidadria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacdo e
solidariedade.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuaciao em Residuos Sdélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

O Cesol mapeara os empreendimentos que atuam com residuos sélidos no territério e prestara assisténcia técnica a esses EES,
especialmente, no ambito da gestao, da organizacdao em rede e da conscientizacdo social quanto a separacdo e destinacdo dos
materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade (Edital 008/2024).

De acordo com a Contratada, a equipe do Cesol realizou visita técnica a Cooperfitz - Cooperativa de catadores de materiais
recicldveis de Juazeiro Bahia e a partir do diagndstico realizado, foram definidos encaminhamentos voltados a ampliacao das
estratégias de comercializacdo, melhoria da infraestrutura produtiva, regularizacdo documental e fortalecimento das
articulacdes institucionais, com vistas a consolidacdo da cooperativa e a promocao da sustentabilidade ambiental.

Destaca que a visita possibilitou a continuidade do acompanhamento das demandas anteriormente identificadas, destacando-se
a necessidade de ampliacdo da geracdo de receita para viabilizar a manutencao de um novo caminhdo a ser incorporado por
meio do Projeto Cataforte 4. Refere que foi observado como aspecto positivo, o avanco na comercializagao de papel seco, com
insercdo em mercado no municipio de Feira de Santana, representando importante incremento na renda da cooperativa.



CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A equipe técnica do CESOL trabalharéd junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criacdo de campanhas
de sensibilizagdo e conscientizagdo da populacdo dos municipios, escolas, instituicdes de ensino superior, onde os EES atuam,
estimulando assim a adocao de praticas simples que preservam o meio ambiente (Edital 008/2024).

ACAO 1: Cooperativa Cooperfitz; Projeto Cataforte 4; ANCAT (Associacdo Nacional dos Catadores e Catadoras de
Materiais Reciclaveis)

Informa a Contratada que as acdes tiveram como foco a ampliacdo do fluxo de materiais recicldveis, especialmente papel e
papeldao seco, com vistas ao fortalecimento da cooperativa acompanhada e ao aumento da geracao de renda. Refere que nesse
contexto, foram propostas estratégias de articulagdo com o poder publico municipal e mobilizacdo de atores locais, incluindo
grandes geradores de residuos, visando a organizacao de um sistema continuo de coleta seletiva.

Relata que também foram indicadas iniciativas de educagao ambiental de baixo custo, com o objetivo de sensibilizar a
populacdo quanto a importancia da separacao e destinacdo adequada dos residuos reciclaveis.

Com relacdo ao ambito operacional, foram orientadas medidas voltadas a preparacdo da cooperativa para absorcao da
demanda, incluindo a manutengao de equipamentos e organizacdo dos processos internos.

Cumpre registrar que as acoes realizadas em 09 de margo de 2026 pela equipe do Cesol foram balizadas a partir do diagndstico
técnico e articulacdo institucional, conforme relata a Contratada.

ACAO 2: Cooperativa Cooperfitz; Secretaria Municipal de Educacdo de Juazeiro; CESOL Sertido do Sao Francisco

De acordo com a Contratada, a 22 agdo foi apresentada durante o evento promovido pela Secretaria de Educacao, com
montagem de stand da cooperativa, demonstracao das atividades e formalizacdo de proposta técnica de parceria institucional.
Refere que a agdo teve como objetivo estruturar e dar visibilidade as atividades desenvolvidas pela cooperativa, abrangendo
desde a coleta até a triagem dos residuos, com destaque para a proposta de parceria junto a Secretaria Municipal de Educacgao
para execucdo de acdes relacionadas ao Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD).

Dito isto, menciona que foi desenvolvida acdo de fomento voltada ao fortalecimento da coleta seletiva no municipio de Juazeiro,
por meio da articulagao institucional entre o Cesol Sertdo do Sao Francisco (Cesol SSF), a Cooperativa Cooperfitz e o poder
publico municipal.

Sendo assim, a Contratada destaca que a proposta contempla a destinacdo adequada de livros didaticos inserviveis das escolas
publicas a cooperativa, responsavel pela coleta, triagem e encaminhamento para reciclagem, promovendo geragdo de renda,
fortalecimento institucional e adequacao as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos.



Esse tipo de articulacdo fomenta as acdes para coleta seletiva no municipio.
A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

O Cesol buscard montar e estruturar uma rede de cooperacao entre os EES que atuam com residuos sélidos na sua area de
abrangéncia, articulando os diversos atores no territério (Edital 008/2024).

Conforme a Contratada, atualmente, existe apenas uma cooperativa de residuos sélidos em atividade, no territério do Sertao do
Sao Francisco, localizada no municipio de Juazeiro, que recebe acompanhamento e apoio técnico do Cesol desde 2013, quando
foi implementado o Projeto Pro - Catador.

Refere que essa articulacao conjunta tem como objetivo ampliar a atuacao da coleta seletiva, fortalecer a gestdo dos residuos
sélidos e promover a inclusdo socioprodutiva de catadores e catadoras, contribuindo para a sustentabilidade ambiental, o
fortalecimento das politicas publicas locais e o desenvolvimento socioeconémico do territério do Sertdo do Sdo Francisco.

Portanto, a Contratada destaca que mesmo analisando estratégias e possibilidades de estimulo a criacao de novas cooperativas
de residuos sdlidos, bem como agdes voltadas ao apoio e fortalecimento dos catadores individuais nos municipios que
compdem o territério, em parceria com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, empreendendo esforcos, o Cesol ainda nao
concretizou a estruturacao de rede no territério.

Cumpre registrar que embora este Componente Finalistico seja validado quanto Informacdo Gerencial - IG, a orientacao desta
Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento é de o Centro PuUblico incentivar Estruturacdo de rede com EES que atuam
com residuos sélidos no territério, conforme contempla o edital 008/2024.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacées para acesso ao microcrédito

Objetiva-se com esse indicador articular as acées de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas pelo Estado da
Bahia. Isto posto, a SETR, Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizacdes sociais que executam o
servico de assisténcia técnica (CESOL) para permitir que funcionarios do CESOL possam colaborar com as acbes de crédito
(Edital 008/2024).

A Contratada informa que durante os atendimentos, a equipe técnica apresentou as possibilidades, beneficios e impactos do
microcrédito na sustentabilidade dos empreendimentos, assegurando que a decisdo pela adesdo as linhas de crédito
permanecesse sob responsabilidade dos préprios grupos.

Abaixo segue a relacdo dos 16 empreendimentos que foram orientados pela equipe do Cesol para acesso ao microcrédito:

RELAGAOD DE EMPREENDIMENTOS COM ORIENTAGOES PARA ACESS0 AQ MICROCREDITO

QUANT. NOME DO EES N2 DE BEMEFICLARIOS.
1 CEREMICA TRADICIOMAIS E CRIATI VA DE GERGELIM 1z
2 ASSDEIAC.k) DE FUNDC DE PASTD DOS APICULTORES DE LADEIRA GRANDE 31
3 MULHERES D& SALINA DA BRINCA 31
4  |ASSOCIACAD DOS PRODUTDRES DO TERRITORIO QUILDMBOLA DE LAGDINHA 23
5 ASSOCIACAD BREND DA BRASI DA 4z
B GRUPC DE MULHERES DE JAOUINICO 7
7 1M PERSONALZACOES 2
B BISCOITOS CASEIROS 3
9 PANIFICADORA NILCE &
10 |COOPERATIVA AGROPECUARLA FAMIUAR DE JUAZEIRO E REGIAD - CODARIUR &3
11 |aASSOCIACAD DE ARTESAS DO VALE DO SAD FRANCISCO - AAVASE 20
12 |DEUCIAS DA CAATINGA B
13 ASDEIAC.EC) DOS PRODUTORES DE TAMEOCRIL DE REMANSO az
14 |cRIATIVA CROCHE 2
15 |ASSOCIACAD COMUNITARIA E AGROPECUARIA DOS PEQUENOS PRODUTDRES DE LAGES DAS ARDEIRAS 7
16 LAJIOFE - POLPAS DE FRUTAS 21

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)



O CESOL deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestao do aporte dos recursos financeiros contratados e para uma
utilizacdo criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve acompanhar a aplicacao do crédito, seu pagamento e os
resultados obtidos (Edital 008/2024).

Embora o Cesol tenha empreendido esforcos para realizar os encaminhamentos dos empreendimentos ao microcrédito, a
Contratada relatou que entre os principais fatores apontados para a ndo adesao, destaca-se a exigéncia de avalista, condicao
que tem gerado inseguranga entre os empreendimentos, especialmente aqueles de menor porte, que ainda se encontram em
processo de estruturacao administrativa e financeira.

Contudo, a Contratada informa que mesmo diante desse cendrio, a equipe técnica do Cesol Sertdo do Sdo Francisco seguira
realizando acdes de sensibilizacdo e orientacao, com foco na compreensao do microcrédito como instrumento de fortalecimento
produtivo, ampliacdo da capacidade de investimento.

Informacao Gerencial - IG.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol fard o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base em aferir e quantificar
0 nimero de acessos por trimestre, bem como os avangos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos.
Trata-se de um indicador de informacao gerencial (Edital 008/2024).

A Contratada relata que apesar das acOes de prospeccao e orientacao realizadas pela equipe técnica junto aos
empreendimentos selecionados, ndo houve adesdo ao microcrédito.

Informacao Gerencial - IG.

CF 8- Realizacao de Feira de Economia Solidaria

CF 8.1.1 - Realizacao de Feira de Economia Solidaria no Territério Sertdao Sao Francisco

Conforme previsto no Plano de Trabalho, o objetivo deste indicador é fortalecer, ampliar e complementar os processos de
comercializagdo no territério contemplado por um Centro Plblico de Economia Solidaria (CESOL).

Em relagdo ao CF 8.1.1, a Contratada destaca que a meta CF 8.1.1 - Realizacdo de Feira de Economia Solidaria no Territério
Sertao Sao Francisco foi executada ainda em conformidade com o planejamento inicial da ADESBA/CESOL, tendo sua realizacao
sido devidamente apresentada e comprovada no Relatério de Prestacdo de Contas correspondente do periodo.

Nesse contexto, o Centro PUblico de Economia Solidaria do Sertdo Sao Francisco informa que a Feira Territorial de Economia
Solidaria do Sertdo do Sao Francisco foi realizada. O evento constituiu uma iniciativa do CESOL Sertdo Sdo Francisco, executada
pela Associacdao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Soliddrio do Estado da Bahia (ADESBA), em parceria com o
Governo do Estado da Bahia e a Prefeitura Municipal de Juazeiro.

Segundo informado, o evento reuniu a producdo de 72 empreendimentos assessorados pelo CESOL, além de expositores
representando os dez municipios que compdem o territério. A feira evidenciou a diversidade e a forca produtiva da regido, com
a comercializacdo de produtos como doces, geleias, queijos de cabra, licores, sequilhos, mel e artesanato, entre outros itens da
economia solidaria.

Refere que além da exposicdo e comercializacdo dos produtos, o evento proporcionou ao publico apresentacdes musicais,
manifestacdes culturais e uma praca de alimentacdo com comidas tipicas e experiéncias gastronémicas regionais, fortalecendo
a valorizacao da cultura e da identidade territorial.

A Contratada ressalta que a principal finalidade da Feira Territorial de Economia Solidaria foi dar visibilidade aos resultados do
trabalho continuo de assessoria técnica desenvolvido pelo CESOL no territério ao longo dos ultimos seis anos, demonstrando de
forma concreta os avancos alcancados pelos empreendimentos e comunidades atendidos.

Destaca, ainda, que a feira se consolidou como um importante espaco de divulgacdo das trajetérias e conquistas dos
empreendimentos, possibilitando apresentar ao publico os impactos do acompanhamento técnico na qualificacdo dos produtos,
no aprimoramento dos processos produtivos e na consolidacdo dos grupos no mercado. Dessa forma, o evento reafirmou o
papel estratégico do CESOL no fortalecimento da economia soliddria e na promocdo do desenvolvimento sustentavel no
Territério Sertdo Sdo Francisco.



Figura 8 ds Feira Territorial de E
empresndimentos solidrics, a integracdo entrs pr
produtoz do territario.

A meta foi cumprida

CF 8.2.1 - Realizacao de Feira de Economia Solidaria nos municipios do Territério Sertao Sao Francisco

Conforme o plano de trabalho da OS que executa o Contrato de Gestao do Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do
sertdo Sao, o CF 8.2.1 - Realizacdo de Feira de Economia Solidaria nos municipios do Territério Sertdo Sao Francisco é uma acao
gue congregard atividades produtivas e culturais e comercializagdo, ampliando e fortalecendo os empreendimentos e redes
solidarias, buscando fortalecer a autogestdo, a autonomia e a sustentabilidade dos empreendimentos da economia solidaria.

A Contratada informa que a execucao das feiras municipais teve inicio apdés a efetivacdao do recurso, sendo elaborado
cronograma para realizacao das 06 (seis) feiras previstas, das quais 04 (quatro) possuem execucao no 72 trimestre,
contemplando os municipios de Remanso, nos dias 29 e 30 de maio; Sobradinho, nos dias 05 e 06 de junho; Uaua, nos dias 12 e
13 de junho; e Curacd, nos dias 03, 04 e 05 de julho. As duas feiras finais ocorrerdao no 82 trimestre, conforme cronograma
previsto no Plano de Trabalho da SETRE. Diante do exposto, a meta foi cumprida.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas do periodo estdo de acordo com o previsto no contrato de gestdo.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite de receita estabelecido
para a rubrica no Contrato de gestdo.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.



CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

As contratagdes do periodo estdo de acordo com o previsto no contrato de gestdo.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital, contratagcdo de profissional que atendesse ao
quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execucdo
dessas funcgoes.

Sendo assim, a Contratada informa que foi incorporado a equipe um agente socioprodutivo com perfil de designer, com atuacao
voltada ao apoio na qualificagao dos produtos e identidade visual dos empreendimentos e um agente de vendas, responsavel
pelo fortalecimento das estratégias de comercializacdo dos Empreendimentos Econémicos Soliddrios (EES).

Relata que as referidas contratacbes visam aprimorar a execucdo das acles técnicas, especialmente no que se refere a
melhoria dos produtos e a insercdo dos empreendimentos no mercado, contribuindo para o alcance das metas estabelecidas.

1 Aline Cardeal Craveiro 939.553.675-68 ‘Coordenadora Geral T 44
2 Romadrio Alves Meira 017.215.805-22 | Coordenador de Articulagdo CLT 44
3 Valter Alves de Santana Filho 520.323.375-68 | Coordenador Administrativo [=h) 44
4 Benedita Varjdo Barbosa 729.115.065-53 Audliar Administrativo T 44
5 Ariane Pereira Ribeiro 048.420.394-00 Atendente de Loja T 44
[ Roberto José Barbosa da Silva Junior 039.635,495-56 Agente de Vendas CLT 44
7 Elenizia Perpetua de Souza Santos 066.292.635-74 Agente Socioprodutivo T 44
8 Eugénio Silva Souza 861.889.705-12 Agente Sodoprodutivo T 44
9 Anderson Brito da Silva 391.506.168-97 Agente Sodoprodutivo T 44
10| Ruana Mirele dos Santos Pereira Costa | 073.868.225-02 Agente Sodoprodutivo CLT 44
11 Ted Fernando Souza Trindade 020.840.785-55 Agente Socioprodutivo CLT 44

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao, apresentando-o no prazo deliberado.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento nao houve registrado manifestacdo de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

A Pesquisa de Satisfacao constitui uma importante ferramenta de monitoramento e avaliagdo dos servicos prestados,
permitindo mensurar a percepcao dos usuarios quanto a qualidade do atendimento ofertado e identificar oportunidades de
melhoria continua.

Nesse sentido, a Contratada informou que o CESOL disponibiliza diferentes mecanismos para aferir a qualidade dos servicos
prestados, com o objetivo de avaliar e compreender o grau de satisfacdo dos empreendimentos e usuarios atendidos,
contribuindo para o aprimoramento continuo do atendimento e para o fortalecimento da execucao da politica publica de
Economia Solidaria no Territério Sertdo Sao Francisco.

Conforme relatado, entre os canais disponibilizados para manifestacdao dos usuarios destacam-se o acesso a Ouvidoria Geral do
Estado da Bahia, por meio do telefone 0800 284 0011; a Caixa de Sugestbes instalada na recepcao do Centro Publico; e a
realizacdo de Pesquisas de Satisfacao, aplicadas por meio de formuldrios tanto na sede do CESOL quanto durante as visitas
técnicas realizadas pela equipe junto aos empreendimentos assessorados em todo o territério.

Dessa forma, os instrumentos adotados possibilitam o acompanhamento sistematico da percepcao dos usuarios em relacdo aos
servicos ofertados, subsidiando a identificacdao de pontos de melhoria e contribuindo para o aperfeicoamento das acdes
desenvolvidas pelo Centro Publico, conforme demonstrado na diagramacao apresentada a seguir:



1.1 Camo vocé avalia a qualidade da assessoria técnica recebida pelo CES0L? 1.2 As orientagbes repassadas contribuiram para o fortalecimento do seu empreendimento?
23 respostas 25 raspastas

@ Excolonte

@ Sim, muita
@ Boa @ Sim, parcialmere
@ Regular @ Pouco
@ Fuim @ Nio
1.3 Como vocé avalia o ternpo do atendimento da equipe técnica? 1.4. As demandas foram atendidas?
23 respastas 24 raspostas
@ Tempo suliclente para stender 3 todas @ sim
a3 demandas do gnpe & N
@ Termpa insuficients para tadas as

@ Parcialments
demandas do grupo
B A suipe seanpre estends o tempa do
BtandImaris Dars GArant Uma complata
assisbtércia técnica

5. 0 empreendimento obteve evolugdo apds a assessoria técnica do Cesol?

25 raspastas
Sim 21 (84%) Sim 24 (86%)
L1 MED 0[0%)
Parcialmere 4 {16%) Talvez 1 (4%}
a ] ] 15 20 25 o a 10 =) 20 25

-..’3: 5 Pezquisa de Satisfagio

forms.gle

fCkYnBMvBgMhSpi2zs

FIGURA Link enviado aos Empreendimentos com a Pesquisa de Satisfacio

Ainda em reconhecimento a importancia da realizacdo de pesquisa de satisfacdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta
realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo
Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo é promover a avaliacdo da politica pulblica, e diante disso ter um
feedback dos usudrios para aplicacdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizarad oficina para tratar do tema com a equipe do

Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdao permite que cada Organizacdo Social desenvolva sua prépria
metodologia de avaliacdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da proposta.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO



5% Relatdrio Trimest ral de PrestacSo de Contas do Contrato de Gestio n0045/ 2024 - Penodo 08/01/ 2026 a 07/ 04/ 2026

Tabela 02 - Resumo das Moviment agies Ananceiras do Perodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco SICOOB 756, Ag. 3289, Conta Comente 08.865-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIALS
(Banco SICOOE, Ag. 3289, Conta Corrente SEEG6-9)

DEMONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRO DO PERICDO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANEIRO DO PERIDDO

Saldo Rnanceim do Perbdo Anteror (&) 252.12,74  Saldo Fnancero do Perodo Anterior (§) 66.289,34
Totzl de entradas (F) 271,774,324  Totzlde envadss (1) 15.604,34
Transferénciz dz (ntz Repas= Fnanceio parz
Repase do (bntrato de Gexdo do Perbdo - Qiseio 250,000,000  (bntz Bancddz Buchisie pz Povisdes 15,523,47
Trzbalhistas = Socis (m)
Repase do ntrato de Gest3o do Perbdo - Inwestimento 0,00 Resubado de Aplcacfies Rnancetas 80,87
Resukado de Apicsgies Fnanceras 1.257,81  Qutras Recetas decomentesdo contrato 0,00
: {estorno bancasa)
Repase do (bntrato de Gestdo - Penodos Anterores -19.523,47
Transferénciz da Gnta Bancire Bxchsiva pars ProvisSes 0,00
Trabdhistas = Soces '
Repase do (Dntrato de Gexdo - OPME (zpenzs SESAE) 0,00
Qutras Receitas decomentes do contrato (estormo 0,00
TOTAL DE REQURS0S DISPONIVELS NO PERIODO TOTAL DE REQURSOS DISPONIVELS MO
) 524.858,08 EERICDO (j+1) 85.892,68
Totzl de szias (g) 277.991,62 Totslde saidss (n) 15.660,98
Depess de Qisteio 277.951,62 [espemsEncagos TrabzhEtas e Sodas 15.660,98
Despess Pagss do Perodo 277.551,62 Despess=s Pegss do Perodo 15,660,568
Cesesms Panss de Perodos Anterores 0,00  Despesms Pagas de Perindos Anteriones 0,00
Degressde Inwestimento 0,00 'érsfefercla pars (bnts Bancare Repasse 0,00
Fnancero
Despems Pagss do Peroda 0,00 Qutrss despasss Gersis 0,00
Desess Pagss de Perodos Anterores 0,00
TOTAL DOSALDO NC PERIODO [e+ fq) RS 246.907,46 _TOTAL DO SALDONO FERIODO (+ Fn) RS 70.232,70
DEMOIETRATIVO DO SALDO Dvy CONTA BANCARLA REPASSE DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA PROVISOES
ANANCEIROD TRABAL HISTAS E SOCIAIS
Sakdo Awdem Gonta Grente 2B.642,62  S3do Awa em (Bnta Gments 0,00
Sakdo Awvalde Apicacdo Fnanceirs 256,714,685 Sado Awdde Apicacdo Fnanceirs 15,525,554
TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARTA (i) RS 285.357,47  TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARTA () R% 19.525,54
SALDO GERAL DO CONTRATD DE GESTAC: CONTA REPASSE ANANCEIRD + CONTA EXCLUSTUA PARA PROVISOES R$ 304.883,01
CONCILIACAC CONTA BANCARTA REPASSE (ONCILIACAD CONTA BANCARIA
HANANCEIRD EXOLIEIVA PARA PROVISOES
ferfa)-) =0 (R$38.450.01)  1RARA HISTAS ESOCIAIS EIETEIR
fi+n)-p)=0
= SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA EXCLUSTVA
EMANESCENTE i
SALDO R DA DNTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRD PARA PROVISCES TRABAHISTAS E SOCIAS
Totzldo Safo no Perioda (e+f-g) R$ 246.907,46 Totzldo Szbo no Perbdo (j+Fn) R$ 7023270
Cememsz Paar (h) 0,00 Cempe=msz Pmer (@) 0,00
Despess 3 Pagar - (isteio 0,00 [Cese=sa Pagar 0,00
=53 Pegar - hestmento 0,00
SALDO REMANESCENTE (et+tg) - 246,907,465 SALDOREMANESCEITE (j+Fn) - R$ 70.232.70

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os valores mencionados referem-se ao saldo final do trimestre anterior e da conta bancaria, os quais foram apurados
com base nos extratos bancarios apresentados pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



E" Reltorio Trimestral e Prostacso de Contas Go Contrato de Gestao n® 045, 2024 - Perlodo 08/01/ 2026 a 07/04/ 2026,
Tabel 03 - D strativo Sintético de [ do Periodo

CONTA BANCARIA REFASSE FINANCEIRO (Banco SIODOE, Ag.3289, Conta mrrente 98.865-0)

6° Trimestre TOTAL PER
1. Receftas Rece tas Receitas

1 Repasse
1 Repasse do Contrain de Gestio - Custelo

2 Repazze do Contrabn de GRstio - Investiments
3 Sakiodo Periedo Anterkr

{Rep 3

12 Outras Receftas
121 Resultads de Aplicacdes Financeims

122 Tra 1n 43 Canta Banciria Exclusha para ProvisBes Trabalhistas & Soctaks
123

Subtotal [ Out ras Receftas)

Total Geral das

2 Despesas de Custeio

21 De<pesas com Hecursos Humanos
211 Remuncrcies
2.12 Encargos Sodaks
2.13 Provisbes Encargos Trabalhists e Soclaks
2.14  Beneficlos e Insumos de Pessoal
[A} Subtotal{ Recursos Humanos)

2.2 Senice de Terceiros 7A.53%,24 71,535,249

(8] (Servicos de Terceiros) 74.538,24 74.538,24
2.3 Despesas Gerals 26 133,65 2613365
) (D Gerais) 26.433.65 26.433.65
2.4 Depecas com Manutencio 0.00 000
[{=)] L ) 0,00 0,00
2.5  Tributos 1.ms.m2 133ma2
(E] (Tributos) 1338,82 133882
26  Senicos Commrtilhadoe 0,00 0,00
(F) Subtotal [Servicos Compartilhados) 0,00 0,00
Total Geral das D com Custeio 56,468, 15 258.468, 15
&% Trinestre TOTAL PER
3. Despesa de Investimento = conas | Despemc Pogas

3.1 Aguilsicho de Bens Permanentes (Fundo Rotative Solidér - FRS) 0,00 0,00
Total Geral das D de Investimento 0,00 0,00
Total Geral de (Custeio + Inw 258,468, 15 258,468, 15

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIAIS (Banco SICOOS, Ag. 3289, Conta Corrente S8.856-9)

L. Receitas Operacionals

Receitas

1 Transferéncia para Conta Bancdna Exclusha para Provizies Trabalhistas & Soclaks
2 Resultadn de Aplkacdes Financeimas

31 Saldodo Periodo Anterior

Total Geral das

5% Trimestre TOTA L PERIDDG

2. Despesas Despesas Fagas
Despesas Pagas tn}
21 Recolhimentos & Fagaments de Encargos Trabalhista & Sodais 15,66 156
232  Transferénca pam Conta Bancdna Repasse Financeirs
23 oF
24  IRFF sobre aplicacio firanceira
25  Dewslucio de recebimentos | ndevidos
Total Geral {Encarg = Sockis) 15.660,98 15.660,98

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 72 parcela Contrato de Gestao n¢
049/2024 destinado a despesas de custeio;

Nota 2 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o total apresentado refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;
Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica Provisdes -
Encargos Trabalhistas e Sociais - neste caso da 72 parcela;

Nota 5 - Nos itens 2.1.2 e 2.1.4, Despesas de custeio, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de
Pessoal” diferem do saldo limite conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social (OS);

Nota 6 - No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o pagamento apresentado estd relacionado ao Imposto de Renda (IRRF) e IOF
sobre aplicagao financeira;

Nota 7 - No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parcela da parte do recurso destinado a
despesa “provisdes encargos trabalhistas e sociais”;

Nota 8 - No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, refere-se a rendimento bruto sobre aplicacao financeira;
Nota 9 - No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;
Nota 10 - No item 2.1, 2. Despesas, refere-se a pagamento de ventos rescisérios: 1/3 sobre férias, multa FGTS e rescisao.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), que conforme cronograma
de desembolso trata-se da liberacdo da 72 parcela do Contrato de Gestdo n2049/2024 com destino a custeio. O saldo
remanescente do 52 trimestre na quantia de R$253.124,74 (duzentos e cinqlienta e trés mil e cento e vinte e quatro reais e
setenta e quatro centavos), o rendimento bruto sobre aplicacdo de recurso no valor de R$1.297,81 (hum mil e duzentos e
noventa e sete reais e oitenta e um centavos), e o total de R$19.523,47 (dezenove mil e quinhentos e vinte e trés reais e
quarenta e sete centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”. E, tais valores resultam no
somatério de R$524.899,08 (quinhentos e vinte e quatro mil e oitocentos e noventa e nove reais e oito centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$171.818,42
(cento e setenta e um mil e oitocentos e dezoito reais e quarenta e dois centavos) que consiste na soma dos saldos



R$156.157,44 (cento e cinquenta e seis mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) das despesas de
pessoal e R$15.660,98 (quinze mil e seiscentos e sessenta reais e noventa e oito centavos) das provisbes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$172.080,97 (cento e setenta e dois mil e oitenta reais e noventa e
sete centavos) com as rubricas: remuneracdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e
insumos de pessoal, conforme orcamentdrio da proposta de trabalho da Organizagdo Social ADESBA no territério Sertdo Sdo
Francisco. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este
em valor corresponde a R$232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigacoes trabalhistas, assim
com dos eventos: 1/3 sobre férias, multa FGTS e rescisao. Os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de
Pessoal” diferiram do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, nao impactou o saldo geral das Despesas com
Pessoal. E, em relacao as constatacdes, deu-se apdés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orcamentario
trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do
programado para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as seguintes
atividades: “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia soliddria - EES”, “participacdo em eventos”, e
“assessoria contabil”. Para mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) e IOF sobre aplicacao
financeira, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicacdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$274.129,13 (duzentos e setenta e quatro mil e cento e vinte e nove reais e treze centavos)
que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos
R$258.468,15 (duzentos e cinqlienta e oito mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e quinze centavos) e R$15.660,98 (quinze
mil e seiscentos e sessenta reais e noventa e oito centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo
remanescente somado ao rendimento sobre aplicacdo financeira e a 72 parcela liberada no periodo, que suprir as obrigacées
previstas. A comissao de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita
atentar-se com os registros dos saldos bancérios, em especial o rendimento sobre aplicacao financeira; e também atualizar a
tabela de pessoal com a equipe ativa de acordo com as admissdes e desligamentos, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGCAO CONGEOS N277/2023)

Com o repasse da 72 parcela do Contrato de Gestdo n2049/2024 houve a transferéncia do total de R$ R$19.523,47 (dezenove
mil e quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e sete centavos) para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica destinada as
despesas “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”. No referido periodo foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneracao
e obrigacOes trabalhistas, e “Provisdes” como os eventos: 1/3 sobre férias, multa FGTS e rescisdo. Estes registros estdo em
conformidade, com base nos extratos e nos lancamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacdo de contas.

Controle individualizado por empregado
Segue imagem da planilha extraida da pagina 66 do relatério trimestral de prestacdo de contas.

VI° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio n® 49/2024 - Periodo 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisio, 1/3 de Férias, 139 Salirio)

2 Contrbuies | 71000
a revidencianas "
- tome - o o] ora | S| oo “cdetes | (%0
Semanal s_ohl! [!nas.! Sakdo de

_ N |7 : décimo terceird) g i, etc)

TOTAL iaVae NN 000 | 0,00
1 Alne Cardeal Cravero 939.553.67568 | Coordenadora Geral arlii « gmges N ) [T
2 Flomario Alves Mera 017.215.805-22 ] Coordenador de Arboaio | T ] +4 Gawiiodady | oM | 0w
31 ValterAbesdeSentenafiho  (520.323.37548 | Coordenador Admnstatvo | LT | 44 | LRMaLd 00 | 0w
4 Banedta Vango Barbosa 72.115.06553]  Audlar Adminstratvo at IR 000 | 0w
5 Ariane Pereira Ribero 048.420.394-00 | Atendente de Laja =k} Ll 117112024 | 0,00 i 0,00
6 | Roberto José Barbosa da Siva Junior 039635955 | Agente oz Vendas at 4 | 0sl402s | 000 | o
7 | Blenizia Perpetua e Souga Sanlos | 066.292.635-74 | Agente Socoprodulive | CLT TR 000 | 000 | 000 |
3 Eugénio Siva Souza 851.639.705-12] Agenite Socoprodubvg | QLT 2511024 ] 000 | o | oM | oM 0,00
9 Anderson Brito da Siva 391.506.166-97|  Agente Socoprodutive | QLT | 1903000 000 | 0 | 00 | 00 0,00
10 | Ruana Mirsle dos Santos Pereira Costa (073.858.22502|  Agenie Sodoprodutivo ar #0104 0,00 o0 | o0 | 0,00 0,00
11 Ted Femandg Souza Tringlade 020.540.785-55|  Agente Sodoprodutiva T + 02/122024 0,00 i 0,00 i 000 | 0.00 0,00

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Ndo consta no relatério de prestacao de contas, porém foi encaminhado junto com os arquivos da prestacdo de contas
apresentado a coordenacdo de acompanhamento.
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Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Soci

ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA.
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Decl ," de Recolhi to e Provisi dos Ei balhi e
Sociais do Contrato de Gestio n° 049/2024 - SETRE

A Organizagfo Social Associagio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia - ADESB;\ responsével pela gestdo do CESOL no
temitorio Sertdo do S3o Franci C de Gestdo n® 049/2024,
DECLARA, para os devidos fins, que em razdo das atividades que desenvolve e da
equipe técnica confratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores
comespondentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, relativos
ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como demais valores
comelatos, para a conta bancaria Banco SICOOB (756), Agéncia 3289, Conta
Comente 98.866-9, referente a 6 parcela do Contrato de Gestéo n° 049/2024. O
referido repasse foi efetuado na data de 17/12/2025, conforme demonstrado nos
extratos bancérios anexos.

Juazeiro, 14 de abril de 2026.

/Zu‘ﬁﬂ.ﬂf Ao fAiras
Associagio de Apoio ao D imento Sustentivel e Solidério do Estado da Bahia
CNPJ; 23.321.586/0001-81
Romario Alves Meira

Presidente

Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenirio, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215
Tel: (74) 3611-3635 — e-mail: gdesba®adesba com br - site: www adesba combr



8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos 6rgdos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em
tela, até a presente data.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Ndo houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
11. APLICACAO DE DESCONTOS

Nao vislumbrou desconto

6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n* 049/2024 — Periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026

Tabela (M - Comparativa entre as Metas F os ((SERTAO SAO FRANCISCO))
Indicador DESCONTO } = 6° Trimestre 5!
N m m % Desconto a

Cod. = _ - do ser aplicado
2 . - Parametro para Aplicagio Desconts | Trimestre i :
Indkr:adu Nome do Indicador Formula de Calculo 4o D H Mz Meta Realizado | Trimestre

|- COMPONENTE FINALISTICO - CF

20 pontos === 0% de
. n° de EES com EVE [ | desconto 128
1.1.1 - Empreendimentos (
CF1.1 | da carteira do CESOL com T pontos == 1% de descanta 2% ) 1 16 m o
EVE empresndimentos | 16 pontos === 1,5% de
prevista) x100 desconto
CFH1 0 ponto <= 2% de desconto
20 pantos === [Fa de
121-E imentes | (1" 92EES comFlano | desconto
s de Agio [ n° de pontos <= 1% de desconto
CF12 danag‘:;:odeCESprn e s - 18 5 <=> 1,5% de % 20 18 16 n 00%
ga0. previsto) x100 desconto
0 ponto <== 2% de desconto
i pantos === 7 de
{n" de EES com
131 -Empreendimentos | assisténcatéonica | d==erio 1B
CF12 | comassséndtsorics | prestadalreds POl portos <t 1 5% g 2% 2 % 9% Fi] 0%
prest empres s .
preisto) 100 0 ponto <== 2% de desconto
(n"deEES cam 20 pontes <=> [ de
" utos inseridos / n.” | desconto 18
2.1.1 - Empreendimentos fprod :
CF2| CF21 | com produtos inseridos em pravistode | pontos <= 11 de descania [ &4 b 0%
= conuenciongs imenios com | 15 pontos 15% de % 20
produtes inseridos) x| desconto
100 0 ponto <=> 3% de desconta

- o lesconto
2.2.1- Empreendimentos | mefhonias no uto
cF2z o aspectos do I° previsto ge EE5 | pantes <=> 1% de desconto D 2 n 2 n 0%
produteiservige melhorads | com melhorias no | | ports <=>1.5% de
produto/servico) x 100 0 e 2% da

2.3.1 - Plano de Marketing

para os produtos & 20 pontes <=> 0% de
CF23 sarvigos da Rede de Mirmers abeoluto desconto NA NA NA NA NA NA
o 0 poria ™ 3. i desconto
aten)
20 pontes === 07 de
232 -Pegas de o 18
cF23 icacio & avedepeeas | pontos <=> 1% de desconto | g0, -
d i istas x 100 16 portos <=> 1,5% de 06 06 n 00%
eveiculadas pegas predt desconto
0 ponto <== 2% de desconto
20 pontos <=+ 0% de
" . desconto 18
2.3.3 - Empregndimentos Mimers d= EES
723 | com redes soniss ciadas | apoiadosn® geEES | PS> Tk dedesaoin | g, ) 2 32 b 0%
2 apoiadas previsto x 100 desconto
0 ponto === 2% de desconto
2.3.4 - Parfitipacio em .
i b W de fieira com
CF23 E:Enﬁﬁiﬁuﬁuﬂm parﬁ[ipaé%giEES NA NA 2 M 0 20 00%
FamitarExqesicies do
CF3
235 feiiois | vy
e £ de et e NA NA NA 6 FIRS 16 16
economia solidara ittty ol 831.709.76
acormnpanhados pelo Cesol
2.3.8 - Empreendimentos
«com produtos insenidos em
cra3 mencada Mdmero absolut NA NA NA IG 02 G [(c]
institucignal'compras.
pliblicas
237 - Numero de
emgreandimentos Mimero de EES
cr23 comercidizando com apoic apoiados NA NA NA 16 38 IG G




20 pontos <== & de
" . 18
311 -Empreendimentos | Mimero de EES 2
CF3| CFat | inceridosemFetes de | parficpante dareden® | POTECS <> 1% de desoorin - - % % n 0%
comergializagio e EES pravisto x 100 porto: s
0 ponte <=> 3% de desconio
3.2.1- Cooperativa
CF3z constituida com fins de Mimero absoluto A NA 20 NA HA HA LES
e
311—h1a|um¢aﬂde
cFaa ;ﬁ‘“:;m “’-“"W‘PWMEES" Nimero absciuto NA NA 20 NA wa NA na
atendides pele CESOL
nide
empresndimentas 20 pantos === % de
| oot 2 154 de desogoto
imentos izandonas <=
CF34 | jnceridos nas Loas lojas {n° de 16 pontns <= 1.5% de b o % 9 n 0%
fom os CESOL | empresndimentos desconio
e previstos para 0 ponto <=> 3% de desconto
atendimento) x 100 1 1
- 20 pontos <=+ (% de
3.5.1 - Eventos de estimulo .
CF35 : Mimero absoluto desconto
30 SONEUMS respansavel © ponto = 2% de desconto % ] ™ (1] il 00%
4.1.1 - Numero de 20 pantos === % de
CF4| CF41 empreandimentos com Mimero abeoluto desconio 1% n 96 96 n 0%
informages atudizadas 10 ponto = 1% de desconto
in.® de bensficirios
421 - Percantual de com i 5 20 pontes <=> (% de
CFaz | feidrios com zadssl rhde | destonio 1% 0 100% 100% 0 0%
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GFa3 irenda Tilrenda T0-1) NA, NA P NA NA ™ na
432- Diagndssico do 3 20 pontos <=> 0% de
m descanto ] il NA NA NA NA
0 ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Fomerto de palitiea | - - 20 pontes <=> 0% de
CF5| CF&1 ptl:lu:arrl.lrl:ma]am Mmf g acbes de desconto 1% 20 ™ M 20 oo
econcmia soiiddra 0 pornto = 1% de desconto
521- de 0 <= de
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=
e, | EEe,
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CF54 ﬂm L e 16 portos <o 1 9 o % 20 NA NA NA e
pessaas contratadas desconto
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:;mlosﬂssmmwica . do aesieté 20 o= 0% de
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=y omm-mdedamn
B.3.1 - Estruturacio de
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7.1.1 - Empreendimentes
CFT| CFT1 cam anentaghes para Miimero absoluto Na NA 1] 16 16 i) 00%
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g . =10 portos. a
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de Economia . 1=10 Feira
cra| CF mlclpnsdo'l’znm Nimero absaluto pantes 2 NA Realizada 0z 02 0%
Sert3o Sio Francisco
& Relatdrio Técnico Trimestral do Gontrato de Gestso n° 049/2024 — Periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 01 - Comparativo entre a5 Metas F ({(SERTAD SAD FRANCISCOY))
Indicadar DE SCONTO Pontuagdo & Trimestre Pontuagdo W = "
re e Pomecire | jaser
n
| Namedoingcador |  FémmiadeCdicuo | PEEMETOFENE Apicacaode | Desconto Meta | Realizado Aplicado
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
([total de despesas em
1.1.1- Conformidade | conformidade’ total de | Valor equivalente 3 despesa
CG1| CG11 das decpesas despecas efetivas no considerada a nao NA 10 100% 100% 10 00%
efetuadas pda 05 | Relatonc de Prestacio de conformidade
contas) x 100




Percentual do orgaments |
de pessoal executado em
ot —limitzde mﬁmmﬁmﬁ? NA NA 10 B0% 0% 10 0%
P03l | e evecucio do
oﬁmm de pessoal x
1
{n" de processos de
. compras conluidos com
2.1.1 - Aplicagao de aplicacao do
CG21 i F ap ol hA NA 10 100% 100% 10 00
cOmpras i de processos de
compras verfficados no
periada) x 100
_R (r® de postos de trabalho
con%ti‘adn de= amlrdo ocupados de acordo com
CE2| Cgaz com os requisitos o perfil edgide’ n° de NA NA 10 100% 100% 10 o
itati i [postos de trabakho
guslitatives edgides verficados) 100
222 - Pessoal (n® de postos de trabalho
contratado de scorde | ocupados’ n®de postos | Walor equivalents ao posto de NA
oM & quantitative de trabaiho previsto) » trabalhe ndio ccupade 10 100% 100% 10 0%
exigido 100
3.1.1- Prestagio de N de Relatdrios de
CG 2.1 | contas do Contrato de Prestacio de Contas NA MNA 10 L3} ™ 10 0%
Gestio ftempastives
3.2.1 Manifastacs Ngn;;éei o d=
2. A0 o de contas
ceaz dos Consehosdaos | Anual submetidos sos N NA 10 L NA & &
CG4 conselhos d OS5
. N° de ocorréncia de
ceaz | 23|-Cumeimeto scumprimento o NA NA 1 0 w0 © o0
clausula contratusl
N de ocoméncia de
saz |  respansabiizagao por
~ESpONSS pelnj: o g de impetrada MA NA 10 oo '3 10 oo
Ggaos de controles coma AGE, Ministério
Piibiico, TCE, etc.
10 pontos <=> 0% de
- desconio
333 - Pesguisade . 10 L1} ™ 10
Satistagzo Nomero absoluto | g e <=>1%, de desconto % o
o ponto <=>2% de desconto

TOTAL DE DECONTOS L)

NA= Nao se aplica ao trimestre
12. RECOMENDACOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestdo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observacao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestdo, tais quais:
carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responséavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacao das informagoes

das familias.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente,
relacionada ao Contrato de Gestdo em anélise.

Atentar para a inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de
prestacao de servigos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
cldusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracées de semelhante teor.

Essas recomendacbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagcdo do aperfeicoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as cladusulas contratuais, examinou-
se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela
até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncgdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administracdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovagao
desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade
e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de



Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacfes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretdrio Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Associacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA e ao Conselho de Gestdo das Organizacdes
Sociais - CONGEOS.
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.1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0002245-47 SEI n? 00140552658


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00140552658&crc=0C845546

