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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 10/01/2026 a 09/04/2026, tem com o objetivo fazer analise de
desempenho do Cesol e analisar o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execucdo do Contrato de Gestdo n.2 009/2021,
celebrado entre a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA para
o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuacdo no Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipio de Andorinha, Antonio Goncalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacoes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizacéo
Social apresenta o seguinte periodo: 10/01/2026 a 09/04/2026. A apresentacao do relatério foi importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos
estdo relacionados ao 19° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através
da Portaria n? 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os
seguintes membros sob a coordenacdo do primeiro | - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, Il - Daniella
Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, Ill - Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, IV -
Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, V - Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, VI - Rafaela
Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, VII - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro PuUblico de Economia Solidaria - CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na
Avenida Roberto Santos, n.2 217,Centro - CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar
servicos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Soliddrios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Pulblicos se dard através de uma organizacdo légica de
dimensodes necessdrias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: ) os territdrios, suas potencialidades, vocacbes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicées de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de acao; lll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; IV) o mercado, as condicdes
de logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negécios; V) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializacao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacles e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcancar os objetivos
propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente total de 11 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de
192 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insercao de produtos nos mercados e
agregacao de valor.



3. Gestao do Contrato

O contrato de Gestdo n.2 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira
parcela e conforme estabeleceu o Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$
1.592.912,32 (um milhao, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos) e tem por
objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado
no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios delineados,
do Estado da Bahia, conforme as especificacdes e obrigacbes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condicOes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associacao de Apoio do Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Foi celebrado o 22 Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestao por 03 meses, conforme Processo SEl
n.2 021.2131.2023.0001416-22, possibilitando a execucdo e, posteriormente, celebracdo do 32 aditivo de contrato,
conforme Processo SEI n.2 021.2131.2023.0004056-20: a) ampliagdo de prazo para mais 36 (trinta e seis) meses, com
efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentacao da Proposta de Trabalho, em substituicao a anterior,
incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteracdo da Proposta de Trabalho, para ampliacdao do nimero
de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois)
empreendimentos, incluindo revisdo do quadro de indicadores e metas; d) alteracao de algumas clausulas previstas no
Contrato de Gestao n2 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugao dos servicos. No que se refere ao 42 aditivo
teve como objetivo a realizacdo de 02 (duas) Feiras de Economia Solidaria nos Territérios de Senhor do Bonfim e
Piemonte da Diamantina por meio de Oficio 57/2023 enviado, conforme doc. (00079902844), com valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas acles, objetivou propiciar ambiente favoravel a

elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizacbes Sociais, os Relatérios de Prestacao de
Contas.

Em observancia a legislacao aplicdvel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliacao elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pauta no quanto apreciado no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizacao Social) enquanto fiel presuncao da verdade, sendo subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de cldausula contratual - no periodo
referenciado. A sua redacado final ocorre a conclusdo da andlise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os
documentos comprobatérios da execucao das acdes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as informacdes inseridas no
relatério de prestacdo de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério
apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, gréaficos, prints de tela, planilhas e comprovantes de regularidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



19° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 0092021 — Periodo: 10/01/2026 a 09/04/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatdrio estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 192 Relatério de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execucao das seguintes acoes
delineadas:

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestao e gerenciamento dos EES

CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Agao

A meta pactuada para este indicador é de atendimento a 16 empreendimentos durante o trimestre analisado. A
contratada informa que no 192 trimestre a equipe do Cesol desse territério realizou 16 (dezesseis) EVE e 16 (dezesseis)
planos de acao de EES, alcancando, portanto, a meta estipulada para o periodo, conforme demonstra o quadro a seguir.
As comprovagOes dos estudos de viabilidade econOmica realizados aos referidos empreendimentos atendidos no
trimestre foram devidamente anexadas ao relatério de prestacdao de contas encaminhado para a comissdo de
monitoramento e avaliacao.



CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta pactuada para o 192 trimestre é de 96 EES atendidos pelo CESOL, e o meio de verificacdo de cumprimento deste
indicador foi a descricao da acdo realizada em relatério da contratada. Logo, considera-se cumprida a meta estabelecida
para este indicador, conforme relacdo a seguir de EES atendidos no periodo analisado.

1 ASSOCIACAD AFRD ERASILEIRA Jacobing 2312026 Alirne eoEluras na geral,
CQUILOMBD ERE - MENINAS DO confeccin  de  roupas,
CUILOMBO bolsas e acessonios alno.

2 Produlas da Vovd Dele Jacobing 200012026 Marcas Sequills de Licuri, bals,
Queijp, Dose, Pdo de
Tormo & Geleias.

3 BELLAS PALHAS Jdacobina 21012026 Alirne Artesanato em palha.

4 MAMIHOT ERE (ASSOCIACAD AFRD Jacobing 23012026 Marcas Cocadas, bebidag

BRASILEIRA QUILOMEBD ERE) alodolicas  arlesanais &
anesanalos diversos.

5 GRUPD TEMPERO RAIZ DO Jacobing 21012026 Alirne Hertaligas, lemperns,
GUILOMBO sequifos, avoadar...

B RESTAURANTE  CANTINHO DO Jacobina Z3MNZ026 Marcos Temgera  arlesanal e
FEIXE comidias caseiras.

i ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS Jacobina Z20NZ026 Marcos Olso  comestivel  de
MORADCRES E AGRICULTORES DE Babagu, Hidalanle do
COCHO DE DENTRC Bleo da babagu:

Sabonete em barra de
babag,

B GRUFPD FAMILIAR DA TICE DOCES Jacobina 18012026 Alinne Doces, sequilhos.
CASEIRCS

] ASSOCIACAD PAYAYA DE GUIAS E Jdacobina 1802026 Alirne Produlos: | Servigos
CONDUTORES AMBIENTAIE DE Turismo  ecoldgico  de
JACDEINA Base Comurildnia, visilas

as cachoeiras, malas e
palriminio hisldrico.

i0 | ASSOCIACAD DE PEGQUENOS Jdacobina 2002026 Alirne Produgdo: salgados.
PRODUTORES RURAIS CE cotada, balos &
SAPUCAIA E REGIAD sequifios.

1" Cuera Brindes Jacabina 19/07/2028 Mareas Sublimagao: CAELES,
camisas, chaveiras,
cademos e gquebra-

12 | APIARIO 2J Senhor do Bonfim 2802026 Willhams Produgao de mel.

13 KIMIMUS Senhor do Bonfim 18/01/2026 Marcas. Arlapasios, Galeias,
Doces  Ariesanais &
Temperos Seens, Cestas
de  Calé da  Manha,
Tabuas de Frios e
Grazing Bex.,

14 TILAPIA GOURMET Senhor do Borfim 22012026 ‘Willhams Produgio de lidpa sem
esginhe, paslel de paixe &
nguiga

15 | Amanies da Are Benhor do Bonfim ZAM01/2026 Willhams Praduglo de artesanabo
de coure. patha, cipd,
CESEA, pEna & madeir

] JRARTES E VARIEDADES Senhor do Bonfim FR0VHZE Willhams Froducio de Bonecas,
pane  de  prale e
arnigurum

17 | ADUBAR Benhor do Bonfim 29/01/2028 Willhanms: Produgde de  adubos
organicos & comércio
comgosios agricolas.

18 Apelia Gagi Criagias Senhor do Bonfim ZAMNN/2026 Willhams Produg e de anesanalo a
base de lecida.

18 ASED COMUNITARIA Jaguarari 1801/2026 Willhams Produgde de doces e

AGROPASTORIL DE MULHERES DE geleias.
ARAPUA  NOWD - ACAMAN -
CARMELIAS

20 | APIARID GAMELEIRA Sanhor do Bonlim 0012028 Willkams: Produgde de Mel e
Hidrormel.

Pl ENGENHD DA CURADEIRA - D. | Senhor do Bonfim 15/01/2028 Willhanms: Produgde e ragadura

IRACEMA arbasaral.

22 | Associaclo dos Pequencs Produlones Filadeilia 2302/2028 Willkams: Produg e de Tilipia.
Rurais do Vale do Ragicuru

3 EMGENHO DE SEU FRANCISCO Benhor do Bonfim 15/01/2028 Willhanms: Produgde e ragadura
artaganal.

24 Cenilral das Assocages de Filadellia Filadeilia 2202028 Willkams: Preslagle  de  servigos
communilnios pars
enlidades  vinculadas a
cenlral,

25 | ASSDCIAGAD AGRO PASTORIL DAS Jacobina 22012026 Marcos. Sequilhos. bolachas,
FAZEMDAS BARREIRDS E lemganss & aveadores.
CARATEUS (DELICIAS DA TAPIOCA)

28 DOCE SERTAD ([ CAATINGA DO Jacabina 2101/2026 Mareas. DOCE ARTESANAL:
MOURA) doce de banana sem

agicar, doce de banana
oo aglear feduzide a
A0%, doce de laile, doce
de  manga, doce de
gaiaba,

v ASSOCIACAD  OQUILOMBOLA DA Catm 4022026 Alinne Bigesite  de  palvilhe
COMUNIDADE DE WARZEA [avoador), sequilhos, pdo
CUEIMANDA { AVDADOR  TIA sal, plo doce & pao de
LIQUINHA] balala.

etz CESTEIRAS DE CAEM Caém OSM22026 Alinne ARTESANATO EM CIPO
E FIERA VEGETAL

iz Didlicias das Oliveiras Sabde DEMN2A26 Marcas Banana chips, sequilho

e FATAcUA & lemperas.



Sauilhes)

DOCE DE LEITE DE DONAVERA Sande 002226 Ainne Dece de |eie, emperos.
SABORES DA CAATINGA [Alfreds Caém OSM22026 Marcos FICOLE
Hasler)

3z ASSOCIACAD BEMEFICENTE DA Caém OSM22026 Alirne cocada de licud, lcur

FAZENDA GIRAL caramelizade, saquilbos
e licuri.

33 | ASSDCIWAGAD DODS PEGUENOS Cam 030226 Marcos Sequilhos. ok
PRODUTCRES RURAIS DE VARZEA Tradicional,  bela  de
DANTAS (GRUPD DELICIAS DO cenoura, bole de apim,
SERTAC) PAA sequihio de coco.

34 | ARACARI PRODUTOS MATURAIS Cabm 050226 Marcos Frutas desidraladas: jaca,
banana café, sbacad e
banana.

35 ACARAIE DAMNETIMHA Sanhor do Bonfim /022026 Alinne Acargd

38 Raizes que Curam Anldrio Gongalves. 12022026 Marcas Winagre de magd e Pd de
Sale Semmanles,

37 | ASSDCIACAD DE MULHERES Jaguarar 12022026 Wil i Produgdo de  Calé

AGRICULTORAS E ARTESAS DE artesaral.
SERRADOS MORGADOS — CAFE DA
SERRA

3& CRIATORIO M&M Senhor do Bonfim 16012026 Marcos Ohos caipira

38 SALGADOS DA SERRA Jaguarari 12022028 Will e Produgdo de salpados.

40 GRUPC DE MUWHERES DO | Benhor do Bonfim 1D2i2026 Wil iz Produgdo de ovas.
ARTESAMATDO DE POWODADD DE
URLBU [granja paraiss)

a Apidio Néctar Prime Filadeilia 2402026 Willhame: FProdugao de Meal.

42 ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES | Senhor do Bordim 242120268 Marcag Terngera caseiro.
RURAIS OO POVOADD DE VARZEA
D MULATD E ADJACENCIAS

43 MCL  POLPAS  (PARAISD  DAS Jacobina 4026 Marcos Polpas de frulas diversas.
POLPAS)

a4 CAFE SANTA CRUZ Mirangaba 06026 Marcos Calé Aresanal.
Mulheras. do 032026 Alirne Segquilhos, balos, pies &
Caigara salgadas.

48 CAPRIL 3A0 JORGE Filadellia DEM2026 Marcos Oueijo, beile & doce.

a7 Cuejaria da Tina Sanhor do Bonfim ZEMZZ026 Alinne QUELD, QUALHAD A,

48 Dedicia da Leia Filadéiia 240212026 Wil i Produge  de  bejus,
baloe, seguilhos,
hamburguer.  misios e
cormidas caseitas,

49 | Riguezas da Reca Jacabina 4/03/2026 Mirne Tapioea, fatinha, maxice,

50 GRUPD NOWVO: SABORES DA VOVO Miguel Calmon 032026 Alirne TEMFPERDZ

il QUEIJD DA FAZENDA Filadailia 27220268 ‘Willarms Produgde  de  Quejos,
requeijio, doces,
marilgiga,  ieguie &
Bulros.

52 GRUPCO DE ALIMENTOS E UCOR | Sanhordo Bondfim /032026 Marcas Alimentas. Ll licar

ANTONID ROSA artesarsal.
53 | APIARIOPINGO D' OURD Antdrio Gongalves. 1002026 Marcog Mel, pdien e cera.
54 Saguilios da Marli (Mark  Oliveira Jacabina DS 20268 Willharms Produgds de sequilhas de

Maracuja, poiaba,
baunilla, eoco, cabalinha
# QUES|O.




85 Chaicara Arcanjos Sanhor 0 Bonfim 13032026 Alirine Granja

58 HVL PURLRLICA Senhor do Bonfim 110312026 Will hiarms: Produgdo de  pururuca,
doces @ beiog.

57 | ASSOCIAGAD DE ] Produgs de mel.

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
DO ASSENTAMENTO CAICARA

58 CAFE NORI Anldrie Gongalves. 13032026 Will e Produgdio de cali
artesaral.

58 | Grupa Produlivo Warzea Bonila Filadélia Z702/2026 Willhame | Produgso de Requeijio,
quedjo, manleiga, mel e
LTS

€D EREVIDADE DA ZETE Anltdrio Gongalves. 6026 Ainne Brevidade, bolos, biscoilo
de Lapices

&1 MEMING DAS FLORES Antdrio Gongalves. 13032026 Marcas Flores omamentais; fores
em  vasos, bugud  de
rosas.

B2 Adelia Amar & Fallro Sanhor 4o Borfim B0 2026 Will e Produgdo de artesanats
o linha, resing & lecidos.

B3 | TEMPERQ PRONTO SABOR DAS | Benhor do Bonfim 1802026 Mareas Tesngeros artesanais.
ERVAS

B4 CHACARA JNL AGROECOLOGICA Sanhor do Bonfim 1702026 Will e Produgdo de comarsas,
lemperos e adubos
orginicos.

65 | Tapuia Queiaria Senhor do Bonfim 1B A26 Marcas Gueijo de cabra.

B8 RABD DE TATU DD CAZUMEA 1| Sanhor do Bonfim 20320268 Will e Produgdo de Casquinha
de Rabo de Talu.

&7 Chacara Pau D Darco Senhor do Bonfim 18032026 Marcos OwOs capira.

B8 | ASSDCIACAD DA COMUNLDOS Unbiuranas 2502026 Mareas Plpa de frulas,

FEQ RURALISTAS DE UMELURANAS

-] GRUPC DE MWWHERES DO Unburanas 25032026 Alirine Agroalimenlar
SEMIARIDO

T MEL DE UMEBLIRANAS Urnburanas 240320268 Will e Produgdo de mal.

Eil DELICIAS AMS Wnbiuranas 24032026 Alirine Agrealimentar; sequilhas,
baloa...

72 | ASEO QUILCHMECLA Mirangakia 202026 Mareas Terngens amplele,
COMUMITARIA DOs ssquiios de  eses,
TRABALHADDRES RURAIZ DE MaracL, abacaxi,
OLHOS O AGUA E BREJO coxinbias,  beooils  de

marileiga & bokog.

T3 | ARTESAMATO MULHEREE DO Produgdo de rougas, kil
SERT! e banheiro, corinha, e

elaboragio  de  pegas
artesaral  com  palha,
Tibwas, coseas @ semantes
diversas.

T4 | ASSOCIACAD OQUILOMBOLA DE | Senher do Bonfim 20032026 Al Beguilbas, bolos.
CAZUMIBA |

75 | ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS Miguel Calrin 25032026 Al Beip, lapioca, lainha
PRODUTORES RURAIS DE
TACUARAE CEDRO { PRODUTOS DA
TAQUARA E CEDRO)

ki) CUEIJARIA CAZUMBA Senhor 0 Bonfim 20032026 Mareas Qusijos

v FAROFA CROCANTE Senhor do Bonfim 180X E026 Alinne Faraofla

TE ASEO AGRIL. E COMUNI. DO Mirangaba ZTOHH2E Alinne Bales, segquilhos,
FOV. DE RIACHD { DELICIAS DO avoador,  salgades  de
SERTAD) massa de aipim e fungbes

anricolag .

7 GRUPC DE MULHERES E JOVENS Duraldndia ZEN 026 Alirine Seguillas, avoadar,
DELICIAS DO QUINTAL balos, ples, pizzas...
GRANJA BELMONTE Senhor do Bonfim 10022026 Will i Produgo de ovos & aves.

B1 FAMIGLIA HUNES Senhor do Bonfim I NHIZE Marcos LASANHA, PIZZAS E
MOLHOS.

B2 ORGAMIZACAD QUILOMEOLA DE | Aabdrio Gongalves 1602026 Ainne rapadura

DESENVOLVIMENTO S0OCIAL
MARDACARL

B3 ROSA DE SAROM DO SITIO RO Mirangaba e ik e el Marcos Arlasaralo: loalhas
VERDE bordadas, capas  de

alrmalatas, lengal,

B4 CAFE DONA CLARA Senhor do Bonfim 0N2I26 Willharms Produgdo de calé
artesanal.

B85 DOCE DO aTO Senhor do Bonfim 18032026 Alinne DOCES: JACA

MAMAD E
BATATA DOCE.

BB TEMPERD CASEIRD DA DONA | Senhor doBondim 182026 Alinne Teengena, minipizza
JOSEFA

B7 SALAD DA TIAZINHA Senhor do Bonfim A0 de servipos de
beleza  para  mulber:
flios, sobrancelhas;
bl cabela
progressiva; unhas em
geral, selagem e luzes.

Ba Elas GADD BRAVD Filadéilia 18032026 Marcos Ariesanalo: caminho de
mesa, sousplal (SUPLA),
balsss,  conjunte  para
cozinha & diversas
verisranes corle, costura
de roupas e pinburas.

B9 MARAVILHA CLEAM [SABAD | Senhor do Borfim 17032026 Alirine produlas de limpeza

RADLANTE)

50 COLETIVO MARIAS Jacabing T2 H2026 Will i Produgde  de  pegas
artesanais em madeia,
lecids,  pang,  bEou,
tirfras,  sabonetes &
oulros.

o1 | Reesnlo dss Flores  [Serra dos Jsguaran D0W202E Alinne plantas




52 AGRO DLICURI Sande

93 | ARTESAMATO DA CARMEN Marre do Chapdu

B4 | Eron Salpados (congelados) Senhor do Bonfim

95 GRUPO DE MULHERES MARAVILHA Sanhor do Bonfim
VERDE

86 COOPERATIVA RECICLA Jaguarari
JAGUARAR]

0T 20268

24022026

19032026

/DI 2026

19022026

Fonte: CESOL (2026)

CF.2 - PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA PARA COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS DOS EMPREENDIMENTOS

ATENDIDOS PELO CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No trimestre em analise, a contratada informa que foram inseridos produtos de 96 EES em mercados convencionais,
ampliando as oportunidades de comercializacdo e fortalecendo a visibilidade dos empreendimentos no territério de
abrangéncia do Cesol Piemonte de Diamantina e municipios. Esse indicador tem como objetivo promover o acesso dos
grupos produtivos a novos canais de venda, consolidar parcerias com estabelecimentos comerciais locais e estimular o

Alinne

Alinne

Marcag

Hilo

Do el licuri

Banecas  de  pana,
croche..

Salgados para fesla e
congelados.

Vaszoura Pal

Colela sebeliva de
maberiais recicliveis

consumo de produtos oriundos da economia solidaria.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir, amostra das imagens encaminhadas para

comprovacao do indicador em anélise.

Imagem 01: Mercadinho Bahia distribuidora/ Jacobina - BA

Fonte: CESOL (2026)



Imagem 02: - Suparmercado Azuldo / Jacobina — BA

Fonte: CESOL (2026)

‘Quadre 04 — Relagdo de mercados convenclonals

ITEM EMDEREGD

1 EMFORIO SERTANEID - R 1AILTON FERREIRA PEREIRA. 324 - JAADWM DO IDCKEY. LALRD DE FREITAS -
Bi.42702-450

] FEDERAGAD UNICAFES - AWENIDA DORIVAL CAYMMI, 15545 - TAFLE, SALVADDR - BA 41 635150

E] CESOL SALVADOR - EALVADOR SHOFFING

4 MERGADINHO PARGERLA - AGESS0 06 MUGLED D2 204 TE RAED CASSAS POPULARES MUNIGIFIO; SRDO
BONFIM - By

B SUPERMERCADO JR - LA 2 OLADHA B Nr6d TERRED CASAS POPLLARES MUNICEI; DE SR, DO BONFIM «
Y

[ SOLIMP. ALM BARAD DO COTEGIPE, M. 477, CENTRO.

7 COMERCIAL ALVES - A\ PRESIDENTE TAMCAREDC NEVES, JUAZEIRD - BA

B CESOL LITORAL SUL - [TABURAES

] DELICIAS REGIDNALS - HLW CI0 MOREIRA, N9 52, BARAD LUIZ ECUARDD MAGALHAES, SENHDR DO
BONFIM - BA

0 PADARIA RR - AV ROBERTD SANTOS, CENTAD, SENHDR DD BONFIM - BA

hil FAZENDIMHA - PRODUTES AGADPECUMAIOS, AUA MARIANG VEHTURA, CENTRO, SENHOR DO BONFIM -
B

1z RECANTOD DAS AVES - [DELIGIS DO SERTAC), VAATZEA DWNTAS

13 PONTO DO QUELRD - GAEM. Bi

14 GABA TEGA - PRACA MONSENHOR BEREMGER, N° 242, CENTRD, REMANSO-BA

15 WIANNA GEL =« AWENIDA FIALL MET25, CENTRO, REMANSO-BA

15 CORETD DA AGRICULTURA FAMILIAR / PRACA D8 MISSAD, CENTAD, IACORING - BA

17 CASA CASTARD - AL BELD HORWOMTE, MY 102, IMADM, SALVADOR - BAJBA

18 SABDRES DA TERRA - AREA DOE BOX MA FEIFA LIVRE, SENHOR DO BONFIM - BA

1@ SUPERMERCADO CHARME / AUA PAULD COELHD, 55, CENTRO, CEP 48.970-000 7 SENHOR DO BONFIM -
Y

n PANIFICADORA E MERCADINHO SILVA / ENDERECD MA RLA BARAD DE MALA 54 BARAD SANTOS
DUMORNT, SA. 0 BONFIM B4

MERCADINHO MARTINS ¢ ENOERECT AL BAHIAN™= 130 - ALTD Di RAINHA, SR, DD BONFIM BA.

L}

MERCADMNHO NATIVO / AUA CARLOS GOMES, 357, CENTRD, SENHDR D0 BONFIM - BA, 48570.000

LA MUNDO NATURAL EM SEMHOR D BOMFIM, BA, FICA LOCALIZADA M& BRAGA DR, I0SE GONGALVES,
254 WO CENTRO
SERTAD RAIZES - CEF 41.705.070 , BAIRRO JAADIM DAS MARGARIDAS, SALVADCREA,

ARMAZEM DO VALE EM JUAZEIRD, B, - 31,557 262/0001.93 - AVENIDE BOHIA, 17 - DOM TOMAZ, IUAZEIRD,
. B4, 3B, 905551,
CESOL METROPOLITAND 2/ Primeira Travesss Eovaldn fa Silva Blspo, s/, Centro, Laura de Frafas - B4,
CEP 42705070,

Idaad - 54,845 65/ Enderesa Avenida Saa Francisoo oe Assis, 535, Temes, Jaccaing
- 84, 34, 700.000,
loja Sertdo Natural em Jacobina, B4, estd lcabzada na Rua Sikic Dias Pires, 100-A, B Elvim Pres, CEF
44700-000.
AS.SUPERMERCADO CHF) 32,565, 257/0001- 62, asta locallzads na Aua da Fratesmdacs, n° 145- Felis lomaz
na bairm Missao, sm iaoohing - B4
Meroado Dourado (Tania M Dowrada F Gomes Lida) esta localzado na 19 fua A&, e 14, i bairma Jacobng 3,
o Jacobena - B, CEF: 44.700.000.
Supermeroado Azulso em Jaoobina Bsta [noalzaco na Fua Emesting Pires, nimern 643, no barm ndas,

8 B B 4| R 8] ¥ €8

|4

CENTRAL DO AGRIGULTOR - Hua Renalda Jacabina Ve, 142 Fery, Jacobing « BA 44700-000

B

MERCADINHO THIVAL - R JORD TEXERA, EM IACOBING - BA

3 Witgria Frics, &m lacobing ests locabzada na Rua Reinaldo Jacobing Veirs, n® 165, ne centrs, préadms a
rogavidein,

Fonte: CESOL (2026)

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado



A contratada informa que, no 192 trimestre, o Cesol deste territério promoveu avangos
empreendimentos acompanhados, com foco na qualificacdo dos produtos e no aprimoramento dos processos produtivos.
As melhorias implementadas concentraram-se na verificacao das caracteristicas dos produtos - perecibilidade, relacdo
gualidade-quantidade-preco, padronizacdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem; Criacao de rétulos e logomarcas,
entre outras acdes voltadas a elevacdo da qualidade e a competitividade dos produtos no mercado.

importantes nos

De modo geral, o Cesol realizou 32 acdées de melhoramento de produtos, alcancando a meta inicialmente pactuada de
atender a 32 EES. A seguir, apresenta-se a amostra das melhorias realizadas, cujas comprovagcoes foram encaminhadas

em formato digital junto ao relatério de prestacao de contas.

Nome do Empreendimento: Anténio Rosa

N° 01

Imagem antes

NAO CONTEM GLUTEN.
It DHEN TES:

Sal marinho lsdodo (lodoto da potéssie).
i dessdiutode, salsa desidroteda,
papren dasimsts caboly detaatedn
eespeciohos

INFORMACAD NUTRICIONAL
F—

FRODUNIDG PO
Antanio Roso

dokio Brarcs,
Sanbot s BanSm-Be CIF 4BI70000
Tok (74) 242128

Cabalmaies s | e e

SAL DE PARRILHA

—

Imagem depois

NAO CONTEM GLUTEN.

INFORMACAD NUTRICIONAL

GREDENTES:
#al marinho lodade
iedato de potssia],

Foegias por salagen; 151 §
Fusgi: 55 {1 Ealbr di chis

‘sedising
PRODUTIDD POR:
Antinio Fawa

Rua e Bronce, .
‘Tenhor do Bordim-Da CEF: 48570000
Tek (P4) 8242126

WAL

LoTE

ASPECTOS MELHORADOS:

1. Criacdo de outro tipo de sal de parrilha, o normal.
2. Alteracao/ (Nova) tabela nutricional




N° 02

Imagem antes

_'f_h\\'.
[ D (J Kibe

ur (O Croquete de calabresa
(] Croquete de bacalhau
O Coxinha
() pao delicia 3
(D Croquete de carne ’

empanado na tapioca

Produzido por: Eron Salgados, Av Lagoa Grande, n® 518, Zona Rural de
Senhor do Bonfim - BA [ Tel: (74) 99101-4646 | CPN.E: 20,120.941000176

Imagem depois

D Kibe

[ Croquete de calabresa
(O Croquete de bacalhau
[J Coxinha

[ Péo delicia

VAL:

(] Croquete de carne

empanado na tapioca

Produzido por: Eron Salgados, Av Lagoa Grande, n® 516, Zona Rural de
Senhor do Bonfim - BA [ Tel: (74) 99101-4646 | CPNJ: 20.120.941000176

FAB:

ASPECTOS MELHORADOS:

1. Empreendimento solicitou a logomarca antiga, foi feita a alteracao
para a logomarca antiga e alguns ajustes no rotulo, como o tamanho
da caixa de fabricacao e validade

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacao dos EES atendidos
pelo CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que foram produzidas e divulgadas, por meio das redes sociais, 6 pecas de comunicacdo e
propaganda, alcancando a meta inicialmente pactuada de 6 pecas de divulgacdo. Dessa forma, constata-se o
cumprimento integral da meta pactuada para o periodo. A seguir, apresentam-se amostras das pecas desenvolvidas e
0s links das publicacdes devidamente veiculadas por intermédio da plataforma Instagram
(@cesolpiemontedadiamantina)



1 Divulgacdo dos Produtos na loja do CESOL- Rede de
comercializacdo (Emporio do Piemonte) onde o intuito da
postagem é foto real do produto para a visualizagdo do publico.

Sem efeitos apenas o produto real em destaque

https://www.instagram.com/p/DWy0ORhsEWZw/

https://www.instagram.com/p/DWzIGohEUPH/

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas e pecas de divulgacdao com vistas a
visibilidade e comercializacao

Este indicador avalia a quantidade de EES que receberam suporte para desenvolver e manter perfis ativos em
plataformas digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a criacdo das redes quanto o apoio continuo a sua gestdo, visando
ampliar a visibilidade e o alcance dos empreendimentos. Nesse cenario, a contratada informa que 32 empreendimentos
tiveram suas redes sociais criadas ou apoiadas durante o periodo, atingindo integralmente a meta para o periodo em
analise, conforme comprovacdes encaminhadas anexas ao edital. Considera-se cumprida a meta estabelecida para este
indicador.

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Soliddria/Agricultura Familiar/Exposicoes

A contratada informa ter participado de 1 feira de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicdes, alcancando a
meta de 1 feira para o periodo.

Realizado na Aldeia Pataxé Coroa Vermelha, o FABI participou (Festival de Artesanato e Indigena Baiano) impulsiona o
turismo e a economia local, atraindo milhares de visitantes, com registros superiores a 20 mil pessoas na sua primeira



edicdo e contou com as parcerias entre a Sepromi, Federacdo Indigena (Finpat), CESOL e diversas outras entidades.
Assim, o FABI celebra a unido entre ancestralidade e economia, fortalecendo a identidade indigena no Extremo Sul da
Bahia. E O valor total de comercializado pelo CESOL PDeM foi de R$ 2.051,00 (dois mil e cinquenta e um reais).

Assim, nesse trimestre, o CESOL PDeM alcancou a meta pactuada,conforme imagens a seguir. Logo, considera-se
cumprido o indicador em analise.

(gl

e o s 8
s o B

Fonte: CESOL PDeM (2026)

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

A contratada informa que, para esta meta, a varidvel pactuada corresponde ao valor financeiro comercializado pelos
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES), tendo como meio de verificacdo o descritivo constante no relatério de
prestacdo de contas por empreendimento, bem como os valores comercializados no mercado convencional. A partir do
levantamento realizado junto a 99 EES, foi solicitado aos representantes que informassem o valor total acumulado das
vendas efetuadas nos ultimos trés meses, cujas respostas foram organizadas em faixas de valores predefinidas para fins
de andlise do desempenho comercial dos empreendimentos atendidos. Com base nas informacdes coletadas, identificou-
se um volume aproximado de comercializacao de R$ 541.621,00 (quinhentos e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e
um reais), dos quais R$ 10.782,00 referem-se as vendas realizadas na loja Empério do Piemonte. A contratada informa
ainda que, neste 192 trimestre, a pergunta referente ao item 2.3.5 do formulério foi reformulada, visando conferir maior
detalhamento aos valores declarados pelos representantes dos empreendimentos, nao sendo adotada, neste momento,
a utilizacao de inferéncia estatistica para definicdo dos resultados apresentados.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Trata-se de informagdo gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada, relacionou-se o quantitativo em
R$ de produtos/servicos inseridos em mercado institucional/compras publicas. No decorrer do 199 trimestre, 7 (sete)
EES mantiveram o fornecimento de produtos alimenticios nos programas PAA e/ou PNAE, alcancando o montante de R$
332.700,00.

SRR ———
na irimeire pars o mercada Tipo e Marcady | DS s rqual o (o
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CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Este indicador mede quantos empreendimentos da economia solidaria estdo efetivamente realizando atividades de
comercializacao (vendas de produtos ou servicos) com algum tipo de apoio oferecido pelo Cesol. O indicador permite
verificar o alcance e a efetividade das acGes do Cesol na promocao da comercializacdo, mostrando quantos
empreendimentos, dentro de um periodo especifico, recebem suporte direto para vender seus produtos ou servigos.



Além disso, auxilia no monitoramento da capacidade do Cesol em estimular geracdo de renda, ampliacdo de mercados e
fortalecimento econémico dos grupos atendidos. Nesse sentido, a contratada informa por meio de descritivo em seu
relatério ter apoiado 96 EES na comercializacdo direta com o mercado convencional, feiras livres, loja espaco solidario,
venda direta, mercado institucional, entre outros, conforme comprovacdes encaminhadas no relatério da contratada.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacao e
intercooperacao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Para esta meta, a varidvel pactuada corresponde ao nimero absoluto de EES assistidos, verificado por meio dos 128
Termos de Adesao a Rede (TAR) apresentados pela contratada em documentos ajuntados ao relatério de prestacao de
contas do trimestre. Esses documentos comprovam formalmente a vinculacdo dos empreendimentos a Rede Meu Sertao
e permitem aferir o alcance das agdes de acompanhamento desenvolvidas pela equipe técnica.

A partir da anélise dos documentos comprobatérios para este indicador, considera-se cumprida meta pactuada para este
periodo.

CF 3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializacdao

O indicador em questdo estabelece como pactuado a criacdo de uma cooperativa central voltada a comercializacao,
com atuacdo abrangendo todo o territério atendido pelo CESOL. O meio de verificacdo previsto para essa entrega é o
Estatuto da nova instituicdo, que devera formalizar sua constituicdo, objetivos e estrutura de governanca. Trata-se de
uma iniciativa destinada a fortalecer a capacidade de insercdo comercial dos Empreendimentos Econémicos Solidarios
(EES) por meio de uma organizacao centralizada e juridicamente estruturada.

Contudo, a implementacdo dessa proposta, segundo a contratada, estd programada para trimestres posteriores. Até I3,
informa o CESOL que desenvolve acdes de qualificacdo e formacao junto aos EES, com o objetivo de prepara-los para
integrar e gerir a futura cooperativa central. Esse periodo preparatério é fundamental para garantir que os
empreendimentos tenham dominio dos processos administrativos, operacionais e coletivos necesséarios para a gestao
eficiente da nova entidade.

Nesse cendrio, devido a auséncia de comprovagdes, considera-se ndo cumprido o indicador em tela.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.4.1 - Nimero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL vem incentivando os EES a comercializarem seus produtos no espaco solidario
- a loja do CESOL, conforme apresentado nas imagens a seguir. Essa estratégia busca ampliar a visibilidade e o acesso
ao mercado para os EES, fortalecendo sua presenca em um ambiente de comercializacao estruturado e alinhado aos
principios da economia solidaria.

A varidvel pactuada para essa meta é a afericdo de 128 EES com contratos de consignacdo, documento que comprova a
insercao formal dos empreendimentos no espaco comercial do CESOL. Esses contratos atestam que os EES estdo, de
fato, comercializando na loja e estdo organizados em pasta digital encaminhada junto ao relatério de prestacdo de
contas pela contratada, garantindo a verificacdo adequada do cumprimento da meta.



Fonte: CESOL (2026)

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Apés analise das informagdes apresentadas no relatério referente ao 199 trimestre, verifica-se o cumprimento da meta
em tela. A contratada descreve a realizacdo de atividade de mobilizacdo e sensibilizacdo junto a Central das Associacdes
de Filadélfia e ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, ocorrida em 22 de janeiro de 2026, na zona rural
do municipio de Filadélfia.

Conforme relatado, a acdo teve como objetivo apresentar a politica publica de economia solidaria, bem como divulgar o
funcionamento e as atividades desenvolvidas pelo CESOL, contemplando especificamente a tematica do consumo
responsavel e da pratica de precos justos. A atividade caracteriza-se como acéo de estimulo a conscientizacdo coletiva
acerca de praticas de consumo sustentdveis, solidarias e socialmente responséaveis, atendendo a finalidade prevista no
componente de avaliacao.

Observa-se que o conteldo apresentado guarda compatibilidade com os objetivos da meta pactuada, uma vez que
promoveu orientacdo e sensibilizacdo de liderancas comunitarias acerca de principios relacionados ao consumo
responsavel, fortalecimento da economia solidéria e valorizacdo do desenvolvimento local sustentavel.

Dessa forma, considerando as informacdes registradas e os elementos apresentados no relatério, entende-se que a
meta referente a CF 3.5.1 foi devidamente cumprida no periodo avaliado, com o devido encaminhamentos da lista de
presenca, realease e outros documentos comprobatérios.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

A varidvel pactuada para essa meta no 192 trimestre é de 160 EES, tendo como meio de verificagdo a apresentacdo de
planilha ou sistema contendo o detalhamento dos empreendimentos, conforme solicitado pela CATIS, devidamente
atualizado. A contratada informa que houve atualizacdo cadastral dos EES acompanhados pelo CESOL PDM, conforme



conferéncia em sistema e documentos comprobatérios encaminhados.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador, cuja comprovacao supera a meta inicial
prevista, conforme lista dos EES a sequir.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacoes atualizadas

Este indicador avalia o percentual de atualizacao das informacdes cadastrais dos beneficidrios, garantindo que os dados
utilizados pelo Cesol permanecam atualizados, consistentes e aptos a orientar o acompanhamento das acdes
socioprodutivas. A meta estabelecida - atualizacao de 100% das informacoes - foi integralmente alcancada.

A contratada encaminhou documento comprobatério, conforme previsdo contratual. Dessa forma, considera-se
cumprida a meta pactuada para o trimestre em analise.

CF 4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

Trata-se de informagado gerencial. Este indicador refere-se a elaboracdo e entrega do relatério que analisa a evolucdo da
renda dos EES atendidos pelo Cesol. A meta prevista - a producdo de um relatério - ndo foi realizada pela contratada.
Por se tratar de um indicador IG, nao ha previsao de desconto por ndo atendimento a meta.

CF 5 - Articulacao, governanca e formacao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Apéds analise das informacdes constantes no relatério do 192 trimestre, verifica-se o cumprimento da meta referente ao
indicador em tela. O relato apresentado evidencia a realizagdo de acao institucional articulada pelo CESOL, em
consonancia com os objetivos previstos no Contrato de Gestdo n? 009/2021 e seus respectivos termos aditivos.

Conforme descrito, foi realizada, em 31 de marco de 2026, reunidao com o Coordenador Geral do Nucleo Territorial de
Educacao (NTE) - 25, Professor Helder Amorim, com a finalidade de discutir parceria voltada a capacitacdo de
professores da rede estadual, especialmente daqueles vinculados a disciplina de empreendedorismo social e aos cursos
técnicos. A iniciativa demonstra atuacdo estratégica do CESOL na promocao e fortalecimento da politica publica de
economia solidaria no territério, por meio da articulagéo interinstitucional com érgdos publicos da area educacional.

Observa-se ainda que a reuniao resultou em encaminhamentos concretos entre as partes, incluindo a pactuacdo para
apresentacao de proposta formativa pelo CESOL e o compromisso do NTE quanto ao apoio de infraestrutura e
mobilizacdo, caracterizando avanco no processo de construcdo de acdes integradas de fomento a economia solidaria.

Dessa forma, considerando a realizacdo da articulagao institucional, os objetivos propostos e os encaminhamentos
pactuados, entende-se que a meta relacionada foi cumprida no periodo avaliado. A seguir, relacionam-se imagens
referentes as atividades.

Fonte: CESOL (2026)

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em anélise.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.



CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuacao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - ATEG para os empreendimentos que atuam com residuos sdélidos

Apds andlise das informacdes apresentadas no relatério trimestral em tela, verifica-se o cumprimento da meta pactuada
para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos, cuja pactuacao prevé o atendimento de 01 EES.

Conforme descrito, foi realizado acompanhamento técnico junto a Cooperativa Recicla Jaguarari, empreendimento que
atua na area de coleta seletiva e manejo de residuos recicldveis. A atividade ocorreu em 19 de fevereiro de 2026,
durante acdo de coleta seletiva de livros descartados pelo CETEP - Piemonte Norte do Itapicuru, ocasido em que foi
prestada assisténcia técnica pelo coordenador-geral do CESOL, Nilo Ramos.

O relato demonstra a execucdo de acao compativel com os objetivos do componente de avaliacdo, especialmente no
que se refere ao acompanhamento da gestao operacional do empreendimento e ao fortalecimento das condicbes de
trabalho da cooperativa. Dessa forma, considerando a realizacdo do atendimento técnico especializado ao
empreendimento de residuos sélidos, entende-se que a meta referente a este indicador foi cumprida no periodo
avaliado.

Fonte: CESOL (2026)

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Apds andlise das informacdes constantes no relatério trimestral da contratada, verifica-se o cumprimento da meta do
indicador em tela. O componente prevé a realizacdo de 02 atividades de fomento voltadas a sensibilizacdo da populacao
e ao fortalecimento de acdes relacionadas a coleta seletiva nos municipios atendidos.

Conforme descrito pela contratada, foi realizada agao de apoio ao EES Maravilha Verde, empreendimento que atua na
fabricacdo de vassouras a partir da reutilizacdo de garrafas PET. A atividade consistiu na manutencao de ponto de coleta
no CESOL e no repasse das garrafas arrecadadas ao empreendimento, promovendo tanto a destinacao adequada de
residuos recicldveis quanto o fortalecimento da inclusdo socioprodutiva do grupo atendido.

O relato evidencia acdo alinhada aos objetivos do componente de avaliacao, especialmente no que se refere a
conscientizacdo ambiental e ao incentivo a reutilizacdo de materiais recicldveis, mantendo didlogo permanente com a
populacdo acerca da importancia da coleta seletiva e do reaproveitamento de residuos sélidos.

A segunda acdo de fomento ocorreu durante acompanhamento técnico realizado junto a Cooperativa Recicla Jaguarari,
no contexto de coleta seletiva promovida no CETEP Piemonte Norte do Itapicuru. Na oportunidade, a coordenagao do
CESOL acompanhou in loco o trabalho desenvolvido pelos cooperados durante o recolhimento de materiais de papelaria
doados pela unidade escolar, identificando demandas relacionadas a necessidade de ampliacdo de equipamentos de
protecdo individual e de sacolas bags para apoio as atividades de coleta e armazenamento.

Dessa forma, considerando a realizacdo das duas acdes de fomento descritas, ambas alinhadas aos objetivos de
incentivo a coleta seletiva, conscientizacdo ambiental e fortalecimento dos empreendimentos que atuam com residuos
sélidos, entende-se que a meta foi devidamente cumprida no periodo avaliado.
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CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.
CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacdées para acesso ao microcrédito

Apds anadlise das informacdes apresentadas no relatério trimestral da contratada, verifica-se o cumprimento integral da
meta. O componente possui como variavel pactuada a orientacao de 16 Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES),
tendo como meio de verificacdo a descricao das acoles realizadas em relatério técnico.

Conforme informado pela contratada, a equipe técnica do CESOL, por meio dos agentes socioprodutivos, desenvolveu
acdes de orientacao e divulgacdo sobre o acesso ao microcrédito junto aos empreendimentos atendidos. As atividades
contemplaram esclarecimentos acerca do funcionamento do microcrédito, procedimentos necessarios para solicitacdo,
condicOes de acesso, formas de pagamento e documentacao exigida para contratacao.

O relatério informa que as orientacdes alcancaram 22 Empreendimentos Econdmicos Solidarios, quantitativo superior a
meta pactuada de 16 EES, conforme demonstrado no gréfico apresentado pela contratada. Observa-se que a acdo
contribui para o fortalecimento da autonomia produtiva e financeira dos empreendimentos, ampliando o acesso as
politicas de financiamento e incentivo a producao.

Dessa forma, entende-se que a meta referente a este indicador foi devidamente cumprida, inclusive superando o
guantitativo inicialmente pactuado para o periodo avaliado.

Grafico 01: Grafico sobre orientagdo para o microcrédito

O EES recebeu orientagdo para acesso ao microcrédito

88 respostas

® Sim
® Mo

Nao se aplica

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Este indicador avalia a quantidade de empreendimentos encaminhados para acesso a microcrédito, considerando, neste
caso, uma meta especifica condicionada ao empreendimento. O seu alcance é verificado a partir da efetiva realizacdo
do encaminhamento e das orientag0es prestadas ao empreendimento.



Foram registrados no relatério o quantitativo e os grupos que buscaram esse acesso. Segundo o documento, 19 EES
declararam que iriam buscar o microcrédito, sendo 3 junto ao CrediBahia e 17 a outras fontes de créditos ndo descritas
no relatério.

Logo, verifica-se que houve a execucao do encaminhamento previsto, com registro detalhado da acao e identificagdo do
empreendimento atendido. A seguir, grafico sobre encaminhamentos para o microcrédito.

CF 7.3 - CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento
1G)

Trata-se de informacao gerencial. Este indicador verifica a quantidade de EES que efetivamente acessaram
microcrédito, considerando uma meta condicionada ao empreendimento. O atendimento é comprovado mediante a
confirmacado do acesso aos recursos financeiros por parte dos empreendimentos.

A contratada informa que 1 EES declarou ter acessado microcrédito.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo
gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma
da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG. 2 Gestdo de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A Organizacao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacao de profissional que atendesse
ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcgoes.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacao de profissional que atendesse
ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcgoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as
devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

N&o houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Esta meta tem como varidvel pactuada arealizacdo de uma pesquisa de satisfacao, sendo o meio de verificacdo a
apresentacao descritiva da pesquisa realizada, com os dados coletados e tabulados no relatério técnico e registros
correspondentes. A pesquisa de satisfacdo foi utilizada como instrumento para obter o feedback do publico-alvo,
contendo perguntas fechadas e abertas. A adesdo a pesquisa foi voluntéria, direcionada principalmente aos beneficidrios
envolvidos na gestao dos EES.

A contratada informa que a pesquisa foi aplicada de forma digital, por meio da plataforma Google Forms, distribuida em
duas secdes, e resultou em 30 respostas. O formuldrio apresentava preenchimento simples, com a maioria das questdes



em formato semiestruturado e uma questao aberta.

Considera-se cumprida a meta pactuada para o periodo em andlise. A seguir, relacionam-se os gréaficos resultantes da

pesquisa.
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Fonte: CESOL PDM (2026)
Questao

Qual a sua expectativa em relagéo ao
projeto do CESOL?

A equipe técnica conseguiu passar as
orientagoes com clareza?
Referente ao tempo de visita técnica:

Houve pedido ndo atendido ou sem
retomo?

Expectativa em relagao ao trabalho do
CESOL

Alternativa
Excelente

Boa

Sim, ficou muito bem
explicado

Suficiente

Nao suficiente

Mao

Sim
Expectativa alta

Expectativa normal

Frequéncia Percentual
0y

)

21 70,0%
9 30,0%
30 100,0%
29 96,7%
1 3,3%
27 90,0%
3 10,0%
o7 90,0%
3 10,0%

Fonte: CESOL (2026)

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

19° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°09/ 2021 - Periodo 10/ 01/ 2026 a 10/ 04/ 2026,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Ananceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO SALDD FIRAKCEIRO DO PERIODO

Saldo Fnanceirodo Perbda Anterior &)

DEHONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA

5585038 31 SaboAtualemConta Comente 0.00
Totalde ertradas {f) 2165044 52 SaidoAtualde Aplcagda Fnancei 593,899,587
Repasses Plblicos noPeriads - Cuzte 2149.157,84 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R 35289587
Repasses Plnicos noPeroda - Investimenta 0,00
Resutado oo Aplcagdes Framceras 12.202.36
Devoligio - Estomos bancériss 3.85432
Qutras receitas Q.00
TOTAL DE RECURS DS DISPONIVELS HO PERIDD [ #f) 823.952.84
Totzl desaidas () 230052 87
Despesas de Custen 13005257
Despesas Pagas do Peroda 230,052,597
Despesas Pagas de Parbdos Anterores 0,00
Despesas de Iwestmente (P 1]
Despesas Pagas do Perods 000
Despesas Pagas de Perodos Anterores 0,00
TOTAL DO SALDO KO PERIODO [e+-g) RS 593289947 CONCILIACAD (e +Fg)- (i) = 0 RS 0,00

SALDD REMAHSCENTE
Totzl doSzldo mo Parioda (e +f-g)

RS 593.859 37

Despesas a Pagar (B) L]
[Clespesas 2 Pagar- Custein 120.105,24
[Despesas & Pagar- Iy estmento 0,00

SALDO REM ANES CENTE (e +-g) - (k) 553.859,87

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancaria (corrente e aplicacao) foram apurados a

partir dos extratos bancérios apresentados pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Recetas & Despesas do Periodo

197 Trimestre TOTAL PERID DO

1. Receltas Operacionais

Receftas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receltas a Receber

do Contrato de Gestio - Custels 209,187 ,84 o, 0 249,187, 81

do Contrato de & o - Investime nto il

Repasse do Contrato de Gestdo - Pericdos Anterkores 558.908,32 0, 558.508,32

S

(A }Total de Repasses B0B.096.16 o.00 B80B.096.16 a,00f

Dutras Receitas
Re<ultado de Aplicacdes Financeias

Devolucio - Estornos bancirios

3 Outras Receitas

(B)Totalde Dutras Receitas 15.856,68 0.00 15.B56.68 ‘0.00
Total Geral das Receltas Operacionaks B33 05284 0.00 B33 653 84 0,00
19° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despeszas de Periodos
2. Despesas de Custeio Deczpecac do Periodo | DEspecat do Periodo Decpecas do DEzpesas do Totalde DEEpEsas d0|anterkores ¢ Pagas no
FPagas a Pagar Feriodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo

.1 Despesas com Recursos Humanos
1.1 Remuneraches

Encargos Soclalks

.1.2 Beneficios e Insumos de Pessoal

10, ] i)
130.106,34 263.986,95 130.106,34

(A} Subtotal (Recursos Humanos) 130.106,34
2.2 Servigo de Terceiros 62.580,34 0,00 62 580,34 0,00 62.580,34 ©,00
{B) Subtotal{Servicos de Terceiros) 62.580,34 o.00 62.580,34 0,00 62.580,34 0,00
2.3 Despesas Gerals 30.788.3% 0,00 30.788.39 0, (0 3078839 0,00
(C) Subtotal{Despesas Gerais) 30.788.39 0,00 30.788,39 0,00 30.788, 39 0,00
2.4  Despesas com Manutencio 0,040 0, i 0, i 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal{Manutencées) o.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5 Tributos 2.803,63 0,00 2.803,63 0,00 2.803,63 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 2.803,63 0,00 2.803,63 0,00 2.803,63 0,00
Total Geral das Despesas com Custelo 230.052,97 130.106,34 230.052.97 130.106,34 360.159,31 130.106,34

19° Trimestre TOTAL PERTODOD
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas dol|anteriores & Pagas no
FPagas a Pagar Feriodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo

3.1 Aguisicio de Bers Permanentes 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento o.00 o0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 230.052,87 130.106,34 230.052,97 130.106,34 360.155,31 130.106,34

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao repasse da 212 parcela conforme cronograma
de desembolso do Contrato de Gestao n209/2021;

Nota 2 - Nos itens 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do 182 trimestre;

Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo apresentado refere-se ao rendimento bruto sobre aplicacao
financeira;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se a estornos bancarios;

Nota 5 - Nos itens 2.1.2 e 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e
Insumos de Pessoal” diferem do limite previsto para o trimestre conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho
apresentado pela Organizacao Social (OS);

Nota 6 - No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se IRRF (imposto de renda) sobre a aplicacao
financeira, IRRF sobre locagdo do imdvel e pagamento dos impostos CSLL, Cofins, PIS-PASEP;

Nota 7 - Na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” refere-se a despesas provisionadas para o trimestre subseqliente
referente a encargos sociais.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo de R$249.187,84 (duzentos e quarenta e nove mil e cento e oitenta e
sete reais e oitenta e quatro centavos) do repasse da 212 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato
de Gestao n209/2021. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as
despesas de custeio. Além deste valor, registra o saldo remanescente do 182 trimestre no valor de R$558.908,32
(quinhentos e cinquenta e oito mil e novecentos e oito reais e trinta e dois centavos), o rendimento sobre aplicagao
financeira no valor de R$12.202,36 (doze mil e duzentos e dois reais e trinta e seis centavos) e o estorno bancério no
total de R$3.654,32 (trés mil e seiscentos e cinqlienta e quatro reais e trinta e dois centavos). Tais valores resultam no
montante de R$823.952,84 (oitocentos e vinte e trés mil e novecentos e cinqlenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$133.880,61 (cento e trinta e trés mil e oitocentos e oitenta reais e sessenta e um centavos). O programado para o



trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e trés
centavos) com as rubricas: remuneracdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentério
trimestral contido no plano de trabalho da Organizacao Social (OS) Adesba no territério Piemonte da Diamantina. A
partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em
valor correspondente a R$202.150,27 (duzentos e dois mil e cento e cinquenta reais e vinte e sete centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigacoes
trabalhistas, e eventos como férias. Os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesas de pessoal mantiveram
dentro do limite de gasto esperado. Tais observacdes foram possiveis apds comparativo do previsto e realizado,
conforme quadro or¢camentdrio contido na proposta de trabalho apresentado pela organizagdo social.

Os saldos das rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se de acordo com o limite
programado para o trimestre em questdo. A Contratada justifica através dos lancamentos financeiros que realizou
pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria
(EES)”, “assessoria contdbil” e “servico grafico”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta
pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicacdo financeira, e IRRF sobre locacdo de imével e os impostos CSLL,
COFINS, PIS-PASEP na conta “Tributos”, sendo estes, apurados por meio dos extratos bancéarios da conta aplicacdo
apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$230.052,97 (duzentos e trinta mil e cinqlienta e dois reais e noventa e
sete centavos) que estd de acordo com o total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar
gue o saldo geral das receitas, tabela 02, estd composto pelo saldo remanescente do 182 trimestre somado ao
rendimento sobre aplicacao e a 212 parcelas, que sanam as obrigacdes do periodo. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo declara que diante da andlise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a
elucidar os saldos bancarios registrados no relatério de prestacdo de contas, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nao houve indicacdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N3do houve notificacées dos érgaos de controle que admitissem violacdo de dispositivos legais em face do contrato de
gestao em tela, até a presente data.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
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Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Pontuacao

Pontuacao

Indicador DESCONTO Maximano| 199 Trimestre Obtida do | ° Desconto
N _ Ser Aplicadc
Ne Trimestre Trimestre
Cod. ] Formula de Parametro para Desconto _
Indicador| Nome do Indicador Calculo Aplicacdo de Desconto | Maximo ~EE Realizado
- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos = = > 0%
1.1.1- (N.° de EES 18 detm“tos 1%
- e com pontos < = >
Emrf r?er:iﬁ?:;gf(h EVE e Plano de descontos 2% 20 16 16 20 0%
z:m"f';; e°Pla“o de |Acdo/MN.odeEES| 16pontos <= > 1,5%
Acio previstos) x 100 descontos
0 pontos < = > 2%
1 CF1 desconto
20 pontos < = > 0%
(N.° de EES com descontos
121 assisténcia 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos tec"m}':':smda 16 Po:::::"?z L5 | 2 20 96 % 20 0%
:::3;]1 ;Zssr:i';:a empreendimentos| descontos
P " | previstos) X 100 | 0 pontos < = > 2%
desconto
(N.2 de EES com 20 pontos < = > 0%
21.1- produtos descontos
Empreendimentos . . 18 pontos < = > 1%
com produtos inse "doj' /ne desconto
2 F2 inseridos em previsto de EES 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 96 9% 20 0%
mercados par;: o;)m descontos
convencionais. . P_ utos 0 pontos < = > 5%
inseridos) x 100
desconto
(N.° de EES com 20 pontos < = > 0%
2.21- melhorias no descontos
Empreendimentos produto/ N2 18 pontos = = > 1%
com aspectos do previsto de EES descontos 2% 20 32 32 20 0%
produto/servigo 3 16 pontos < = = 1,5%
com melhorias no
melhorado produto/servico) descontos
0 pontos = = > 2%
x 100
desconto
2.3.1- Plano de
Marketing paraos
produtos e servicos 20 pontos < = > 0%
da Rede de Nimera absoluto descontos 3% 20 NA NA NA NA
Comercializagio dos 0 ponto = 3% desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = > 0%
descontos
;izu;ipc‘;gz:e 18 pd:lntos «:t: > 1%
. lescontos
:?S:?Igznh;_i;ase Nimere absoluto 16 porclltos < i > 1,5% 2% 20 06 06 20 0%
- lescontos
vinculadas 0 pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
2.3.3— 18 pontos = = > 1%
S:‘::::‘:;‘;"':f Nimero absoluto | po::o“::"?: Lo | 2% 20 32 32 20 0%
criadas e apoiadas descontos
0 pontos = = > 2%
desconto
:;:':e ‘ir':;'::"’a‘f“ 20 pontos < = > 0%
Economia Nimero absoluto| de,:'m "_t°2% NA 20 01 01 20 0%
Solidaria/Agricultura pontos =
Familiar/Exposicies descontos
2.3.5— Resultado
das Vendas dos
:;T:;?;F.:?ﬁ?e Valor Financeiro NA NA NA IG |R$541.621,00 G G
acompanhadoes pelo
Cesol
2.3.6—
Empreendimentos
com produtos
inseridos em Nimero absoluto MNA NA NA IG o7 IG G
mercado
institucional/compra
s piiblicas
2.3.7- Niimero de
::::::;T;;;:?; | Fiimero absoluto NA NA NA G 26 G G
apoio do Cesol
20 pontos = = > 0%
31— descontos
Empreendimentos 18 pontos < = > 1%
inseridos em redes | Numero absoluto desoonEos 5% 20 128 128 20 0%
de comercializacio 16 pontos = = > 1,5%
descontos
0 pontos < = > 5%
desconto




3.2.1 — Cooperativa

Central (2° grau) Mimero absoluto MNA NA MA 1G o0 1G 1G
constituida com fins
de comercializacao
3.3.1- Manutencdo
de Fundo Rotativo
Solidario criado com .
S e Nimero absoluto NA NA 20 NA NA MNA NA
a participacdo dos
CF3 EES atendidos pelo
CESOL
20 tos < = > 0%
(N2 de EES pomtos
tendid descontos
3.4.1— Niimero de m;:::m;‘;:do 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos nas lojas/ N.° de desconto
inseridos nas Lojas . 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
EES previstos
fomentadas pelos descontos
CESOL para 0 pontos < = > 5%
atendimento) x desconto
100
3.5.1- Eventos de 20 pon;os < -tb 0% de
estimulo ao consumo| Numero absoluto escontos 2% 20 01 01 20 0%
responsavel 0 pontos = 2% de
descontos
4.1.1 — Nimero de 20 pontos < - > 0% de
Empreendimentos |\ oo o absoluto descontos 1% 20 160 160 20 0%
com informacgdes 0 pontos = 1% de
CF4 atualizados descontos
4.2.1 — Percentual de 20 pontos < - > 0% de
Familias com Nimero absoluto descontos 1% 20 100% |  100% 20 0%
informacibes 0 pontos = 1% de
atualizadas descontos
4.3.1 - Incremento
daRenda Produtiva | (Fenda Tl/renda NA NA NA G G G 16
- TO — 1) x 100
Familiar
5.1.1 - Fomento de 20 pontos <=> 0% de
Politica Piiblica desconto,
N.2 absolut M 1% 20 01 01 20 0%
Municipal em absolute 0 ponto = 1% de
economia soliddria desconto
20 pontos <=> 0% de
5.2.1- Realizacaode desconto
Evento Formativoem| N.° absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 NA NA 20 0%
economia solidaria desconto
CF5 | 5.3.1— Plenariacom 20 N“‘it:;'o: ';tz:% de
EES atendidos pelo N.2 absoluto 4% 20 NA NA MNA NA
0 pontos = 4% de
CESOL
descontos
20 pontos < = > 0%
(MNC de pessoas descontos
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
5.4.1 — Qualificacdo | equipe CESOL/n® desconto
3% 20 NA NA NA NA
da equipe do CESOL de pessoas 16 pontos < = > 1,5%
contratadas pelo descontos
CESOL) x 100 0 pontos < = > 35%
desconto
6.3[.1_—A55-|5ten<:|a 20 pontos <=> 0% de
Técnica para os desconto,
CF6 empreendimentos Nimero absoluto M 1% 20 01 01 20 0%
0 ponto = 1% de
que atuam com
M o desconto
residuos sdlidos
6.2.1- Agbese 20 pontos <=> 0% de
Fomento para desconto
coletiva seletiva nos | Numero absoluto  ior 1%, 20 02 02 20 0%
e y 0 ponto = 1% de
municipios atendidos| desconto
pelo CESOL
6.3.1 - Estruturacio
deredecom EESque | i o o heoluto NA NA NA NA NA NA NA
atuam com residuos
sdlidos no territdrio
711-
Empreendimentos
com orientacies Nimere absoluto NA NA 20 16 22 20 0%
para acessono
microcrédito
(n° de EES
7.2.1- encaminhado
Empreendimentos para
encaminhados para o| microcrédito/n®
microcrédito (meta de EES que NA NA NA Ie 19 Ic Ic
CFr condicionada ao demandam
empreendimento) microcrédito) x
100
(n° de EES que
7.3.1- acessaram o
Empreendimentos microcrédito/n?
que acessaram de EES
microcrédito (meta encaminhados NA NA NA Ie 01 IG IG
condicionada ao para
empreendimento) microcrédito) x

100




II - COMPONENTE DE GESTAQ — CG

(Total de
despesas em
) conformidade [
1| cG1 ;'l'ﬁ' Conformidade| 1) e despesas NA NA 10 100% 100% 10 0%
:St e_:.lpesasla 0s efetivadas no
eletuadaspe Relatdrio de
Prestacdo de
Contas) x 100
(N°de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicacao de aplicagao do
Regulamento de Regulamento NA NA 10 100% 100% 10 0%
Compras aprovado [ N° de
processos de
compras
verificados no
2 G2 periodo) x 100
(N° de postos de
2.2.1- Pessoal octllra":")':’de
contratado de aoorI:iao com o
acordo com os o NA NA 10 100% 100% 10 0%
o perfil exigido /
requisitos
qualitativos exigidos, Ne de postos de
trabalho
verificados) x
100
(n© de postos de
2.2.2- Pessoal trabalho 10 pontos <=> 0% de
contratado de ocupados [ N® de desconto
acordo com o postos de 0 ponto = 1% de 1% 1o 100% 100% 1o 0%
quantitativo exigido trabalho desconto
previstos) x 100
N2 de Relatérios
3.1.1 - Prestacdode - _
Contas do Contrate | 4€ Prestagdode | 100% = 10 pontos NA 10 01 01 10 0%
o Contas <100% = 0 ponto
de Gestdo. _
tempestivos
3 ce3 N® de relatérios
de Prestacao de
3.2.1 - Manifestacdo | Contas Prestaca 1 = 0 ponto
dos Conselhos da 0S | Anual submetidos| 0 = 10 pontos NA 10 NA NA NA NA
aos Conselhos de
0s
N2 de ocorréncia
de
4.2.1-, descumprimento
4 G4 |Cumprimentode de clausula NA NA 10 o0 00 10 0%
Clausula Contratual contratual
N? de ocorréncia
de
responsabilizacio
431- por
Responsabilizacio irregularidade
de irregularidade impetrada por NA NA 10 00 00 10 0%
dos drgaos de orgaos de
controle. controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE e
etc.
_ . 10 pontos <=3 0% de
;‘:’t'iifapf:q"'sa 9¢ | Nimero absoluto desconto 3% 10 01 01 10 0%
< 0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 0,00%
A Contratada nao vislumbra desconto para o trimestre.
NA= Nao se aplica ao trimestre
2. RECOMENDACOES
Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e



monitoramento do contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolucdo n? 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucao dos contratos de gestdo no
Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes Sociais no Estado da
Bahia.

Observacdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacdo de contas e revisao de contelddo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do Contrato de Gestao, tais
qguais: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacao das informacGes dos empreendimentos e de

sistematizacdo das informacdes das familias.

Manter organizada toda a documentacdo fiscal, trabalhista, previdencidria e financeira da Organizacao Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos
de prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigacdes financeiras sao abarcadas. Os contratos
de prestacao de servigos e as compras devem observar as condicdes estabelecidas no Regulamento da Organizacao
Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacao possiveis reducdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia
com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracdes de semelhante teor.

Essas recomendacbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucao do contrato de gestao e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificacao do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento
do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administracao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao
de aprovacao desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacao Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Social ASSOCIACAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 29/05/2026, as 16:12,
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———
_ eiI Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 29/05/2026, as 16:23,
el Lﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro

assinatura

eletrinica M .

_ eiI Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 29/05/2026,
S ls L'ily as 16:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

assinatura

eletrénica dezembro de 2014.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00141136351 e o c6digo CRC
: 4CADFBI1E.
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