18° RELATORIO TECNICO - ADESBA SERTAO DE SAO FRANCISCO

CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA UNIDADE

PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SERTAO DO SAO FRANCISCO.
PERIODO DE 27/07/2023 a 27/10/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 27/07/2023 a 27/10/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestédo n°. 012/2019,
celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuacéo no Territério do Sertdo do Sao Francisco, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagéo do relatério de prestacdo de contas foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 18° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n® 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904- 215, consiste
em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado,
as condi¢des de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento no
11° trimestre de execugéo, onde todos passaram por processos de melhorias das condi¢cdes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica
para comercializagao de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracéo, cooperagéo e intercooperagao, assisténcia técnica
socioprodutiva, bem como articulagdo, governanca e formagéo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 012/2019,com vigéncia a partir do dia 18/04/2019 , data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.592.082,88 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Sertdo do Sdo Francisco, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcbes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social ASSOCIACAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA, sem ocorréncia de modificages.

Posteriormente, foi celebrado o primeiro aditivo para prorrogar até 18/04/2024, cujo periodo de prorrogagéo totaliza 36 (trinta e seis) meses e o valor
global previsto para o periodo é de de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois
centavos), alterando indicadores e metas.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e

um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE DATA LIMITE DE
EXECUCAO ENTREGA

15° RELATORIO 24/10/2022 a 24/01/2023 31/01/2023

16° RELATORIO 25/01/2023 a 25/04/2023 02/05/2023

17° RELATORIO 26/04/2023 a 26/07/2023 02/08/2023

18° RELATORIO 27/07/2023 a 27/10/2023 06/11/2023

19° RELATORIO 28/10/2023 a 28/01/2024 02/02/2024

20° RELATORIO 29/01/2024 a 29/04/2024 06/05/2024

RELATORIO ANUAL ANO DE EXECUGAO 2023 30/01/2024

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social)
e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a concluséo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o0 acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

18° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 012 /2019 - Periodo: 27/07 /2023 a 27,/10,/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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NA= nao se aplica ao trimestre.
5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 18° Relatério de
Prestacédo de Contas do Contrato de Gest&o. Estas metas e indicadores consistem na execugado das seguintes a¢des delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de estao e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de Acéo atualizado

N&o se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A equipe técnica inicia o trimestre com o planejamento trimestral, metodologia utilizada a cada inicio de trimestre pelo CESOL Sertdo do Séo
Francisco. A metodologia é baseada em cima das informagbes do plano de agdo, como também no retorno dos grupos em relagédo as orientagdes
deixadas.

A equipe técnica realizou a agenda trimestral de visitas, dando seguimento as demandas do trimestre anterior.

Durante o planejamento, a coordenagdo e a equipe técnica identificou o afastamento de 4 empreendimentos da carteira ativa, sendo esses 04
empreendimentos substituidos, mantendo assim a assisténcia técnica dos 128 empreendimentos.

Os arquivos contendo os relatorios técnicos das visitas aos Empreendimentos, fotos e listas de presenga estdo em anexo em midia digital juntamente
com o relatorio.

Abaixo segue a tabela com os 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol, SSF, carteira ativa.



TABELA 5 - RELACHD DF EMPREENDIMENTOS ECONEMICO SOUIDARICS ATENDIDOS MO 189 TRIMESTRE
FOPULACAD
HE [ EMPREENDIMENTO MUNICIFD RURALOU | SETOA D2 FACOUCAD PAOOUTOS
LRBANA
1| ASSORIACAQ DOS FEQUENDS PRODUTORES DE SANTA URSUILA CAMPO ALEGRE DE LOURD RURAL AFICULTURA MEL
1 | GRUPD COMUNSDADE 5iTIO NOVO DO FEDRAD CAMPO ALEGRE DE LOURDES | AURAL ALMENTOS DOCES
3 | CERAMICAS TRADICIONALS E CRIATIVAS - GEAGELIM CAMPO ALEGRE DE LOURDES | AURAL NATD ARTESANATO S CERAMICA
4 | ASEOCIACAD COMUNITARLA DE SUNDD DE 2ASTO DE SAD GONGALD CAMPO ALEGRE DE LOURDES | AURAL ARICULTURA FAOOUTO A DEFINIR
5 | GRUPD DE DOCES A0 GOMCALD CAMPO ALEGRE DE LOURDES | AURAL ALMENTOS DOCES £ GELEIAS
& | mMumEs Devessa CAMPO ALEGRE DE LOURDES | AURAL ARICULTURA MEL
g | R mRonuTAESE RURAEDE FENERDG CAMPO ALEGRE DE LOURD RURAL APICULTURA MEL
VOLTA DE SAKD — - -
& | manaDozaso CANUDDS RURAL ALMENTOS DOCES £ GELEIAS
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AEEOCIACAD AGROPASTORN D05 FEC, CRUADORES 00 AARD - TECENDD
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11 | FoORTE sEVERING CANUDDS RURAL CONFECGAD CAMIZAS
12 | PRODUTOS NATURAIS GUIMARAE CANUDDS LRBAND ALMENTOS FARINHA DE BAMANA EBAMAMA DESIDRATADA
TURISMO DF BASE COMUNITARLA DO RASD CANUDDS RURAL TURISKD ROTEIRD TEC
AZSOCIACAD DE MORADDRES E FRODUTORES DE BADLA GRANDE
1 CASANOVA RURAL ALMENTOS GOUEADA CASCAD
AMPROBE
15 | cAsa DO QUELD DA NI CASANOVA RURAL CAPAINOVMOCULTURA QUELDS
16 | wowd miusa CASANOVA LRBAND ALMENTOS DADINSOS DE CARAMELOS
17 | TUMASIA ARTE E SABOR CASA NOVA LIRBAND ALMENTOS FETAS £ SEQUILSOS
18 | ASEOCIACAD DE ARTESKOS DE CASA NOWA CASANOVA LRBAND ARTESAMATO £ MANUAUDADES | ARTESANATOS EM GERAL
FAZENDA SANTAREM CASANOVA RURAL ARICULTURA MEL
20 | ASSOCIAGAD DOS QUILOMBOLAS DO SITID LAGDINHA CASANOVA RURAL MANDIOCULTURA, DERFVADDS DA MANDIDCA
VEAEDAD DOS MACENAS CASA NOVA RURAL ALIMENTOS DOCES £ GELEIAS
22 | GRUPD DE MULHERES MUCAMED - MUCAMED £ ClA, CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E FETAS
= DER AGRD A
2 | 55 DE FLINOD DE PASTO D15 AGR CILTORES E MORADORES . [ [ .
BAINCA
24 | DELCIAS DA CASA NOVA urBAND | AumENTOS DOCES £ GELEIAS
25 | MULHERES 0 SALINA D BRINCA CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E FETAS
AEOCIACAT DE FUNDD DE RASTO DOS FEQLENGS FAODUTORES DO STID
=5 CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA FETAS £ SEQUILSOS
MELANCIA
27 | ASSOCIACAD DE PISCICULTORES DE SAD LU DE CASA NOVA CASA MOVA RURAL PECICULTURA FENESE FILES DETILARIA
38 | saSOARIA CECYBOW CASA MOVA urBAND | cosmETICos COSMETICOS
AEEOCIACAD DOE FRODUTORES & MOAADORES DE CURAALZIN AO - SABCH
] CASA NOVA RURAL MANDIGCULTURA SEQUILHOS E PETAS
NATURAL
ASSOCIACAD DE FUNDD DE ASTO DOS APICULTOAES DE LADEIRA GRANDE | casa mova. RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E FETAS
LADEIRA GRANDE CASA NOVA RURAL APICULTURA MEL
32 | CRINDORES D GALMHA DO QUILOMED LAGDHMHA CASA NOVA RURAL AMICULTURA VDS GALINHA CAIFRA
33 | MODELANDD SONSOS CASA NOVA URBAND | ARTESAMATO £ MANUALIDOADES | ARTESANATOS EM GERAL
34 | MIMOS DEMARLD, CURACA RURAL ARTESAMATO £ MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
35 [ ASSOEIEAD QUILAMEALA DE DESENVOLVIMENTE) COMUNTARID DA CURACA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E BISCOMDS
FAZEMDA NOVA 1ATORA o - =
35 | GRURD AGLIAS DO FERRETE CURACA RURAL ALIMENTOS OUIDSOUE A AGRICULTURA FAMILIAR
37 | GRUPC RAIZES CURACA RURAL MANDIOCULTURA MANDIOCA
38 | ASSOCIACAD DE MULHERES EM ACAD DA FAZ ESFOMEADD - AMAFE CURACA RURAL ALIMENTOS GELEIAS E SEOUILHOS
38 | COOPERATIVA FOCD FORENSE DE SABOR DO SEATAD - CODRDF CURACA RURAL CAFRINCVMOCULTURA QUELDS
40 | PEDRA BRONCA TAANCADC DE BANANERA - ARTE E FIBRA CURACA RURAL ARTESAMATO £ MANUALIDADES | ARTESANATOS EM TABEW,
41 | COOPERATIVA DE COLETA SE ICLAGEM DE CURACA/CODPARC | CuRACA uRBAND | RECICLAGEM WASSOURAS PET
42 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DF MEL DE AIACKD 5500 - APROMEL CURACA RURAL APICULTURA MEL
43 | COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR MAQS D0 CAMPD FILAR - DISTAITD DE JAGUARAS! | RURAL CAFRINDVINOCULTURA QUELDS
44 | FLOR DE MANDACARY FILAR - DISTAITD DE JAGUARAR! | RURAL FANFICOCAD FAES £ SEQUILSOS
45 | ATELE DAFULS FILAR - DISTAITD DE JAGUARAR! | URBAND | ARTESAMATO DADES | ARTESANATOS EM GERAL
45 | sawTo couRo FILAR - DISTAITD DE JAGUARAR! | RURAL ARTESAMATO DADES | SAMDALIAS EM COURD
47 | CASA DO ARTESAD RECAMTO DAS ARTES FILAR - DISTAITD DE JAGUARAR! | URBAND | ARTESAMATO DADES | ARTESANATOS EM GERAL
48 | aRTES oAt FILAR - DISTAITD DE JAGUARAR! | URBAND | ARTESAMATO DADES | ARTESANATO 20 MADEIRA
45 | ATELIE DA DOMA 16 FILAR- DISTAITD DE JAGUARAR] | URBAND ARTESAMATE £ MANUALIDADES
MENINA DAS TELSAS JUATERD RURAL ARTESAMATO £ MANUALDADES | ARTESANATOS SUSTENTAVES
A55. OF MULHERES PROD. DF DOCES E MASSAS DE LAGINSA - MASSERAS | s RURAL ARTESAMATO £ MANUAUDADES | SEQUILHOS E PETAS
00 SERTAD
52 | ASS. DOS PECS AGRICULTORES DE BARANA £ ANGICD - SAS0R DO SALTRE | suazsiao RURAL DOCES £ LICORES
AESOCIAGAD DF AGROFASTORIL DE CLIRRAL NOVD JACARE - ARDMA DA
531 JUATERD RURAL DOCES, GELEIAS  LICORES
CAATINGA
ASSOCIACAD AURAL HORTA COMUNITARIA DO IOAD PAULD B - FOVD
EL JUATERD URBAND HORTICULTURA HORTALIGAS
55 | CENTAD DE TERAFIAS MATURALS GUANI SANDE - CETEGIE JUATERD URBAND HORTICULTURA ERVAS MEDICINAIE
CODF. AGROFE. F OE MASSARDCA EREGIAD - CODFANA - OO DA
o JUATERD RURAL AWCULTURA VDS GALINHA CAIFRA
CODRERATIVA DA AGROFECLIARA FAMILIGR DE IUAZEIG E REGAD
57 JUATERD RURAL AUMENTOS COCADA DECOCO
CODAFIUR
58 | DOCES CASEIRDS EMANUEL JUATERD URBAND AUMENTOS DOCES  GELEIAS
58 | RANCHD DAS FRUTAS JUATERD RURAL AUMENTOS FRUTAS DESIDRATADAS
CODP. DOZ EMP. ALAAIS DE CADAMEA D0 SILVA E REGIAD LTOA
&0 . JUATERD RURAL AWCULTURA VDS GALINHA CAIFRA
COOPERCAR
DELICIAS DA LEIDE JUATERD URBAND AUMENTOS DOCES
AZS. DE FRUTICULTORES DO PERIMETRD IRRIGADD DO PROI. CURACA
- JUATERD RURAL SUCOS CONCENTRADGE
AFALFEC
RE1 OO0 MEL JUATERD RURAL ARICULTURA MEL
CODRERATIVA DE CATADORES DE MATERLAE RECICLADD DE JUAZEIRD
IUATERD URBAND CICLAGEM RECICLAGEM
ASSOCIACAD CASA DO ARTESAD DE IUAZEIRD - ACAJ JUATERD URBAND ARTESANATO DADES | ARTESAMATOS EM GERAL
ASSOCIAGHD CULTURAL RECREATIVA CARNAVALESCA AFDNE FILHOS JUATERD URBAND CONFECCAD CORTE E COSTURA
GRACIOSA COSMETICOS CAPILARES JUATERD URBAND COSMETICOS CHEMA HIDRATANTE DE SABOSA
DOCES MARINA JUATERD RURAL AUMENTOS RAPADURA DE BANANA
ASSOCIACAD DE ARTESA DO VALE D0 SAD FRANCISCO - AAVASF JUATERD URBAND ARTESANATO DADES | ARTESAMATOS EM GERAL
NUTRIBEM JLATEIRD RURAL ALUMENTOS DOCE ELICOR DE PALMA
FRODUTOS NATURAIS AMOSIN JUATERD URBAND AUMENTOS FAGOCA DE GERGELIM
72 | GRAnsAzANTALUIZA JUATERD RURA AWCULTURA VDS GALINHA CAIFRA
73 | avo HeR JUATERD URBAND AUMENTOS COMIDAS VEGANA
7a | FLOR DE ARANTO JLATEIRD URBAND ARTESANATO DADES | WASOS DE CERAMICA FINTADOS A MAD




75 | EWACOSMETOLOGIA E SABDARIA NATURAL JUATERD URBAND COSMETICOS BATONS £ CREMES
76 | PANIFICADORA MILCE JUATERD URBAND PFANSICADORA PAES ARTESANAIS
77 | AID ASTESANATO EM COURD JUATERD URBAND ARTESAMATO £ MANUALIDADES | BOLSAS EM COURD LEGITIMO
. fsf:—l::n-:m D0S FRODUTORES 04 ARICLLTURA FAMILIAR DEMANECDEA [ oo — [ P DE FALTAS
75 | REMO DEWARANDA JUATERD URBAND ARTESAMATO £ MANUALIDADES | BOMECAS PRETAS DE FAND
BD | DELICIAS DA ROCA JUATERD RURAL ALIMENTOS DOCE DE BATATA DOCE
81 | poces pa NEDE JUATERD RURAL = DOCE DE LEITE
B2 | ASSCCIACAO COMUNITARLA BENEFICENTE DO IRMAD FILAD ARCADD: RURAL £BEAIDAS DOCE E LICOR DE BUAIMTI
B3 | DELICIAS DA CAATINGA FILAD ARCADD: RURAL DOCES E GELEIAS
84 | SASOAES DO GUINTAL [RICARDD SARRENSE] FILAD ARCADD: RURAL DOCES E GELEIAS
85 | CALDEIRAD DO BOI FILAD ARCADD: RURAL ALMENTOS DOCES E GELEIAS
86 | pssoriACAD VEREDADA ONCA PILAD ARCADD: RURAL APICULTURA MEL
87 | GRUPD CENTRO DE TRABALHD ASSOCIADD - CTA FILAD ARCADD: RURAL ALMENTOS DOCES
BE | ASSCCIACAO MUNICIRAL DE APOID COMUNTARIO E BENEFICENTE AMINA | REMANSD RURAL MAROPES NATURALS MAROPES! DERIVADDS DA MANDIOCA
BS | ASSOCINCAQ DE FESCADDRES E PESCADDAAS DE REMANSD [4F2R) REMANSO RURAL FECICULTURA DERIVADOS DE PEIXE
a0 REMANSO RURAL MANDIOCULTURA FARIN®A
91 | PESCADOC DA PASSAGEM REMANED RURAL PECICULTURA PESCADG
52 | PRODUTOS ALIMENTICIDS DA ROSA REMANSO URBAND ALMENTOS BISCOITaS
83 | ASSOCIACAO DE MORADORES E MORADORAS DO MARCD - AMOMA REMANSO RURAL ALMENTOS £ BE3IDAS POURAS DE FRUTAS
84 | GRUPD NOVAVIDA REMANSO URBAND ARTESAMATO £ MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
95 | APICULTORAS E MELPONICULTORAS FLORES DA CAATINGA REMANSO RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL
96 | DOCEIRAS DO PAJELD REMANSO RURAL ALMENTOS DOCES DE LEITE
87 | APICLLTORAS E MELIPONICUILTORAS FLORES D0 SERTAD REMANSO RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL
98 | AssOCIACAD DOS MORADDRES DE AROEIRA REMANSO RURAL APICULTURA MEL E DERWVADDS
95 | APIARIO SAD JOSE REMANSO RURAL APICULTURA MELE DERWVADDS
100 | ARTE PLANTAS REMANED URBAND PLANTAS ORMAMENTAIS PLANTAS ORMAMENTALS
101 | AssOCL D05 PRODUTORES DE TAMBORIL DE REMANSO REMANSO RURAL HORTICULTURA HORTALIGAS
F DOS AGAICULTORES FAM ILARES AURAIS DE LAGES E R — PR .
102 | COLONIA DE PESCADDRES REMANSO URBAND PIECICULTURA PEIES
104 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS E MICROPROOUTORES DE MAID REMANSO RURAL APICULTURA MEL
105 | ARTESAMATE AMIMAIS DE MADEIRA (PENSAR MOME PARA GRUPD) REMANED RURAL ARTESAMATO £ MANUALIDADES | ARTESANATO EM MADEIRA
106 | ASSOCIACAD D05 AGRICULTORES £ PESCADORES DA MALHADINA REMANSO RURAL PECICULTURA PESCADO
107 | COMUINIJADE DE NEGROS [PENSAR WOME PARA GRUPD) REMANSO RURAL ALIMENTOS MEL
108 | ARTES & FIO5 ATELIE REMANSO URBAND ARTESAMATO £ MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MALHA
109 | ASSOTIACHD DX PEQUENCS AGROPECUARISTAS DE FARTURA SENTO S8 RURAL ALIMENTOS £ BERIDAS :n m::lmponus HIMBE LA DF
110 | TRANGADD DE TABOA - REDE MULHER SENTO SE RURAL ARTESAMATO £ MANUALIDADES | CESTOS EM TABGA

111 [ ASSOCIATAO DOS FEQUENDS PRODUTORES DO POVDADD DF ST SENTO 58 RURAL APICULTURA MEL
112 | ALDELA INDOUGENA ATIKLM OLIVEIRA SENTD 38 RURAL ARTESANATO £ MANUAUDADES | ARTESANATOS INDIGEMAS

113 | ASSOCIACAD DE ARICULTORES DE SEMTO SE - ANPSE SENTD 38 RURAL APICULTURA MEL FRADIONADD

114 [ ooa PEsCADDAN SOBRADINSD URBAND PFECICLLTURA DERIVADOE DE PEIXE

113 | Umios povase SOBRADINSD URBAND ARTESAMATO E MANUAUDADES | ARTESAMATOS EM GERAL

115 | COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL VALE PARAISD - COOPEAFARAISD SOBRADINSD URBAND ALIMENTOS £ SUICO COMCENTRADD

117 [ MELDD ROCADD SOBRADINSD RURAL APICULTURA MEL

112 | CRIAT VA CROCHE SOBRADINSD URBAND ARTESAMATO E MANUAUDADES | ROUPAS EM CROCHE

119 | ¥ARDPE CASEIRD DA DONA MARIA SOBRADINSG URBAND MARCIFES MATURAIS MAROFES CASEIRDS

120 | CROCHETTERIA DLIVEIRA UAUA RURAL ARTESAMATO £ MANUAUDADES | ROUPAS EM CROCHE

121 | TOQUE DE ZABUMES UAUA URBAND CONFECCAD ROUPAS PINTADAS

127 | DOCES E SALGADOS LAGDW DO JOAD FERREIRA - LAIDFE UAUA RURAL ALIMENTOS £ BESIDAS GELEIAS E LICORES

123 | EMPREENDIMENTD MAX FOLRAS UAUA URBAND ALIMENTOS £ BESIDAS FOURAS DE FRUTAS

124 [ ASs. COM.E AGRAD. DOS PEQ, PRODUTORES DF LAGES DAS ARDERAS UAUA RURAL ALIMENTOS FICOLES

125 | GRUPD NOPALA COSMETICOS ARTESANAIS UAUA URBAND COSMETICOS CAEMES E = IDRATANTES CORPORAL
125 | ASSOCIACAO COMUNITARLA E AGROPASTORIL DE LAGDA DO JOAD FERREMA | LALA RURAL APICULTURA MEL FRADIONADD

127 | CASA DO ARTESAD DE UALA UAUA URBAND ARTESAMATO E MANUAUDADES | ARTESAMATOS EM GERAL

122 | MADERIZ UAUA RURAL ARTESANATO E MANUAUDADES | ARTESANATOS EM MADEIRA

A meta foi cumprida.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insercéo de produtos no mercado convencional se estabelece para os 128 empreendimentos de Economia Solidaria da carteira ativa do Cesol.

Com o intuito de fomentar os empreendimentos e gerar sustentabilidade futura, independente do projeto, o Cesol SSF juntamente com o grupo,
identifica um integrante para ser o agente de vendas local e ser consequentemente a pessoa de contato do agente de vendas do Cesol.

Com isso, facilita e organiza os processos internos do grupo e as vendas podem ser realizadas nos municipios de sua localidade, gerando assim um
volume maior de vendas.

Sendo assim, os espagos identificados como “mercados convencionais”, listados abaixo, onde estdo sendo inseridos os produtos dos
empreendimentos, podem ser realizados pelos empreendimentos e pelo agente de vendas do Cesol, de acordo com a logistica, sendo organizadas da
seguinte forma atualmente:

1. INSERCAO ATRAVES DOS PROPRIOS EMPREENDIMENTOS: a. Feiras livres fixas semanais, nos 10 municipios do territério; b. Feira organica
fixa 1 vez por semana, no municipio de Juazeiro; c. Lojas de artesanatos no municipio de Juazeiro, Petrolina, Pilar, Sobradinho; d. Estabelecimentos
comerciais locais; e. Lojas e-commerce; f. Redes Sociais dos empreendimentos, voltados a comercializagdo dos produtos;

2. INSERCAO ATRAVES DO AGENTE DE VENDAS DO CESOL SSF: g. Espagos Solidarios (Loja Cesol Itabuna, Loja Cesol Salvador, Loja Cesol
Feira de Santana e Serrinha, Loja Cesol Monte Santo, Loja Cesol Senhor do Bonfim); h. Estabelecimentos comerciais (mercado convencional interno),
que compreende o mercado em Juazeiro e Petrolina; i. Estabelecimentos comerciais externo (mercado convencional externo), que compreende lojas
situadas fora do territério, que atualmente compreende Salvador e Lauro de Freitas.



Com isso, o 18° trimestre executou a meta de insergdo dos produtos no mercado convencional, com os 128 empreendimentos comercializando em
diversos tipos de mercados, seja eles inseridos pelos empreendimentos, como também pelo agente de vendas do Cesol

Toda a comercializagéo realizada pelo agente de vendas do Cesol é emitida a nota de pedidos, sendo uma via do estabelecimento e outra do Cesol
com estas notas emitidas durante este trimestre podemos acompanhar o valor total de vendas dos empreendimentos ao mercado convencional

Durante este 18° trimestre de execugao, as vendas do mercado convencional, nos mostra um crescimento continuo a cada trimestre apresentado

Podemos afirmar que o papel do agente de vendas é primordial para manutengéo desta relagao comercial para os empreendimentos, mas precisamos
entender que esse aumento so6 sera concretizado se os produtos tiverem uma boa aceitacédo diante dos seus clientes

Para isso a assessoria do Cesol se torna imprescindivel, para a manutencdo da qualidade destes produtos, garantindo ao publico seguranga no
produto que esta sendo consumido, como também informagdes, melhorias e manutengéo nas entregas

Outra estratégia importante para evidenciar este crescimento, se da através da compra da Fiorino Furgdo pela ADESBA, que pdde proporcionar
aumento no volume das entregas, principalmente para Salvador e Lauro de Freitas, refletindo neste aumento, que saiu de R$ 68.324,71 no 17°
trimestre para R$ 69.624,38 neste 18° trimestre

Os arquivos contendo os comprovantes de inser¢do dos Empreendimentos e seus produtos no mercado convencional estdo em anexo em midia digital
juntamente com o relatdrio.
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A meta foi cumprida
CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A OS informou em relatério o cumprimento da meta e conforme as descrigdes e comprovagdes se verifica o adimplemento da execugdo. Observa-se
que a equipe do Cesol empreendeu esforgos para a concretizagédo desse indicado.

O papel do Cesol é orientar e mostrar aos grupos as mudangas necessarias nos produtos para uma melhor qualidade, seguranga no consumo
apresentagéo e principalmente munido de informagdes que traga uma credibilidade aos produtos para os clientes



Para que o Cesol apresente os produtos com as adequacdes pertinentes para a meta ser cumprida, estes empreendimentos ja devem ter passado por
todo o atendimento inicial, como:

1. Primeiro passo: Apresentagdo do Cesol e EES e seus produtos, onde sera feito a identificagdo dos produtos potenciais a serem orientados e
trabalhados com o empreendimento; sera necessario o estudo de viabilidade, para precificagdo dos produtos;

2. Segundo passo: realizagdo do Estudo de Viabilidade — EVE, com o empreendimento para identificarmos de fato quais produtos tem viabilidade
econdmica, para entdo a equipe iniciar o processo de orientagdo técnica voltada para os produtos, como adequagéo na produgéo, identificagdo de
embalagem especifica e finamente criagdo da identidade visual do grupo e de seus produtos, como rétulos e tags.

Sendo assim, a lista dos 128 empreendimentos apresentada neste relatério se encontra na mesma sequéncia do portfélio enviado para comprovar as
intervencdes concretizadas e, portanto, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.
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A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdo dos EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.



CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicagédo criadas pela equipe de comunicagdo do CESOL séo divulgadas através das paginas de redes Sociais, do CESOL Sertao do
Sé&o Francisco através do Instagram e Facebook (@CESOLSSF) como também pelo site da ADESBA e do CESOL (www.adesba.com.br).

Outra forma de divulgagao do Espaco Solidario (Empodrio Meu Sertéo), foram vinculados cards de divulgagéo dos produtos e das vendas online, com
entrega delivery.

Uma melhor gestao nas redes sociais, com criagdo de quadros sobre as agdes do CESOL, traz uma repercussao positiva e os custos sdo menores do
em midias tradicionais. A Contratada apresenta relatério de comunicagdo com clipagens, anexo ao relatério de prestagdo de contas, contendo todas
as postagens/pecas publicadas (cards, matérias, releases, videos, etc).

As 3 pecgas desenvolvidas durante este 18° trimestre constam em relatério anexo, com todas informacdes e imagens como comprovagao.

Atualizacdo do Site da Adesba

O instagram da loja de Economia Solidania Empdno Meu Sertio tem seguido o

de: pastagem fixo, confome abaixn:
‘Sagunda-faira Targa-faira Quarta-faira Quinta-faira Baxta-faira
Histtrias ¢ Cunosdades Beneficios ¢ Recoitas. Dicas de
Totos da cuidados com produtos para
produgda o8 produtos aofim de
Figura 1 O relases postagens no Whatzapy da Rede Meu
Sertho B2Ena

A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcdo, cooperacdao e intercooperagcdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos em redes de comercializagao

Para o Cesol, a Rede Meu Sertao tem o papel de estimulo para os empreendimentos compreenderem a importancia da articulagédo entre os grupos da
carteira ativa do Cesol. Diante disso, a Rede realiza estratégias de apoio nas compras coletivas de embalagens e rétulos, na logistica dos produtos


http://www.adesba.com.br/

para a loja do Cesol, assim como, divisdo do frete para envio dos produtos para outras lojas do Cesol e/ou mercado convencional de outras cidades.

Este modelo apresentado pela Contratada estimula a compra de insumos para a produgao entre os préprios empreendimentos, fazendo a economia
girar dentro da Rede de forma justa e evitando a compra em grandes mercados.

Para participar da Rede os empreendimentos interessados precisam assinar o termo de ades&o.
A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestagao de contas as cartas de adesdo a Rede Meu Sertdo assinadas.

Todos os 128 empreendimentos foram inseridos na rede de comercializagéo.
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A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com a participagao dos EES atendidos pelo CESOL.

O Fundo Rotativo Solidario da Rede Meu Sertéo, foi constituido em assembleia no dia 24 de janeiro de 2020, na sede do CESOL, em Juazeiro, com a
presenca de 10 Empreendimentos da Rede Meu Sertdo. Durante a Assembleia foi constituido o Estatuto, a ATA da reunido, devidamente assinada
pelos participantes e os empreendimentos presentes assinaram o termo de ades&o ao Fundo Rotativo Solidario.

O Fundo Rotativo Solidario, vem surtindo efeitos na geragéo de renda das familias, através da comercializagdo dos seus produtos.



Durante a execugdo deste trimestre a OS colocou em pratica a proposta de fomentar a produgdo de 6 empreendimentos que estdo no mercado
convencional, mas que com o aumento nos pedidos estes empreendimentos precisavam crescer sua producdo. Para isso, a equipe técnica do Cesol,
através da Técnica em alimentos do Cesol, identificou que 6 destes grupos precisavam trocar sua forma de producéo, identificado como principal
gargalo no aumento da produgao diaria.

Foi comprado pelo fundo rotativo 6 panelas elétricas, onde anteriormente era utilizado tachos e colheres para mexer os doces manualmente, levando
até 3 horas para cada receita. Com a panela elétrica estes doces passardo a serem produzidos em menos da metade do tempo, sem o esforgo bracgal
e onde cada receita pode ser dobrada para cada produgdo. Com isso, a produgdo pode ser triplicada por dia, tendo impacto na producdo semanal.

Diante dessa demanda e com o aumento no volume dos doces, foi identificado a necessidade de trocar as formas dos doces, que antes eram de
madeira, modelo tradicional de produgdo artesanal e aumentar a quantidade, ja que o volume de doce a cada producéo era maior. Para isso, através
do fundo foram compradas 27 formas em inox, sendo 12 formas em tamanho grande de 8x10x2,5 e 15 formas pequenas de 4x6x1,5, onde cada
empreendimento ird adquirir 6 formas, 3 pequenas e 3 grandes, onde serdo produzidos 2 tamanhos de doces diferentes.

Todas essas compras foram realizadas com aval do conselho gestor do fundo, onde sdo comprados a vista e repassados aos grupos como acesso ao
fundo rotativo, definido com cada grupo o nimero de parcelas a ser devolvidas. Tabela abaixo consta o valor de R$ 63.276,69, do total de saida de
recuso do Fundo Rotativo este trimestre, para acesso direto dos empreendimentos.

EMBALAGENS UNID. MEDIDA ERPRESA CLIANT. VOLUME QUANT. UNIT. VALOR UMIT. FRETE BAPCSTO  MOTAFISCAL VALORTOTAL
GARRAFA DE VIO 500 ML ZETA EMBALAGENS 10 |camas 1400 | RS &40 RS 27000 RS ST | RS 11G00 RS WEINT
POTEDE VIDAD me FRETAS ATACADO 19 |camas a0 RS au RS 1536400
POTEDE PLASTICO LACRE =06 A FESTA A0 CAMAS SO00 (RS 0RD RS AMO®
TAMPA FLIF TOF unaD. FABRICA DE EMBALAGENS. DO VALE DO SA0 FRANCISCO 1 A B [ RS uSm
RS 3

GRAFICOS UNID. MEDIDA ERPRESA CLUANT. UNID.  QUANT. UNIT. VALOR UMIT. FRETE BAPCSTO  MOTAFISCAL VALORTOTAL

ADESIVOS ROTLLOS FOUHA AKY COPAS 5 METROS S 6000 RS 3mm
ADESIVOS ROTLLOS FOLHA AKX PRINT &S 23780 [CIEET]
RS sEE

EUTENSILHOS  UNID. MEDIDA EMPRESA CLUANT. UNID.  QUANT. UNIT. VALOR UMIT. FRETE BAPCSTO  MOTAFISCAL VALORTOTAL

FORMA DE DOCES INOX ENIGE  GRATCHD s 1 RS 49300 GRATS [T
FORMA D DOCES INCIX AERLS GRALTCHD 45 |umD. 1 RS 47100 GRATS RS 74Em
PAMELA GIRATORIA MUTRDS  ELETROPAG 6 . 1 RS 200833 GRATS RS 123603
RS 2624098

MATERLA PRIMA. UNID. MEDIDA EMPRESA CUANT. UNID.  QUANT. UNIT. VALOR USIT. FRETE BAPCSTO  MOTAFISCAL VALORTOTAL
CACHACA 5L FATENDIA VACARD - SERSA DIAS ALMAS (ORGANICA) 0 |us. 1 RS 7000 GRATS RS 14
RACAD PASA PEOE RS 1245,00 RS 1250

Ainda este trimestre foi entregue 2 panelas giratérias para 2 destes empreendimentos. As demais panelas e formas serdo entregues durante o
préximo trimestre.

Todas as notas fiscais e comprovantes de transferéncias dos produtos comprados durante este trimestre estdo em anexo a este relatorio, juntamente
com comprovantes de acesso ao fundo rotativo pelos empreendimentos. Como também, segue os extratos da conta do fundo rotativo, disponibilizados
pelo Conselho Gestor do fundo rotativo Meu Sertéo.

A0 DE ENTREGA DE
FUNDD ROTATIVO SOLIDARIO

AUTORIZACAD DE ENTREGA DE PRODUTOS
FUNDO ROTATIVO SOLIDARIG

AUTORIZACAD DE ENTREGA DE PRODUTOS
FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO

Apds a aprovagin pela Comissho Gestors do Funso Rotativn Sabidiris Mau Senda, venho por
sk desta AUTORIZAR 0 responsiel peia Movismentighe Financeina dos recwsos do Funda
statin Solddng — FAS, o 5. Aomaric Ales Meira, atravis de compra dos seguintes iens
| Rotubes | ' ) Emialagers |
Compeomisss sssisass & snesido 4 este documenss, peio responsivel do Smpreandments.
sl _[hies Cneegps Euntuel

selecionados | ) Eawipamentos, confamme Terma de

[ TERMOS DA PAATILAA SOUCTTAD,
Vebor s
[pr———
Vibes e comiraichs aranl |
[Ty r—

Dia, méa » an prwder 3 T
| primeia parina

@ walor tatal da i §
‘com a5 sequintes especificages ¢itadas abasn;

L LPOTE o wioga

“Farte o Recsrso: Funda Aotatha Solidario (FRS) Rede Mes Sertio

tuswvo, Jl de GETEICER:  defedd

o Aninis, Foing Bibeinp
Fn pramemame oo EMpresrdimenta

Ramina Aives Marn

+ Cocrderaser Gac
Farats Ftabes Soicdese Wau

Apds 3 aprovalo pela Comislo Gestara da Furdo Rutathe Sobdins My SeBa, wenha gor
=i duita AUTORIZAR 4 resporaiens] prls Movimenascho Fieanceirs dos recursos do Fando
Bustative SoRdirin — FRS, o S, Romiro Al Meirs, atraves de compes dos seguintes ftens
sukeckonados |

) Rdtubos | o ) Emislagens | ) Equipamentcs, conforme Terma de

Compromiasa ssinads £ sesido 3 este documents, pelo resporaduel do Empesndimesss
wielal e CASEEe SpdRpise | AEAVE
TURGH 54 PARTLIA SOUTTAGA

e tebiiann.

Mirrarc de oo buliies
e
Praaz de carecs [ nem) T
i, b8 v e
primains parita

O aler totsl serd entr [
com as seguintes espectficabes ckadas abaisn

sRooUT AT, | VAR | wRoE
i | o

O | $12 0|45l 20

: fores oe vioge cx
= SRS S S——" 1 1
| |

Fonts do Recsrsa: Funds Aatatien Sclidhnio (FRS| Frde Mes Serdo

w29 oo AGGEI0 w2023

A e Bravine Pikeino
Fisgrusenianiv do Evpremndimans Ao Aboes Mera

Eoertanads: Gure
Fundo Aotatvn Sebadri Moy

Agés a aprovagio pels Cominalic Gestors do Fundo Ratath Sofdici Mau SertSo, venho por
meie desta AUTORIZAR 0 responsdvel pela Movimentachs Firancein des returses do Fundo
Rotativo Soldirio — FRS, 0 5. Bomiric Ahes Mers, atravis de compra dos seguintes ibens
sakicionados | | Equipamentos, sonforss Tem de
isso isinads @ asaxado 3 este documentn, pelo responsvel <o Empreendmento
wllCe CASEI R Flaniiel

| Rttulos | ' ] Embalagens |

| Poane e carocia [remsest
| b ann et

| pomarapaie | SETFuge
Owalor itada, g0 - ]

oo a5 sguintes sspecificaglies citadas abain:

—|Tmn | wmon

| uwiramn

y ()
P—

Aisnaga oo |

Fome do Recursa: Fundo Rotatho Saldirio [FA5) fiede Meu Sertia

tuazeva, (15 de 04 G0SD de 2023

. - - > .
¥ Ainlons Tinsine Biboin, B S A

Representanie do Empreandmanin Fnmarie Al e
Coercienaco e
Furin Rrsain Gobdaria Me
Sertdo



AUTORIZACAD DE ENTREGA DE PRODUTOS
FUNDO ROTATIVO SOUDARID

AUTORIZACAD DE ENTREGA DE PRODUTOS
FUNDO ROTATIVE SOLIDARIO

M Sartia, venka por

40 Fundn Rotache S

. wiravis de compra dos sepuintes

| Equipamentos, confome T

peelo responsdvel do E

AREIN PIELE 00

TERVACH £ PAATILI SOUCITA S
Valor sabinat T

It sobcitada, serd entreguss a0 empreendiments em foema de produta (3},
ificahes chzdas ssain:

FAGBITD

Penbe do Arcerso: Funds Antathen Sclidirio (FH) Reds Meu Sertdn

A meta foi cumprida.
CF 3.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL

A loja Empdrio Meu Sertao foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes da carteira ativa do Cesol. A
triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os produtos que podem ser expostos na loja.

Como ja informado em trimestres anteriores, os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no Empério Meu Sertéo, sdo via contrato de
consignagao com repasse do pagamento atrelado as vendas. A prestagao de contas é realizada pelo financeiro do Cesol via pix aos empreendimentos
a cada 30 dias do valor comercializado na loja, tornando assim a Unica comprovagao de pagamento das vendas. Discorre que a coordenagédo do
Cesol tentou implantar recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas, por conta da distancia dos municipios nao foi viavel.

Atualmente os produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL também estdo sendo inseridos em Espagos Solidarios de outros territorios,
formando a rede entre os Cesol’s, onde estdo sendo comercializados produtos nas seguintes lojas:

1. Cesol Piemonte da Diamantina e municipios

2. Cesol Piemonte Norte do Itapicuru

3. Cesol Portal do Sertéo (Loja de Feira de Santana e Serrinha)
4. Cesol Salvador

5. Cesol Litoral Sul

6. Cesol Chapada Diamantina
No 18° trimestre, os 128 empreendimentos atendidos, foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos.

FATURAMENTO LOJA DO CESOL — EMPORIO MEU SERTAO Durante o trimestre, a loja do Cesol, Empério Meu Sertdo (espago solidario),
comercializou durante os meses que compreende o 18° trimestre o total de R$ 35.851,66.
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A meta foi cumprida.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Centro Publico de Economia Solidaria Sertdo do S&do Francisco recebeu no dia, 03 de agosto, a equipe técnica do Centro Publico de Economia
Solidaria Sertao do Séo Francisco (Cesol-SSF) recebeu, na sede do projeto, agricultores familiares das cidades de Sento Sé, Casa Nova, Sobradinho,
Juazeiro e Curaca. A acao fez parte de um intercambio de cinco dias, organizando pelos colaboradores do Instituto Regional da Pequena Agricultura
Apropriada (Irpaa), durante a programacéo do Semiarido Show em Petrolina.

A atividade foi organizada em dois momentos: o primeiro foi desenvolvido com agricultores familiares das cidades de Sento Sé, Casa Nova e
Sobradinho e no segundo, com produtores do interior de Juazeiro e Curaga. Durante o espago de vivéncia, a equipe do Cesol apresentou toda a
metodologia de trabalho para a qualificagdo dos produtos, histérias de sucesso dos empreendimentos que ja conseguem ter uma renda oriunda da
economia solidaria, e tiraram duvidas a respeito do acesso ao atendimento do Centro Publico.

Estiveram presentes 15 comunidades diferentes do territério, algumas delas que ja recebem assisténcia técnica prestada pelo Cesol, a exemplo da
Associacdo dos Pequenos Agropecuaristas de Fartura, Aldeia indigena Atikum Oliveira em Sento Sé e em Sobradinho o grupo Lirios do Vale.
Segundo o coordenador de Assisténcia Técnica do eixo Juazeiro (Irpaa), Alessandro Santos, a realizagdo do intercambio esta sendo essencial para
os agricultores conhecerem experiéncias diversas do territério.

Em anexo a este relatério segue o relatério do evento de estimulo ao consumo responsavel, com fotos e lista de presenga, para comprovagao da
meta.



A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva
CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas

As aplicagbes e atualizagcdes do CAD foram realizadas durante os atendimentos técnicos aos empreendimentos durante este 18° trimestre, sendo
realizados em 128 empreendimentos visitados.

Sendo a equipe presente durante a visita, responsavel pela atualizagéo, juntamente com a diretoria da associagéo, com as informagdes necessarias,
pertinentes a continuidade nos atendimentos pelo Centro Publico.

As informagdes do CAD Cidadao estdo sendo atualizadas de duas formas pelo CESOL Sertdo do Sao Francisco.

Coletadas durante as reunides da equipe com os empreendimentos e estas atualizadas no sistema online. E através de uma planilha Excel, utilizada
como parametro para equipe, onde constam informagdes sobre os associados presentes nas reunides, atualizadas a cada trimestre, com os seguintes
dados, nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderego completo, municipio, telefone para contato, e-mail, CPF, ocupagao principal e
quantidade de membros na familia.

O sistema online do CADCidadao esta constando todas as informagdes dos 128 Empreendimentos Econdémicos Solidarios atendidos pelo CESOL
Sertdo do Sao Francisco durante este trimestre. Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

Todos os empreendimentos tiveram suas informagdes atualizadas.
A meta foi cumprida.
CF 4.2.1- Percentual de familias com informagées atualizadas

Durante este 18° trimestre, 128 Empreendimentos assessorados foram atualizadas as informagdes referentes as familias beneficiadas diretamente
pelo projeto, realizado em conjunto com o CAD Cidad&o. Diante disso, foram atualizadas 1.697 pessoas cadastras com CPFs e enderego no sistema
do CAD e no banco de dados do Centro Publico, essas pessoas elas estdo envolvidas diretamente nos empreendimentos Econdmicos Solidario.

As familias que indiretamente sdo beneficiadas pela politica publica da economia Solidaria, durante este trimestre foram atualizadas para o total de
4.991, sendo necessario atualizar constantemente o nimero de pessoas na mesma residéncia durante o proximo trimestre.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre estdo disponiveis em anexo em midia digital
juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagdo de Assisténcia Técnica e Incluséo’ Socioprodutiva — CATIS/SESOL. As informagdes
também ja estdo atualizadas no sistema novo do CAD Cidad&o. Como também no sistema do CAD UNICO do Governo do Estado da Bahia.

A meta foi cumprida.
CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Com o objetivo de mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamento/produgéo e preencher a planilha de capacidade produtiva de cada EES, o
Cesol coletou informagdes dos empreendimentos durante o 18° trimestre. Em posse destas informagdes a equipe responsavel pelo empreendimento
consegue saber o potencial de produgéo, evitando ociosidade nas unidades de produgéo e falta de produtos para a comercializagéo.

Para o 18° trimestre em questdo, todos os empreendimentos da carteira ativa estdo produzindo.



Se faz necessario analisar todo o contexto da produgdo do grupo, como: os gargalos que impedem o aumento na produgdo; necessidade de
equipamentos para uma maior producdo, organizagdo do grupo de produgéo, fornecedores de matéria-prima, interesse do grupo em aumentar sua
escala produtiva, seja ela em curto, médio ou longo prazo.

No panorama atual de analise, a capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das informagdes no trimestre, foram positivas,
principalmente, para os empreendimentos do segmento de alimentos, que sdo maioria na carteira ativa do Cesol.

Outro ponto importante desta meta é que empreendimentos de artesanato na grande maioria é impossivel que estes nimeros sejam fidedignos, pois a
produgéo de artesanato ela tem uma oscilagdo muito grande, ndo sendo possivel essa atualizagao ser acompanhada.

Explica que as planilhas foram preenchidas com as informagdes reladas pelos empreendimentos durante as visitas de assisténcia técnica. A
Contratada encaminhou dados tabulados em planilha excel dos grupos produtivos com suas devidas observagoes.

A planilha, durante este 18° trimestre, foram preenchidas/atualizadas com as informagdes repassadas pelos empreendimentos durante as visitas de
assisténcia técnica. Durante este trimestre néo foi possivel realizar altera¢des nas produgdes dos empreendimentos visitados, pois os mesmos contam
a mesma capacidade de produgao do trimestre anterior.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producéao

Os dados da planilha nos mostram a efetividade de producdo e comercializagdo dos empreendimentos, onde mostra se a produgdo realizada
atualmente esta sendo comercializado na sua totalidade.

A planilha gerada com estes resultados nos mostra que dos 115 empreendimentos, 97 tem na sua totalidade sua produgdo atual escoada. Dos quais
30 empreendimentos de alimentos ainda produzem e comercializam todos os produtos, foi verificado pela equipe técnica com uma maior capacidade
de producdo do que hoje o empreendimento produz. E necessario acompanhar a producio e a gestdo do empreendimento para identificar quais
gargalos serdo necessarios para o aumento na produgéo.

Todos os 128 empreendimentos tiveram sua efetividade de producgao verificada.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagao de contas.

A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Conforme relatado, o Coordenador de Articulagéo Territorial do CESOL, Valter Santana, articulou:

Visita do governador ao municipio de Remanso — Bahia.

A visita aconteceu para inauguragéo de varias obras que o municipio tinha concluido: entreposto do mel, na comunidade do Majé onde recebemos o
governador o senhor Jerdénimo Rodrigues, o Dep. Federal, o senhor Daniel Almeida, o Dep. Estadual o senhor Criséstomo Lima, o secretario da
Secretario de Desenvolvimento Rural o senhor Osni Cardoso, além do prefeito da cidade, o senhor Marcos Palmeira.

O governador fez questao de andar sala por sala e perguntando sobre todo o processo do mel, alegrando-se pelo que viu, pois era uma unidade de
beneficiamento, que estava sendo utilizada por uma associagao que também envasa os produtos das associagdes vizinha beneficiando no municipio
todos os apicultores (as) que querem fracionar o seu produto para fazer uma melhor comercializagéo.

Reunido com o secretario de cultura e esporte o senhor Patrik de Lima Carvalho e secretario de agricultura e meio ambiente o senhor Carlos Jarques
Canturil da Silva, do municipio de Sobradinho — Bahia. Essa reunido aconteceu para nivelamento dos trabalhos da equipe do CESOLSSF no
municipio, articular uma parceria para que outros empreendimentos possa receber os trabalhos do CESOL desenvolvido pela SETRE e executado
pela ADESBA.



Reunido com Secretario de Agricultura do Municipio de Sento Sé.

Foi promovida uma reunido com o secretario de agricultura do municipio de Sento Sé, o senhor Sandro Jatoba, foi uma reunido de socializagdo dos
trabalhos, pois sempre que podemos temos esse encontro para nessa debatermos as situagbes de cada empreendimento do municipio, além de
conversamos sobre Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - NAE e Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, que s&o executados no
municipio e que segundo o secretario o municipio gasta mais de que os 30% que a lei manda, ele quis saber do programa de micro credito do estado,
expliquei para ele sobre a parceria que o CESOL tinha com a credbahia, detalhando as linhas de crédito.

Por sugestdo do secretario seria interessante fazer uma agenda conjunta para visitarmos os empreendimentos do municipio.

Reunido com o coordenador do programa Seguro Safra

Conforme relata a OS, houve também uma reunido com o coordenador do programa Seguro Safra da Secretaria da Agricultura Familiar - SAF do
Ministério de Desenvolvimento Agrario — MDA, o senhor José Carlos da Silva, onde ele veio mostrar os prazos que o municipio tinha para solicitar o
seguro safra junto ao MDA e também as modificagdes que o programa ira sofrer para o ano de 2024.

Reuni&o ordinaria do més de setembro do nucleo diretivo do colegiado territorial do sertdo do Sdo Francisco — TSSF.

Debatemos sobre os eventos que vao ter irdo acontecer no més de setembro, teremos um evento no municipio de Uaua para tratar dedo PAA e do
PNAE juntos ao colegiado para uma maior compreensao dos agricultores (as).



Reunidao com Coordenadora de curso do UNIFTC

A pedido da coordenadora geral, Valter Alves de Santana Filho e a agente sécia produtiva do CESOL SSF, realizaram uma reuniéo técnica com a
coordenadora do curso de arquitetura a senhora Josephana Neri Tavares de Melo Vieria para definir modelos de Unidade de Beneficiamento para os
empreendimentos solidarios a fim de que com esses embolsos os estudantes pudessem elaborar as plantas técnicas, (planta baixa, elétrica e
hidraulica), além de que a senhora Josefana Neri, ird entrar em contato com o pessoal da engenharia para entregar ja com os orgamentos.

Unido dos Prefeitos Bahianos — UPB

O Coordenador de Articulagéo foi convidado para participar do evento da Unido dos Prefeitos Bahianos — UPB, chamado de UPB itinerante, esse
evento foi no centro de exceléncia em fruticultura irrigada, que fica localizado em Juazeiro — BA.

Houve a apresentagdo do micro crédito do estado através da coordenagdo de micro crédito e finangas solidarias, o senhor José Paulo ndo pode
comparecer que veio representando foi o senhor Julio.

Neste mesmo evento durante o intervalo o senhor Marcos Palmeira Prefeito do municipio de Remanso chamou o Coordenador de Articulagdo SSF,
Valter Santana, para conversar sobre alguns assuntos como: O galp&o e a feira agroecoldgica e de agricultura familiar que estava acontecendo s6 nas
sexta-feira e que agora a prefeitura esta querendo fazer também nas segundas-feiras.

Disse que primeiro tinha que ter uma avaliagdo dos permissionarios para saber a opinido deles, mas que concordava por Remanso ser uma cidade
que absorve mais um dia de feira agroecoldgica.



Feira do bode e agricultura familiar, no distrito do Junco - Juazeiro

Em visita a feira do bode e agricultura familiar, no distrito do Junco em Juazeiro, o Coordenador de Articulagdo valter Santana, foi também convidado
por um empreendimento de Juazeiro a conhecer umas mulheres quilombolas também na comunidade Pau Preto, que trabalham na fabricagao de
sequilhos e biscoitos, ao chegar encontrar com a senhora Marcelli gerente de Programa de uma ONG AVS| BRASIL — Associagédo Voluntaria para
Servigos no Brasil.

Que também acompanha a comunidade quilombolas, e disse que queria conhecer o CESOL SSF pois ja tinha ouvido falar muito bem do trabalho que
desenvolvemos na regido e queria justamente apresentar o grupo que ja estava conversando e explicando o trabalho do CESOL.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

Nos dias 26 e 27 de setembro, o Centro Publico de Economia Solidaria Sertdo do Sado Francisco (Cesol-SSF) de uma oficina formativa intitulada
"Capacitagdo em boas praticas para manipuladores”, promovida pelo projeto de extensdo do curso de Tecnologia em Alimentos do IF Sertdo
Pernambucano, sob a orientagédo da professora Silvana Belém e Marcelo Olinda.

A atividade foi realizada com o grupo Doce Caseiro Emanuel em Juazeiro, com a estudante e bolsista de extensdo Agnes Barbosa.

A acéo faz parte de um ciclo de atividades que sera realizado com outros empreendimentos, resultado de uma parceria entre o curso de Tecnologia
em Alimentos e o Cesol Sertdo do S&do Francisco. De acordo com a bolsista de extensdo Agnes Barbosa, o objetivo da agédo é promover e informar os
empreendimentos sobre as boas praticas de manipulagao dos alimentos de maneira pratica.

"O projeto visa promover a economia solidaria e o cooperativismo, capacitando em boas praticas alguns dos grupos de manipuladores de alimentos
que fazem parte do Cesol-SSF, cujo principio é a valorizagdo da comunidade e a economia solidaria, servindo a sociedade e aos grupos que fazem
parte, assegurando um crescimento exponencial dos mesmos," destacou a estudante do IF Sertdo Pernambucano.



Durante a formagao, os empreendimentos aprenderam sobre ag¢des e cuidados vitais no processo de manipulagdo dos alimentos.

.A oficina “Capacitagcdo em boas praticas para manipuladores” integra a meta de a¢des do Centro Publico Evento Formativo em Economia Solidaria,
realizado em parceria com instituicdes publicas e privadas do territério Sertdo do Séo Francisco.

A meta foi contemplada.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacado da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

O desembolso da OS com Despesas de pessoal no trimestre ficou dentro do percentual de 65%, respeitando o pactuado.

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigbes seguiram as disposicdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestdo, disponibilizado no site da Adesba:
http://www.adesba.com.br/publicacoes. A aplicagéo do regulamento ocorreu conforme previsto.

CG 3.1.1 - Aplicagao de regulamento de selegao e contratacao de pessoal

A organizagao social cumpriu com o regulamento de selecdo de pessoal.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas


http://www.adesba.com.br/publicacoes

as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de sele¢do para o cargo, considerando formagao
académica e complementar, atuagao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagcdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugédo dessas fungbes. O quadro de
pessoal esta completo.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos. O relatério foi entregue tempestivamente.

CG 4.2.1 — Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao se aplica no trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgios de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

18° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°012/ 2019 - Periodo 27/ 07/ 2025 a 27/ 10 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEHOHSTRATIVO DO SALDO FINAKCEIRO DO PERIODO DEM ONSTRATIVO DO SALDOD DA CONTA BANCARIA
Saldo Fnanceio do Periodo Anterior (&) 5033478 Salda Atual em Conta Comente 0,00
Tatal de entradas (f) 405.786,24 Salda Atuzl d= Aplcagda Frnanceina
Repzsses Piaicos mo Perdda - Cuzei TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R§ 275.253 67
Repasses Plbkos mo Perda - Investimento
Resubada de Aplcacies Fnanceras
Pagamertos ndevidos - TED devolvda
Owws 0000
TOTAL DERECURSOS DISPOKIVEIS HO PERIODO (e +f) 496121 02
Total da saidss {g) 11086735
Despesas de Custeio 19586735
Despesas Pagas do Peroda 195.567,35
Despesas Pagas de Perbdos Anterores 0,00
Despesas de Invegiments 1500000
Despesas Pagas do Peroda 25.000,00
Despesas Pagss de Perndos Anterones 0,00
TOTAL DO SALDO WO PERIODO [2+f-g) R§ 275.25267 COMCILIACAD (e +f-g) - (i) =0 R§ 000
SALDO REM ARSCENTE
Tatal do Saba no Perodo (e +f-g) RS 275253467
Despesas 2 Pagar(h) 000
Despesas 2 Pagar- Cuzen 168,178,565
Despesas 2 Pagar- Ivestimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+fg) - (k) 275.253 67

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°012/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 18/04/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



18° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®012/ 2019 - Periodo 27/07/2023 a 27/ 10/ 2023,
Tabela 03 - Demonstrative Si ico de Receitas e do Periodo
18° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais |
R tas R L it a Receitas 1 a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de Gestio - Custeio 372.870,72 0,00 3I72.B70,72 0, 00|
1.1.2 Repasse do Contralo de GestSo - Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 0, 00|
1.1.3 Repasse do Contralo de GestSo - Periodos Anleriores 50.334,78 0,00 90.334,78 0,00
(A)Total de R A88.205, 50 0,00 AB8.205,50 0,00|
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 4.676,76 0,00 4.876,76 0, 00|
1.2.2 Pagamentos indevidos - TED devolvida 3.038,76 0,00 3.038,76 0, 00|
1.2.3 Oulros 0,00 0,00 0,00 0, 00|
(B)Total de Outras i 7.915,52" 0,00 7.915,52 " n,g|
Total Geral das itas O onai 496.121,02 0,00 456.121,02 0,00]
18° Trimestre TOTAL DO PERIODO as de Perisdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Despes as do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 67.392,63 67.432,52 67.392,63 67.432,92 134.825,55 67.432,52
2.1.2 Emcargos Sodais 35.973,62 100.745,73 35.573,62 100.745,73 136.719,35 100.745,73
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 107.866,25 168.178,65 107.866,25 168.178,65 276.044,90
2.2  Servigo de Terceiros 50.643,25 0.00 50.643,29 0,00 50.643,29
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 50.643,29 0,00 50.643,29 0,00 50.643,29
2.3 De Gerais 36,133,595 0,00 3613355 0,00 36.133,55
(C) Subtotal ( Despesas Gerais) 36.133,95 0,00 36.133,95 0,00 36.133,95
2.4 De com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) C s} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tribulos 1,223 86 0,00 122386 0,00 1,223 A6
(E) Subtotal (Tril ) 1.223,86 0,00 1.223,86 0,00 1.223,86
Total Geral das com Custeio 155867,35 168.178,65 195.867,35 168.178,65 364.046,00 168.178,65
18° Trimestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo D&SP&S&S do Periodo D&SP&S&Q do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e P&g&s no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.4 Fundo Rotative Solidério (FRSY 25.000, 00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Total Geral das Despesas de Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Total Geral de (Custeio + T i 1 220.867,35 AGE.178,65 220.867,35 AGB.178,65 389.046,00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO DOS SALDOS CORRESPONDEM AO REPASSE DA 182 E 192 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
N° 012/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE AS DEVOLUGOES REGISTRADAS NA MOVIMENTAGAO BANCARIA;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;
NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IOF E IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, PIS-PASEP, COFINS E CSLL;
NOTA 8 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O REGISTRO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS);

NOTA 9 — NA COLUNA DESPESA DO PERIODO A PAGAR REFERE-SE AO RECURSO PROVISIONADO COM REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$397.870,72 (trezentos e noventa e sete mil e oitocentos e setenta reais e setenta e dois
centavos), que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse da 182 e 192 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019, destinado a
despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$90.334,78
(noventa mil e trezentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$4.876,76
(quatro mil e oitocentos e setenta e seis mil e setenta e seis centavos) e o total de R$3.038,76 (trés mil e trinta e oito reais e setenta e seis centavos)
de estornos bancarios. Tais valores resultam no somatério de R$496.121,02 (quatrocentos e noventa e seis mil e cento e vinte e um reais e dois
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$107.866,25 (cento e sete mil e
oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$107.016,30 (cento e sete mil e dezesseis reais e
trinta centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido no
plano de trabalho da Organizagdo Social Adesba — Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia, no territério
Sertdo S&o Francisco. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor
global da 182 parcela paga para o trimestre, que foi de R$137.432,98 (cento e trinta e sete mil e quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e oito
centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, como férias. A apuragao dos
saldos deu-se a partir do comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral da proposta de trabalho apresentado pela
Organizagéo Social Adesba.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, porém o saldo da rubrica “Despesas Gerais”, tabela
03, diferiu do previsto de acordo com o orgamentario trimestral. Conforme os registros da Contratada nos langamentos financeiros, as atividades
realizadas consistem em “visitas e assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participagdo na feira Ecosol”, “servigos
graficos”, “encontro dos coordenadores dos Cesol” e “participagdo na Expolajofe em Remanso/Ba”. Para mais, consta nos demonstrativos financeiros
do Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas registro na rubrica “Tributos”, pagamento de IOF e imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo de
recurso e outros tributos: PIS- PASEP, Confins e CSLL, sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta aplicagdo

apresentado pela Contratada.



Apresenta saldo, tabela 02 e 03 na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de remuneragéo e encargos sociais, e estas estdo
programadas para serem efetivadas no trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$220.867,35 (duzentos e vinte mil e oitocentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) que
difere do limite previsto com o saldo total das despesas no referido trimestre. E importante destacar que a Contratada dispds do saldo remanescente
do 17° trimestre e do repasse da 182 e 192 parcela, e o somatério destes resulta no saldo total da receita, tabela 02, que supri as obriga¢des do
periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo declara que diante da analise financeira, a Contratada foi orientada a revisar
langamento financeiro e processo de pagamento, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados
foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para melhorar cada vez mais o atendimento e execucdo do projeto, o CESOL Sertdo do Sdo Francisco disponibiliza formas de verificagdo de
qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfacdo dos associados que recebem acessoria técnica do
CESOL, como acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011, caixa de sugestdes localizada na recepgao do Centro Publico e por
Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios através de formulario aplicados na sede do CESOL, como também nas visitas aos Empreendimentos realizadas
pela equipe em todo o Territério.

Durante a pandemia, onde 100% dos atendimentos aos empreendimentos estavam sendo remotas, a coordenagdo do CESOL juntamente com a
equipe de campo criou uma pesquisa de satisfacdo enviado em forma de link, onde os grupos recebem por mensagem de texto ou WhatsApp apds os
atendimentos virtuais, onde os mesmos, enviam a resposta com direcionamento para um e - mail criado somente para receber o resultado das
pesquisas e que somente a coordenagao do CESOL tem acesso.

i Pesquisa de Satisfagéo

FIGURA 15 Link enviado 205 Empreendimentos com a Pesquisa de Satisfacio

Na caixa de sugestdes localizada na recepgéo do Centro Publico ndo teve nenhuma sugestao ou reclamagéo feita pelos clientes.

A Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios em forma de link foram mantidas, mesmo durante as visitas presenciais. Apos a finalizagao das visitas técnicas
a equipe disponibiliza aos participantes o link, enviado por WhatsApp, para que respondam o questionario e enviem.

As respostas da pesquisa por link vao direto para um e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e o acesso
restrito a coordenagéo geral.

Durante este 18° trimestre, onde 128 empreendimentos foram visitados, a pesquisa de satisfagdo foi disponibilizada durante as visitas aos
empreendimentos. A devolutiva das pesquisas teve um aumento significativo referente ao trimestre anterior.

A equipe técnica esta constante incentivando os empreendimentos a preencher o formulario, com um intuito de abrir um canal direto, para que
possamos intensificar pontos de melhorias e para cada vez mais aperfeicoar a qualidade da assisténcia técnica prestada, mas tendo em vista que a
pesquisa de satisfagdo é opcional, e portanto ndo temos como interferir no nimero de retornos dos empreendimentos. Os pontos avaliados durante as
pesquisas de satisfagao sao:

O cesol

——

Pesquisa de Satisfacao

FIGITRA 14 Prrsnnte: dn Prsamiva de Saticfarin dar nenarine



No total foram recebidas 188 pesquisas respondidas pelos empreendimentos solidarios e estas o préprio sistema apresenta em forma de graficos,
como mostra os resultados abaixo:

72 respostas

67,6% dos entrevistados apresentaram como excelente o nivel de satisfagdo para com a equipe técnica do CESOL, sendo que 29,3% acham a equipe
técnica boa. Contudo, 3,2%, equivalente a 6 destes entrevistados, opinaram que a equipe do CESOL é regular, diante da sua satisfagdo. A opgéo ruim
n&o foi apresentada pelos entrevistados.

Qual o nivel de satisfagic do empreendimentc para com a equipe técnica?

Dos participantes da pesquisa de satisfacdo deste trimestre, 100% manifestaram que entendem todas as orientagdes dadas pela equipe técnica do
CESOL. Resultado importante, j& que o papel do CESOL, é orientar os Empreendimentos para que seus produtos sejam qualificados para a
comercializagdo, e de fundamental importancia que os grupos entendam essas orientagdes como grande relevancia no avango da produgdo e
comercializagao.

A Bquipe cOnBegUIU PASSNT &5 crIBNtaGHes B0 gTupe com clareza?

Foi avaliado que 89,4% consideram que a equipe do CESOL retorna com todas as demandas encaminhadas pela equipe. Destas, 10,6% entendem
que a equipe faltou dar retorno aos empreendimentos de algumas demandas.

Um dos fatores primordiais para os empreendimentos terem éxito na proposta, é que a equipe técnica esteja sempre atenta ao plano de agao de cada
grupo para a assisténcia seguir continuadamente, o retorno nas demandas, sejam elas da equipe ou do grupo, faz com que o andamento das ac¢des
tenha resultados mais célere.

Diante disso, ouvir do empreendimento quais demandas n&o obtiveram retorno € importante, para entendermos junto a equipe quais as dificuldades
encontradas para tal resolugéo.

Em anexo a este relatério, segue capturas de tela das respostas em aberta aos empreendimentos
A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de grafico e todas as pesquisas respondidas pelos empreendimentos.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizagdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestdo em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgéaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

11. APLICACAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizagao Social, ndo se vislumbrou a aplicacdo de desconto.

18° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 0122019 - Periodo: 27/07,/2023 a 27/10/2023
Tabala 01 - Comparativo entre a8 Metas X1 i
Indicador DESCONTO Ponfuagao 18° Trimastra L L
N Maxima no Obfida do Sar Aplicada
Cad Formula da Parimetro para Aplicagio de | Desconto Trimestre Trimestrs
ingicagor | MOme oo indicador Calculo s | Maxima Meta | Realizado
1 - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 poniog < = = 07
1.1 {M.® g8 EES com descontos
Empreandimentos Plano de AgRo 15 pontos <= > 1%
CF11 da cariglra do alaborado / N.® de| descontos F3 0 MA HA HA HA
CESO0L com Plano EES da cartalra 18 pontos = == 1,5%
1 08 AgBo Btualizado. ativa) x 100 descontos
0 pontos <= > 2% deacontos
" 70 ponioe < = = 0%
{M." 8 EES com P ion
1.21- t ‘asslaténcia 1 pontos <=> 1% o
cr1z | EMPreSndimantos | tecnice prestada deacontos 2% 20 128 128 20
com Asslsténcla M.* g8 EES da 16 pontos < = = 1.5%
Tecnica prestada | carteira ativa) x Pnaeacontna -
100
0 pontos = = > 3% deacontos
211 [CREE) qEEt: com 20 pgﬂ 08 -C[= 0%
- produtos eacontos
Ei:g:a;gln::::ue Ingeridos [ n? 15 pontos <= > 1%
CF21 Ingsriios em previatos de EES descontos % 0 128 128 20 %
para com 16 pontos = = = 1,5%
mercadog produtos deacontos
convancionals.
Inseridos) x 100 | 0 pontos <= 5% deacontos
221- (M.* ds EE S com 20 pontos < == 0%
Empresndimentos | 02 melhorias nog descontos
COM Na minime 02 produtos i N2 1% pontos < == 1%
2 CF22 aspectos do previsto de EES descontos % 0 100% 100% 20 %
produto com 02 melhorkas 18 pontos = == 1,5%
melhorado. nog produtog) X descontos
100 0 ponfos < == 3%
2.3.1. Plano o8
Marketing para o8
produtos @ servigos 20 ponfos «< == 1%
CF23 da Rede de Humero absolute descontos ey 0 Ha HA LEY HA
Comarclalizagho 0 ponto = 3% de desconto
dos EES ats
peio CESOL.
2.3.2 - Pegas 08
comunlcagio & 20 pontos < => 0%
CF23 propagsnaa Mumero absoluto descontos 2% 20 03 (5] 20 [
desenvalvidas 6 0 ponto = 2% de desconto
velculadas.
N dores 20 pontoa < == 0%
314 - aricipando de descontos
Empreendimentos prades? NOEES 1% ponfos < == 1%
CF 31 Ingeridos am redes reviatos para descontos 5% 0 100% 100% 20 %
de comerciaizagic palsn mﬁam 16 pontos = == 1,5%
descontos
articipando de =
P IBDDE] i 0 pontos <= = 5% deacontos
21—
Cooperativas
Centrale (de 2° 20 pontos « - = 0% de
CF3.2 | grau)conatituidas | Mumero absoluto descontos 5% 20 Ha HA NA HA
com fing de 0 pontos = 5% de descontos
comercializagio.
F.3.1]- Manuiengao
do Fundo Rotativo
Solldarlo criado
3 CF3.3 com participegio | Mumero abscluto Ha HA 0 (1] n 20 %
dos EES atendidos
pelo CES0L..
5.4.1 - Numero da "
ampraenaimantos | SMPraendimantes 20 pontos <=» 0% de
Ingsridos nas Lojsa atendidoa desconto 18 pontos == 1%
fomentagaz e | COMETCIANZANGD | g conto 18 pontos <=
CF34 apolzoas pelos nag lojaa i 0 1,5 % de gesconto 0 ponto = 5% 2 128 128 @ %
Centros Publicos | ®MPreendimentos 5% 09 desconto
de Economla previatos para
“Solldaria. atendimento) x
100
S mta e 20 pontos <= 0% do
CF3.5 m{;:lé:l;l:‘?u Humero absolute 0 ponto = 2% de deaconto % 20 ol n 20 %

N.* de
mmsnulmentnn 20 pontas <= 0% d
4 CF 4.1 atualizadas | N* desconto, 1% 20 100% 100% 0 0%
©Om Informag Ses smpraenaimantos 0 ponto = 1% de desconte

atualizados ‘aiBnaldog] x 100

4.1.1- Percentual
de

£.2.1-Percentual ga| M- U8 Familka 20 pontos <= 1% de
CF42 familiz com Ezug'ﬁﬁ'fﬁfﬁ desconto 1% 20 100% 2 0%
- Informagdes Tamillag 0 ponto = 1% de desconto 100%
shualizadas stenaldae) x 100
(Produgan
424 - reallzada /
4 | cFaz | produtividads do N& HA 10 100% 100% 10 0%
Capital Fixo capacidade o8
P produgao) x 100
Tt ‘Pmuu 0
441 —Efetividade | comercializada /
FC 44 o Prociugac produgao N& HA 10 100% 100% 10 0%
reallzada) x 100
511 ﬁsamﬂnm da 20 pontos -:——.; 0% de
Pol a Publica dasconto
CF51 Municipstem | Namero abeoluto | o L O eaconto 1% 20 o " 2 0%
‘aconomia solldaria
521~ Raslizagao 20 pontos <= 0% do
de aven’ dasconto
CF52 formatioem | NOMeTOABEOltD | o B eaconto 1% 20 o n 2 %

aconomia solldara




5.3.1- Plenarla
" 20 pontos -:=; 0% de
smpreendimentos dezconto
CF53 d8 economia Mumsro absoluto 0 ponto = 4% de deaconto % 0 LE} HA LY HA
solidaria atendidos
pelo CESOL
N o8 pasaoas 20 pontos === 0% de
qualificedas da degconto 13 pontos === 1%
5.4.1 - Gualificagiio | agquips CESOLI N° | da de=conto 16 pontos <==
CF54 |43 aquipe CESOL da pasacas 1,5 % e gesconto 0 ponto = % 2 na A Ha na
contratadas pelo 3% de desconto
CESOL) X 100
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Tabela 01 - Comp ivo entre as Metas P B 05
Indicador DESCONTO Pontuagas 18° Trimagtra Pontuagao | % Deaconto
N T Maxima no Obfida do 8 Bar
C0d. | yome doindicador | Formula de Calculo Aplicagha oe Desconto Maximp | Tmestre Msts | Realzagg | TTMestre | Aplicado
Indicador Di
gaconto
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
[Total de deapezas em
141 - conformigads | Total de
cG11 aas P it no HA H& 10 100% 1007% 10 %
‘despesss efetuadas | Relatorio de Prestagho
1 pela 0%, de Contas) x 100
{Parcantuzl do
orgamento de paseoal
® execuiado m: rahloalqan
121 - Limits de a0 orgamanto total
CcG12 Gastos com praviata / Limits Ha LEY 10 85% E5% 10 %
Pagaoal. percentual de execugio
oo orgamento dea
pesgoal) x 100
NF da processos 08
COMpras concluldos | 10 pontos === 0%
2.1.1 - Aplicag2o de «com aplicagio do oo dasconto
2 oGzl Ragutamento de Regulamento aprovede LEY 10 100% 100% 10 [
Compras. I N*de proceasca de | 0 ponto = 1% o8
compras verificados no desconto
perloda) x 100
N° da proceasos 08
salegi0 @ contratagio
3.1.1- Aplicagio de | de pesscal concluldo | 10 pontos === 0%
Regulamento de com aplicagio do e desconto
CG31 Selegio Regulamento aprovede LEY 10 100% 100% 10 [
Contratagao de T N® g8 processn 0 ponto = 1% de
Pazaoal saleglo & contratagio descon
3 de peszeoal concluldo x
100
3.1.2 - Pagaosl (N* ds poston da
contratado de 'r::::u": Zz:lnp:‘::mn
SCOTOD COM 0% | o) 1o g poats | 10 BOTH0E <= 0% Ha 10 100% 100% 10 29
raquialtos quall ral o8 dasconto
quantitativos d8 DHI;D‘;:‘IIHCEHOS]
exlgitos. 0 ponto = 1% de
desconto
. |N* da postos de -
ol Pyl R bt
3 Acordo com o de postos de frabatho 0 ponto = 1% de 3% 10 100% 100% 10 [
tatog) x 100 P
gquantitstivo exigida. prev dasconto
171 Prestagio ds " 0 pontos == 0%
Contas do Contratp | " 08 Relatarios de e gasconto
CG41 Prestagio de Contas = 3% 10 [ n 10 [
o8 Geatio. 0 ponto = 3% de
‘tempaztivos desconto
N* Og relatorios os
4.2.1-Manifestagho | Prestagho de Contas
4 CcG42 dos Congelhos da Prestagio Anual Ma H& 10 Ha HA Ha Ha
submstidos aos
Congelhos de O5.
4.31- N° da ocorréncla de
CG 43 ' de o0 00 10 [
Clausula Contratual [ cléusula contratual. A na 1
H® 08 ocoméncla e
432- respongablilzagio por
de Imagularkiades | Impetrada por ergos NA N& 10 00 0w 10 e
‘dos Orghos de de controle como AGE,
controle. Ministaric Publice, TCE
® gte.
[
TOTAL

NA= nao se aplica ao trimestre.

12. RECOMENDAGOES

As recomendagoes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacéo do instrumento de prestacédo de contas. Enquanto que a seguir séo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestéo
por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&o, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;



Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios
da eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagcdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho
de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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