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RELATORIO

14° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

PERIODO: 05/10/2024 A 05/01/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 05/10/2024 a 05/01/2025, tem como objetivo fazer andlise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execugao do Contrato de Gestédo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia —
ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagé@o no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de
Andorinha, Antdnio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n.° 080 de 29 de novembro de 2024 e publicada no DOE
dia 30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira,
Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias
036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.° 217,
Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dard através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: 1) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; 1) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; lll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; IV) o mercado, as condigdes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 11 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista com 40h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gest&do acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucgdo. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1 —
Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agdo elaborado, b) CF 3.1.1-Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagdo e propaganda
desenvolvidas e veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdo, f) CF4.3.1 Constituicdo de fundo rotativo solidario
criado com a participagédo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos
Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel. A partir do sexto trimestre o contrato alcangou seu
apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme estabeleceu o
1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milh&o, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e
doze reais e trinta e dois centavos)e tem por objeto a geréncia do Servigco de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios delineados, do Estado da
Bahia, conforme as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas no contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Associagdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestdo por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,
possibilitando a execugao e, posteriormente, celebracdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a) ampliagao de
prazo para mais 36 (trinta e seis)meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentagdo da Proposta de Trabalho, em substituicdo a
anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteracdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do niumero de empreendimentos
atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois) empreendimentos, incluindo revisdo do quadro de indicadores e
metas; d) alteragédo de algumas clausulas previstas no Contrato de Gestdo n° 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugdo dos servigos.

1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliacédo, ao planejar as suas acgdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagédo de Contas.



Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussao, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais
e um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
14° Relatério 05/10/2024 a 05/01/2025 10/01/2025
15° Relatério 06/01/2025 a 06/04/2025 11/04/2025
16° Relatdrio 07/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
17° Relatédrio 08/07/2025 a 08/10/2025 15/10/2025
Relatorio Anual Ano 2025 31/01/2026

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragédo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagéo de Apoio
do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e
de clausula contratual. A sua redagao final ocorreu a partir da andlise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagao dos resultados dessas agdes.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros,
na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gesté&o.

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagé@o elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

1. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

140 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 — Periodo: 05/10/2024 a 05/01/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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1G - Informagdo Gerencial

NA - Ndo se aplica ao trimestre

COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 14° Relatério de
Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdo e gerenciamento dos EES
CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Agao

O estudo de viabilidade econémica é uma andlise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios da
sustentabilidade do empreendimento. Toda e qualquer organizagdo que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatérios precisa encontrar
processos e instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas
prioritariamente, por quem e em quanto tempo. E o plano de agdo € um desses instrumentos.

Conforme pactuado para o trimestre, a Contratada apresentou EVE e Planos de A¢éo dos 18 empreendimentos previstos para o periodo, com o objetivo
de garantir a efetividade e a qualidade dos servigcos ofertados pelo Cesol. Apresenta 08 (oito) novos empreendimentos.

Relagédo dos empreendimentos com EVE e Planos de Agao elaborados durante o trimestre estdo anexo as comprovagdes.
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Para que ndo ocorra descontos nos préximos trimestres, a Contratada devera apresentar anexo ao relatério de prestacdo de contas, os planos de agao
dos empreendimentos devidamente preenchidos, no qual foi instruido pela Comissdao de Acompanhamento e Monitoramento. Salienta também que as
tabelas apresentadas, nas quais séo informagdes importantes para esta Secretaria, devem ser legiveis (boa qualidade de leitura).

A meta foi cumprida.
CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de agéo. Dessa maneira, a assisténcia técnica
devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol.

A meta pactuada para o 14° trimestre foi de 96 empreendimentos atendidos. Relata a Contratada que a equipe técnica realizou o trabalho de campo de
assisténcia técnica e gerencial acompanhando e monitorando a atuacdo dos empreendimentos em suas atividades produtivas. Diante disso, manteve a
execugdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo dos produtos. Informa que essa meta tem por instrumento de apoio
metodolégico o Plano de Agéo, que a equipe leva consigo para a visita e faz as devidas consultas.

Relagéo de EES com assisténcia técnica prestada:



hem Nome EES EES Data do Técnico(a)
nove atendimento 1
1 FAMIGLIA NUNES Ndo | Senhor do Bonfim 09/10/2024 Alinne
2 CAFE SABOR DA GROTA Ndo | Anmtdnio Gongalves | 12/10/2024 Alinne
3 SABAQ RADIANTE/BONFIM Nio_ | Senhor do Bonfim 4/10/2024 Marcos
4 RECANTO DAS FLORES Néo Senhor do Bonfim /10/2024 Marcos
5 DELICIAS DE CASA- EES NOVO Ndo__|_Senhor do Bonfim /10/2024 Alinne
3 GRUPO DE MULHERES DO ARTESANATO DO N3o | Senhordo Bonfim J10/2024 Marcos
POVOADO DE URUBU
7 RABOQ DE TATU DO CAZUMEA || Nao__|_Senhor do Bonfim 16/10/2024 Marcos
8 TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS Nio_ | Senhor do Bonfim 17/10/2024 Alinne
3 RAEO DE TATU DD CAZUMBA 11 N3o_ | Senhor do Bonfim 16/10/2024 Alinne
10 ADUBAR - ADUBO ORGANICO N3o | Senhor do Bonfim 17/10/2024 Alinne
11 Recanto das Flores (Serra dos Morgados) Sim Jaguarari 18/10/2024 Marcos
12 MULHERES VIP -NAIL'S DESIGNER Néo Senhor do Bonfim 21/10/2024 Marcos
13 GRUPD DE MULHERES DO ARTESANATO DO Ndo | Senhordo Bonfim 16/10/2024 Alinne
POVOADO DE URUBU
14 TEMPERD CASEIRO DA DONA JOSEFA Nio | Senhor do Bonfim 23/10/2024 Alinne
15 SAD DA TIAZINHA Nio_ | Senhor do Bonfim 1/10/2024 Alinne
16 ENGENHO DA CURADEIRA - D. IRACEMA Nio | Senhor do Bonfim 4/10/2024 Marcos
17 ENGENHO DE SEU FRANCISCO Nio_ | Senhor do Bonfim 4/10/2024 Marcos
18 ASSOCIAGAD QUILOMBOLA DE CAZUMBA | Nao | Senhor do Bonfim 25/10/2024 Alinne
19 DOCE DE LEITE DE DONA VERA N&o Saude 29/10/2024 Alinne
20 | ASSOCIAGAOQ COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAD | Nao Satide 29/10/2024 Marcos
COISAS DOS QUINTAI
7 ARTESANATO DE CIPO DO ZE FELIPE ESS NOVO Nao i 01/711/2024 Willhams
7] ASSOCIAGAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DO N3o Caem 0/2024 Marcos
TERRITORIO PADRE ALFREDO HAASLER ( SABORES
DA CAATINGA)
2] SABORES DA TERRA / CAEM Nio Caém 01/11/2024 Marcos
74 ARMAZEM FLOR E BRASA Nao Andorinh 01/711/2024 Willhams
5 'ASSOCIAGAQ BENEFICENTE DA FAZENDA GIRAL Nao Caém 05/11/2024 Alinne
26 CESTEIRAS DE CAEM Néo Caém 06,/11/2024 Alinne
27 AGRO D'LICURI Néo Satde 06/11/2024 Alinne
28 SALGADOS DA SERRA Sim Jaguarari 18/10/2024 Marcos
iz ORGANIZAGAD QUILOMBOLA DE N3o | Antonio Gongalves | 05/11/2024 “Alinne
DESENVOLVIMENTO SOCIAL MANDACARU
30 CHACARA JNL AGROECOLOGICA. Nio_ | Senhor do Bonfim 29/10/2024 Willhams
31 ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS PRODUTORES N Caém 30/10/2024 Alinne
RURAIS DE VARZEA DANTAS (GRUPO DELICIAS DO
SERTAQ)
12 ASSOCIAGAQ QUILOMBOLA DA COMUNIDADE DE Ndo Caém 31/10/2024 Alinne
VARZEA QUEIMADA
33 RECANTO DAS FLORES Nio | SenhordoBonfim | 16/10/2024 Alinne
34 APIARIO 2J Nao Senhor do Bonfim 24/10/2024 Willhams
ES MULHERES DA PALHA EES NOVO Nio 12/11/2024 Alinne
36 VARIEDADES DO LICURI Nao Serrolandia /2024 Willhams
37 GRUPO FAMILIAR DA TICE DOCES CASEIROS Nio Jacobina /11/2024 Alinne
38 GRUPO DE ARTESA AMIGAS EM AGAD Néo Jacobina /11/2024 Marcos
39 ARTESANATO QUILOMBOLA DAS MULHERES DA Nao Jacobina 21172024 Alinne
LAGDA DE TIMBO
a0 ASSOCIAGAD UNIAQ JOVEM DE CARRAPATO Néo Filadélfia 08/11/2024 Alinne
a1 DELICIAS DA MANDIOCA Nio Jacobina 14/11/2024 Marcos
a2 MANIHOT ERE [ ASSOCIAGAD AFRO BRASILEIRA N3o Jacobina 11/11/2024 Marcos
QUILOMEQ ERE
a3 SABORES DA SARACURA [ASS. COM. RURAL DE NEo Jacobina 1471172024 Willhams
SARACURA E REGIAD)
aa GRUPO TEMPERO RAIZ DO QUILOMBED Nao Jacobi 11/11/2024 Marcos
I3 MCL POLPAS Nao 14/11/2024 Willhams
45 | RESTAURANTE DAS MULHERES QUILOMBOLASDE | Na&o Jacobina 12/11/2024 Alinne
TIMBO/ JACOBINA
a7 BREVIDADE DA ZETE N3o | AntGnio Gongalves | 08/11/2024 Willhams
a8 ASSOCIAGAQ QUILOMBOLA COMUNITARIA DA N3o Jacobina 121172024 Alinne
GROTA DO BRITO - TURISMO DE BASE
COMUNITARIA
a3 ASSOCIAGAQ DE LIDERES COMUNITARIOS DA Ndo | Antdnio Gongalves | 08/11/2024 Willhams
IMACULADA - ANTONIO GONGALVES ( GRUPO
RECANTO MARCELO CANDIA)
50 ASSOCIAGAD DE DESENVOLVIMENTO Néo Jacobina 13/11/2024 ‘Willhams
COMUNITARIO DO PARAISD
51 QUELJARIA CAZUMEBA N3o | Senhor do Bonfim 2T /2024 Willhams
52 JR ARTES E VARIEDADES N3o | Senhor do Bonfim 28/11/2024 Willhams
53 L.F. S. ALFA MARIA (ATELIE DA FAMILIA DIAS) Nio Andorinha /10/2024 Willhams
54 CAFE DONA CLARA Néo Senhor do Bonfim /11/2024 Willhams
55 CAFE ARTESANAL DE MIRANGABA Néo Miral 27/11/2024 Marcos
56 DOCEDO ZITO Nao | Senhor do Bonfim 171172024 Willhams
57 ARTESANATO BARAUNA Sim k 30/10/2024 Willhams
58 ASSOCIAGAD DE DESENVOLVIMENTO NEo Serrolandia 13/11/2024 Willhams
COMUNITARIO DO ASSENTAMENTO CAIGARA
] ‘ASSOCIAGAQ COMUNITARIA DOS MORADORES E Nao Jacobina Z811/2024 Marcos
AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO
ASSOCIACAQ QUILOMBOLA COMUNITARIA DOS Néo Mirangaba 20/11/2024 Marcos
TRABALHADORES RURAIS DE OLHOS D AGUAE
BREJD
61 ASSOCIAGAO AGRI. E COMUNI. DO POV. DE NEo Mirangaba 26/11/2024 Marcos

RIACHO ( DELICIAS DO SERTAQ)




62 ASSOCIAGAD AFRO BRASILEIRA QUILOMEOD ERE Néo Jacobina 111172024 Marcos
(TURISMO ETNICO AFRO)
63 ASSOCIAGAD QUILOMBOLA COMUMNITARIA DA Néo Jacobina 12/11/2024 Marcos
GROTA DO BRITO - TURISMO DE BASE
COMUNITARIA
64 GRUPO FAMILIAR SABORES DO CAMPO Nao Qurolandia 27/11/2024 Alinne
65 MENINO DAS FLORES Ndo Ardnio = 03/12/2024 Willhams
66 GRUPO DE MULHERES E JOVENS DELICIAS DO Néo Ourolandia 25/11/2024 Alinne
QUINTAL
67 ASSOCIAGAD COMUNITARIA E AGROPASTORIL DA N3o Andorinha 30/10/2024 Willhams
FAZENDA BARRIGA MOLE
68 RECICLA CAEM Nao Caém 06/12/2024 Willhams
63 COLETIVO DE MARIAS Nao Jacobina 06/12/2024 Willhams
70 COOPERATIVA NORDESTIMA DE SAUDE POPULAR - Nao Jacobina 05/12/2024 Willhams
CONOSP
71 MULHERES QUILOMBOLAS DO ARTESANATO Néo Morro do Chapeu 11/12/2024 Alinne
PATCHWORK
72 ARTESANATO DA CARMEN Nao Morro do Chapeu 12/12/2024 Alinne
73 REINVENTAR: COSTURANDO E CONSTRUINDO N3o Morra do Chapeu 11/12/2024 Alinne
SABERES
74 GRUPO DE ARTESANATO DESPERTARTE Néo Saude 13/12/2024 Alinne
75 CAFE SABOR DA GROTA N3o | SenhordoBonfim | 13/12/2024 Willhams
76 ARTESANATO EM PANDS Nao Morro do Chapeu 12/12/2024 Alinne
77 LUZ E AROMAS Nao Mnrmdom’ 12/12/2024 Alinne
78 OUTRO Néo Senhor do Bonfim 28/10/2024 Alinne
79 APIARIO MEL DO SERTAD Néo Senhor do Bonfim 11/12/2024 Willhams
80 ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO Nao Senhor do Bonfim 01/11/2024 Alinne
QUICE (APAQ) (MULHERES EMPODERADAS DO
QUICE
81 DELICIAS AMS NOVO Nao Umburanas 18/12/2024 Alinne
82 CANTINHO GELADO Néo Senhor do Bonfim 18/11/2024 Alinne
83 MEL UMBURANAS [ UMBURANAS Nao Umburanas 18/12/2024 Alinne
84 BISCOITO QUILOMBOLA Nao Morro do Chapeu 30/10/2024 Alinne
a5 ALTERNATIVOS ATELIE Néo Morro do Chapeu 12/12/2024 Marcos
86 TILAPIA GOURMET Sim Andorinha 13/12/2024 Marcos
87 ARAGARI PRODUTOS NATURAIS/CAEM Nao Caém 06/12/2024 Willhams
88 ASSOCIACAD DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS Néo Jacobina 06/12/2024 Willhams
DE SAPUCAIA E REGIAQ
23 GRUPO FAMILIAR BEIJU DE CANAVIEIRA - Néo Senhor do Bonfim 19/12/2024 Alinne
MIRIELLE E NATALIA
90 APIARIO PINGO [¥ OURO EES NOVO Néo Senhor do Bonfim 19/12/2024 Alinne
91 OUTRO Nio Senhor do Bonfim 19/12/2024 Willhams
92 ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE VARZEA DO Néo Jacobina 05/12/2024 Willhams
MATO, LAJEDO GRANDE E ADJACENCIAS
93 Riguezas da Roca Sim Jacobi 04/12/2024 Willhams
94 DOCE SERTAQ( CAATINGA DO MOU RA) EES NOVO Néo Jacobina 05/12/2024 Willhams
95 Central das Associagoes de Filadelfia Sim Filadelfia 18/12/2024 Willhams
9% Associacdo dos Peqaenoe Produtores Rurais do Sim Filadéifia 18/12/2024 Willhams
Vale do ltap
97 Amantes da Arte Sim Senhor do Bonfim 27/12/2024 Willhams

Destaca-se que a Contratada nos préximos trimestres, para ndo ser passivel de desconto, precisa nessa meta de assisténcias técnicas prestadas,
apresentar no relatério de prestagdo de contas, documentos com fotos, lista de presenga e outros documentos que possa colaborar na comprovacgéao.
Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a agdo seja discorrida no texto, explanando como as agdes ocorreram, ndo cabendo
somente cita-las.

A meta foi cumprida.
CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para esta meta, a equipe do Cesol devera identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes
e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instdncias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol.

A meta pactuada para o trimestre foi de 64 empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais. Relata a Contratada que o indicador
tem por instrumento de destaque o apoio metodolégico, por meio da lista obtida no taldo de pedidos de produtos utilizado pelo agente de vendas, assim
como pelas informacgdes obtidas dos EES.

Foi promovida a inser¢do dos produtos dos EES nos mercados convencionais, onde a equipe técnica do Cesol atua e para isso foram considerados o
conjunto de experiéncias ja vivenciadas nos trimestres anteriores referente aos mercados convencionais. Ja os canais/segmentos de mercado que se
destacam estdo localizados em Salvador — BA, Lauro de Freitas — BA, Juazeiro — BA e Senhor do Bonfim — BA, mas houve ampliagdo em relagédo ao
trimestre anterior, chegando a alcancar 17 pontos de vendas.

Lista dos empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais:



Empreendimento Econdmico Solidario

Municipio

Deserigio sucinta: produto efou mercado (convencional e de
proximidade)

Vendas realizadas pelo food e por encomenda. Lasanha, pizza brotinho,

1 FAMIGLIA NUNES Serhor do Bonfim n3o de alho & mol
N Café em grios e modo, Feira de Economia Solidaria, Cenro de Senhor
2 |CAPESABORDA GROTA AtEnio Gangales |6 Borfim e no Empbrio Meu Sertio, Centro de Juszein-SA.
Produtos de impezas: desinfetantes, sabao liquido, sab3o em pasta,
detergente, pratos, panelas: comercidizados em mercados proximos a0
3 |3ABAORADINTEEONFM Serhor do Borfim |Eec "Cine nas adjacéncias da Fua José Sema, 211, Témeo, Baimo: Al
da Maravilha.
4 |DELICIAS DE CASA-EES NOVO Serhor do Bonfim | Feira live & por encomenda,
. Pegas nfimas e bonecas: comercializadas por venda direta e de porta em
5 ggt;gggg‘:b:igis DOARTESANATO DO Serhor do Bonfim (porta pelo EES, e ra Loja do CESOL na Avenida Roberto Santos, 217 -
Cenfro, Senhor do Bonfim..
Casquinha de rabo de @i comercializado ra Loja do CESOL, sitaa
@ |RABO DE TATU DO CAZUMBA I Serhor do Bonfim |Avenida Roberio Santos, 217 - Centro, Senhor do Bonfim - Ba e
C: em ko de venda de artigos para festas
7 |TEMPERO PRONTD SABOR DAS ERVAS Serhor do Bonfim | =PS" pronto sabor, came, frango, &0 e sal temperado para
chumasco. Meradinhos de Baimo em Senhor do Bonim
Adubo organico, comerciaiizado na loja do Cesol PDeM e Cesol S50
a ADUBAR - ADUBO ORGANICO Serhor do Bonfim |Francisco, feiras em geral e venda direta ao consumidor. Venda em loja
de produtos sgropectdrios
Salao de estefica” unhas e sobrancelna, o empreendimento realiza seus
8@  |MULHERES VIP -NAL'S DESIGNER Serhor do Bonfim [senigos em seu saldo localizade no Baimo Bonfim il em Senhor do
Bonfim - BA.
N Confecgdo de pegas intimas & bonecas de pano, venda direta ao
10 SEL\:’PQESE I:‘Eutl:igﬁ's DOARTESANATO DO Serhor do Bonfim |consurmidor, venda de porta em porta e loja do CESOL PDeM de Senhor
do Borfim-Ba.
TEMPERO CASERC DA DONA JOSEFA Serhor do Bonfim _|Loja do Cesol
12 |3Ao DA TIAZRHA Serhor do Borfim E:NGDS de beleza em geral, localizado no Bonfim W, Senhor do Borfim -
13 |ENGENHO DA CURADERA -D. RACEMA Serhor do Bonfim |F2p3dura: comercializado nas feiras liwes de Senhor do Bonfim -BA,
tamibém com a realizacde da venda direta a0 consumidor.
Rapadura: Feiras iwes do municpio de Senhor do Bonfim, Loja do
CESOL de Senhor do Bonfim, sito a Avenida Roberto Santos, 217,
14 |ENGENHO DE SEUFRANCECO Serhor do Bonfim |Centro de Distribuigio de Produos da Economia Solidaria na cidade de
Lawro de Freitas - BA, Loja de CESOL 530 Francisco na cidade de
Jumzeim - BA.
15 |DoOCE DE LETE DE DONA VERA Saide Mercado local, mercados em Sakador, emponios e feiras da Economia
Solidaria. Representada pelos Agentes Socioprodutivos e o vendedor,
Tempero de amoz, feijao, came, peixe, sequilhos, pao de batata, queijo,
beiju, pizza e bolo de aipim: sendo que parte dos seus aimentos
ASSOCIACAO COMUNITARIA DA FAZENDA Cai A - ;
16 MAMAD (COEAS DOS GUINTAS) Saide pmd.zldo_s sdo inr!'\eudos aoPAAa e:_ne'npln dos se'qul.Ih:s e :un.los os
demais s3o fomecides ao consumidor final na sua propria comunidade da
Fazenda Mamdo.
17 |arTESANATO DE CIP6 DO 25 FELFE ESS NOVO Andorinha :s pegas de Cipos s30 comecializadas direto para o consumidor, e, por
Picole de diversos sabores: comercializado na Loja de CESOL PDeM,
ASSOCIAL. A0 DOS PEQUENOS PRODUTORES - N N, _
18 [DO TERRITORI PADRE ALFREDO HAASLER | Caém S 3 uerida Roberi Satog, 1 217 em Serhor do Bortm Ba
SABORES DA CAATINGA) Cotm-Ba = gacly
Biscoito de Licur, sequilhos. bolos e Cocadas: o grupe realiza sua
18 |SABORES DA TERRA /CAEM Caém comercializagdo por venda direta ao consumidor, & tamibém por
fomecimento a0 PAA do municiio de Caém.
20 |ARMAZEM FLOR E BRASA Andorinha Cortes, Defumados e embutides de caprinos e ovinos - Feiras e Eventos
- i ] i
21 |cesTERAS DE cAEM Cagm I;::nze Artesanato- Jacobina Artesanato/ Localizada na Rua do Aterro,
. e 0 dleo de licuri- Mercadinho Matos, Mercado NB, Inpério dos owos
22 |AGRO D'LICURI Saide \ocalizzdos em Saide-BA
i {coxinha de @eca) por venda direta ao
- . consumidor, por meio de barraca do grupe produtive na Serma dos
23 |SALGADOS DA SERRA Jaguaran Morgados, e pormeio de venda por encomenda, inclusive para o
municipio vizinho de Campo Formoso
24 ORGANIZACAQ QULOMEOLA DE Antbnic Goncalves Feiras livres de Antonio Gongalves, mercados no cenfro da cidade e
DESENVOLVIMENTO SOCIAL MANDACARU nea Distrito de Missio do Sahy em Senhor do Bonfim, Cesol PDeb.
~ - - Adubos, mudas, temperos diversos, pices e outros produtos - Loja do
25 |CHACARA JNL AGROECOLOGICA Senhor do Borfim | -0 " on U St S50 Fransiec e Juszein - BA.
Produtos: Avoador tradicional e de diversos sabores_ Sequilhos: sabores
ASSOCIACAQ DOS PEQUENOS PRODUTORES diversos, P3o tradicional, aipim, batata doce, Rosquinha de coco
26 |RURAIS DE VARZEA DANTAS (GRUPO DELKCIAS Caém tradicional & recheada, Mine pizzas miitiplos sabores, Salgados: coxinha
DO SERTAD) pastel, bolinha de queijo, tortas. Banana chips, trufas, beijus,
omerciali sob encomenda e para o PAA.
~ - Mel de abetha - Supermercado Rodngues, localizado no Centro de
27 |aPdRD 2 Senhor do Borfim |Senhor do Bonfm - BA.
28 |MULHERES DA PALHA EES NOVO Jacobina Loga do Cesol PDeM.
20 |VAREDADES DO LICUR Semolindia Biscoitos de Licur- Espago proprio de comercializagio - Sermolinia-BA.
30 |GRUPQFAMILIAR DA TICE DOCES CASERCS Jacobina Supermercado Azuio- Centro de Jacobina -BA.
Anesanato: Croché de barbante. tapete. jogo de cozinha, jogo parm
banheiro, mesa e Amigurumi. Os produtes 530 comerciaizados na Loja
31 |GRUPODE ARTESA AMIGAS EM AQAO Jacobina prd'ria do ESS, sito 3 Rua Padre Alredo Haasler, n® 156, Baimo de
Mazaré em Jacobina - BA. produtos também comerciaizados em bamaca
nas feiras lives da cidade.
33 |ARTESANATO QULOMBOLA DAS MULHERES DA I ina Panos de prato, croché e bacagas coloridas- de produgdo, feiras &
LAGOA DE TIMBG eventos- Cidade de Jacobina- BA.
33 |ASSOCIACAD UNED JOVEM DE CARRAPATD Filagéfia Participacio PHAE E PAA.
IDELDCAS DA MANDIOCA Jacobina Sequilhos, Bolachas, doces, temperos & avsadores.
. N = Farinha de mandioca: comercializade nas lojas do CESOL de Senhor do
35 gﬁEHOMOEEERE?SSOCM?AOAFRO BRASLERA Jacobina Bonfim, koja do CESOL So Francisco em Juazeiro e mercado locais na
. cidade de Jacobina.
[SABORES DA SARACURA (ASS5. COM. RURAL DE 3 ina Beiju tipe quebradinha, recheado, farinha, massa de aipim, puba, apioca
SARACURA E REGIAD) seca, fresca - Feira municipal de Sermlandia-BA.

. - Tempero de alho e sal, pasta de alho, corante, sabdo, coxinha & avoador:
37 |GRUPOTEMPERORAZDO QULOMEO Jaeobina wenda direta ao consumidor, feiras lives locais  Loja do CESOL PDeM.
s |mcLpoLras 3 ina F'cq:as de :Ii_ue'sns sabores, massa de aipim - Mercade local e fomece

wia cooperativa para o PAA.
Brevidades, bolos, bolachas - localizado no Centro de Antdnio Gongalves
30 |BREVDADE DA ZETE Antinio Gongalves (BA.
ASSOCIAGAD QULOMBOLA COMUNTARIA DA
40 |GROTA DO BRITO - TURISMO DE BASE Jacobina Espago proprio.
COMUNTAEIA =
ASSOCIACAO DE LIDERES COMUNITARIOS DA o . . . B
41 | MACULADA - ANTONIO GONGALVES (GRUPO | Antinio Gongalves | xorzmes TaRIais com mu-isturas, inagre & sete sements - Fera Live,
JRECANTO MARCELD CANDIA) z i}
- - Mel, molho de pimenta, artesanato, derivados de mandioca e sementes
42 éaﬁ%ﬁlﬁr ég B% E,iai'\ggw'ME NTO Jacobina crouias - Mercado local & Feira da Economia Sob daria - Jacobina e
Sermolandia - BA
i =, Queijos - Mercadinho Boa Compra, Baime Sanio Drumont, Queijo e Cia
43 |QUEUARIA CAZUMBA Senhor do Bonfim do Renatinho localizado em Senher do Bonfm -
- (Girafas, Urso Amygurmi, cachomo, bonecas e outros - Feira Livre,
44 |JRARTES EVAREDADES Serhor do Bonfim \ocalizado no Centro de Senhor do BonSm - BA




L.F.5. ALFA MARIA [ATELE DA FAMLIA DIAS)

Andornha

Pralos, Favessas, COpos, chincaras, paneias, potes, [ars & oulras Pegas -
Pov. de Saigado, Andorinha.

46 |CAFE DONA CLARA Senhordo Bonfim |Café Aresanal Caldeads - Feiras & exposighes de Sennor do BomMm-5A.
- - 5 £ o Cafe Santa Cnz na loja do CESOL, sito a Avenida Roberio Santos, 217,
47 CAFE ARTESANAL DE MIRANGABA Mirangaba ceniro de Senhor oo Bondm,
P P — senhor do Bonm | D0CE 0€ J3c3. mam3o, galaba & outros - Ponto camercial (BOX
MUNICIFAL).
& |ARTESANATO BARADNA PRS- :mpsu 02 palna - Felra de Santa Rosa 02 Lima, 2ona rral, Jaguaran-
=0 AS GOCIKCAD DE DESENVOLVIMENTC P Mel de abelhas - Felra Live, centro de Semolandia-BA e mercadinho
COMUNTARID DO ASSENTAMENTO CAICARA SemiEntE  lwcal.
Sabonets em bama de babagy: Hote Vila Babagy, localz=do na
- Chapada Diamantna g0 POvoads 8o Cocho de Dentro. Oleo comestivel
ASSOCACAD COMUNITARIA DOS MORADORES
51 EﬁGREUﬁOR“ DE COCHO DE DENTRO Jacobina g Babagir comercialzado na koja do CESOL, slto 3 Avenida Robertn
= - Sanos, 217, centro, Senhor do Bomm e mercadinho no centro da cidade
o2 Jaconina.
ASSOCACAD QULOMECLA COMUNITARIA DOS Sequihos e boks para 0 PAA do munichblo de Mirangaba, felras.
52 TRABALHADORES RURAIS DE OLHOS DAGUAE Mirangaba evenhuals, felras organicas e felras mensals da agricultura famillar e
BREJO sobdaria 43 cidade.
Sequihos, tempern caseim, blscoitn, boios de aipim, plo de aimplm,
codinha & banana chips: comercialzado para o programa Insttucional do
- ) - - PAA do municipio de Mirangaba, venda direta para a comunidade ocal
53 g;“c?_gk%éf.giifocﬂo;;:g‘o FOV.DE Mirangana o Povoado 0o Riache, Telras mensals da economia soldana do
! S ! municipio de Mirangaba, venda 50b encomenda para Svenis &
testiidades e 0 Coreto 0a Agricutura Famikar da COMAFS localzado na
Miss30 no centro da cidade de Jacobina.
AS GOCIKCAD AFRO BRASILERA QULOMBO ERE
54 Jacobina Bats, vest00s, calgas 02 03p0eira, camisa, Mascaras, 5313, boisas.
(TURISMO ETNICO AFRD) I
ASSOCACKRO QULOMEOLA COM UNITARA DA Produtos Tursticos - s2ngos - comencialzados na Estrada da G do
58 GROTA DO BRITO - TUREMOC DE BASE Jacobina Birit SN, Zona Rural - Jacobina
COMUNITARI - §
- - - Flores, Hortalgas, ubercuios @ rales - Felra Livie & mencado raglonal, na
S8 |MENMODAS FLORES Artanio GONGANES | o\12dz de Antanio Go ngalves, Campo Formos & Sennor do Bomm-8A.
57 AS GOCIKCAD COMUNITARIA E AGROPASTORIL Andorinha Chapeu de palha - Felra llvre e evenios evertuals, em Sania Rosa de
DA FAZENDA BARRIGA MOLE LUima - Jaquarar - BA.
== |COL=TNO D= MARAS — BONECas, S300MEIEE, EXTa108 NAwrEls - Feifa LIvie 02 JacoDina &
eventos diversos na Bahiatoda.
— |CODPERATIVA NORDESTINA DE SAUDE — ‘Sendgo Oe saLde Nallrl (envas, eXrans| & hospedagem social
_ POPULAR - CONOSE - [contiouicio fnanceira social) - Balmo da Bananelr, Jacobing - BA.
&0 ARTESANATO DA CARMEN Moo do Chapéu |Casa do Artesanato no Centro da cidade de Momo do Chapéw- BA.
&1 gig:::;.qﬁ_ COSTURANDO E CONSTRUNDO Mormo do Chapéu [Saio de belez no centro da cidade de Moo 6o Chapau.
- Café antzsanal, banana, batata, alface, coentro, cowe, jaca, mel de
3 £s D 5 3 3 . 3 2
B3 |GAFE SABOROAGROTA EAOT A0 BOMM | e s - Felra Livre - (0C3IZa00 0 CEntm e Sernor do Bom - BA.
. Ml de abeihas, hortalgas & outros produtns da agricutura famillar - Feira
64 |APIARID MEL DO SERTAD Senhor do Bonfl
enpordo BomiM |, vwe municipal, lncailzado no Ceniro de Senhor do Sontm - BA.
AS GOCIKCAD D0OS PEQUENOS AGRICULTORES
65 DO QUICE {APAQ) (MULHERES EMPODERADAS Senhor do Bonfim | Felras Iwes.
DO QUICE)
66 CANTINHC GELADO Senhor do Bonfim | Local propro.
Umburanss  |Mel Venda direta ao consumidor.

67 |MEL UMBURANAS / UMBURANAS
BISCOMO QUILOMBOLA

Momo do Chapéu

ALTERMNATIVOS ATELE

Moo do Chapeu

Loja do CESOL PDeM.

Pegas diversas confecolonadas sob 3 forma de arte de cermica,
comercializada na Casa da arte — Praga Augusto Publio, Centro, si,
Moo do Chapeu.

Tiapla Inatura, Tilapla espaimada sem espinha, com espinha, , bolinhos,

RURAIS DE SAPUCAI EREGAD

70 |TILAFIA GOURMET Ardoninha Inguiga, came de NamoungUer, PUNINICas: comercialzago por venda
direta, bares e restaurantes de Senhor do Bonfim e Andorana.
71 |ARACARIBRODUTOS NATURASCAEM caem Jaca desldratada, amaning, abacax e banana - Ponto do Quelje - S50
: Gongalo, Sonvetena Sabor Tropleal - CAEM.
72 ASS0OCACAC DE PEQUENOS PRODUTORES J3CODING Saigados: coxdnha. pastel. biscoitos, avoador. sequihos - Felra de Liwe e

Eventos locals - Jacobina & reqiao.

GRUPO FAMILIAR EEUU DE CANAVEIRA -

MIRELLE E NATALK

Senhor do Bonfim

Felras Ilwes, felras 43 economia solidana e Falras agmecokglea /
organicas.

APIARID PINGO D' OURD EES NOVO

Senhor do Bonfim

Lofa do Cesol PDeM, Restaurante. Santa Rosa de LIma - Jaguaran, Rua
Sevenano Anves/ Casa Teka - praga Monsenhor Berenguer, sin,

Mante Saniod Mercadinho Pague pouco. SN, MissSo do Sahy -

senhor go Bontmy/ Felra LIvie de Anidnio Gongalves & Senhor do Bontm.

LICOR ANTONIO ROSA

Senhor do Bonfim

Loja do Cesol PDeM/ Sr. do Bomlim, Loja do Cesol Sertde do Sao
Franclsco/ Juazeir e dellcia de plo.

ASSOCAGCAD COMUNITARIA DE VARZEA DO

Produtos da agriculiura famillar; farinha, fumo de corda, pimenta, larania,

T8 |MATO, LAJEDC GRANDE E ADJACENCIAS Jacabinz manga, doces, hortallgas - Felra de Jacobina, Semolandia & Qubabelra,
— - T3p|0:a. Delj.l.l‘ar nha, cocadas, brevidade, pimenta e outros - Felra Livre
77 |outRo Jacobina e
g |POCESE RTAD{ CAATINGA DO MOURA) EES Jacobina Doce de kelte, de banana e golaba - Masier bode @ UNICAFS em
™ novo © Sanador, REDE MEU SERTAC em Juszein-BA.
78 4 c Produios almenticios de orlgem vegetal @ animal - Fedra Liwe em
78 |Cental gas Associaghes oe Flladefa Fllageina Fladetla e Felra da Agricufiura familar em Sahador-BA.
gp |REsociagdo dos Pequencs Produtares Rurals do Flladeia Tiiapla fresca - Consumidor final, municilo de Flladena-BA.
Vake do Kaplcury
B | Amares da Ade s anhor do Bonm | 253ra 08 Clpd, sementas, madeira, cabaga, tecido, cowrn - Box 34,

00 Cenyo ge Senhordo Bonim - BA

Diante do exposto, de modo a possibilitar a afericdo de execugao, destaca-se a IMPRESCINDIBILIDADE de apresentacéo textual do faturamento do EES
com indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagdo dos produtos que acessaram o mercado convencional. As fotos nos
locais de vendas, devem ser encaminhadas por meio de portfélio, separadamente, e ndo no corpo do relatério. Todos séo referentes a quantidade de
empreendimentos com produtos inseridos nos mercados convencionais. Apresentar também documentos comprobatérios que registrem a alocacdo do

produto nesses locais.

A meta foi cumprida.

CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A meta pactuada para o trimestre foi de 32 empreendimentos. Relata a Contratada que, a equipe técnica do Cesol, buscou durante as visitas de campo e
no escritério, identificar caracteristicas dos produtos dos empreendimentos, inclusive dos processos produtivos envolvidos e praticas dos servigos
ofertados com vistas a implementagéo de procedimentos que permitam adequagéo do desempenho do produto a demanda de mercado.

No periodo, atuou com a verificagdo das caracteristicas dos produtos, a saber: perecibilidade, relacdo qualidade — quantidade — prego, padronizagao,
diferenciacédo, sazonalidade, embalagem, criagdo de roétulos e logomarcas e criagdo de rede social para os grupos. Relata que essa meta tem por
instrumento de destaque para o apoio metodoldgico, as informacdes colhidas e registradas no relatério (forms) e no plano de acéo.

A Contratada encaminhou anexo ao relatério de prestagdo de contas o portfélio com as melhorias dos 32 empreendimentos com aspectos do produto

melhorado.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

O plano de marketing foi apresentado em anexo ao relatério de prestagdo de contas, porém precisa discorrer sobre 0 mesmo no corpo desse relatério
sobre as a¢des para o cumprimento dos objetivos de forma eficiente e definicdes das metas para estabelecer estratégias e meio de alcanga-las.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.2 Pegas de comunicagio e propaganda desenvolvidas e veiculadas



Para esse 14° Trimestre de Prestagdo de Contas, a meta para a criagéo e veiculagao de pecas pactuadas foi de 06 pegas.

Relata a Contratada que é importante realizar uma analise detalhada do conteudo publicado para identificar quais tipos de postagens geram maior
engajamento. Isso pode ajudar a refinar a estratégia de conteudo, tornando-a mais eficaz. Além disso, campanhas de divulgagdo, como sorteios, parcerias
e promogdes, podem ser uma boa alternativa para atrair novos seguidores de maneira mais direta. A interacdo proativa com o publico, respondendo a
comentarios e mensagens, além de participar ativamente em outras contas relevantes, pode também aumentar o engajamento e criar uma rede de
interagcdes mais ampla.

Algumas pecas desenvolvidas:

Economia Solidaria avanga na Bahia
eno Brasil

ooEooooo

Fonte: hug: //, jmar /p/ DBt L

Fonte: https://minutobahia2ah.com br/?p=21370
Peca de comunicagdo — divulgac@o da 12 FERBOM em parceria com a ACIASBPeca

de comunicagdo — Blog de Moticias

B MINUTOBAHLS o0

© £ POATAL OF NOTICIAS

© CESOL Piemonte da Diamantina e
Municipios avanga nas relagdes
interinstitucionais em 2024

oopooBoo

[P—
‘ pomovashagiins s
prsqrssdioris
ez Fonte: https://www.instagram.com/p/DDx usk/
Peca de comunicagdo — Blog de Moticias Peca de comunicacdo — divulgacdo/publicidade de produtos da gcosol

A meta foi cumprida.
CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada entende que as redes sociais sdo ferramentas importantissimas para visibilidade e processo de comercializagdo dos produtos e servigos dos
EES e que, ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo. E, ainda gera sinergia e permite que haja troca de experiéncias,
boas praticas e a otimizagédo de recursos entre os EES.

O Cesol relata que desempenha um papel crucial no fomento e fortalecimento dos empreendimentos vinculados a economia solidaria na regido. Através
de seu servigo de assisténcia técnica e gerencial, diversos empreendimentos tém encontrado suporte essencial para sua consolidagdo e crescimento
sustentavel. Explica que um aspecto fundamental desse apoio € a criagdo e fortalecimento de redes sociais entre os empreendimentos assistidos. Essas
redes ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo, mas também desempenham um papel estratégico na visibilidade e
comercializagdo dos produtos e servigos. A interconexao entre os empreendimentos gera sinergias, permitindo a troca de experiéncias, boas praticas e a
otimizagao de recursos.

A contratada relata criagédo e/ou apoio da rede social e de pecas de divulgagdo de 32 redes de empreendimentos de economia solidaria, comprovados em
seu 14° relatorio trimestral.

Relagéo das redes sociais criadas:



A meta foi cumprida.
CF.2.3.4 Participagao em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢oes
No trimestre em questéo, o Cesol participou de 02 (duas feiras): diretamente da Feira de Economia Solidaria ocorrida na 32 Expofeira, em Jaguarari — BA,

realizada entre os dias 11 a 13 de outubro. E entre 21 a 23 de novembro de 2024, participou da 12 FERBON em Senhor do Bonfim — BA. Informa que nas
duas oportunidades o Cesol apoiou alguns grupos na comercializagéo aproveitando o momento para conhecer novos EES.

E)aoesea  cesol

A meta foi cumprida.

CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial.

O objetivo aqui € acompanhar a comercializagéo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria assessorados pelo Cesol. A equipe do Cesol

precisa registrar trimestralmente o volume de comercializagdo/vendas realizada por cada empreendimento de economia solidaria, em planilha especifica,
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evidenciando o valor total do resultado das vendas dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

Relata que o total de vendas, no 14° trimestre, registrada pelo agente de vendas em taldo foi de R$1.878,80.Todavia o processo de comercializagdo
também acontece na loja do Cesol, por meio de mercado institucional, por meio da venda direta dos EES com o mercado convencional e mercados de
cadeia curta (feiras livres), logo, o resultado de vendas deve ser considerado todo o conjunto para além da loja do Cesol, com o intervalo de valores
declarados pelos representantes dos grupos no questionario aplicado durante a ATEG, explica a Contratada. Os valores declarados, apontaram para uma
média calculada de R$95.980,30 (noventa e cinco mil novecentos e oitenta reais e trinta centavos).

CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Esse é um indicador de Informag&o Gerencial.

A contratada informou em seu relatério que, do total de 91 empreendimentos, 03 participam do PNAE e 09 do PAA, sendo que dos grupos visitados nesse
trimestre, o total de 29 empreendimentos néo participam e 52 nao se aplica a esse tipo de mercado. Para os EES que participam, inclusive se somados
aos grupos que ja declararam no relatério anterior, os valores informados de contratos sédo estimados pouco acima de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais).

CF.2.3.7 Namero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse € um indicador de Informagéo Gerencial.

A meta visa registrar o numero e quais s&o os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol. A expectativa é que esse indicador
possa alcangar o maior nimero possivel de empreendimentos no territério e também estabeleca um didlogo permanente com o contexto da economia

popular.

O ndmero informado no 14° trimestre foi de 88 empreendimentos comercializando e 2 (dois) declaram n&o haver venda, o que levara o Cesol a atuar mais
proximo desses empreendimentos para melhor entender a situagao e assim tentar ajudar na superagao dessa fase.

Informa que os empreendimentos dispdem de uma diversidade de canais de comercializagdo, como: mercado convencional, mercado institucional, vendas
direta ao cliente, vendas em feiras de economia solidaria e agricultura familiar, mercadinhos, feiras livres, vendas sob encomenda.

Salienta-se que a equipe do Cesol precisara discorrer no texto evidenciando os parceiros, as estratégias, o volume de comercializagdo e demais
elementos relacionados ao tema.

CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF.3.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de Comercializagcao

O objetivo desse indicador é construir um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condicdes mais favoraveis para inser¢cdo adequada dos
EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagédo e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e
capacidade produtiva, otimizacédo de custos de produgéo, gestéo e logistica.

Relata a contratada que houve incentivo junto aos 96 empreendimentos para comercializagdo em rede. Dessa forma, a assisténcia técnica executada pelo
Cesol estimulou os empreendimentos a participarem da Rede Meu Sertao.

Informa que uma nova Rede sera criada a partir de uma identidade em comum. Essa nova Rede sera langada no 15° trimestre. A logomarca para essa
nova rede estd sendo construida, mas ja € possivel dispor da proposta inicial, que considerou os elementos geograficos e de identidade que identificam
este Cesol.

REDE DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA
DO PIEMONTE DA DIAMANTINA E MUNICIPIOS

A Contratada precisa discorrer no texto sobre a Rede de Comercializagdo e como se deu a inser¢gdo dos empreendimentos na mesma, além de apresentar
o meio de verificagdo proposta neste indicador. Para ndo haver novos descontos, necessita apresentar, para os préximos trimestres, o Regimento
Interno ou correlato da Rede de comercializagao e carta de adesdo do empreendimento a rede anexo ao relatério de prestagdo de contas.

A Contratada ndo apresenta os documentos que comprovam a criagdo da Rede de comercializacéo, diante do exposto ndo cumpre a meta.

CF.3.2.1 Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagdo

Nao se aplica ao trimestre.

CF.3.3.1 Manutengao de Fundo rotativo Solidario criado com participagado dos EES atendidos pelo CESOL

Informa a Contratada, que na tabela abaixo, tem os valores solicitados durante o 14° trimestre. E uma vez que apresentaram as devidas justificativas,
cotagdes e pareceres da equipe técnica, estes valores foram transferidos em conta. Os empreendimentos identificados nos itens 01, 02, 03, 04 e 08

necessitam de impressao de rotulos e embalagens. Ja os empreendimentos, itens 05 e 06, necessitam de embalagens e o empreendimento, item 07,
necessita de material para montagem das vassouras.



Empreendimento . Municipio - Valor Amsado- ValorPago- Saldo Deudor.

3 Café Santa Cruz Mirangaba RS 550,00 | RS RS
2 ADUBAR Senhor do Bonfim | RS 240,00 RS m
3 Café da Serra dos Morgados Jaguarari RS 2.380,00 RS 2.380,00
4 Café dona Clara Senhor do Bonfim | RS 221,23 RS 2.3
5 |Apiario2) Senhor do Bonfim | RS 892,50 RS 892,50
6 Mel Pingo de Ouro Senhor do Bonfim | RS 892,50 RS 892,50
i Maravilha Verde Senhor do Bonfim | RS 1.915,00 RS 1.915,00 |
8 Tempero Caseiro Sabor da Ervas |Senhor do Bonfim | RS 400,00 RS 400,00
TOT&_L R§ ?.49]&& - RS ?.49&

Para complementar informa os valores acessados por trimestre:

1 10° 4.343,00

2 112 4.833,00

3 120 1.923,20

4 13 5.168,50

5 142/15° 7.491,23
TOTAIS (RS) 23.758,93 ]

A Contratada precisa apresentar em todos os trimestres, o Ato Constitutivo, Ata de Constituigdo do Comité Gestor, Regimento atualizado, lista de presenca
das reunides quando houver e outros documentos que sirvam como comprovagao.

CF.3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL
Para esse trimestre, a meta pactuada foi de 96 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol.

Para o atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a afericho de sua execugdo pela equipe técnica da Setre/Sesol, destaca-se a
imprescindibilidade de apresentacdo textual do faturamento dos EES envolvidos e documento comprobatério de cessdo dos produtos para
venda e/ou comprobatério de consignagdo dos produtos. Salienta-se também a importancia de mencionar as condigdes de sustentabilidade do
Espaco/Loja ao abordar a incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengao, forma de pagamento de vendedores/as etc. Ndo apresentou também
a lista dos empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol.

Diante do exposto, da ndo apresentagdo de nenhum dado citado acima, a Contratada nao cumpre a meta. Para que ndo haja novos descontos nos
proximos trimestres, apresentar todos os documentos comprobatérios de verificagdo da mesma, conforme Edital.

CF.3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata que o evento ocorreu no dia 08 de novembro de 2024, no saldo de reunides do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e
da Agricultura Familiar do municipio de Filadélfia. O tema do consumo responsavel foi inserido dentre dos temas abordados num curso de qualificagao
sobre politicas publicas, conselho e controle social. Foi apresentado a politica publica de economia solidaria na Bahia e a relagdo para o consumo
consciente e responsavel, com impactos diretos na agricultura familiar e nas praticas agricolas, com foco na agroecologia e agricultura organica. Participou
também do evento o coordenador do Colegiado Territorial e o Secretario de Politica Agricola da Fetag — Bahia. O evento contou com 18 participes,
conforme lista de presenca.



A meta foi cumprida.

CF.4 Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 Nimero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta é de 80 empreendimentos com informagdes atualizadas. Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam
novos dados, informagdes ou alteragéo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua aferi¢cdo trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos
campos indicados no sistema. No trimestre houve um acréscimo de 8 (oito) novos EES.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol,
cumprindo a meta em questao. Apresenta planilha anexa ao relatério de prestagéo de contas.

CF.4.2.1 Percentual de Familias com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1. As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes atualizadas e
detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior. Resume-se nos seguintes nimeros: 169 (cento e sessenta e nove) EES, com
1061 (um mil e sessenta e um) beneficiarios (as) diretos, o que representa o total de 2.617 (dois mil seiscentos e dezessete) membros familiares totais.
Apresenta planilha anexa ao relatério de prestagéo de contas.

CF.4.3.1 Incremento da renda produtiva familiar

Trata-se de um indicador de Informagéo Gerencial.

Esta meta possui como variavel pactuada a identificagdo do percentual de incremento da renda produtiva familiar, tendo o Indicador de Gestéo (IG) como
meio de verificagdo e sera T1 / TO x 100 (onde T1 é o final de cada ano e TO é o inicio de cada ano). O modelo de planilha para a realizagdo das
comparagdes ja se encontra definido e sera apresentada conforme previsto no plano de trabalho no 17° Trimestre, sendo que os dados serédo extraidos a

partir dos dados gerais informados no EVE e o arquivo foi titulado como “planilha de analise de incremento de renda”, conforme modelo preliminar abaixo.

Modelo de Planilha de Analise de Incremento de Renda apresentada pelo Cesol.
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CF.5 Articulagao, governanga e formagao permanente
CF.5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Esta ac&o aconteceu dia 07 de janeiro de 2025 no espaco do Cesol em Senhor do Bonfim/Ba. O objetivo do encontro foi dialogar sobre a Politica Estadual
de Economia Solidaria e a aprovagéo do projeto de lei que cria a Politica Nacional de Economia Solidaria. Nessa reunido participaram representantes do
Colegiado Territorial, da SETAF/SDR, da SDR/CAR, do CESOL, da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim — BA e a pauta discutida foi a busca de
caminhos e agdes para o fortalecimento da Ecosol no Territorio.

Vale salientar que o evento ocorreu fora do prazo do encerramento do 14° Trimestre, contudo, a Contratada justifica que essa agédo estava programada
para acontecer no dia 02 de janeiro de 2025, dentro do prazo previsto, mas, algumas instituicdes convidadas, ndo poderiam participar, de forma que foi
reagendado. Foi acatado pela Comisséo.

' &W Ccesol

O Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) Piemonte da Diamantina e

icipios, vém i idar Viossa ia para participar de uma
Reunido Técnica tendo o objetivo principal de dialogar sobre a politica estadual
de economia solidaria e a aprovacéo do projeto de lei que cria a Politica Nacional
de E i idaria e um si de igual nome para articular as agdes de
fomento a empreendimentos com essa caracteristica.

Na op i sera ap a gia de trabalho de
técnica e gerencial do CESOL PDeM e as a¢bes de articulagio com os diversos
parceiros interinstitucionais.

Data: 07 de janeiro de 2025

Hordrio: 08:40 has 1:40 h

Local: CESOL (Av. Roberto Santos, 217, Centro, Senhor do Bonfim — BA)

1= ApEsSBA I cosol AN o

A meta foi cumprida.

CF.5.2.1 Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Contratada ndo apresentou nenhuma informagéo a esse respeito. Diante disso ndo cumpre a meta.

CF.5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Na&o se aplica ao trimestre em questao.

CF.5.4.1 Qualificagao da equipe do CESOL

Com o propdsito de qualificar a equipe técnica sobre o uso do Sistema de Estudos de Viabilidade para Empreendimentos de Economia Solidaria (SEIVA),
a atividade ocorreu por acdo propria da ADESBA, onde toda a equipe técnica participou deste momento. A qualificagdo durou 4 horas e mais 2 horas de

planejamento. Foi ministrada pelo Coordenador Railton Xavier e a agente socioprodutiva Aline Viana, uma vez que estes participaram de evento formativo
em Salvador.
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Certificado

Certificamnos que Ana Paula Cerqueira Neves, inscrito (a) no CPF
836.057.705-68, participou do curso de qualificagdo da equipe
técnica do CESOL em Viabilidade Economica (EVE) e estudo do
Seiva, realizado em 16 de dezembro de 2024, na sede do CESOL
Piemonte da Diamantina e Municipios, em Senhor do Bonfim - BA,
com carga horaria total de 4 horas.
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‘ Romirio Alves Meira Nile Rames Moreria de Souza .
Presidente da Adesba Coor.Geral CESOL ‘
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A meta foi cumprida.

CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagdao em Residuos Sélidos

CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

Informa a Contratada que prestarda uma assisténcia técnica especifica para esses EES, no sentido da gestdo, da organizagdo em rede, e da
conscientizagéo social quanto a separacgao e destinagdo dos materiais reciclaveis. Relata que nesse trimestre aconteceu um novo momento de atengéo a
Recicla Caém, devido a fragilidade (situagdo de caréncia) identificada no Grupo, pois diferente de outros grupos de cooperativas de materiais reciclaveis,
estas pessoas ainda demandam de maior ateng&o. A visita técnica ocorreu dia 06 de dezembro de 2024, onde foi deliberado que para aquele momento
uma campanha de sensibilizagado necessitaria ser realizada perante a populagdo daquele municipio.

A meta foi cumprida.

CF.6.2.1 Acoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A agdo de fomento ocorreu a partir dos trabalhos da assisténcia técnica e gerencial e do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, duas agdes

com foco no grupo de catadores e catadoras de materiais reciclaveis (agentes ambientais) do municipio de Caém, sendo uma reportagem produzida pela
TV Bahia e uma campanha veiculada em rede social, direcionada a populagdo daquele municipio.

A meta foi cumprida.
CF.6.3.1 Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério
Nao se aplica para o trimestre.

Porém informa a contratada que buscara montar e estruturar uma Rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sélidos.



CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientacao para acesso ao microcrédito

A equipe técnica (agentes socioprodutivos) realizou duas agbes para atender essa meta, sendo a primeira a divulgagdo do microcrédito junto aos EES,
buscando explicar o que é o microcrédito, como faz para acessar e quais as condi¢gbes de acesso, pagamentos e documentagdes necessarias. Como é

uma meta de interesse para a maioria dos empreendimentos, foram orientados 46 empreendimentos.

Relata que durante as conversas sobre a utilizagdo do microcrédito, os grupos que demonstraram interesse utilizariam, por exemplo, para compra de
equipamentos, embalagens, ingredientes, para impressao de rétulos. Ja alguns grupos informaram que preferem acessar o Fundo Rotativo.

A meta foi cumprida.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Trata-se de uma meta com Informagéo Gerencial.

Uma vez que o CrediBahia esteja operando no CESOL (por meio de convénio assinado), a equipe técnica do CESOL fara orientagdo sobre as linhas de
microcrédito e o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da documentagéo e cadastramento das
propostas. Foi recomendado aos EES que busquem os agentes financeiros, que tradicionalmente trata dessa questédo, a exemplo do Banco do Nordeste

do Brasil, por meio do Crediamigo e AgroAmigo, também ao CrediBahia, junto as prefeituras municipais.

Informa que 25 empreendimentos declararam buscar o microcrédito, sendo 09 ao Credibahia, 05 ao Agroamigo e 04 EES ao Crediamigo (estes dois
ultimos pelo Banco do Nordeste do Brasil — BNB).

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)
Trata-se de uma meta com Informagéo Gerencial.

Informa a Contratada que 08 empreendimentos acessaram microcrédito (04 declaram ter acessado ao Crediamigo e outros 04 declararam acessar outro
microcrédito).

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gesté&o.
CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado pela ADESBA, até o momento, atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas.

A equipe é composta pelos seguintes profissionais:

Carga
Ne. Nome Cargo F{\:ﬁrma de Horéria
nculo
Semanal
1 Nilo Ramos Moreira de Souza Coordenador Geral CLT 40H
2 Wilhams Andrade Siva Agente Socioprodutivo CLT 40H
3 Antdnio Messias Almeida dos Santos Motorista CLT 40H
4 Daniel de Moura Silva [Agente de Vendas CLT 40H
5 Bruno de Santana Rodrigues Agente Socioprodutivo CLT 40H
[ Ana Paula Cerqueira Neves Coordenador Administrativo CLT 40H
7 Alinne de Sousa Viana Agente Socioprodutivo CLT 40H
B Ednair Muricy da Silva Souza Atendente de Loja CLT 40H
9 |Carla Mbnica da Siva Auxiliar Adminitrativa CLT 40H
10 [Antdnio Marcos Lima dos Santos Agente Socioprodutivo CLT 40H
11 Railton Macedo Xavier e Souza Siva Coordenador Institucional CLT 40H

CG 3 — Gestao do Controle
CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. O Relatério de
Prestacdo de Contas foi entregue pela Organizacao Social intempestivamente. A data limite para entrega do mesmo foi
em 10 de janeiro de 2025, no entanto foi entregue no dia 15 de mesmo més por e-mail e em formato google drive com
diversas pastas vazias. A Contratada foi orientada a complementar informacdes e apresentar documentacao
comprobatéria referente as metas pactuadas no relatério de prestacao de contas via Solicitacdo 01/2025 incluida nesse
processo de n?021.2131.2025.0000861-19 e documento n200108312282. Ressaltando que os documentos somente
foram enviados a esta Coordenacado Catis dia 22 de janeiro pelo mesmo formato citado acima. Diante do exposto,



comprometeu o prazo da avaliacdo e producao final do referido relatério por parte do corpo técnico da Catis/Sesol.

CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacéo de érgdo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Essa meta tem como varidvel pactuada a realizagdo de uma pesquisa de satisfagdo e o meio de verificagdo € a apresentagdo descritiva da pesquisa
realizada com os dados coletados e tabulados no relatério técnico e registros.

A Pesquisa de satisfagdo foi um instrumento utilizado para receber o feedback do publico-alvo, tem perguntas fechadas e abertas e a sua adeséo é
voluntéria e direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdo dos EES. A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do
google forms, distribuidas em 02 segbes e obtiveram-se 33 (trinta e trés) respostas. Na primeira secdo consta a capa de apresentacédo, os dados de
contato e as perguntas, e na segunda segdo consta o agradecimento. Sendo o formulario de simples preenchimento, com a maioria das questdes no
formato semiestruturado e uma questdo aberta. O contato com os representantes do EES foi realizado por telefone e por rede social (WhatsApp), pelo
auxiliar administrativo do Cesol na qual faz-se uma apresentagdo do objetivo da pesquisa e na sequéncia disponibiliza o link de acesso a mesma, sendo
também enviada por meio de rede social.

e A GOVERNO DO ESTADO
= apesea ( cesol SAHIA
o e oA
PESQUISA DE SATISFAGAO -

B I Ue@ ¥

ola,

Vock esté partici o isa de satisf; Piemonte da i scipios. 0
bietivo o i hecer & inio sobre realizado pel equipe para o

periodo de D6/10/2024 a 06/01/2024.
A pesquisa é ripida e as informages sho sigilosas @ irdo nos ajudar na melhoria das nossas futuras acies.

Equipe CESOL agradece.

Humero do telefone *
Exemplo: 74 91234-5678

No formulario da pesquisa, além dos dados de contato e CPF foram 06 perguntas, sendo 05 do tipo de marcar em caixa de selegdo e uma aberta para
comentarios gerais. O quadro geral apontou para a satisfagao positiva dos beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificagdo para alguns pontos que
merecem a atengao e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica.

ua expectativa em relagio a0 projeto do CESOL?

A equipe técnica do CESOL conseguiu passar as orentagbes com clareza?

= raaposti

Referante ao tempo de visita técnica da equipe do CESOL no empreendimento:
= raapostis

L1

®0

precisaria de mais lempo




Hauve algum pedide que vocé ou o grupe 2alicitou a equips técnica do CESOL & nio fol atendida ou
que no leve o retarna?
2 respastas

Qual a expectativa que vocd cu o grupe tem em relagio ao trabalho do CESOL.

4 raaposti

 Epaciativa aitn, poin acrditamce mutc
o projen

@ Expaciativs roemal, como quakuer
curie projesn
Expeciatia o,

Qual agdo voed espera do CESOL para o prdximo trimestre?
33 reapoatas

Qe elabore & logemarca do pe. .

Que alabore ou melhores a no. 9 (27,3%)

Cue realize capacitagio ou trei... 0 (30,3%)
Que dsporibiize o Fundo Rota
Cua insi @ nosso au 10{30,3%)

Que inchia & ncasa empreendi...
e cologuas o nossa produta n
Qs 105 Taga mals viskas b
Gue nas apaie para colocar ou... 4 [12,1%)

autrol

Ao final, uma pergunta aberta, para que o representante do EES possa comentar e dar sugestdes, elogios, criticas, problemas. Sendo respondido por 19
dos 34 participantes.

Conclui a Contratada sobre a pesquisa aplicada:
A pesquisa revela que o CESOL Piemonte da Diamantina estd desempenhando um papel importante para os EES, com altos indices de satisfacdo e
reconhecimento por parte dos beneficiarios. Contudo, ha pontos a serem trabalhados, como o atendimento integral as demandas, a comunicagdo com
grupos especificos e o suporte as necessidades mais estratégicas dos empreendimentos. Com agdes direcionadas, € possivel elevar ainda mais a
qualidade e o impacto do trabalho desenvolvido.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

142 Relatdrio Timestral de Prestacdo de ontas do Contrato de Gestdo n°009/ 2021 - Perodo 04/ 10/ 2024 a 05/ 01/ 2025.

Tabela 02- R das Movi acies F iras do Periodo
DEH ONSTRATIVO DO SALDO FIRANCEIRD DO PERIODO DEM ORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SadoFnanceirado Peroda Arterior &) 515.831.75 Saldo Atualem ContaCarente 1475226
Total de ertradss {f) 271.199,11 Sablo Atual de Aplicacdo Financeira S09.235,13
Repasses Pibicos no Perioda - Custein 157.187.84 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (1) R§ 52252739
Fenasses Puoicos noPeroda- Iwestimenta 0,00
Resutada de Aplcagies Fnanceins 11.552.40
Devohugdo - Bstomos bancéros 2.058.83
Ouras receias 0,00
TOTAL DE RECURS 05 DISPOMIVEIS HO PERIODO [e+f) 79703087
Tatzl de saidas (g) 173.503.43
Despesas de Custen 173.503,48
Despesas Pagas do Perdda 27250348
Despesas Pagas de Perndos Arterones 0,00
Despeszs de Investimento 0.00
[Despesas Pagas do Peroda 0,00
Despesas Pagas de Perbdos Arterores 0,00
TOTAL DO SALDD WO PERIOD0 [e+F-g) RS 523.527 39 CONCILIACAD (e+Fg) - (1) = 0 RS 000
SALDD REMANSCENTE
Tatal do Salda mo Perioda (e +f-g) RS§ 513.517.39
Despesas 2 Pagar(B) 000
Despesas a Pagar- Custen 117.923,92
Despesas 2 Pagar- I estimento 0,00
SALDO REM ANES CENTE [e+F-g) - (h) 52352139

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



14¢ Relatério Trimestralde Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®008 /2021 - Pariodo 05/ 10/2024 a 05/01/2025

Tabela 03 - Demonstrativo de Receitas ¢ Despesas do Periodo

[ 14° Trimestre | TOTAL PERIODO

1. Receitas Operacionals |

Recebidas | Receftas a Receber |

Recebidas

Receltas a Receber

do Contrato de Gestio - Custe

- Investimento

- Periodos Anteriores

(A)}Totalde Repasses

Outras Receitas
Resultado de Aplicages Financeiras

Dewolucio - Estornos bancirios

3 Outras Receitas
(B)Total de Qutras Receftas 14.011.28 o.00 14.011,28 0.00
Total Geral das Receltas Operaclonals 797.030,87 o.00 797.030,87 0.00

14 Trimestra

TOTAL DO PERIODO

Despesas de Periodos

2. Despesas de Custelo

do Perlodo | De

| ]

Fagas

do Periodo
a Pagar

Total de Despesas do

De do ] do
Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y)

Periodo (w+y)

anteriores & Pagas no
periodo

Despesas com Recursos Humanos

1]

1]

116.811,20
162829

00|

(A} Subtotal{Recursos Humanaos}

167.106,68

117.933,93

167.106.68

117.933,93

2.2 Servigo de Terceiros £9.048,31 0,00 59.018,31 L £9.048,31 0,00
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 69.048,31 o.00 69.048,31 o.00 69.048,31 o, oo
2.3 Despesas Gerals 34.411,23 0,00 34.411,23 0,00 34.411,23 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerals) 34.411,23 o.00 34.411,23 o.00 34.411,23 o.00
2.1 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00
(D} Subtotal(Manutencées) o.00 o.00 o.00 o.00 o.o00
2.5 Tributos 2,937,326 0,00 2.937,26 0,00 2.937,26 -ZJ.-ZJ-ZJ|
(E} Subtotal (Tributos) 2.937.26 o.00 2.937,26 o.00 2.937.26 o uul

Total Geral das Despesas com Custelo

273.503,48

117,933,083

273.503.48

117 933,93 391.437.41

117,933,083

14° Trimestre

TOTA L PERIODO

3. Despesa de Investimento

do Periodo | De

do Periodo

Fagas

a Pagar

do

do Total de Despesas do

De
Periodo Pagas (w)

D
Periodo a Pagar (y)

Despesas de Periodos
anteriores & Pagas no
periodo

Agquisiio de Bens Permanentes

0,00

0,00

0,00

Periodo (w+y)
0,00 0,00

0,00

Total Geral das Despesas de Investimento

o.00

o.00

o.00

o.00 o.00

o.00

Total Geral de Despesas (Custeio + In

273.503,48

117,933,083

273.503.48

117 933,93 391.437.41

117.933,93]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 15? PARCELA CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;
NOTA 2 - NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 13° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IOF SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA, E IRRF SOBRE LOCAGAO DO IMOVEL E CSLL, CONFINS, PIS/PASEP;
NOTA 7 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A DESPESAS PROVISIONADAS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE REFERENTE A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$257.187,84 (duzentos e cinglienta e sete mil e cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) que decorre do repasse da 152 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia destina-se,
conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além deste valor, registra o saldo remanescente do 13°
trimestre no valor de R$525.831,75 (quinhentos e vinte e cinco mil e oitocentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos), o rendimento sobre
aplicagéo financeira no total de R$11.952,40 (onze mil e novecentos e cinquienta e dois reais e quarenta centavos) e o estorno bancéario no total de
R$2.058,88 (dois mil e cinglienta e oito reais e oitenta e oito centavos). Tais valores resultam no montante de R$797.030,87 (setecentos e noventa e sete
mil e trinta reais e oitenta e sete centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$167.106,68 (cento e sessenta e sete mil
e cento e seis reais e sessenta e oito centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e trinta e
sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral
contido no plano de trabalho da Organizagédo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A partir do desembolso efetivo, € possivel observar
que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 142 parcela paga para o trimestre, que foi de R$167.172,10 (cento e sessenta e
sete mil e cento e setenta e dois reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigacdes trabalhistas, como férias, a ajuda de custo e
parcelas do 13° saldrio. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causaram impacto no saldo da conta
pertencente a rubrica Despesas de pessoal, Encargos Sociais, que o saldo diferiu do limite esperado. Sendo observado apds comparativo do previsto e
realizado, conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela organizagéo social.

O saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite esperado para o referido periodo. A Contratada justifica
através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia
solidaria (EES)”, “assessoria contabil’, “participagcdo em eventos e 42 conferéncia Ecosol” e “Manutengdo de maquinas e equipamentos”. Nos
demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo financeira, e IRRF sobre locacdo
de imdvel, e CSLL, Cofins e PIS/PASEP na conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicacdo apresentado pela
Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$273.503,48 (duzentos e setenta e trés mil e quinhentos e trés reais e quarenta e oito centavos) que difere
do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, estd composto pelo saldo
remanescente do 13° trimestre somado ao rendimento sobre aplicacdo e a 152 parcela, que sanam as obrigacdes do periodo. A comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da andlise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar
langamento financeiro, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO



Nao foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestdo em tela.
8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestdo.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 14° Trimestre de Prestagdo de Contas do Contrato de Gest&o.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o descumprimento integral das metas, por parte da Organizagdo Social, vislumbrou a aplicagdo de 11% de desconto conforme tabela
abaixo.

14°¢ Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 009/2021 - Periodo 05/10/2024 a 05/01/2025
Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Pontuacio Pontuacio o
Indicador DESCONTO Maxima no 14° Trimestre Obtida do o " D&
N . Ser Aplicado
Ne Trimestre Trimestre
Cod.
. . Fo la d Parametro Descont: .
Indicad | Nome do Indicador orr'nu a de . araime - . nte Meta Realizado
or Calculo Aplicacdo de Desconto Maximo
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = > 0%
descontos
1.1.1- (N.° de EES com 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos da EVE e Plano de descontos
carteira do CESOL com |Acdo / N.0deEES |16 pontos < = > 1,5% 2% 20 16 18 20 0%
EVE e Plano de Agdo previstos) x 100 descontos
0 pontos < = > 2%
1 CF1 desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
o
(N.2deEES com | ) ntos < = > 1%
1.21- assisténcia técnica d nitos
Empreendimentos com | prestada / n® 2% 20 96 96 20 0%
o . | 16 pontos < = > 1,5%
assisténcia técnica empreendimentos descontas
estada. istos) X 100
pr @ previstos) 0 pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
211— (N.° de EES com descontos
E. T 5 tos.com produtos inseridos | 18 pontos < = > 1%
- - / n? previsto de desconto
2 CF2 produtos inseridos em EES para com 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 64 64 20 0%
mercados - -
convencionais produtos inseridos) | descontos
) x100 0 pontos < = > 5%
desconto
2.21- 20 tos < = > 0%
) (N.© de EES com pontos ©
Empreendimentos . descontos
d melhorias no 18 tos < = > 1%
com aspectos do ntos < =
roduto/ servi produto/ N.o de5pc?3ntos :
P e previsto de EES 2% 20 32 32 20 0%
melhorado . 16 pontos < = > 1,5%
com melhorias no
. descontos
produto/ servigo)
O pontos < = > 2%
»x 100
desconto
2.3.1 — Plano de
Marketing para os
produtos e servigos 20 pontos < = > 0%
da Rede de Nimero absoluto | descontos 3% 20 01 01 20 0%
Comercializacdo dos 0 ponto = 3% desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = > 0%
d t:
2.3.2 — Pegas de escontos
L e 18 pontos < = > 1%
comunicagao & descontos
propaganda Nimero absoluto 2% 20 06 06 20 0%
. 16 pontos < = > 1,5%
desenvolvidas e
. descontos
vinculadas
O pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
2.3.3 - 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos . descontos
. Niumero absoluto 2% 20 32 32 20 0%
com redes sociais 16 pontos < = > 1,5%
criadas e apoiadas descontos
0 pontos < = > 2%
desconto




2.3.4 — Participacio
em Feiras de

20 pontos < = > 0%
desconto

Economia Nimero absoluto 0pontos = 2% NA 20 01 02 20 0%
Solidaria/ Agricultura po °
. - descontos
Familiar/ Exposiciées
2.3.5 — Resultado
das Vendas dos
ndi tos d . .
EmPreendimentos € |y or Financeiro NA NA NA IG | R$95.980,30 16 16
economia solidaria
acompanhados pelo
Cesol
2.3.6 —
Empreendimentos
com produtos
inseridos em Nimero absoluto NA NA NA IG 12 IG IG
mercado
institucional / compra
s publicas
2.3.7- Nimero de
empreendimentos .
- Niumero absoluto NA NA NA IG 88 IG IG
comercializados com
apoio do Cesol
20 pontos < = > 0%
311~ ‘:;mn:os < > 1%
. ntos < =
Empreendimentos despc?)ntos °
inseridos em redes | Niimero absoluto 5% 20 9% 0o (i 1] 5%
- = 16 pontos < = > 1,5%
de comercializacdo
descontos
0 pontos < = > 5%
desconto
3.2.1 — Cooperativa
Central (22 grau) Nimero absoluto NA NA NA IG 00 IG IG
constituida com fins
de comercializagdo
3.3.1 — Manutengio
de Fundo Rotativo
Solidario criad .
! a.rlf} crlfl © com Nimero absoluto NA NA 20 01 01 20 0%
a participacdo dos
CF 3 |EES atendidos pelo
CESOL
20 tos < = > 0%
(N.© de EES pontos °
. descontos
. atendidos e
3.4.1 — Nimero de . 18 pontos < = > 1%
. comercializando
Empreendimentos nas lojaso/ N.o desconto
inseridos nas Lojas . 16 pontos < = > 1,5% 5% 20 96 00 00 5%
de EES previstos
fomentadas pelos para descontos
' = %
CESOLs atendimento) x E::Cr::ti‘: > 3%
100
- 0,
3.5.1- Eventos de 20 pontos < - > 0% de
. . descontos
estimulo ao consumo | Nimero absoluto — o 2% 20 01 01 20 0%
responsavel 0 pontos = 2% de
descontos
4.1.1 — Niimero de 20 pontos < - > 0% de
Empreendimentos . descontos
. ~ Niumero absoluto 1% 20 80 80 20 0%
com informagbes 0 pontos = 1% de
CF 4 |atualizados descontos
4.2.1 — Percentual de 20 pontos < - > 0% de
Famili . d t
amifias com Nimero absoluto | #5908 1% 20 100% | 100% 20 0%

informagoes
atualizadas

0 pontos = 1% de
descontos




4.3.1 — Incremento

(renda TI/renda

da Renda Produtiva NA NA NA IG IG IG IG
. TO — 1) x 100
Familiar
5.1.1 — Fomento de 20 pontos <=> 0% de
Politica Piblica desconto,
L N.° absoluto _ 1% 20 01 01 20 0%
Municipal em 0 ponto = 1% de
economia solidaria desconto
20 pontos <=> 0% de
5.2.1 - Realizacdo de po °
Evento F o desconto
vento Frormaavo
. N.° absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 01 00 00 1%
em economia
‘e desconto
solidaria
- 0/
5.3.1 — Plenaria com 20 pontos < - > 0% de
CF 3 . descontos
EES atendidos pelo | N.? absoluto 4%, 20 NA NA NA NA
0 pontos = 4% de
CESOL
descontos
20 pontos < = > 0%
(NC de pessoas descontos
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
—_ H -1 i o
5.4.1 .Quallﬁcai;ao equipe CESOL/n? | desconto 2% 20 100% 100% 20 0%
da equipe do CESOL |de pessoas 16 pontos < = > 1,5%
contratadas pelo | descontos
CESOL) x 100 0 pontos < = > 35%
desconto
6.1.1 — Assisténci
. ssistendia 20 pontos <=> 0% de
Técnica para os desconto,
CF 6 |empreendimentos Nimero absoluto ’ 1% 20 01 01 20 0%
0 ponto = 1% de
que atuam com
. - desconto
residuos sélidos
6.2.1 — AgD
goes e 20 pontos <=> 0% de
Fomento para desconto,
coletiva seletiva nos | Nimero absoluto ’ 1% 20 02 02 20 0%
L . 0 ponto = 1% de
municipios atendidos
desconto
pelo CESOL
6.3.1 — Estruturacdo
de rede com EES que .
. Niumero absoluto NA NA NA NA NA NA NA
atuam com residuos
solidos no territério
7.1.1-
Empreendimentos
com orientagbes Nimero absoluto NA NA 20 16 16 20 0%
para acesso no
microcrédito
(n° de EES
7.2.1 - encaminhado
Empreendimentos para
CF7 |encaminhados para |microcrédito/n®
. - NA NA NA
o microcrédito (meta |de EES que 16 5 16 16
condicionada ao demandam
empreendimento) microcrédito) x
100
(n° de EES que
7.3.1 - acessaramo
Empreendimentos microcrédito/ n®
de EES
que acessaram NA NA NA G 08 G 16

microcrédito (meta
condicionada ao
empreendimento)

encaminhados
para
microcrédito) x
100
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Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicadol DESCONTO - 14° Tri tre o
teador Pontuacdo rimes Pontuacdo %o
Ne Cod. . do o Ia de Parametro para — Maxima no Obtida do Desconto
Indicad ome ormua Aplicacio de | DS Trimestre Meta Realizado | Trimestre | Aplicado
Indicador Calculo Maximo
or Desconto
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de
111- despesas em
Conf idad conformidade /
onformidade
1 CG1 Total de despesas NA NA 10 100% 100% 10 0%
das despesas .
fetuad : efetivadas no
f)se a5 PEA | pelatério de
Prestacio de
Contas) x 100
(N2 de processos
de compras
concluidos com
211- aplicacio do
Aplicagdo de
plicaga Regulamento NA NA 10 100% 100% 10 0%
Regulamento de
aprovado [/ N° de
Compras
processos de
2 CG 2 compras
verificados no
periodo) x 100
2.2.1 - Pessoal
contratado de (N° de postos de
acordo comos | trabalho NA NA 10 100% 100% 10 0%
requisitos ocupados de
qualitativos acorde com o
exigidos perfil exigido /
N? de postos de
trabalho
verificados) X
100
(N° de postos de
2.2.2- P 1
essoa trabalho 10 pontos <=>
contratado de ocupados / N? de | 0% de desconto
acordo com o pa o ce fesco 1% 10 100% 100% 10 0%
titativo postos de 0 ponto = 1% de
uan
gxi ido. trabalho desconto
gido- previstos) x 100
2.1.1 - -
Prestacio d N de Relatorios
restacdo de =
de Presta d
3 Contas do © Prestagao de NA NA 10 01 00 00 0%
Contas
Contrato de .
tempestivos

Gestdo.




N¢ de relatorios
cG3 |3.21- de Prestacio de

Manifestacdo Contas Prestacdo
dos Conselhos | Anual submetidos NA NA 0 0o 0o 10 0%
da 0S aos Conselhos de

0S.

N¢ de ocorréncia
4.2.1 —.

. de

Cumprimento |,  umprimento NA NA 10 00 00 10 0%
de Clausula de clausula
Contratual contratual.

N¢ de ocorréncia

de

a cGa |+31- responsabilizacdo

Responsabilizag | por
dode irregularidade
irregularidade | impetrada por NA NA 10 00 00 10 0%
dos drgdos de drgdos de
controle. controle como

AGE, Ministério

Publico, TCE e

etc.

. 10 pontos <=>
4.3.2 N Pes:]msa Nimero absoluto | 0% de desconto 3% 10 01 01 10 0%
de Satisfacdo _
0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 11%

1G -Informacdo Gerencial
NA — N&o se Aplica ao trimestre

11. RECOMENDAGOES

As analises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeigoamento continuo da gestao por parte da organizagéo social e da equipe do Cesol. Sendo
assim:O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugéo n°
120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execugéo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretacdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no relatério
entregue a esta CMA;

Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagédo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser feito nas
pecas de comunicacao dos eventos e cursos;

Atentar para a publicagéo de edital de selegdo, sempre que houver necessidade de substituicdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas, apresentado pela
contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragédo do Cesol.

E opinido desta Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizag&o Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacédo desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatorio, reiterando as recomendacdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos,
ao Conselho Deliberativo da Associagéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestao



das Organizagbes Sociais — CONGEOS.

assinatura
eletrdnica

sejl

&

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 17/03/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2025, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 17/03/2025, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

assinatura
eletrénica

seil

seil

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2025, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 17/03/2025, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 17/03/2025, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 17/03/2025, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrdnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 18/03/2025, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
assmalun
eletrdnica

&

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 18/03/2025, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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