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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO: 01/10/2023 a 01/01/2024

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/10/2023 a 01/01/2024, tem como objetivo fazer analise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execugao do Contrato de Gestdo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuac&o no Territorio do Piemonte da Diamantina e
Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.°
217, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por
meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; IV) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestéo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucgdo. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF
2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agédo elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagédo e
propaganda desenvolvidas e veiculadas, e€) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF4.3.1 Constituicdo de fundo
rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel, i) CF 5.1.1 —
Percentual de Empreendimentos com informagdes atualizadas, e j) CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informagdes atualizadas. A partir do sexto
trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme
estabeleceu o 1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois
mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos



Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipios delineados, do Estado da Bahia, conforme as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes
previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestao por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,
possibilitando a execugdo e, posteriormente, celebragdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a)
ampliagdo de prazo para mais 36 (trinta e seis ) meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentacéo da Proposta de Trabalho,
em substituigdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteracdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do nimero de
empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois) empreendimentos, incluindo revisdo do quadro
de indicadores e metas; d) alteragdo de algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestado n°® 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugao dos
Servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE
ENTREGA

10° Relatério 01/10/2023 a 01/01/2024 08/01/2024

11° Relatério 02/01/2024 a 02/04/20 24 09/04/2024

12° Relatério 03/04/2024 a 03/07/2024 10/07/2024

13° Relatério 04/0//2024 a 04/10/2024 11/10/2024

Relatério 2023 30/01/2024

Anual

Para o alcance desses objetivos, a contratada informa, em seu 10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, que se utilizou de ferramentas de
gestéo do tipo Matriz 5W2H, o ciclo PDCA e o quadro KANBAN.

O Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de
execugao somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n.° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por esse
motivo, com a finalidade de n&o incorrer em prejuizos ao objeto da execugéo, também n&o onerar injustamente a Contratada, a SETRE adotou as
providéncias para aditar o contrato de gestéo e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo com o inicio da vigéncia.

Destaca-se que o préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagcdo na Resolugédo n.° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e
procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o
Relatério de Prestagédo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico considera a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagao de
Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento
de meta e de clausula contratual. A sua redagao final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagdo dos resultados dessas agoes.

A apresentacdo do Relatério de Prestagéo de Contas é importante para a Administracdo Estadual verificar o andamento da execugao do contrato. As
metas acordadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 10° trimestre de prestacdo de contas, previsto no contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagéo Social.

Segundo relatado no 10° Relatério Trimestral, o CESOL realizou as atividades do trimestre de forma planejada, de modo a assegurar a execugao das
visitas de campo aos EES e as a¢des de acesso a mercados (convencionais e produtos na loja do CESOL).



Destaca a contratada que, nesse 10° Trimestre de Prestagdo de Contas, realizou varias agdes de articulagdo interinstitucionais, necessarias a boa
governanga, sobretudo quanto a ampliagcéo de redes de articulagdo com a economia solidaria no territério e municipios, visando a colaboragdo em
rede, bem como as agdes nos municipios, com audiéncias sobre a Leis Municipais de Economia Solidaria.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o seu gerenciamento quanto ao servigo da assisténcia
técnica, garantindo o atendimento aos empreendimentos assistidos.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela contratada, sendo subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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LEGENDA:
1G - Informacio Gereneial
MA- NEo se aplica

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Apods, as andlises do 10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pela contratada tempestivamente, verificou-se que o CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagcdes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos se mantém
fomentando o intercambio entre as associa¢des da zona urbana e rural da regido. Além de ajudar na divulgacdo dos produtos e mostrar toda riqueza

cultural dos trabalhos desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria do territério.

Conforme relata a Contratada, as agdes realizadas durante o 10° trimestre, possibilitaram chegar a todos os municipios da carteira ativa, atendendo

aos 32 empreendimentos pactuados para o periodo.

A contratada destaca alguns dos principais fatos relevantes ocorridos no trimestre em pauta algumas agdes interinstitucionais, como:

Reunido na sede do CESOL em 04/10/2023 para discussao do Projeto de Lei da Municipal da Economia Solidaria, para o municipio de Senhor do
Bonfim. Na reunido foram discutidas diretrizes e objetivos que norteardo os Empreendimentos de Economia Solidaria, como: a gestdo democratica, a
garantia de livre adesé&o, pratica de preco justo, cooperagéo entre empreendimentos, precificagdo conforme os principios do comércio justo e solidario

e a justa distribuigdo dos resultados.
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Percentual de Alcance do Componente Gestio (D/C) 100% indice do componente gestio - ICG 1.0
ID Trimestral (ICF = 1.0 ® 0,7) + (ICG = 1,07 0,3) 10




Presidente da ADESBA o senhor Romario Meira, fez uma reunido interna (figura 2) com os Coordenadores e Colaboradores do Centro Publico
Piemonte da Diamantina afim de apresentar as novas metas previstas na renovagéo do contrato de gestdao 009/2021.

Figura 2 — Reuniio intema / ADESBA-CESOL

A COFASPI, Cooperativa de Assisténcia a Agricultura Familiar Sustentavel do Piemonte da Diamantina parceira do CESOL Piemonte da Diamantina,

nos dias 09 a 11 de outubro celebrou 20 anos e realizou o 8° encontro de agricultores (as), experimentadores (as) do Piemonte da Diamantina na
Cidade de Jacobina.

Realizou-se em Capim Grosso a 13° edigao da festa do Licuri, realizado pela COOPES e contou com a presencga de 165 empreendimentos solidarios.

Figura 3 — Evento comemorativo da COFASPI

Figura 4 — Equipe do CESOL e monitora de Contratos

Realizagdo da visita técnica da Gerente do CrediAmigo, a senhora Yanca e o Agente de negécio o Senhor Diego ao CESOL. O objetivo da visita foi o
estabelecimento de uma parceria para indicagdo de empreendimentos para a aquisigdo do microcrédito e sugestdes para novos EES.



Figura 6 — Equipe do BNB/Crediamigo no CESOL

Reunido com o Prefeito Laércio Junior do municipio de Senhor do Bonfim, com o objetivo de discutir o Projeto de Lei de Fomento a Economia
Solidaria.

Figura 7 — Reunido sobre a Lei Municipal de Ecosol

Participacédo no dia 06 de dezembro de 2023 do Nucleo de trabalho da Agenda Bahia do Trabalho Descente (ABTD), no territério Piemonte Norte do
Itapicuru onde o Centro Publico é atuante. A partir desta data, o territério passa a contar com o Nucleo da Rede da ABTD, que difundira os principios
do trabalho descente , combatera o trabalho indigno e recolhera propostas de politicas publicas de acordo com a realidade da regido.

Figura 10 — Semindrio da Agenda Bahia do Trabalho Decente

Realizag&o da capacitagdo do Banco do Nordeste sobre o CrediAmigo, a mediadora da capacitagéo foi a Coordenadora do CrediAmigo do territério, a
senhora Yanca.



Figura 11 - Treinamento da equipe do CESOL

Na penultima semana do més de dezembro de 2023, ocorreu a mudanga de enderego do CESOL PDeM e agora passou a localizar-se na Avenida
Roberto Santos, n°® 217, Centro de Senhor do Bonfim. E nesse novo local, houve melhoria das condicbes de acessibilidade e a localizagdo
estrategicamente central e de facil acesso, facilitaram um maior acesso aos grupos e interessados nos produtos da loja — Espago Solidario Empério
do Piemonte.

Por fim, a respeito das agoes realizadas no trimestre relativas ao 10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pelo Cesol Piemonte
da Diamantina, verificamos que todas estdo condizentes com os valores dos Centros Publicos de Economia Solidaria — CESOL, e alinhadas com as
praticas de Economia Solidaria. Portanto, atendendo ao previsto em documento editalicio e em contrato.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Agao

A contratada informa em seu 10° Relatério de Prestagdo e Contas que elaborou conjuntamente com os empreendimentos, uma agenda de trabalho,
para a realizagdo dos Estudos de Viabilidade Econémica - EVE. O objetivo era identificar as condigbes gerenciais, de autogestdo e do grau de
democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para producéo. Para
tanto, utilizou como ferramenta de apoio metodoldgico, um formulario com perguntas estruturas, semiestruturadas e abertas para registro das
informacgdes relevantes e pertinentes aos empreendimentos de economia solidaria.

Conforme pactuado em aditivo, para o trimestre foram realizado 16 Planos de A¢do de novos empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
totalizando 136 EES.

A meta foi cumprida.

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta estabelecida para o trimestre foi de assisténcia técnica prestada é de 32 EES.

A contratada informa em seu relatério de prestacdo de contas o cumprimento da meta e comprova com as evidéncias enviadas como registro, através
de meio fisico e drive, disponibilizado para esta CMA.



Quadro 02 — Relacdo de EES de acordo a CF 1.2.1

EES
A

ORGANZAGCAO QULOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL MANDACARU
CANTINHO GELADO

|A550CIACAD UNIAO JOVEM DE CARRAPATO

DocE Do 2o

AS5. DE MULHERES AGRICULTORAS E ARTESAS DE SERRA DOS MORGAD
[A550CIACAO COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAQ { COISAS DOS QUINTALS,
GRUPO FAMILIAR BELU DE CANAVIEIRA - MIRIELLE E NATALIA

DOCE DE LEME DE DONA VERA

455 0CIAGAD COMUNITARIA AGROPASTORIL DE MULHERES DE ARAPUA
NOVO — ACAMAN - CARMELIAS

QUELIARIA CAZUMBA

laDuBAR

BELEZA AFRO

JassoCIAGAO DE MORADORES E AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO
ARACARI PRODUTOS NATURAIS

lA=50CIAGAO AGRI E COMUNIDADE DO POV. DE RIACHO (DELICIAS DO SEF
CAFE ARTESANAL DE MIRANGABA SANTA CRUZ

ENGENHO SEU FRANCISCO

GRUPO DE MULHERES E JOVENS ( DELICIAS DO QUINTAL)

lA=50CIACAO DOS PEQUENOS FRODUTORES DO TERRITORIO PADRE
ALFREDO HAASLER

[AS50CIAGAO DA COMUNLDOS PEQ.RURALISTAS DE UMBURANAS
(UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPAS DE FRUTAS E DOCES)
DELICIAS DA TIA LIKINHA

COOPERAJACOBINA

MEL AMS DE UMBURANAS

AS50CIAGAD QUILOMECLA DE CAZUMBA |

A5 0CIACAO BENEFICENTE DA FAZENDA GIRAL

Jass0CIAGAC DESEV. COMUNITARIO DE PARAISO

RABO DE TATU DE CAZUMBA Il

COOPERATIVA DOS CATADORES DE BONFIM

MCL FOLPAS({ POLPAS PARAISO)

JARTESANATO DA CARMEN

DELICIAS DO SEMIARIDD

4SS, DOS MORADORES DA CANAVIEIRA SABORES DA TAPIOCA

A meta foi cumprida.

CF.2 Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada, em seu 10° trimestre de prestagdo de contas, apresenta evidéncias do cumprimento integral do indicador de 32 EES com produtos
inseridos em mercados convencionais locais. Conseguiu inserir os 32 EES da meta pactuada, mantendo as estratégias habituais de comercializagdo
ja utilizadas em periodos anteriores.

Inserindo os produtos em mercados, conforme quadro abaixo:

Quadro 03 - Mercados Convencionais onde os produtos dos EES foram inseridos.

T AGRCUTORAE E ARTSEAE OF SEAAA DO

COMINITARIA, DA FAZENDA WA

AMEEIR0 FATOLA) - TASOCA FETISCARIA
DDUTDS NATURAIS
GFl E COMUNIDADE D0 FOV. D RACHO IDELIGIAE 00

ITEM| MERCADD CONVENCIONAL/ENDERECO OMEOLA DE CATUMEA

f Empdrio Sertanejo- R. Jailton Fameira Pereira, 334 - Jardim do Jockey, Lauro
de Freitaz-BA, 42702-450

JCARALD DE CERQUEIRA COMERCID DE PRODUTOS NATURAIS - ALAMEDA PADUA, PIT

R DELICAR DA ROCA
A B400A DO THO EVANID
LUZ E ARDMAS

ARMATEW FLOR £ SRAZA
AL TERAATIE ATELE:

3 Federagdo Unicafes Avenida Dortval Caymml, 15843 - Itapua, Sabvador- BA, 41.635-15

4 Empbrio Meu Sertdo R. Canaflstola, 148 - Centenario, Juazeiro - BA, 4B904-215

5 Master Bode - Caboatd Shopping Rua dos Collbris, Nmero 44 Pleo Témeo - Loja 02 Sul

g CESOLSALVADOR - SALVADOR SHOPPING 8 E GUIAE DE MAITUY

i B s e B B B S R

A meta foi cumprida.

CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Para o cumprimento do indicador e o atendimento as exigéncias de mercado o CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim como nos
trimestres anteriores, com base descrito em edital, e no 10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, trabalhou com os seguintes aspectos:
verificagdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade, relagdo de qualidade-quantidade-prego, padronizagdo, diferenciacdo, sazonalidade,
embalagem, criagéo de rétulos e logomarcas e criagéo de rede social para os grupos.



Realizada pela contratada melhoria de produtos nos 32 EES assistidos, utilizando para isso o plano de agédo dos EES. Fornecido arquivo com as fotos
das melhorias realizadas, bem como o arquivo que foi inserido na atualizagdo do catalogo de produtos desses EES da carteira do Cesol.

Imagem antes

NAO EXISTIA

Imagem depois

Sabor das Ervas
Fepps

Imagem antes

Imagem depois

ASPECTOS MELHORADOS:

1. Criagdo de Nova/Melhoramento Logomarca

ASPECTOS MELHORADOS:

1. Melhoramento da Logomarca

2. Criag@o do Rétulo / 4 tipos de rétulos, nas cores vermelha, laranja,
marrom e verde

O arquivo com as fotos das melhorias realizadas pelo Cesol nos EES, encontram-se dispostos no drive disponibilizado.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

O Plano de marketing foi realizado, conforme meta pactuada para os produtos da Rede de comercializagdo dos EES atendidos. O objetivo do Plano
de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol, é estimular o consumo dos produtos da
Ecosol, possibilitando a fidelizagdo e ampliagdo da clientela.



Segundo relato da contratada, um dos pontos que merece destaque nessa atualizagdo do Plano de Marketing € que muitos empreendimentos
solidarios atendidos na carteira do Cesol PDeM tiveram alta exposic¢ao e visibilidade da marca junto ao seu publico-alvo.

O objetivo do Plano é a énfase na estratégia comunicacional que devera atuar focada no reforgo da marca Cesol, e dos produtos produzidos pelos
empreendimentos atendidos pelo Cesol Piemonte da Diamantina. A partir dos objetivos tragados, o novo plano de agdo usara antigas e novas
ferramentas, no mix de midia: radio/entrevistas; sites de noticias locais; redes sociais (Youtube, Instagram, Facebook); cards digitais; néo
midia(Feiras, eventos e acdes de oportunidade); feiras territoriais, estaduais, nacional (e internacional); panfletos e folders impressos; criagcéo de
catalogos; influenciadores digitais; midia externa; ndo Midia (embalagens: sacolas personalizadas com a marca e tags para os produtos
comercializados na loja); pontos de vendas; sistema Marketplace; Podcast (Cesol na Rede).

A meta foi cumprida.

CF.2.3.2 Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Para esse 10° Trimestre de Prestagao de Contas, a meta pactuada de pegas de comunicagao para apresentacéo pela contratada é de 6 pecas.

Descricdo: video veiculado na rede social Instagram, divulgando a participacdo no festival
economia solidaria em Itabuna -
(https://www.instagram.com/p,/C018a7suNEG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsl
MzRIODBINWEFIZA==

T (y— - vk B DI AO®




Descrigdo: Card do evento de qualificacdo da equipe técnica do CESOL PDeM, com o obje
de demonstrar para a comunidade e os EES acompanhados que a equipe técnica do CESC
busca a permanente qualificacdo profissional para melhor atender

(https://www.instagram.com/p/COuWT7fuzpW/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIOL
WEFIZA==).

FORMACAO EM
MICROCREDITO

@ o quE £ o crREDIAMIGO?
85 ESTRUTURA DO MICROCREDITO

. CONDICOES DO CREDITO

Realizagdo:

Descricdo: “Carrosel de cards” para divulgacdo da reunido ocorrida em 04 de outubro de 2023,
com objetivo de discutir a minuta do projeto de Lei da Economia Solidaria para o

municipio de Senhor do Bonfim. Contendo registro fotografico, em video e descri¢do

da atividade ocorrida (https://www.instagram.com/p/Cx-

qW_9uF8M,/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==)

As demais pegas estdo comprovadas no 10° Relatério de Prestacéo de Contas apresentado pela contratada.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada entende que as redes sociais sdo ferramentas importantissimas para visibilidade e processo de comercializagdo dos produtos e
servicos dos EES e que, ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado muatuo. E, ainda que, a interconexdo entre os
empreendimentos, gera sinergia e permite que haja troca de experiéncias, boas praticas e a otimizagéo de recursos.



As redes sociais, enquanto estratégia utilizada, ndo apenas fortalece a identidade coletiva dos empreendimentos solidarios, mas também contribui
para a construgdo de uma marca mais reconhecivel e competitiva. E o Cesol PD&M apoia individualmente os empreendimentos, promove a
interconexdo e a criagdo de redes sociais, impulsionando a visibilidade e a comercializagdo coletiva. Esse enfoque colaborativo é essencial para o
desenvolvimento sustentavel da economia solidaria na regiéo.

Sob essa légica, o Cesol segue a variavel pactuada para essa meta trimestral, de criacdo e/ou apoio da rede social e de pecgas de divulgacdo de 32
redes de empreendimentos de economia solidaria, comprovados em seu 10° relatério trimestral.

1 |CANTINHO GELADD
2 [associnGAo UNIRG JOVEM DE CARRAPATO

4 |ASS DE MULHERES AGRICULTORAS E ARTESAS DE SERRA DOS MORGADOS
5 [ASSOCINGAD COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAD | COSAS DOS QUINTAIS)
& GRUPO FAMILIAR BEIJU DE CANAVIEIRA - MIRIELLE E NATALIA
T

B

5

mirigdle/

[ASSOCIAMGAD COMUNITARIA AGROPASTORIL DE MULHERES DE ARAPLA NOVO - ACAMAN - CARMELIAS

CUELIARIA CAZUNEA

[nousns

10 MARCI O JAMBEIRD (PATOLA) - TABOCA PETISCARIA

11| ARAGARI PRODUTOS NATURAS

12 |ASSOCIAGAD AGRI E COMUNIDADE DO POV. DE RINCHO [DELICIAS DO SERTAD)
13 |ENGERHO SEU FRANCISCO

14 [DELICIAS DA TIA LIKINHA

15| COOPERAJACOBINA

16 |ASSOCIAGAD OULOMBOLA DE CAZUMBA |

17 [sABORES D TERRA

18 |MCL POLPAS( POLPAS PARAISO)
18| DELICIAS DO SEMIARIDO

20 |ATELIE DA LELE

Eal SABOR DAS ERVAS
[ARTESANATO PATEHWOOK
LICOR DELICIAS DA ROGA
PLA PLXA DO TIO EVANID
LUZ E AROMAS

[AFMAZEM FLOR E BRASA
[ALTERNATIVOS ATELIE
CASA DO ARTESANATO
MEL AFAD QUICE

SABORES DO SEMIARIDO
31 [ouwomen eRe

2z |S|RBDR MNATURAL DA GROTA hiltps. Feaw.

doouice!

T

emiaridos:

gram comisabornaturaldagralal

A meta foi cumprida.

CF.2.3.4 Participacao em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢oes

Essa é uma meta, cuja variavel pactuada é a participagdo em 01 (uma) feira de Economia Solidaria. O CESOL PDeM participou de duas feiras: uma
na cidade de Capim Grosso (Feira do Licuri) e a outra, na cidade de Itabuna (Festival da Economia Solidaria), ambas dentro do trimestre.

Figura20-Festa do Ljcurj 2023

Verificamos que a contratada excedeu positivamente a meta pactuada.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL



Esse ¢ um indicador de Informagdo Gerencial e, para o seu atendimento a variavel pactuada para medigdo € o valor financeiro, verificado no
descritivo apresentado no relatério de prestagédo de contas, por empreendimento, e valor comercializado na loja do Cesol.

Ressalta ainda a contratada, o impacto nas vendas nesse periodo devido a mudanga de endereco e reinstalagdo da Loja do Cesol, nesse novo
enderego. E, ainda para esse trimestre, foram representados o total de 10 EES, com 17 produtos e comercializados o total de R$ 2.303,45 e, no
Festival da Economia Solidaria, foram representados 16 EES, com 28 produtos e comercializados o total de R$ 2.562,50, conforme quadro abaixo que
apresenta resultado das vendas no periodo.

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidéria acompanhados pelo
Cesol

Descrever o resultado das vendas do EES no trimestre para o mercado convencional [D Copiar
nos lltimos 3 meses

37 respostas

Até RS 300,00 2 (5,4%)
De RS 300,00 a RS 500,00 3(8,1%)
De RS 500,01 a RS 800,00 4 (10,8%)
De RS 800,01 a 1.320,00 5(13,5%)
De RS 1.320,01 a RS 2.000,00 1(2,7%)
De RS 2.000,01 a RS 3.000,00 3(8,1%)
Acima de RS 3.000,00 12 (32,4%)
Nao sei 0 (0%)
Prefiro ndo declarar 2 (5,4%)
Nao houve 5(13,5%)

0,0 25 50 7.5 10,0 125

A meta foi cumprida.
CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial e, para o seu atendimento, a varidvel pactuada ¢ o numero de empreendimentos com produtos
inseridos em mercado institucional e o meio de verificagdo, é o Indicador de Gestdo (IG). A contratada relata em seu 10° relatério que 14 EES
participam do PNAE e PAA, 01 grupo participa de outro tipo, outros 14 ndo participam e 16 EES visitados no trimestre, ndo se aplica essa modalidade
devido a natureza desses EES.

Para os EES que participam, foram informados valores contratados por exemplo do PAA de R$ 1.100.000,00 e PNAE no valor de R$ 147.000,00 com
contrato de 1 ano. Outro EES declarou um contrato para o PNAE no valor de R$ 76.000,00 para o fornecimento de bolos e sequilhos. No total foram 4
EES que declaram contratos institucionais e somados chegam a R$ 1.800.000,00, conforme figura abaixo:

Figura22 -EES e Mercado Institucional

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Tipo de Mercado Institucional / Compras Publicas IO Copiar

37 respostas

PMAE - Programa Nacional de|

8 (21,6%)
Alimentacdo Escolar : “

PAA - Programa de Aguisiclo dc|

o
Alimentos 6(16,2%)

Dutrc| 1{(2,7%)
Mio Part |:|,-1a| 14 (37,8%)

Nao se apl |ca| 16 (43,2%)

o
o
I
]

A meta foi cumprida.



CF.2.3.7 Numero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada a meta de alcance do maior numero de empreendimentos nos
municipios atendidos que dialoguem, permanentemente, com a economia popular.

A contratada ndo informa o numero de EES com comercializagdo nesse 10° trimestre.

CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgao e intercooperagcao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF.3.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de Comercializagao

A contratada relata que houve um incentivo dado aos EES para comercializagdo em rede de 32 EES, visando a busca por ganhos de escala, a
expansdo e a constancia na oferta de produtos/servigos, aprimoramento tecnolégico, aumento da capacidade produtiva e otimizagdo dos custos de
produgédo, gestao e logistica.

Figura 24:Rede Meu Sertéo

A meta foi cumprida.
CF.3.2.1 Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao
Esse é um indicador de Informagao Gerencial (IG). Nao foi informado pela contratada.

CF.3.3.1 Manutencao de Fundo rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada apresentou evidéncias sobre adesdes de manutengdo do Fundo Rotativo no periodo. Entretanto, para essa meta ndo ha aplicacdo de
desconto, conforme pactuado em edital de renovacgao.

CF.3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL’s

A contratada informa que gerenciou e forneceu os produtos de 32 EES, para trés lojas do CESOL: Cesol Empério do Piemonte (Senhor do Bonfim —
BA), Empério Meu Sertdo (Juazeiro — BA) e Empério Salvador (Salvador — BA).



Figura 25 —Produtos em prateleira / Loja do CESOL

Informa a contratada que, para os proximos trimestres, esta priorizando a busca por parcerias estratégicas, visando expandir pontos de
comercializagédo, administrados pelo Centro Publico ou empreendimentos assessorados.

A meta foi cumprida.

CF.3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O atendimento dessa meta, visa estimular o consumo responsavel e valorizagdo dos produtos locais. Portanto, deve langar mao de eventos abertos
ao publico consumidor. Assim, priorizar agdes que possam estimular o consumo e a sustentabilidade dos EES.

Informa a contratada a realizagdo de uma "campanha através da rede social", visando sensibilizar os consumidores, clientes e empreendimentos
solidarios sobre a importancia dos pequenos mercados locais. O intuito é estimular a participagdo dos EES locais, sua identificacdo com o objetivo da
campanha, bem como, sensibilizar outros consumidores e colaboradores para a economia solidaria.
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A meta foi cumprida.
CF.4 Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.4.1.1 Nimero de empreendimentos com informacgdes atualizadas

A meta para esse trimestre é de 16 EES com informagdes atualizadas.. A contratada informou na tabela abaixo os 136 EES que estdo com seus
dados atualizados. Mostra que ultrapassou a meta estabelecida.
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Cumpriu a meta.

CF.4.2.1 Percentual de Familias com informagées atualizadas

A contratada informou as atualizagdes realizadas das familias, conforme quadro abaixo.
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Cumpriu a meta.

CF.4.3.1 Incremento da renda produtiva familiar

Esse é um indicador de Informacdo Gerencial (IG) e visa incrementar a renda anual dos EES da carteira ativa do Cesol PD&M. Devera ser
uniformizado por meio de realizagdo de Seminario, com foco na renda, em conjunto com outros Centros Publicos de Economia Solidaria, para
definigdo de metodologias de verificagao do indicador proposto.

A contratada n&o informou sobre renda produtiva familiar no periodo. Esse informe gerencial do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral.

CF.5 Articulagao, governanga e formagao permanente

CF.5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A contratada apresentou comprovagdes da meta pactuada para esse trimestre de 01 evento previsto. Feito o registro de uma agéo no municipio de
Senhor do Bonfim, na sede do CESOL (figura 27 e 28), sobre a necessidade do Projeto de Lei ser apreciado pelo Executivo Municipal e,
posteriormente, analisado e aprovado pelo poder Legislativo. Ficou definido a realizagdo de uma audiéncia publica sobre a lei e realizagdo de
dialogos com grupos e organizagdes que prestam servicos a empreendimentos da economia solidaria. Participaram da discusséo: representantes do
Legislativo, Adesba, Aresol,CAR , Codeter,Setaf e do projeto Pr6 Semiarido.

Informada a reunido com o prefeito municipal de Senhor do Bonfim, onde participaram os coordenadores do CESOL PDeM e o coordenador de
articulagdo do CESOL Piemonte Norte, no dia 08 de outubro de 2023 , cujo objetivo foi sensibilizar o chefe do executivo municipal para a importancia
da lei.

Reunido para discussao do projeto de Lei



CF.5.2.1 Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

A meta tem o objetivo a realizagdo de 1 evento formativo em Ecosol para difundir os principios da economia solidaria, voltado ao publico geral,
englobando representantes de EES, consumidores, parceiros e estudantes.

A meta era a realizagdo de 1 (um) evento formativo no trimestre, entretanto, ndo foi apresentado.

CF.5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Meta ndo prevista para esse trimestre de execugéo.

CF.5.4.1 Qualificagao da equipe do CESOL

A qualificagdo e atualizagao profissional da equipe técnica é necessaria para garantir o atendimento com qualidade aos EES. Informou a contratada
que foi realizada no dia 12/12/2023 a qualificagdo do corpo técnico do CESOL, com a capacitagdo por meio da parceria com a equipe do CrediAmigo
que atende no Banco do Nordeste do Brasil (BNB), com foco no microcrédito.

A equipe de instrutores realizou a atividade nas instalagdes da Faculdade Anhanguera em Senhor do Bomfim — BA



Figura30 —Treinamento sobre microcrédito - Crediamign.

A meta foi cumprida.
CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos
CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

A meta para EES que atuam com residuos sélidos em associagbes e cooperativas, ou aqueles que atuam de maneira individual, é uma meta
complexa e cheia de especificidades, comparativamente aqueles EES da area de alimentos ou artesanatos e manualidades.

A OS contratada, prevé em seu Plano de Trabalho, prestar Assisténcia Técnica especifica para os empreendimentos, em gestéo, organizacdo em
rede e consciéncia social, voltados a destinagdo dos materiais reciclaveis tratados por esses EES. A meta pactuada é de 1 EES, para esse trimestre.

Figura31 \isita a Cooperativa Recicla Jacobina
g .

Informa a contratada que a equipe técnica realizou agdo na Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis - RECICLA JACOBINA (figura 31). Os
dados do empreendimento (EVE) foram atualizados e houve e orientagédo sobre agées como a criagdo da marca ADUBO JACOBINA E FARINHA DE
OSSO JACOBINA, que estdo citadas e apresentadas na meta de melhorias, bem como a necessidade da manutengéo da boa gestao social, uma vez
que a cooperativa € uma das referéncias do setor no Estado da Bahia.

A meta foi cumprida.

CF.6.2.1 Agdoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A meta pactuada prevé duas agdes de fomento para cada trimestre de execugao.

A contratada informa que a primeira agdo de fomento foi por meio da criagdo de uma campanha de sensibilizagdo e conscientizagdo da populacédo
local do municipio de Senhor do Bonfim — BA 32, estimulando a adogao de pratica simples de doagao de garrafas pets. Foi definido como ponto de
coleta no CESOL PDeM, localizado na Avenida Roberto Santos, n°® 217 no Centro de Senhor do Bonfim - BA. A destinacédo das garrafas arrecadadas,
serdo posteriormente entregues ao grupo de mulheres Maravilha Verde (EES), que produzem vassouras.



Figura 32 —ponto de coleta fio CESOL
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A segunda acéo da contratada, de apoio ao fomento, ocorreu em carater institucional. O CESOL participou na atividade da Embasa, com participagao
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf) e o Consércio Intermunicipal do Territério Piemonte Norte, voltada para estudantes e
professores da Universidade Federal e representante da cooperativa de reciclagem de Senhor do Bonfim.

No evento foi abordado sobre a importancia dos recursos hidricos e os impactos que a gestao de residuos sélidos tem sobre o meio ambiente. Além
disso, foi discutido sobre a atuacédo da cooperativa para os participantes e convidando para fazer parte desse movimento por uma economia circular,

estimulando assim a adog&o de praticas simples que preservam o meio ambiente, como a separagéo e destinagéo correta dos residuos de valor
econdmico para reciclagem.

Figura33 -Evento / Campanha de apoio ao meio ambiente

A meta foi cumprida.

CF.6.3.1 Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio
A meta ndo esta prevista para o trimestre em pauta.

CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientagdo para acesso ao microcrédito

A variavel pactuada para afericdo da meta sdo 16 empreendimentos orientados para o microcrédito. Informa a contratada que superou a meta. Foi

realizada agé@o buscando explicar o que é o microcrédito, como se faz para acessar e quais as condi¢cdes de acesso, pagamentos e documentagdes
necessarias.

Como é uma meta de interesse para a maioria dos empreendimentos, a meta de 16 orientagdes foi superada (figura 34).



Figura34 —Grafico sobre orientacdo para o microcrédito
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A meta foi cumprida.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Informado pela contratada que muito embora o CrediBahia esteja implementado no CESOL PDeM/ADESBA, por meio de convénio assinado, a equipe
técnica do CESOL fara orientagédo sobre as linhas de microcrédito e o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por
meio da checagem da documentagao e cadastramento das propostas.

Figura35 -Grafico sobre encaminhamentos para o microcrédito
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Os EES orientados, foram encaminhados junto ao agente financeiro que tradicionalmente trata dessa questdo que é o Banco do Nordeste do Brasil,
por meio do Crediamigo e AgroAmigo, também ao CrediBahia, junto as prefeituras municipais.

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse é um Indicador de Informagao Gerencial - (IG). As informagdes detalhadas sobre o acesso ao crédito pelos EES (04 com acesso ao CrediBahia
e 07 declararam acesso a outro tipo de crédito), encontram-se em arquivo enviado a esta CMA para acompanhamento.

A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa

CG.1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizagdo desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestdo, respeitando os limites de gastos com pessoal e demais despesas,
conforme estabelecido em contrato.

A meta foi cumprida.

CG.2 Gestao de Aquisigoes

CG.2.1.1 Aplicagao de Regulamento de Compras

Conforme a previsao editalicia, a Organizagdo Social seguiu o estabelecido no regulamento de compras.



A meta foi cumprida.
CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagéo de contas observaram os critérios de sele¢édo para o cargo, considerando formagao
académica e complementar, atuagéo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

A meta foi cumprida.
CG.2.2.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, a Organiza¢do Social deve contratar profissionais obedecendo ao
regulamento de contratagdo de pessoal e orientada a publicar, através de chamada publica, via edital de selegdo, a abertura de processo para
contratagédo de pessoal, em seu endereco eletrénico (http://www.ADESBA.com.br/publicao).

Todavia, esses procedimentos para novas aquisicdes de pessoal, conforme recomenda o edital, devera ser registrado sempre no trimestre
subsequente com as devidas comprovagdes materiais.

A Organizagao Social cumpriu com os requisitos editalicios de contratacédo de profissionais que atendessem ao quadro de pessoal estabelecido, para
execugao das fungdes na organizagao.

A meta foi cumprida.
CG.3 Gestao de Controle
CG.3.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, para a prestagao de contas, que se mostrou
nos parametros exigidos, realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

A meta foi cumprida.
CG.3.2.1 Manifestagao dos Conselhos de OS

A Organizagéo Social apresentou Relatério de Prestacdo de Contas Anual, conforme previsto em Contrato, cumprindo com as normas editalicias
previstas para o segundo ano de vigéncia do seu contrato de gestéo.

A meta foi cumprida.

CG.3.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagao Social cumpriu com o previsto em contrato, atendendo aos indicadores em tela.

A meta foi cumprida.

CG.3.3.2 Responsabilizagio de Irregularidades pelos Orgaos de controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

CG. 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

A Organizagéo Social cumpriu como previsto a meta estabelecida para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



10° Relatdrio Timestral de Prestagdo de (ntas do Contrato de Gestdo n°009/ 2021 - Periodo 01/ 10/ 2023 a 01/ 01/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMOHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saido Atual em Conta Comente 0,00

DEM ORSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
SaoFnanceindo Perodo Arteror{e)
Tatal dz entradas (f)

Repasses Plblcos noPeroda - Dusten

189.406.73

513.056,41 Saido Atuzl de Aplicacde Fmanceins

TOTAL DO SALDO DA CONTA BARCARIA (i)

Renzsses Pilices moPeriodo- Ivestimenta
Resutada de AplicagBes Financeias

Diew ohigdo - Estomos bancéros B
Outras recetas 0,00

TOTAL DE RECURS OS5 DISPONIVEIS WO PERIODO (2+f) 712462135
Tatal dz szidzs (g) 190.171.57
Despesas de Ciste 182.171,57

Despesas Pagas do Peroda
Despesas Pagas de Perbdos Arte rores 0,00
Despesas de Iwestmento £.000,00
Despesas Pagas do Peroda
Despesas Pagas de Perpdos Arterores 0,00
TOTAL DO SALDO WO PERIODO (2+f-g) R§ 421.291,58

CONCILIAGAD (e +f-g)- (i) =0 RS 000

SALDO REMAHSCENTE

Total do Saldo no Periodo e+ f-g) RS 422.291,58
Despesas 2 Pagar (B) 000
Despesas 2 Pagar- Custen 100.

Despesas 2 Pagar- I estmento 0,00
SALDO REM ANES CENTE (e +F-g) - (B) 41119158

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

107 Rebtdrio Trimestral de Prestacho de Contas do Contratoe de Gestio n®009/ 2021 - Periodo 01/10/2023 a 01/01/2024.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

10° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionas
Receitas Recebidas Receitas a Receber Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1 » do Contrato de Gest3o - Custeio 501.875,68 0,00 501.875,68 0,00
1.1.2 Repasse do Conlrato de Gest3o - Investimento 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrato de GestSo - Perodos Anleriores 189.406,73 0,00 189.406,73 0,00

(A)Total de 699.282,41 0,00 655.282,41 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 7.600,71 0,00 7.600,71 0,00
1.2.2 Dewolugio - Estornos bancarios 5.580,03 0,00 5.580,03 0,00
1.2.3 Qulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total de Outras Receitas 13.180,74" 0,00 13.180,74 " 0,00

Total Geral das i Op 712.463,15 0,00 712.463,15 0,00

TOTAL DO PERIODO
Despesas do

10° Trimestre
Despesas do Perodo | Despesas do Periodo

as de Peripdos
Total de Despesas do| anteriores e Pagas nol

2. Despesas de Custeio Despesas do

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos .
2.1.1 Remuneragdes 92.429,66 10.153,00 92.429,66 10.153,00 102.582,66 10.153,00|
2.1.2 Encarges Sociais 58.905,05 90.314,38 58.905,05 90.314,38 145.215,43 50.314,38
2.1.3 Beneficios e Insurnos de Pessoal 4.260,00 0,00 426000 0,00 426000
(A) (Recursos Hu 3 155.594,71 100.467,38 155.594,71 100.467,38 256.062,09
22  Servigo de Terceiros £4.541,83 0.00 £4.541,83 0,00 £4.541,83
(B) S (Servicos de Terceiros) 64.541,83 0,00 64.541,83 0,00 64.541,83
23 Despesas Gerais 24.324 A9 0,00 24.324 89 0,00 24.324 89
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 24.324,89 0,00 24.324,89 0,00 24.324,89
24  Despesas com Manulengio 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00
(D) ( s) 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00
2.5  Tributos 1.710,14 0.00 1.710,14 0,00 1.710,14 0.00|
(E) Subtetal (Tributes) 1.710,14 0,00 1.710,14 0,00 171014 0,00
Total Geral das com Custeio 282.171,57 100.467,38 282.171,57 100.467,38 382.638,95 100.467,38

3. Despesa de Investimento

10° Trimestre

TOTA L PERTODO

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do
Periodo Pagas (w) | Perinde a Pagar (y)

Total de Despesas dol

Despesas de Perindos
anteriores e Pagas no

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

290.171,57 100.467,38

290.171,57

Pagas a Pagar Periodo (w+y) periodo
3.1 sicio de Bens Permanentes £.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0.00)
Total Geral das de I 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
100.467, 38 390.638,95 100.467 38

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REFERE-SE AO REPASSE DA 10° E 11 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;

NOTA 2 - NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 9° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AOS ESTORNOS POR TRANSAGOES INCONSISTENTES;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO”

ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);
NOTA 6 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA REFERE-SE A REFORMAS E ADAPTAGAO DA ESTRUTURA DO CESOL;
NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO DESTINADO AO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;

NOTA 9 - NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A PAGAMENTOS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE RELACIONADOS A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO



O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$501.875,68 (quinhentos e um mil e oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos) do repasse da 102 e 112 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de
desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio investimento. Além deste valor, registra o saldo remanescente do 9° trimestre no
valor de R$189.406,73 (cento e oitenta e nove mil e quatrocentos e seis reais e setenta e trés centavos), o rendimento sobre aplicagao financeira no
total de R$7.600,71 (sete mil e seiscentos reais e setenta e um centavos). Tais valores resultam no montante de R$712.463,15 (setecentos e doze mil
e quatrocentos e sessenta e trés reais e quinze centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$155.594,71 (cento e cinglienta e
cinco mil e quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e um centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e
cinco mil e oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de
pessoal, conforme orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizacdo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A
partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 10? parcela paga para o
trimestre, que foi de R$164.247,10 (cento e sessenta e quatro mil e duzentos e quarenta e sete reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigacdes trabalhistas, como férias e parcela do 13°
salario. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causou impacto no saldo das contas pertencentes a
rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragdo e Encargos Sociais”. Esse excedente foi observado apés comparativo do previsto e realizado,
conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela OS Adesba.

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite esperado para o referido
periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica
aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos e comunicagao visual” e “participagédo no festival Ecosol em Itabuna/Ba”. Nos
demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicacéo financeira, conta “Tributos”, sendo

este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$290.171,57 (duzentos e noventa mil e cento e setenta e um reais e cinglienta e sete centavos) que
difere do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, estd composto pelo
saldo remanescente do 9° trimestre somado ao rendimento sobre aplicagéo e as parcelas, 102 e 112, que sana as obrigagdes do periodo. A comissao
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a ajustar
saldos de contas e apresentar informagdes relacionadas a processo de selecédo e contratacdo de pessoal (técnicos), por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO
Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios apresentada pela Organizagdo Social foi utilizada com o objetivo de identificar melhorias no processo de
Assisténcia Técnica prestada pelo Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios no seu 10° Trimestre de Prestagdo de Contas. Para tanto, a
Organizacdo Social manteve a estratégia de utilizagdo dos formularios, com a mesma metodologia dos trimestres anteriores, em formato
semiestruturado, com uma questao aberta e realizada no Google Forms.

O objetivo da pesquisa foi identificar o nivel de satisfacdo dos EES/beneficiarios com o atendimento e assisténcia técnica prestada no trimestre.

A Pesquisa de Satisfagao foi um instrumento utilizado para receber o feedback do publico-alvo, nela tem perguntas fechadas e abertas. Sua adesao é
voluntaria e direcionada, principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdo dos EES. A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a
plataforma do Google Forms, distribuidas em 02 segdes e obteve-se 37 respostas.

No formulario da pesquisa, além dos dados de contato e CPF foram feitas 06 perguntas, sendo 05 do tipo de marcar em caixa de selecédo, e uma
aberta para comentarios gerais. O quadro geral apontou para a satisfagcéo positiva dos beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificagdo para
alguns pontos que merecem a atengdo e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica.

Das respostas obtidas, os EEs sinalizaram o seguinte:

Questao 1

Foram 37 pessoas entrevistados (as), responderam ao questionamento sobre a expectativa em relagdo ao Cesol. Desses, 56,8% apontaram como
excelente, 27% como boa e 16,2% como regular.

Pressupde-se que as expectativas sdo positivas em relagédo ao trabalho do Cesol, e estd um pouco acima da média.

A contratada avalia que, para aqueles que acharam que o trabalho tem um desempenho regular, devera ser adotada acdo de melhoria, no decorrer
dos proximos atendimentos.

Figura 38 - Grafico 1 da pesquisa

Qual a sua expectativa em relagdo ao projeto do CESOL? o




Questao 2

Das 37 pessoas que responderam a avaliagéo, 78,4% atestam que a equipe técnica conseguiu passar as orientagdes devidas. Do total, 18,9% icaram
com alguma duvida quanto as orientagdes, apesar de considerarem boas as explicagdes e 2,7% considerou como razoavel.

Figura 39 - Grafico 2 da pesquisa

A equipe téenica do CESOL consequiu passar as orientagdes com clareza? L|:| Coplar

37 respostas

3 b expicads

mas sinda fiquel com algumas.
s

A contratada ressalta que, no decorrer do 11° trimestre de prestagdo de contas, devera priorizar esses empreendimentos, visando melhorar a
qualidade dos seus atendimentos, quanto a assisténcia técnica prestada.

Questio 3

Referente ao tempo utilizado pela equipe técnica, durante as visitas de campo.

Dos respondentes, verifica-se que 73% informaram que o tempo foi suficiente para passar informagdes e retirar duvidas. Porém, 27% dos
entrevistados (as) precisariam de um pouco mais de tempo. Logo, quase um terco dos entrevistados criticou o tempo destinado ao atendimento da
equipe técnica.

A contratada, considerando que quase um ter¢o dos entrevistados criticou a questdo do tempo dos atendimentos, ressalta que devera realizar uma
avaliagdo nessa abordagem.

Figura 40 - Grafico 3 da pesquisa

Referente ao tempo de visita técnica da equipe do CESOL no empreendimento: LD Cop

37 respostas

@ O tempo fol suficiente para passar
informacBes o tirar dividas

@ O tempa fol nio fol suficlente, logo,
precisaria de mals tempo

Questao 4
Referente as demandas apresentadas pelos grupos (figura 41).

Para essa questao, tiveram 37 respondentes ao questionario. Desses, 83,8% responderam que ndo houve pedido ndo atendido pela equipe do Cesol,
enquanto 16,2% atestam que foi feita solicitagdo para a equipe técnica do Cesol e ndo houve o retorno que gostariam.

Figura 41: Grafico 4 da pesquisa

Houve algum pedido que vocé ou o grupo solicitou a equipe técnica do CESOLendo |0 Copiar
foi atendido ou que ndo teve o retorno?

37 respostas

@ Sim
@ Nao

Esta CMA orientou que, em relagdo a essas respostas, fosse incluido no plano de agdo de melhoria a verificagdo e detalhamento das respostas dos
empreendimentos quem avaliaram.

Questao 5



Referente a expectativa do grupo produtivo.

Do total de respondentes, 70,3% dos respondentes a essa questéo, atestaram que esta é alta e que acreditam muito no projeto. E, 29,7% alegam que
a expectativa € normal igual a outros projetos.

Figura 42 - Grafico 5 da pesquisa

Qual a expectativa que vocé ou o grupo tem em relagéo ao trabalho do CESOL. 1B copiar

37 respostas

@ Expectativa alta, pois acreditamos muito
no projeto

@ Expectativa normal, como qualquer
cutro projeto
Expectativa baixa

Da analise das respostas dos EES, a contratada considera as expectativas, de forma geral, positiva.

Questéo 6
Referente as necessidades dos grupos.

Das respostas dadas, as 04 maiores expectativas - 37,38% - dizem respeito a insergdo de produtos no mercado convencional; que se realize
capacitagdes e treinamentos - 37,38%; colocar o produto na loja do Cesol - 35,1%; e que acontega visitas técnicas para orientagdes - 32,4%.

Figura 43 - Grafico 6§ da pesquisa

Qual agao vocé espera do CESOL para o préximo trimestre? IO copiar

37 respostas
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Que nos faca mais visitas técni... I 12 (32.4%)

Que nos apoie para colocar ou.. 1 (2.7%)

outro |2 (5.4%)
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Pergunta aberta:

Relata a contratada que, ao fazer a pergunta aberta para o respondente do EES, pretendeu-se deixar livre para que os mesmos pudessem comentar
sobre sugestdes, elogios, criticas e problemas ocorridos durante a assisténcia técnica. Entretanto, somente 20 dos 37 participantes da avaliagéo,
responderam, conforme respostas abaixo:

1. Que nos visitem com mais frequéncia
2. Otimo servigo prestado
3. Eles deram vérias ideias para o nosso empreendimento

4. A equipe é 6tima, sempre entrando em contato, e quando entro em contato com eles sempre respondem e tiram as duvidas. Nas visitas sempre
deixam tudo bem claro, marcam as visitas com antecedéncia. Entéo s6 elogios a equipe.

5. Sugestao: elaborar cronograma de visitas ao empreendimento para o ano 2024

6. Estamos satisfeitos com o acompanhamento precisando de organizagéo do rétulo para aumentar nossa venda desejo participar de oficina para
produzir diversidade

7. Muito bom, uma 6tima equipe
8. O trabalho dos técnicos do Cesol esta sendo 6timo. Precisamos de cursos na area da culinaria para inovagao de receitas

9. Estamos muito satisfeitos com o atendimento do CESOL pois, tem nos proporcionado um maior conhecimento e uma excelente ajuda
principalmente nos rétulos.

10. Cesol precisa estar mais préximo do empreendimento, fazer visitas técnicas mais frequentes e conseguir captar recursos e projetos para melhoria
do nosso processo produtivo e melhoria na qualidade do trabalho

11. Parabenizo a equipe do Cesol pelo a sua equipe técnica

12. Que o acompanhamento técnico seja com frequéncia.

13. S6 agradecer a equipe do CESOL pela visita de orientagdes

14. Assistir mals aos pequenos empreendimentos

15. Quero agradecer pelo trabalho e orientagdo que tem feito com o grupo parabéns por todo o empenho de vocés
16. Eu estou muito feliz com o projeto e a equipe do Cesol Pois o projeto do Cesol nos ajuda bastante

17. Nao tenho nada pra declarar



18. Eu s6 tenho a agradecer por vocés sempre nos ajudar a crescer quanto grupo e como comunidade

19. O projeto e muito bom pois vem ajudando nos pequenos produtores a ficar reconhecido no mercado de trabalho e valorizando os nossos produtos.

20. Eu s6 agradeco por ter nés dado tantas informagdes boas tanto pra mim como para o grupo.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario , vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo € de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicacdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao permite que cada
Organizagao Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da

proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacéo a execugéo do Contrato de Gestéo em tela.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 10° Trimestre de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagédo de descontos para o periodo, conforme previsao contratual.

10° Relatbrio Téenioo Trimestral do Contrato de Gestio n® 008/ 2021 - Perodo
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5.2.1- Realizacio de jﬂp""‘;“’f‘:"u%de
Evento Formativoem | N.2 absoluto escanto 1% 20 01 01 20 0%
. e 0l ponto = 1%% dedesconto
economiasolidaria
0 pontos < - > 0% de
5.3.1 - Plenaria com EES descontos
o
5| CF5 | stendidos pelo cESOL | " 2bselute 0 pontos = 4% de A% 20 NA NA NA NA
descontos
(NCde pessoas 20 portes < = = 0% descontos
qualificadas da 18 porits < = > 1% destonts
5.4.1 - Qualificacio da equipe CESOL/n?® | 16 pontos < = = 1,5% 395 20 100% 100% 20 0%
equipe do CESOL de pessoas deintis
contratadas pelo 0 pontos < = > 35% desconto
CESOL) x100
6.1.1 - Assistencia
Técnica paraos 20 pontos <=> 0% de
empreendimentos que Nimero absoluto | desconto, 1% 20 01 01 20 0%
atuam com residuos 0 ponto = 1% dedesconto
| sdlidos
5'2'1_&?5&:;"2"““ 20 pontos <=> 0% de
para oo etiva 5e 8t¥a 19% | Nimero absoluto | desconto, 1% 20 02 02 20 0%
6 municipios atendidos 0 ponta = 1% dedesconto
CF6& | pelo CESOL




6.3.1 — Estruturacio de
rede com EES que atuam .
com residucs solidos no | Nimero absoluto NA NA NA NA NA NA NA
territdrio
7.1.1 — Empreendimentos|
com orientacBes para Nimero absoluto NA NA 20 16 16 20 0%
acesso no microcrédito
[n®de EES
7.2.1 - Empreendimentos| encaminhado para
encaminhados parao microcrédito /n? de
microcrédito (meta EES que NA NA NA
7| €7 | condicionadaao demandam 16 16 16 16
empreendimento) microcrédito) x
100
TdeEES
7.3.1- Empreendimentos| (n7de que
que acessaram N r:;_u Jnod
- o microcrédito/n? de
mlc:lc.red: Lmeta EES encaminhados NA NA NA 16 16 16 16
con |c|c|3. aa“;) para microcrédita)
empreendimen *100
LEGENDA:
i 40 Gerencial
NA — Nao de Aplica
100 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n® 009/ 2021 - Periodo 20/06/2022 a 20/09/2023
Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador DESCONTO Pontuacs 10° Trimestre Pontuacs
No Parametro Maxima no Obtidado | ¢ Descontoa
- . aram. para N
Cod. Farmula de Desconto = 5 Ser Aplicado
i icacsd Trimestre i Trimestre
Indicad Nome do Indicador Calculo Aplicacio de S — Meta | Realizado
Desconto
1I - COMPONENTE DE GESTAD — CG
(Total de despesas
em conformidade [
Total de despesas
1.1.1 - Conformidade | efetivadas no
1 CG1 L NA NA pl) 100% 100% p )
das despesas Relatdrio de 0%
efetuadas pela 05. Prestaciode
Contas) x 100
{N®de processos
de compras
concluidos com
aplicacio do
2.1.1— Aplicagiode | Regulamento
| d p do [ Node NA NA 10 100%0 100%0 10 0%
Compras. processos de
compras
verificados no
perioda) x 100
(N° de postos de
231-p ) trabalho ocupados
ntratado de acordo de acordo com o
2 | cgzy |OMEE 1€ aco perfil exigido / N© NA NA 10 100% | 100% 10 0%
‘com 0s requisitos
ualitativos exigidos. de o5 de
a trabalho
verificados) x 100
(N°de postos de
2.2.7- Pessoal trabalho ocupados | 10 pontos <=
mnlratadndeai:.nrdn ,FNIDCIIIE pnslusde . 0% de desconto 100 10 100%% 100% 10 0%
com ivo p ) | D ponto = 1% de
exigido. x 100 desconto
3.1.1— Prestacdode |NCde Relatdrios
Contasdo Contrato | de Prestaciode
0%
de 20 Contas NA NA pl) o1 o1 pl)
tempestivos
3| ce3
N de relatdrios de
Prestaciode
3.2.1- Manifestacdo |Contas Prestacio 0%
dos Conselhos da 05 | Anual submetidos NA NA 10 0o oo 10
aos Conselhos de
05,
T NP de ocorréncia
4.2.1—. Cumprimento| de
de Clausula descumprimento NA NA 10 0%
Contratual de dausula 00 00 10
contratual.
N© de ocorréncia
G4 de
431, rEp:Dr\sal:lnllf::ad:
Responsabilizao de | POFIrreguian NA NA 10 00 10 [
N _ impetrada por oo
irregularidade dos srgios de )
drgios de controle. drgdos de controle
g como AGE,
Ministério Publico,
TCE e etc.
- . 10 pontos <=>
:.:;.':f Pesquisade | imeroabsoluts | 0% de desconto 3% 10 [ 01 10 [
istacan 0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 0o
LEGENDA:
A 30 Gerencial

NA — N&o de Aplica
DA - Desconto Aplicavel




12. RECOMENDAGOES

As analises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeicoamento continuo da gestéo por parte da organizagéo social e da equipe do Cesol.
Sendo assim:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestédo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugéo
n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execugdo dos Contratos de Gestédo no Estado da Babhia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagcdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretagdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no
relatério entregue a esta CMA;

Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagdo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser
feito nas pecas de comunicacéo dos eventos e cursos;

Atentar para a publicagéo de edital de selegéo, sempre que houver necessidade de substituicdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagcdo do aperfeigoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execu¢do das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 10° Relatério de Prestagdo de Contas,
apresentado pela contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o 10° trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagdo de contas com as recomendacgdes, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalh&es Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e
ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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