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Ethique de conduite

L'éthique de conduite chez LAFPROM Tunisie est essentielle pour garantir
un environnement de travail respectueux, sdr et équitable pour tous les
employés.

1. Respect des droits des travailleurs : Assurer que tous les employés
sont traités avec dignité et respect, sans discrimination fondée sur le sexe,
l'origine, la religion ou d'autres criteres.

2. Conditions de travail s(ires : Garantir un environnement de travail s(r,
en respectant les normes de santé et de sécurité. Cela inclut la formation
des

employés sur les pratiques de sécurité et la fourniture d'équipements de
protection adéquats.

3. Rémunération équitable : Offrir des salaires justes et compétitifs, en
respectant les lois locales sur le salaire minimum ( garantie par un tableau
de polyvalence suivi par les différents responsables hiérarchique et
Uouvrier lui-méme et le différents primes octroyées par LAFPROM Tunisie,
en plus la société fait bénéficier tout ces salariés d’une augmentation de
direction de 6,5% par rapport a la grille légale, en garantissant des heures
de travail raisonnables.

4. Droit a la représentation : Respecter le droit des travailleurs &
s'organiser et a se syndiquer, leur permettant de défendre leurs intéréts
collectifs.

5. Transparence et responsabilité : Etre transparent sur les pratiques de
l'entreprise, y compris les conditions de travail, les salaires et les politiques
de production. Les entreprises doivent étre prétes a rendre des comptes
sur leurs pratiques.

6. Protection de l'environnement : Adopter des pratiques durables qui
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minimisent l'impact environnemental de la production textile, en utilisant
des matériaux
écologiques et en réduisant les déchets.

7. Formation et développement : Offrir des opportunités de formation et
de développement professionnel pour aider les employés a progresser
dans leur carriere.

8. **Lutte contre le travail des enfants et le travail forcé** : S'assurer
que l'usine ne recourt ni au travail des enfants ni au travail forcé, en
respectant

les conventions internationales sur le travail.

9. Dialogue ouvert : Encourager un dialogue ouvert entre la direction et les

employés pour aborder les préoccupations et les suggestions concernant
les conditions
de travail.

10. Engagement communautaire : S'impliquer dans la communauté
locale et contribuer a son développement, en soutenant des initiatives
sociales et économiques.

En intégrant ces principes dans la culture d'entreprise, LAFPROM Tunisie

peut non seulement améliorer le bien-&tre de ses employés, mais aussi
renforcer sa réputation et sa durabilité a long terme.
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Lutte contre la corruption

La lutte contre la corruption est un enjeu majeur pour le développement
économique et social en Tunisie, notamment dans le secteur de l'industrie,
y compris

1. Etablissement de normes éthiques claires

- Définir un code de conduite pour tous les employés et partenaires
commerciaux, précisant les comportements attendus et les conséquences
en cas de non-respect.

2. Transparence et responsabilité

- Mettre en place des mécanismes de transparence dans les processus
d'approvisionnement et de passation de marchés.

- Publier régulierement des rapports sur les activités financieres et
opérationnelles de l'usine.

3. Formation et sensibilisation

- Organiser des sessions de formation pour les employés sur les enjeux de
la corruption et les moyens de la prévenir.

- Sensibiliser les parties prenantes, y compris les fournisseurs et les
clients, a l'importance de l'intégrité.
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4. Mécanismes de signalement

- Créer des canaux sOrs et anonymes pour que les employés et les
partenaires puissent signaler des comportements suspects ou des cas de
corruption.

- Assurer la protection des lanceurs d'alerte.

5. Audits réguliers

- Effectuer des audits internes et externes réguliers pour évaluer la
conformité aux politiques anti-corruption.

- Analyser les résultats des audits et mettre en ceuvre des mesures
correctives si nécessaire.

6. Collaboration avec les autorités

- Travailler en étroite collaboration avec les autorités locales et nationales
pour renforcer les efforts de lutte contre la corruption.

- Participer a des initiatives sectorielles visant a promouvoir l'intégrité.

7. Engagement des parties prenantes

- Impliquer les parties prenantes, y compris les syndicats et les
organisations de la société civile, dans 'élaboration et la mise en ceuvre
des politiques
anti-corruption.

8. Culture d'intégrité
- Promouvoir une culture d'intégrité au sein de l'organisation, ou les
comportements éthiques sont valorisés et récompenseés.

9. Sanctions dissuasives
- Etablir des sanctions claires et dissuasives pour les violations des
politiques anti-corruption, tant au niveau individuel qu'organisationnel.

10. Suivi et évaluation

- Mettre en place des indicateurs de performance pour évaluer l'efficacité
des mesures anti-corruption et ajuster les politiques en conséquence.
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En intégrant ces éléments dans une politique de non-corruption, Lafprom
Tunisie peut contribuer a créer un environnement de travail éthique

et responsable, favorisant ainsi la confiance des clients, des partenaires et
des employés.
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Politique de non-discrimination

La politique de non-discrimination dans les usines de confection
en Tunisie est un aspect crucial pour garantir des conditions de
travail équitables et respectueuses

des droits des employés. Voici quelques points clés a considérer :

1. Egalité des chances :

Lafprom Tunisie doit s'assurer que tous les employés,
indépendamment de leur sexe, age, origine ethnique, religion ou
statut social,

aient acces aux mémes opportunités d'emploi, de formation et de
promotion.
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2. Lutte contre le harcelement :

Il est essentiel de mettre en place des mécanismes pour prévenir
et traiter le harcelement au travail. Cela inclut des

formations pour sensibiliser les employés et les gestionnaires sur
les comportements inappropriés.

3. Conditions de travail :

Lafprom Tunisie doit offrir des conditions de travail slres et saines
pour tous les employés. Cela inclut des mesures de sécurité
adéquates et un environnement de travail exempt de
discrimination.

4. Sensibilisation et formation :

Lafprom Tunisie veille & La formation de ces salariés sur les questions de diversité qui est
essentielle pour promouvoir
une culture d'égalité au sein de l'entreprise.

5. Politiques internes :

Lafprom Tunisie doit établir des politiques claires et accessibles
concernant la non-discrimination, et s'assurer qu'elles sont
respectées

et appliquées.

6. Suivi et évaluation :

Il est important de mettre en place des mécanismes de suivi pour
évaluer l'efficacité des politiques de non-discrimination et
apporter
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des ajustements si nécessaire.

En mettant en ceuvre ces principes, Lafprom Tunisie peut
contribuer a un environnement de travail plus juste et plus
inclusif, ce qui

peut également améliorer la productivité et la satisfaction des
employés.
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Politigue environnementale en Tunisie

La politique environnementale en Tunisie, notamment dans le
secteur de l'industrie textile et de la confection, est un sujet
crucial, étant donné l'impact significatif

de cette industrie sur l'environnement. Voici quelques points clés
concernant la politique environnementale dans ce secteur:
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### Cadre Légal et Réglementaire

1. **Législation Environnementale** : La Tunisie a mis en place
plusieurs lois et reglements pour protéger l'environnement, y
compris des normes sur les émissions

polluantes, la gestion des déchets et l'utilisation des ressources
naturelles.

2. **Engagements Internationaux** : La Tunisie est signataire de
plusieurs accords internationaux sur l'environnement, ce qui
l'oblige a adopter des mesures pour

réduire l'impact environnemental de ses industries.

### Initiatives et Programmes

1. **Eco-innovation** : Encouragement des entreprises a adopter
des pratiques durables, comme l'utilisation de matériaux recyclés
et la réduction de la consommation

d'eau et d'énergie.

2. **Certifications Environnementales** : Promotion de certifications
telles que ISO 14001 pour les entreprises qui souhaitent améliorer
leur gestion environnementale.

### Deéfis

1. **Pollution** : L'industrie textile est souvent associée a des
niveaux élevés de pollution de l'eau et de l'air, en raison des
produits chimiques utilisés

dans le processus de fabrication.

2. **Gestion des Déchets** : Les déchets textiles représentent un
défi majeur, avec une nécessité croissante de mettre en place des
systemes de recyclage et

de réutilisation.

### Perspectives
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1. **Transition Ecologique** : La Tunisie cherche a renforcer sa
transition vers une économie verte, ce qui inclut des
investissements dans des technologies propres

et des pratiques durables dans le secteur textile.

2. **Sensibilisation et Formation** : Des programmes de
sensibilisation et de formation pour les travailleurs et les
gestionnaires d'usines sont essentiels pour

promouvoir des pratiques respectueuses de l'environnement.

### Conclusion

La politique environnementale dans le secteur de la confection en
Tunisie est en évolution, avec des efforts pour intégrer des
pratiques durables tout en faisant

face a des défis importants. L'engagement des entreprises, du
gouvernement et de la société civile est crucial pour améliorer la
situation environnementale et

promouvoir un développement durable dans ce secteur clé de
'économie tunisienne.

lanila duind K35 ¢Sl 5 sl Ao lia 8 Gl g (i 55 b ddund) Al ¢
Sl el ) s

Page 17 sur 25



LAFPROM WL

Afl) Aol (3l Lo a1 Jlail) (mmy Ly Ly Al e Aeliall oda s
¢ Uadll 138

c;‘:‘m‘} (_,’_1}1133\ JLE\?” Hit
o6 L Al A i )l ol (0 5 e 4] iR
Y alae Al

Agmadall 3 ) gall alasind g cblaall 5 la) 5 el sLal

o G 2l Al CILALEY) (e el B iyl a5 AL ) el VIR D
xS AL e 3l

Lelelial il Y Julis

Jie gl oy o il Al lalg ¥ 21SO 14001 (4 e i A s jall
Al Lgd ) (e

cel gell g slaall hgli e Adlle Ol gl @.mﬂ\ delia dayi yila UGlle ol gl 1
A eal) AiliaSd) A gal) v

2345 Y 5yl iad) Aalad) e )5S Gand s gl s Jiad rllal) 5 ok 2
5 a3l 3ale ) Akl

RGP

Kl i Clea s

Page 18 sur 25



LAFPROM WL

@A g ¢ i) slai®y) ) LIES) 3 i ) G g8 i R ) Jgall®x
Agdail) i) 8 el laiaY) Jady

el U b el il jladll s

lhadl (5 s Jlaall uy paill g dae gill gral jo juiad sHFFCy il 5 4pe gill** 2
EEBEB

Al ddpall Gl laall 3

Aaila

bLQ\‘)AcAaA\M\

L) L el ol aainall g 3 gSall g il il bl 33l ) 5 S cilast 4a) 53
(o 5il) ALY (e (5 gandl o Ul 18 8 Aol iuaall dpasill yy ya

Page 19 sur 25



LAFPROM WL

Politique de gestion des déchets

1. Introduction

La présente politique de gestion des déchets a pour objectif de définir
les principes et les pratiques que notre usine de confection en Tunisie
adopte pour

gérer de maniere responsable et durable les déchets générés par nos
activités. Nous nous engageons a minimiser notre impact
environnemental tout en respectant

les réglementations en vigueur.

2. Objectifs

- Réduire la quantité de déchets générés par l'usine.

- Promouvoir le recyclage et la réutilisation des matériaux.

- Assurer une gestion sécurisée et responsable des déchets dangereux.

- Sensibiliser et former le personnel sur les bonnes pratiques de gestion
des déchets.

- Respecter les lois et réglementations environnementales en vigueur en
Tunisie.

3. Types de Déchets

Les déchets générés par notre usine peuvent étre classés en plusieurs
catégories :

- **Déchets solides** : chutes de tissu, emballages, déchets de
production.

- **Déchets dangereux** : produits chimiques, solvants, huiles usées.
N/A

- **Déchets recyclables** : cartons, plastiques, métaux.

- **Déchets organiques** : restes alimentaires provenant des cantines.
(Poulailler).
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4. Stratégies de Gestion des Déchets

- Prévention : Mettre en place des processus de production visant a réduire
les déchets a la source.

- Réduction : Optimiser l'utilisation des matériaux et minimiser les chutes
de tissu.

- Recyclage : Collaborer avec des entreprises de recyclage pour valoriser
les déchets recyclables.

- Elimination : Assurer l'élimination sécurisée des déchets dangereux
conformément aux réglementations en vigueur. N/A

- Sensibilisation : Organiser des sessions de formation pour le personnel
sur les pratiques de gestion des déchets.

5. Responsabilités

- Direction : Assurer la mise en ceuvre de la politique de gestion des
déchets et allouer les ressources nécessaires.

- Responsable Environnement : Suivre les performances en matiere de
gestion des déchets et proposer des améliorations.

- Personnel : Respecter les procédures de gestion des déchets et participer
activement aux initiatives de réduction et de recyclage.

6. Suivi et Evaluation

Nous mettrons en place des indicateurs de performance pour évaluer
'efficacité de notre politique de gestion des déchets. Des audits réguliers
seront réalisés

pour identifier les points d'amélioration et garantir le respect des
engagements pris.

7. Communication
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Nous nous engageons a communiquer de maniere transparente sur nos
pratiques de gestion des déchets et a partager nos résultats avec nos
parties prenantes, y

compris nos employés, clients et partenaires.

8. Conclusion

La gestion responsable des déchets est essentielle pour notre usine de
confection. En adoptant cette politique, nous affirmons notre engagement
envers la durabilité

environnementale et la responsabilité sociale. Nous croyons qu'une
gestion efficace des déchets contribue non seulement a la protection de
l'environnement, mais

également a 'amélioration de notre performance économique.

Date d'adoption : Mars 2021
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