
Das Gesundheitsnetzwerk Waldfriede
präsentiert:

Zusatzangebote 
für Mitarbeiter



Zusatzangebote für Mitarbeiter des 
Gesundheitsnetzwerks Waldfriede

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gesundheitsnetzwerks Waldfriede haben 
die Möglichkeit, zusätzliche Arbeitgeberleistungen in Anspruch zu nehmen. 

Hier unsere Highlights!

Gesundheitsförderung

• Mitarbeiterkurse zur Gesundheitsförderung
• Zuschüsse zu Aktivitäten der Gesundheitsförderung in Höhe von bis zu 120,00 € 
 pro Jahr - z. B. für Fitnessstudios, Mitgliedschaft bei „qualitrain“ oder individuellen  
 Aktivitäten der Gesundheitsförderung

Tarifliche Zusatzleistungen*

• Kinderzuschlag
• Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten
• Altersvorsorge

Zusatzleistungen zur Verpflegung und der SKW

• Mitarbeiterpreise in der Cafeteria
• Sonderkonditionen für den Partyservice der SKW

Zusatzleistungen zu Fahrtkosten und PKW

• BVG-Firmenticket
• Sonderkonditionen bei Inspektionen und Reparaturen an privaten PKW

Soziale Zusatzleistungen

• Kitaplätze im Kooperationskindergarten
• Vergünstigte Teilnahme an Freizeitaktivitäten für Kinder

Sonstige  Zusatzleistungen

• Prämien für Mitarbeiterwerbung
• Kostenzuschuss zu einer Dienstbrille
• Vergünstigung Wahlleistung Komfortstation

Eine ausführliche Übersicht aller Zusatzleistungen und weiterführender Informationen 
finden Sie unter alltagshero.com oder im Organisationshandbuch des Krankenhauses 
Waldfriede.

* unter bestimmten Voraussetzungen


