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ATTO COSTITUTIVO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladodici, il giorno nove del mese di maggio
9 maggioc 2012

in Cagliari, via Lunigiana n., 19,

dinnanzi a me professor Giuseppe Werther Romagno, notaic in
Carbonia, iscrittc nel Collegio dei Distretti Notarili Riuniti
di Cagliari, Lanuseil ed Oristano,

sono comparsi i signori:

— Mereu Alessandro, nate a Sant'Antiocco, il giorne 29 agosto
1975, residente a Sant'Antioco, wvia Grazia Deledda n. 18, co-
dice fiscale MRE LSN 75M29 I294%;

- Amoresanc Erminia, nata a Cagliari, il giorne 19 luglio

1981, residente a Sestu, via Cagliari n. 72, codice fiscale|

MRS RMN 81L59 B354L; )
- Marcias Mauro, nato ad Oristano, il giorno 3 giugno 1981,
residente a Cagliari, wvia Barracca Manna n. 16, codice fiscale
MRC MRA 81HO03 G1130.
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identitd io
notaic sono certe, convengono e stipulano quanto seque:

Articolo 1
E' costituita tra i comparenti una Societa Cocperativa sociale
con dencminazione "ABEM Societd cooperativa sociale'.

Articole 2
La societa ha sede legale ed amministrativa in Cagliari.
Ai soli fini dell'iscrizione della societa nel Registro delle
Imprese i comparenti dichiaranc che l'attuale indirizzo della
sccieta & fissato in frazione Pirri, wia Pable Picasso n., 8.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei
modi e termini di legge.

Articolo 3
Lo scopo che i soci laverateri della cceooperativa intendono
perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attivita
laveorativa, continuitad di occupazicne e le migliori condizioni
economiche, scociali, professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instauranc con la cocoperativa un ultericre rapporto di
lavore, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipelegie previste dalla legge, ovvero in gqualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svelgimento delle prestazioni lavorative dei
socl sonc disciplinate da un appoesito regolamento approvate ai
sensi dell'articole 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non socci.
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-—
tare il principic della parita di trattamento tra i soci coo-
peratori.
La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza
fine speculativo, di offrire, tramite 1 propri soci, servizi
soclosanitari ed educativi di cui alla lett. a) dell'art. 1,
della legge 8 novembre 1991, n. 381 e dell'art. 24 della L.R.
16/97.
In particolare, considerata lfattivitd mutualistica della so-
cieta nonché i requisiti e gli interessi dei soci, la Coopera-
tiva si propone come ocoggetto la gestione, in forma stabile o
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temporanea, dei seguenti servizi in campo socio-sanitario as=
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Arxchivio ufficiale

sistenziale ed educativo riveolti a privati, imprese e non, en-
ti pubblici gquali Comuni, Province, Regioni, ASL, ASP ed A~
ziende Ospedaliere:

1} - realizzare iniziative di appoggic educative ed assisten-
ziale attraverso l’'organizzazione e la gestione di strutture e
servizi volti a soddisfare i bisogni della collettivita in ge-
nerale, ed in particelare servizi a favore di persone porta-
trici di disagio psicofisico, neurologico e/o0 emarginazione
sociale per tossicodipendenza, alcolismo, carcere e disadatta-
mento nelle sue diverse forme, minori, anziani, diversamente
abili, persone con ritardi di apprendimento; a tal fine inten-
de gestire, in proprio o in c¢ollaborazione con enti pubblici
e/0o privati o consorzi tra essi, strutture residenziali e se-
miresidenziali di accoglienza, case di riposo, nonché servizi
integrati per residenze protette;

Z) - gestire centri diurni ed altre strutture di accoglienza,
socializzazione, aggregazione ed animazione, guali a titele
esemplificativo: educativa territoriale, c¢omunita alloggio,
gruppi appartamento, centri diurni, assistenza domiciliare ed
altre strutture similari;

3} ~ gesticne e svolgimento di servizi soclo-sanitari e socioc-
assistenziali a carattere domiciliare effettuatl tanto presso
la famiglia, quanto pressc la scuola o altre strutture di ac-
ceglienza, centri diurni e centri di servizio appositamente
allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o privati;

4) - gestione di percorsi educativi e formativi, rivolti alle
persone in statoc di biscgno precedentemente menzionate, imper-
niati sull’esercizio attive di pratiche musicali e informati-
che, individuali e di gruppo;

5) - corsi di formazione wvolti alla qualificazicne umana, cul-
turale e professionale, nonché attivita di ricerca e di consu-
lenza;

6) organizzare e promucvere iniziative gquali ad esempic dibat-
titi, convegni, corsi di formazicne, veolte a stimolare
nell’opinione pubblica la riflessione e il confronto sui pro-
blemi legati all’ambito socic-sanitario, educative, assisten-
ziale, con particclare riguarde al prcblema del disagio, del
degente e di tutte le problematiche connesse;

7) ~ attivitid di sensibilizzazione e animazione della comunita
sociale entro cui si opera, al fine di renderla pil consapevo-
le e disponibile all’attenzione e all’accoglienza delle perso-
ne in stato di bisogno;

8) - attivita di promozione e sensibilizzazione dell’impegno
delle istituzicni a favore delle persone deboli e svantaggiate
e di affermazione dei loro diritti;

9} - svolgere attivitd finalizzate all'inserimento lavorative
di persone svantaggiate, ¢ aspiranti all'avvio di iniziative
di piccola impresa ¢ lavoro autonomo, anche a mezzo di corsi
di formazione;

10) -~ gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio ¢ per
conto di terzi: aree attrezzate per verde pubblico, riserve
naturali, attivitad finalizzate al turismo, allo sport e alla
comunicazione, servizi di protezione civile e attivita di ser~
vizio c¢ivile e comungue tutti i servizi esternalizzabili dagli
Enti locali.

La cooperativa pud sveolgere ogni altra attivita connessa al-
l'oggetto sociale o comungue finalizzata al perseguimente de-
gli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni commer-
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ciali, finanziarie, mcbiliari e immobiliari, necessarie o uti-
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li per il raggiungimentec degli scopi sociali.
Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa é
inoltre impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo
le opportunita contingenti - la propria attivitd con quella di
altri enti cooperativi, promuovende ed aderende a conscrzi ed
altre organizzazioni ispirate all'associazionismo cooperativo.
La societa pud altresl assumere interessenze e partecipazioni
in societd diverse dalle cooperative o imprese di gualungue
natura aventi oggetto analogo, affine o connesse al proprio,
rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche rea-
1i.
La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
Ci necessari o© utili alla realizzaziocne degli scopi sociali;
potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di sta-
bile investimento e non di collocamento sul mercatoe.
La Cocperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'ocggetto sociale, seconde i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimente di tale attivitd sono definite con apposito rego-
lamente approvato con decisione dei soci. E tassativamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico
ai sensi dell'articelo 2545-septies del codice civile.

Articolo 4
Per quel che concerne i rapporti tra i soci e la societd il
domicilio dei soci si intende elettc a tutti gli effetti se-
condo le risultanze del libro soci.

Articelo 5
Il capitale sociale & diviso in guote e il valore nominale di
ciascuna quota non potrd essere inferiore a eurc 25,00 ({venti-
cinque virgola zere zero}.
Ciascun socio sottoscrive e versa una quota del valore nomina-~
le di euro 25,00 (venticingue virgola zero zero) per cui il
capitale sociale inizialmente sottoscritto & pari ad eure
75,00 (settantacingue virgola zero zero).

Articolo 6
La societd, a tempo indeterminato, sara amministrataz da un
Consiglio d'amministrazione, a comporre il guale vengono chia-
mati i sopra generalizzati signori, Mereu Alessandro, quale
presidente, Amoresanc Erminia e Marcias Mauro, quali consi-
glieri, con tutti i poteri di cui allo statuto allegato.
I signori Mereu Alessandro, Amoresanc Erminia e Marcias Mauro
dichiaranc di accettare l'incarico ed attestano che non sussi-
stone causa impeditive all'esercizio delle funzioni o di deca-
denza dalla nomina.

Articolo 7
La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2050 e
potrd essere prorogata ovvero anticipatamente sciolta.

: Articole 8

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ciascun anno.
Il primo esercizio sociale si chiuderd il 31 dicembre 2012.

Articole 9
La societa & regolata dallc statute che, previa lettura datane
da me notaio aili comparenti e sottoscritte come per legge, si
allega al presente atto sotto la lettera A).

Articolo 10
I comparenti autorizzano il signor Mereu Alessandro ad appor-
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tare al presente atte ed all'allegato statuto quelle integra-
zioni, soppressioni e modifiche eventualmente richieste dalle
competenti autorita in sede di iscrizione del presente atto
nel Registro delle Imprese.

Articolo 11
Per l'eosservanza di quanto sopra le parti si okkliganc come
per legge ed eleggonc domicilic come in comparsa.
Spese e tasse del presente atto e conseguenti tutte sono a ca-
rico della societa.
I comparenti dichiarano che le spese di costituzione della so-
cietd, a carico della medesima, ammontano approssimativamente
ad Euro 200,00 {(novecentec virgeola zero zero}.
I comparenti dichiarano e confermano di essere stati informati
in materia di privacy e, in relazicne agli adempimenti di leg-
ge connessi al presente atto, prestanc ogni e pild ampioc con-
senso al trattamento dei loro dati personali per tutti i fini
consentiti dalla legge.
Richiesto ic notaio ho ricevuto il presente atto che e firmato
in fine e a margine dai comparenti e da me notaio, alle core
14,50, previa lettura da me datane agli stessi comparenti, 1
quali, su mia domanda, dichiarano l'atto pienamente conforme
alla lorec volonta.
Consta l'atto di tre fogli in parte da me manoscritti e in
parte dattiloscritti da persona di mia fiducia sottc la mia
direzione sulle prime otte facciate e righe undici.
Alessandrec Mereu
Erminia Amcresanc
Muro Marcias
Giuseppe Werther Romagno, Notaio - segue impronta del sigillo.
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;Allegato_“A)" all'atto n. 13.053

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 Denominazione

fE' costituita, con sede nel Comune di Cagliari, la Societid co-

.operativa sociale denominata "ABEM Societd cooperativa sccia-

29/05/2012

fle".

‘La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

imodi e termini di legge.

‘Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente

rstatuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le

!disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle

“irespgpsabilita limitata,‘w”}pm guanto compatibili con la

idisciplina cooperativistica.

Art. 2 - Durata

‘La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 @

{duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione

jdell'assemblea.

LW EITOLO X

SCOPO - OGGETTIO

Art. 3 Scopo mutualistico

Lo _scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono
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‘persequire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma

Eassociata e con la prestazione della propria attivita

[lavorativa, continuitd di occupazione e le migliori condizioni
éecongmichgf sociali, professionali.

EAi fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,

i soei instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di | e

‘lavoro, in forma subordinata ¢ autonoma, nelle diverse :

jtipologie previste dalla legge, ovverc 1n gqualsiasi altra

iforma consenta la legislazione italiana.

fLe modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

isoci sonc disciplinate da un apposito regolamento approvato ai

%sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142,

cooperativa pudé svelgere la propria attivitad anche con

‘terzi non soci.

‘Riguarde ai rapperti mutualistici la cooperativa deve

rispettare il principio della paritd di trattamento tra i soci

cooperatori.

Art. 4 Oggetio sociale

‘La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza

ésociosani;ari_ed educativi di cui alla lett. a) dell'art. 1,
5..9*9.1.1.:3....?9.‘19.‘3...?...‘.‘.F?Y??‘F‘PF? 1991, n. 381 e dell'art. 24 della L.R.

16/97.

'In particolare, consideratalattivita mutualistica della societa nonché 1 requisiti ¢ gli

. Interessi dei soci, la Cooperativa si propone come oggetto la gestione, in forma stabileotem- :
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Ospedaliere:

‘poranea, dei seguenti servizi in campo socio-sanitario assistenziale ed educativo rivolti a pri-

?vati, imprese e non, enti pubblici quali Comuni, Province, Regioni, ASL, ASP ed Aziende

:1) - realizzare iniziative di appoggio educativo ed assistenziale attraverso 1'organizzazione e

'la gestione di strutture e servizi volti a soddisfare i bisogni della collettivitd in generale, ed in

particolare servizi a favore di persone portatrici di disagio psicofisico, neurologico efo emar-

 ginazione sociale per tossicodipendenza, alcolismo, carcere ¢ disadattamento nelle sue diver

 se forme, minori, anziani, diversamente abili, persone con ritardi di apprendimento; a tal fine

29/05/2012

strutture residenziali e semiresidenziali di accoglienza, case di riposo, nonché servizi integrati

per residenze protette;

2) - gestire centri divrni ed altre strutture di accoglienza, socializzazione, aggregazione ed a-

Enimazione, quali a titolo esemplificativo: educativa territoriale, comunita alloggio, gruppi ap-

. partamento, centri diurni, assistenza domiciliare ed altre strutture similari;

3) - gestione ¢ svolgimento di servizi socio-sanitari ¢ socio-assistenziali a carattere domicilia-

. te effettuati tanto presso la famiglia, guanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza, :

_centri diurni e centri di servizio appositamente allestiti o messi a disposizione da enti pubblici
0 privati;

.4} - gestione di percorsi educativi ¢ formativi, rivolti alle persone in stato di bisogno prece-

:dentemente menzionate, imperniat sull’esercizio aitivo di pratiche musicali ¢ informatiche,

individuali e di gruppo;

5} - corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale ¢ professionale, nonché at-

tivitd di ricerca e di consulenza;
:6) organizzare e promuovere iniziative quali ad esempio dibattiti, convegni, corsi di forma-

 zione, volte a stimolare nell’opinione pubblica fa riflessione ¢ il confronto sui problemi legati
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-all’ambito socio-sanitario, educativo, assistenziale, con particolare riguardo al problema del

: disagio, del degente e di tutte le problematiche connesse;

-7) - attivitd di sensibilizzazione e animazione della comunita sociale entro cui si opera, al fine

cgp__o__d__qlle istiwzi_oni a favore delle S

rsone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

} - svolgere attivita finalizzate all'inserimento lavorative di persone svantaggiate, o aspiranti

.all'avvio di iniziative di piccola impresa o lavoro autonomo, anche a mezzo di corsi di forma-

‘zione;

|10) - gestire, stabilmenie o temporaneamente, in proprio o per conto di terzi: aree attrezzate

}per verde pubblico, nserve naturali, attivita finalizzate al turismeo, allo sport e alla comunica-

:zione, servizi di protezione civile ¢ attivith di servizio civile e comungue tutti i servizi ester-

_ gn_alizz__abili_ dagli Enti locali.

‘La cooperativa pud svolgere ogni altramg_gut;.;i:yité connessa al-

;l‘oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento de-

;ciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarie o uti-

ll per il raggiungimenteo degli scopi sociali.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa @
linoltre impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo

‘le opportunita contingenti - 1a propria attivitd con quella di

zltri enti cooperativi, promuovendo ed aderende a consorzi ed

‘altre organizzazioni ispirate all'associazicnismo cooperativo.

;La_ socletd pud altresi assumere interessenze e partecipazioni
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‘in societd diverse dalle cooperative o imprese di gqualungue

énatura aventi oggette analege, affine o connesso al proprio,

jrilasciare fideiussionli e altre garanzie in genere, anche rea-

11

iLa Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-

‘¢l necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali; |

29/05/2012

fpotré assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di sta-

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al

Eraggiungimento dell'oggetto sociale, seconde i c¢riteri ed i

__élimiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalité__d_i

. fsvolgimento di tale attivitd sonc definite con apposito rego-

lamento approvato con decisione dei soci. E tassativamente

‘termine

évietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sottc ogni

fL.gn_nggoperativa pué aderire ad un gruppo cooperative paritetico

ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.
CTITOLO III

20T

Art. 5 Soci ordinari

Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se successivameate

ralla costituzione 11 numero dei soci diviene inferiore a

Equello stabilito dalla legge, essc deve essere integrato nel

anno, trascorso il g _societ?
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.scioglie e deve essere posta in liguidazione.

;Possono essere socl tutte le persone fisiche aventi la

écapacité di agire, ed in particolare c¢olorec che abbianc

‘maturato una capacita professicnale nei settori di cui
alltoggetto della cooperativa o che comungue possans

giungimento dei fini sociali con la pr

rativa ¢ professionale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimente effettive dello

f P

29/05/2012

:scambio mutvalisticc e all’effettiva partecipazione del socio

all'attivita economica della cooperativa; Ll'ammissione deve

:soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle

strategie imprenditoriali di medio e lunge periodo.

Inoltre, le nuove ammissioni non devonoc compromettexe

:l'erogazione del servizio mutualistice in £favore del soci

‘preesistenti.

Non possonc essere soci coloro che, esercitande in proprio

jimprese identiche o affini a quella della cooperativa,

‘con gquella della cooperativa stessa., A tal fine, l'organo
jamministrativo dovrd valutare i settori ed i mercati economici

in cui operano i

Eimprenditoriali.

_VQualora siano presenti i presupposti di legge per la loro

‘ammissione, possone essere socl le persone giuridiche 1 cui |
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gscopi ¢ 1 cui interessi non siane in contrasto con gquelli
‘della cooperativa o soggette alla direzicne o al controlle di

‘altre societa i cul scopi o 1 ¢ui interessi non siano in

‘centrasto con quelli della cooperativa.
Art. 6 Soci speciali e scci velontari

iL'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previsti

édalla legge, l'ammissicne di nuovi soci cooperatori in una

‘categoria speciale in ragione dell'interesse:

ia) alla loro formazione professiocnale;

fb} al leoreo inserimento nell'impresa.

...... Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo |

:coloro che debbano completare o integrare la loro formazione

éprofessionale in ragione del perseguimentec degli scopi scociali

‘ed economici, in coerenza con le strategie di medic e lungo

eriodo della cooperativa.

ENel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'ocrgano

éamministrativo pud ammettere alla categoria del soci speciali

Eco}pro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,

‘al  raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in

jcoerenza con le strategie di medio e lunge periode della

‘cooperativa.
‘La delibera di ammissione dell'organce amministrativeo, in
éconformité con  guanto previsto da apposito regolamento,
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'1) la durata del pericdo di formazione o di inserimente del

‘socic speciale;

i2) 1 criteri e le modalitd attraverso i quali si articolanc le E

:fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto

%produttivo della cooperativa;

13} la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al

mento

riore al

;70 per cento di gquello previsto per i soci ordinari.

‘Al soci speciali pud essere erogato il ristorne, previsto

dall'articolo 17, anche in misura infericre ai soci ordinari,

in relazione ai costi di formazicone professionale o di

iinserimento nell'impresa cooperativa. A&i soci speciali nen

spetta comungue l'attribuzicene dei ristorni nelle forme di

aumentc del capitale sociale.

fILW§9cio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

tecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto

'solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

_El'gpprovazione del bilancio.

1l socio appartenente alla categoria speciale non pud essere

‘eletto amministratore.

‘I soci speciali non possono esercitare 1 diritti previsti

(dall'articolo 2476 del codice civile. . =

;I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge
ie dail'articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto

Eper guanto riquarda il rapporto sociale e il rapporto
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gmutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
éaccoglimento della domanda.

éI soci speciali posscono essere esclusi, anche prima della data

:dl scadenza del periode di formazione ¢ d'inserimenteo, nei

icasi previsti dalla legge e dall'articolo 12 del presente

éstatuto.

%Alla N data di scadenza del 9periodo di formazione od

‘inserimento, il socic speciale & ammesso a godere i diritti

che spettano agli altri soci cooperatceri a condizione che, ;

icome previste dal regolam e dalla ibera di ammissione,

egli abbia rispettato 1 doveri inerenti 1la formazione

:professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti

- dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di

partecipazione alltattivita economica della cooperativa,

éfinalizzati al proprio inserimento nell'organizzazicone

aziendale. In tal caso, 1'organo amministrative deve

‘comunicare la delibera di ammissione in gqualitd di socio ' N o ;

‘ordinaric all'interessate, seconde le modalitd e con gli @

;In” caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l'organo
‘amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione

‘nei confronti del socic speciale seconde i termini e le

imodalitd previste dall'articolo 12,

iSono volontari i soci che prestanc la loro attivitd nella

‘cooperativa gratuitamente, per fini di solidarietd. .. .
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‘Il numerc dei soci velontari non pud superare la metd del
numero complessive dei soci.

jnorme di legge in materia di lavorce subordinato ed autonomo,
;ad eccezione delle norme in materia di assicurazicne contro

?gli infortuni sul mercato del lavore e le malattie

‘professionali.
‘A1 soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso

'spese effettivamente sostenute e documentate sulla base del f

:parametri stabiliti dalia cooperativa soclale e per lamf

Nella gestione dei servizi socic-sanitari ed educativi, da

effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con :

possono essere utilizzate in misura complementare e non

‘jsostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori

Sono, peraltro, fatte salve le inderogabili disposizioni di

egge in

Art. 7 Domanda di ammissicne

fChi intende essere ammesse come socio dovra presentare

éa) se¢ persona fisica, l'indicazione del nome, cognome, |
Eresidenza,_ data e luogo di nascita;

'b) 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della - .
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‘condizione professionale, delle specifiche cempetenze

?possedute;

‘c} la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in
contrasto con quella della cooperativa;

:d) l1'ammontare della gquota che propone di sottoscrivere, la

;quale non dovra comunque essere inferiore,  né superiore al

‘limite minimc e massimo fissati dalla legge;

‘deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

jfl_ la dichizarazione di accettazione della_ clausolg o -

compromissoria di cui all'articolo 29 del presente statuto.

iNella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche

devone essere riportati, in sostituzione dei dati elencati

nella lettera a) del comma 1, la denominazione dell'ente, 1la

,,iﬁ?Q,?,“,_‘,‘,_%ﬁgaler 1'oggetto sociale, Il cognome e mnome delle .

persone che ne hanno la rappresentanza legale ed il codice

fiscale ed allegata copia dell'atto costitutivo e dello

,statuto  vigente, dichiarati conformi ~all'originale dal

MEPresidente dell'ente e dal Presidente del Collegio sindacale,

Ealla Cooperativa assunta dall'organo statutariamente

icompetente, contenente 1la dichiarazione di conoscenza ed

;integrale accettazicne dello Statuto e dei Regolamenti della
Cooperativa.

L'organo amministrativo, accertata la  sussistenza dei
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irequisiti e delle condizioni di cui al precedente articolo S5 e

l'inesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal

Emedesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda :
;e stabilisce le modalita ed i termini per i1l versamento del

capitale sociale.

‘La delibera di ammissione deve assere comunicata

all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel

‘libro dei soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di

‘quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di

Ecui al precedente articolo 6 - determini il superamento dei

civile

limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codi

e, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di_gpplicare

ile disposizioni in materia di societd per azioni, gli

‘amministratori devono convocare l'assemblea per la

Emodificazione dello statuto.

iIn tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata

\all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel .

‘libro dei soci dopo <c¢he 1'assemblea abbia proceduto alla .

_ modificazione dello statuto.

'In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli

‘amministratori deveono metivare entre sessanta gioxni 1la ;.

relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal case, .

El‘aspirante s0Cio pud, entro sessanta giorni dalla

‘comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si -~ N
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ftrenta giornirdalla d

‘all'ammissione di nuovi soci.

ipronunci 1tassemblea dei soci in occasione della sua prima
‘successiva convocazione.

éNel caso di deliberazione difforme da quella dell'organc E

‘amministrativo, quest'ultimo & tenuto a recepire gquanto

stabilitc dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro f

a dell'assemblea stessa.

LTorgano amministrativo illiustra nella relazione di bilancie

‘le ragioni delle determinazieni assunte con  riguardo

29/05/2012

Art. 8 Obblighi del socio

;I socl sono obbligati:

al versa

Ep:eyisti dal successivo art. 18;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese

idi istruttoria delia domanda di ammissione;

amministratori;

i~ del sovrapprezze, eventualmente determinato dall'assemblea

iin  sede di _approvazione del bilancio su proposta degli

%b) all'osservanza delle statuto, dei regolamenti interni e
‘delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

¢} a mettere a disposizione le loro capacitd professiocnali e

il loro lavoro in relazione al tipo e alle stato dell'attivita
:svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro

disponibile ~per la cooperativa stessa,  come previsto |
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‘nell'ulteriore rapportc instaurate e ferme restando le
Eesiqenze della cooperativa.

on la cooperativa il domicilic dei soci

Per tutti i rappor
_:é quelle risultante dal libro sqq;.”” ___________

Art. ¢ Diritti dei soci

I socci che non partecipano all'amministrazione hanne diritte

‘di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimentoc degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

idl loro fiducia, 1 Llibri sociali e i documenti relativi f

all'amministrazione.

Art. 10 Perdita della qualita di socio

La gualita di socio si perde:

1) per recessc, esclusicne, fallimento o per causa di morte,

se il socio & persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimentoe o

ligquidazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 11 Recesso del socio

;0ltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il .

‘socio:
_ia) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
;b) che non si trovi pid in grado di partecipare al

ciali.

iraggiungimento degli sc
¢) il cul rapporto di lavoro -~ subordinate, autonome o di
altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.

iyg‘wdiqhiarazione di recesso deve essere comunicata con
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raccomandata alla societa.
‘Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta : ;

‘giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorxanc i motivi

‘che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino _ i

!il recesso.

‘Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli

‘amministratori devono darne immediata comunicazione al socio

‘che potra attivare i rimedi previsti dalle disposizioni di %

jlegge tempo per tempo vigenti.

iguarda il rapportc sociale |

11 recesso ha effstto per guante

‘e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del

‘provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa

interessatoc mediante lettera raccomandata con ricevuta di |

ritorno. _ . o _ e ; o i

_Art. 12 Esclu§igg§m

‘L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo, oltre

Eche nei casi_previsti dalla legge, nei conf:onti_del socio:
‘a) che perda i requisiti per l'ammissione alla_cooperativa;

'b) che non sia pil in condizione di ,5.‘.".?%99?%...}"aF.Ei..‘f..j-,tr“?.‘.‘..‘..‘...‘.,

_?lavqrativa dedotta nel contratto soclale;
ic) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
‘éﬂz,@%ﬂw%ﬁ?wW?@Ha.9@&?”@ﬂﬂﬁﬁﬁﬁﬂmﬂﬁﬁkmﬁﬁf
Eadottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non_;
;consentano_la prosecuzicne del rapporto;

.d) che, senza giustificato motive, si renda moOIoso nel o
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lversamento della quota sociale sottoscritta o nei pagamenti di

‘eventuali debiti contratti ad altrc titolo verso la sccietd;

e) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di

;incompatibilité previste dall'art. 5, o che comunque svelga ©

‘tenti di svolgere attivitd in concorrenza alla cooperativa;

?f) che nell'esecuziocne del propric lavore commetta atti

]yalutabili quale noteveole inadempimento  degli obbligh;

isociali;

vi danni materiali alla

‘cooperativa o assuma iniziative o] comportamenti

o dell’cggetto sociale;

h) che wenga condannato con sentenza penale irrevocabile per

ireati che importine l'interdizione anche temporanea dai

pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalitd di

‘esecuzione e la gravitd, non consentanc la prosecuzione del

irapporto; .

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motive oggettivo nell'ambitc delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di

és;rumen;i_pubblici a sostegno del redditec dei lavoratori (si

‘tratta dell'indennitd di mobilitad e di disoccupazione =

Especiale);_

j) che nell'esecuzione del rapporto di lavorc subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento  per omotivi .
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disciplinari, per glusta causa o giustificato motivo
jsoggettivo, 31 cui ulteriore rapporto di lavoro  non

‘subordinato sia stato risolto dall cooperativa per

linadempimento;

k) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di

ilita previste dall‘articqlo 5{ senza La“ prgvi ta

‘incompati

torizzazione del Consiglio di amministrazione.

‘Contro la deliberazicne di esclusione il socio potra attivare

i rimedi previsti dalle disposizi i di legge tempo per tempo ; ]

‘vigenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro del

isocl

da farsi a cura degli Amministrateri.

Art. 13 Liguidazione

EI scci receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al

_rimborso del capitale da es? i effettivamente versato ed

valmente rivalutato ai sensi dei successivi arti

520, lettera <), la cui liquidazione - eventualmente ridetta in
iproperzione alle perdite imputabiii al capitale - avra luogo

ell'esercizio nel quale si @

sulla _base del bilanci
;verificato_lo scioglimento del rapportq_sociale.

ELa liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

Il pagamento  deve _essere  fatto entro 180 giorni
%dall'approvazione del bilancic stesso.

zLa liquidazione o il rimborso della frazione di capitale

ocio ai sensi del successivo articolo 17, Puo

_assegnata al
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.essere corrisposta in pid rate, unitamente agli interessi
;legali, entro un termine massimo di_ginque anni.

JArt. 14 Morte del socio
_iIn casordi merFe_Qel_spgigﬁuglileredi ¢ legatari del sociq
;defunto hanno dirittqn di q;tenere il rimborso delle guote

interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

_:con le m 1 pre nte articecleo 13,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannoe presentare,

‘unitamente alla richiesta di liquidazione del <capitale di

ispettanza, attoc notorio o altra idonea documentazione, dalla
‘quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pid eredi o legatari, essi devranno indicare

iquello tra essi che 1li rappresenterd di fronte alla Societa

ientro 6 mesi dalla data del decesso.

.In difetto di tale designazione si applica llart, 2347, commi

1l codice civile.

Art. 15 Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc,

responsabilitd dei soci cessati

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto

fdovranno richiedere il rimborso della quota versata entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio

nel quale lo scicglimento del rapporto socis ¢ .divenuto

operativeo.

fLe quote per le guali non sara richiesto il rimborse nel

.termine suddetto saranno devolute con deliberazione del ;
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?consiglio d'amministrazions al fondo di riserva legale.
TITOLC IV
Art. 16 Strumenti finanziari

éCon deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di

‘cui all'articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli _

di debito, nonché strumenti privi di diritti di

ramministrazione, ad investitori professicnali soggetti a

‘vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati :

irispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 c.C. e

Ldell'a;ticoio ;llnoct;es delle d.a.t. del cod. civj

‘In tal casc, con apposito regolamento approvato dalla stessa

_assemblea, sono stabiliti:

iv_l'impor;o complessive dell'emissione, il numero dei titoli

thmgssired_il relative valore nominale unitarioc;

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di

‘quanto previsto_dall'articolo 2483 c.c.;

‘- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

‘corresponsione degli interessi _ovvero di partecipazione agli

utili;

;— }'eventuale termine di scadenza e le modalitad di rimborso.
: La deliberazione dell'assemblea stazbilisce altresi i compiti
éche vengonoe attribuiti all'ecrganc amministrative ai fini del

icollccamento dei titoli.

Ali'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al i
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‘presente articelo ed al relative rappresentante comune si

applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c.,

‘in  quanto compatibili con le successive disposizioni del

presente statuto.

TITCLO IV

RISTORNI

Articolo 17 Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su

preposta dell'eorgano amministrativo, in materia di ristorno ai

socl cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni

.

29/05/2012

istabi;itg dalla normativa vigente, dalle disposizioni del ¢

ipresente statuto e dal relative apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i socl cocperatori

proporzionalmente alla qualita e alla guantitad degli scambi

‘mutualistici, in  conformitad con i criteri stabiliti

ciascun socio:

jdall'apposito regolamento, i quali - in via generale - debbono

considerare la qualitd e la quantita lavorativa dei soci.

L'assemblea pué deliberare la ripartizione dei ristorni a

a} in forma liquida;

ﬁb) mediante aumento preporzicnale delle rispettiye quote;

|S) proporzionalmente alla qualita e la quantita lavorativa dei =~~~

isoci,

TITOLO V

.. EATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
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Art. 18 Elementi costitutivi

11 patrimonio della cooperativa & costituito:

éa) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato dai

‘conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da

‘quote, ciascuna del valcre non inferiore e non superiore ai

limiti stabiliti dalla legge;

‘b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cul

Eal precedente articole 16;

?c) dalla riserva legale formata con gli utili di cui

%all'articolo 20 e con 1l valore delle gquote eventualmente non

‘rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

eceduti;

:d) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
‘dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

e} dalla :iserva‘spraordinaria;rrm

‘f) da ogni altro fondo di riserva costituito dqll'assembleanér

_ée/o previsto per legge.
‘Per le obbligazion;”sociali_rispon@e seltanto la cooperativa

nte, i soci nel limite '

‘con il suc patrimonio e, conseguer
‘delle guote sottoscritte.

‘e riserve, salvg_quella di cui alla precedente lettera dj,

isoro indivisibili e, conseguentemente, non possSOno esSSere
‘ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della

‘cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Articolo 19 Caratteristiche delle quote
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:Le quote non posscno essere sottoposte a pegno o a vincoli
‘volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione dell'organo

camministrativo.

‘Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne
‘comunicazione all'ergano amministrativo con lettera

accomandata. Salvo espressa autorizzazione dell'organo

lamministrative, 1= cessione pud essere effettuata

esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

Ecomunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento

29.’05!2912'

Il provvedimento dell’organo amministrative deve essere

‘della richiesta, decorsi i quali ii socic & libero di

asferire la propria partecipazione e la cooperativa deve

Eiscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizio che 1o

istesso abbia i requisiti previsti dall'articole 5.

:In  caso di diniegc dell'autorizzazione, 1l'organ

amministrative deve motivare la relativa delibera e

comunicarla entro sessanta giorni al socie interessato, il

guale potra attivare i rimedi previsti dalle disposizioni di

legge tempo per tempo vigenti, .=
Art. 20 Bilancio di esercizio

L'eserciZiQ sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

‘anno.
iAlla fine di ogni esercizic sociale 1'organo amministrativo
‘provveds alla redazione del bilancio, previo  esatto

inventario, da compilarsi in conformitd alle norme di legge.
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Il pilancic deve essere presentato all'assemblea dei soci per
‘1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
‘dellesercizio sociale, ovverc entro centottanta gilorni

commna

iqualo;a F;cpprano le _cpndiz;on;” di” cu;” aL;'ultimo
.dell'articqlo _ 2364 C.Cuy cer;ificate dall'organp
E?%WinéﬁFF?P?YO.?Pwseﬁﬁmd¥”F?l§EE?W?“§“LE?"g???%???:,”mmm
.EP'35§?mb¥??..9?e”m”?PEFPV?.WHi¥WM.bi#?“???“.mﬂgliP?Fa_muﬁ?}lﬁ.;

Edistribuzione degli utili annuali destinandoli:

ia} a riserva legale nella misura non inferiore a quella :

prevista dalla legge; e

ib) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo_del;a

di cui alllart. 11 della legge 31.1.92 n. 59, L

\nella misura del 3%;

Ec) a rivalutazione gratuita del capitale chiale, nei l;miti

led alle condizioni previsti dalllart; T deliz if

1992, n. 39;
‘d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
;limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17.

“@Ek“,.Eap%za}e”M"fcei§¥?m;_Jmﬁw o

e} ad  eventuale  remunerazio
ieffettivamente versato in misura non superiore al limite
Estabilito_dalla_legge ai fini del riconescimento dei requisiti
nutealisticl;
éf} ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti
édi amministrazione di cui al precedente articolo 16;

'g) la restante parte a riserva straordinaria OvVVero ai fondi . .
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:di cui alla lettera e) e q) dell'art. 18.
:Gli utili debbeno essere prevalentemente destinati a finalita
matualistiche, incendendo per tali l'inoremento delle riserve
@i nacera indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico o |
§l‘ercgaziope del ristorno.
Lam{ipartiziqgg di ristorn%ﬂai soci coopgggtori, ai sensi d?%.“mmm
;prgggdente articolo 17,”§W99nsentita 5016 una volta effettua}g‘ ;
ile destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a), E
=b} ed £).
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SQCI_E ORGANI SOCIALI
aArt, 21 DecisEQni dei scci
EI sog% decidono §Hlle materiemriservate alla ;?fo competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argementi che
.funo © pil amministratori ¢ tanti scci che rappresentano almeno = |
un terzo del numerc complessivo degli aventi dirittqm§¥my9;9"@m
sottopongeno alla loro approvazicne.
‘In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
.1} L'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e =
la distribuzione degli utili;
52) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
\amministrative;
%3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
‘sindacale;
1) le modificazioni dell’atto costitutivo;
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35) 1a decisione di aderire aq un  gruppe coope;ativo
Eparitetico;

6) la gecisione di compiere eperazioni Ghe. comportano una |
éﬁos;anzialermgqif;qaziope”dell‘oggeppolgpcia}e Q_una_rilgyanpe

‘modificazione dei diritti dei soci;

ei regolamenti interni;

7 l'gpprgvazione_

18) la nomina del liquidatori e i criteri di svolgimento delia i

iliquidazione.
‘Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante

‘

‘deliberazicne assembleare, con le modalita previste

Edall'ar;icoLo 2479~pbis del codice civile.

Art. 22 Assemblee

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante

3lettera :accqmandata A.R., fax o altro mezZo igonec a

Vigarap;ire la prova del ricevimgnto_da parte di_cia§cun soci i_ o

avente diritto di voto, inviata 8 giori prime deliladunanif. (—
_contenente i'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora

‘della prima e della seconda convocazione, che deve essere

ima convocazione.

fissata almeno 24 ore dope 12|
%Ip mancanza dell'adempimento delle suddette formalité,
il‘Assemblea si reputa validamente gpstituita guando siano

. .presenti o rappresentati tutti i.‘.._.ﬁ?c.i..__._co_r}_._.si,iai_ttc..di‘.__x@te._‘.e‘f.._.

: ‘sianc presenti, © _informati della riunione, tutti gli
EAmministratori e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
_ciascuno deglii intervenuti pud oppor si alla discussione degli '
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Eargomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art., 23 Costituzione e quorum deliberativi

‘In prima convocazione 1'Assemblea ¢ regelarmente costituita

‘quando siano presenti o rappresentati la metd pili uno dei voti

%dei soci aventi diritto al voto.
i;gnfgggnq§lconvocaziongm}‘Assemblea & regg%ﬁfmente costituita
,qualunque sia il numerc soci in i o raPPrese“tatiuﬁ"mmwwm“.“”““”““m”wmwu‘ ,
aggnti diritteo al voto. %
;L'Aﬁggmblea de;;hﬁfa a maggioranzamﬁssoluta, ad eccezionﬁmggi
casi previsti dai numeri 4, & e 7 del precedente articolo“?l,
i
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. g
:Seno escluse le votazioni a scrutinio segreto. |
Art. 25 Voto
éNelle Assembles hanno diritto al voto coloro che risultanc
Eisc;;ggi nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che nen g

ECiascun socio persona fisica © persona giuridica ha un solo

.. voto, qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione;

?Per i soci speciali si applica l'articolo 6 del presente

;statuto.

Art. 26 Presidenza dell'Assemblea
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L'Assemblea & presieduta dall "Amministratore unico o dal
fpresidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal

‘vice presidente, ed in assenza anche di g ti, dalla persona

édesignata dall'BAssemblea stessa, col voto della maggioranza
idei presenti.

‘Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.

_;La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale &

redatte da un notaio.

Art, 27 Amministrazione

‘La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

lun amministratore unico © da un consiglioc di amministrazicne

‘composto da tre a nove membri, su decisione dei soci in sede

'di nomina.

‘In caso di nomina del consiglic di  amministrazione,

1lfamm_j:nistrazione della ccope;gtiva.pub essere affidata anche

_.a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglio di

ramministrazione sia scelta tra i soci  cooperatori.

‘L'amministratore unice deve essere scelto unicamente tra i

oci cooperatori.

1Gli amministratori restano in carica per il periodo
determinato dai soci al momento della nomina ed anche a tempo

‘indeterminato.

iGli amministratori possono essere rieletti,
‘La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

d?t?fﬂ???tQNQ?é,S?EFMPE,EﬁﬁgFFO,¢%¥”W9me029”?3 cuil Il NUOVO
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;organo amministrativo & stato ricostituito. !
‘Qualeora non vi abbiano provvedute i soci al momento della

;nomina, 11 censiglic di amministrazione elegge fra i suoi

‘membri un presidente.
‘Le decisioni degli amministratori devonc essere trascritte

'senza indugioc nel libro delle decisioni degli amministratcri.

Il ¢

iglio di amministrazione & convocato dal Presidente ;

gtutte le volte nelle quali vi sia materia su cuil deliberare

‘ovverc quande lo

ichiedane un terzo degli amministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il

?luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con !

‘qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellravvenuto

ricevimento, almeno tre gicrni prima dell'aduranza e, in caso

:di urgenza, almeno un giorno prima.

.adunanze del consiglio di amministrazione e le sue

effettivi, se nominati.

‘Per la  walidita delle deliberazioni del ~consiglio di

lamministrazione & necessaria la presenza effettiva della

..maggioranza del membri in carica; le deliberazicni SODO.PreSe,ﬂ
icon la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
?parité dei voti, la proposta si intende respinta.

_..Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato =
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?dal presidente e dal segretario se nominato, il guale deve

essere trascritto nel libro delle decisioni degli

.é.ﬁ‘.“.min.i.ﬁ.?’?fﬁo,f i
:I}_ censiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per
El‘amminist;azione_§ella cooperativa. In sede di nomina possocno
tuttavia  essere  indicati  limiti  al | poteri ~degli .

‘amministratori. 5 ;

‘I1  consiglio di amministrazione pud affidare specifici

incarichi a singoli amministratori © a un comitato esecutive,

elegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, 1

flimiti_e le mpdalité_di esercizio della delega. Non possono

iessere delegati i poteri concernentl le materie indicate

‘dall'articolo 2475, comma S, €.C. nonché i poteri in materia

‘di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio

nei casi in cul oggetto della decisione siano la remunerazione |

‘della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento,

‘la cessione ¢ 1'acquisto di azienda o di ramo d'a;ienda,_la

_costituzione © assunzione di una partecipazione rilgyante_;pwﬁum

‘altra societa.

éOgni 180 giorni gii organi delegati devono riferire agli
mlnlstratorl e al Collegio sindacale sul generale andamento
%della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
isulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni

o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue '
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.controllate

iGli amministratori relazionano, in cccasione dell "approvazicne

‘del bilancio di esercizio, sul criteri sequiti nella gestione

‘sociale per il conseguimento dello scopo mutualistice, <on
gparticolare riferimentc alla sussistenza del requisito della

prevalenza mutualistica ¢ alle azioni che si intendono

‘intraprendere per riacguistare il requisito stesso in caso di

perdita temporanea ail sensi dell'articolo 2545-octies c.c.

:Nella medesima relazicne gli amministratori devono illustrare

‘le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

i  amministrazione, la

caso di nomina del <consiglio

rappresentanza della cooperativa spetta al presidente “del_5“”___”

iconsiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se

nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori,

igli altri provvedono a sostituirli nei medi previsti dall'art.

12386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratoeri, quelli *
irimasti in carica deveno ricorrere alla ~decisione dei soci
. per la sostituzione dei mancanti.

iIn caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o

di tutti gli Amministratori, il ricersc alla decisione dei
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‘nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di

ordinaria amministraziene. In caso di mancanza del Collegio

‘sindacale, l'Amministratore unico o gli amministratori sonoc .
‘tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangonc in

carica fino alla sua sostituzione.

iSpetta alla decisione dei soci determinare i compensi dov

‘agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se

‘nominato. In presenza di amministratori investiti di

iparticolari cariche, la ramunerazione degli stessi & stabilita .

‘osrgano amministrativo, sentito i1 parere del collegio

29/05/2012

isindacale, se nominato.

Art. 28 Organo di controllo

Ove  si verificasseroe 1 presupposti di legge di cui

jall'articole 2543, comma 1, c.c., 1la cooperativa procede alla

;nomina del collegio g}pﬁgggleh. compos;gnmga tre membri

Giustizia.

iL'assemblea nomina il presidente del collegio stesso

.Eegﬁgttiyi e due supplenti eletti dall'assemblea.
;Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili

;iscritti nel registro istituito presso il Ministero delia

EI sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data

: _ésiﬁll‘.%.%?e_e.mpl.ea”.‘._. convocata per l'approvazione del  bilancio ...
%relativo al terzo esercizio della carica. Essi sonc
Erieleggibili.

_Non possono essere nom;nati alla carica di sindaco, e se
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Enominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
‘condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati sclo per giusta causa e con

;decisione del soci. La decisicone di revoca deve essere

approvata con decrete del Tribunale, sentito l'interessato.

‘In caso i morte, di ecadenza o rinunzia di un sindaco,

in ordine di eta. indaci restanec in :

isubentrano i supple
carica fino alla decisicne dei soci per l'integrazione del

icollegio, da adottarsi su iniziativa dell'orga

amministrative, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati

‘scadono insieme con quelli in carica.

Il c¢ollegic sindacale deve vigilare sull'osservanza della

élegge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza

fde};}assetto organizzativo, amministrative e contabilewinwmmhnmm“““_uwmmm

iadottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

‘A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

. §yendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori e i

notizie, anche con riferimento a societa controllate,

.sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

scambiare informazioni con i corrispondentj:“=

;affari

jorgani delle _societd controllate in merito ai sistemi di
‘amministrazione e controllo ed all'andamento generale

dell’attivitd sociale.
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:Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di i
écontrollo, i sindaci - sotte la propria responsabilité ed a
_proprie spese - possono avvalersi di propri dipendentd €4
ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delie
éqondizioni di ineleggipilité e decadenza preyiste dall'art._i %

12399, c.c. L'organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare .

‘agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesse a

'informazioni riservate.

EIl ollegio sindacale esercita anche il contrelle contabile ai

%segsi degli articoli 2409-bis e seguentiVQg%”coq5”9§Y.

‘I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del

‘bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione |

;sociale per il conseguimento dellc scopo mutualistico e alla

ésussistenza del rgquisito”della”p:evalenza mutualistica.

‘Delle riunioni del collegio deve redigersi wverbale, che deve

lessere trascritto nel libro delle decisioni del collegio

jsindacale e spttpscrit;o dagli intervenuti; le del;berazioni

idel collegico devono essere prese a maggioranza assoluta dei o

presenti. .

éIl sindaco__dissenziente ha diritto di far trascrivere a é _ _

‘verbale i motivi del propxic dissenso.

sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei '

‘soci, alle adunanze del consiglic di amministrazicne e del

‘comitato esecutivo, se nomirato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gl
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TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

~ Art. 29 Scioglimento anticipato

EL'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa 5
nominera uno ¢ piu liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 30 Devoluzicne patrimonioc finale

‘In caso qi_ scioglimento della Societa, l'intero patrimoniq ‘_
ésociale risultante dalla liquidazicne sard devecluto nel

seguente ordine:

;4 rimborsoc del capitale soclale effettivamente versato dai

5$oci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

23, lett. c);

:al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n, 59.

TITOLC VIII

DISPCSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 31 Regolamenti

Per meglioc disciplinare il funzionamentec interno, e soprattut-

:to per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci deter- .

minando criteri e regole inerenti lo svolgimen;o.dg;l‘att;yité_‘

Emutualistica. 1'0Organe amministrativo potré elaborare appositi

..Fegolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
.dell’Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche
istatutarie.

_Alessandro Mereu
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‘Erminia Amoresano
‘Mauro Marcias

:Giuseppe Werther Romagno, Notaio - segue imprenta del sigillo.
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I0 SOTTOSCRITTO DOTTOR GIUSEFPPE WERTHER ROMAGNO, NOTAIO IN CARBONIA
ED ISCRITTO AL COLLEGIO NOTARILE DI CAGLIARI, ORISTANQ E LANUSEI,
CERTIFICO CHE LA PRESENTE COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO
E' CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEQ,

AI SENSI DEL TERZO COMMA DELL'ART.23, COMMA 5 D.LGS. 7 MARZQ 2005, N.82,
CHE SI TRASMETTE AD USO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE.

AESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO.
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