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In den folgenden Seiten geben wir Ihnen — auf Basis
ECKDATEN DES lhrer Angaben - einen Uberblick zu den wesentlichen

UNTERNEHMENS Strukturdaten |hres Planungsburos
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DIE ERGEBNISSE DER
UNTERNEHMENS-
BEFRAGUNG

In der nachstehenden Ubersicht
finden Sie die Ergebnisse der
Befragung lhres Buros — auf
Grundlage |hrer
Selbsteinschatzung - in einer
verdichteten Fassung.
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Weitere Auswertungsdetails....
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DIE ERGEBNISSE DER
MITARBEITER-
BEFRAGUNG

In der nachstehenden Ubersicht
finden Sie die Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragung — auf
Grundlage der Einschatzung
lhrer Mitarbeiter/innen - In einer
verdichteten Fassung.
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AUSGEZEICHNETES PERSONALMARKETING/-GEWINNUNG

PLANUNGSBURO: PERSONALPLANUNG

DIE ERGEBNISSE NACHHALTIGKEIT
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EINSCHATZUNG UND EMPFEHLUNG DER PAON

Gerne geben wir Ihnen unsere externe Einschatzung zu den Ergebnissen und unsere Handlungsempfehlung
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AUSGEZEICHNETES PLANUNGSBURO: M
UNSERE EINSCHATZUNG ZU DEN ERGEBNISSEN

STARKEN

HANDLUNGSBEDARFE

= Ein guter bis teilweise sehr guter = Die vorhandenen Starken sollten — unter aktiver
Reifegrad in allen Handlungsfeldern Einbindung der Beschaftigten — zur konsequenten
Weiterentwicklung des Planungsburos gezielt genutzt
» |[m Personalmarketing ist das Buro werden.
bereits sehr aktiv, was im Hinblick auf
die erreichte Unternehmensgrof3e auch = Fir die Zukunft sollte vor allem die Personalbindung
sehr wichtig ist. aktiv ausgebaut werden, da das Unternehmen in den

letzten Jahren zahlreiche Mitarbeiter durch
Eigenkindigung verloren hat.

» Dies beeintrachtigt nicht nur die verfigbaren
Personalressourcen sondern auch die Reputation des
Planungsbiros im Arbeitsmarkt.

© PAON GmbH www.paon.de



RISIKEN

= Das erreichte Entwicklungsniveau als
Arbeitgeber gilt es fur das Planungsbuiro auch
In den nachsten Jahren auf diesem Niveau
mindestens zu halten,

» Dies um so mehr als auch immer mehr
Planungsbiros die Bedeutung einer exzellenten
Personalarbeit bzw. die Notwendigkelit einer
<ontinuierlichen Unternehmens-Entwicklung fir
sich erkannt haben.

» Ohne konsequente Starkung der
Personalbindung ist mit weiterer Fluktuation zu
rechnen.

© PAON GmbH

AUSGEZEICHNETES PLANUNGSBURO:
UNSERE EINSCHATZUNG ZU DEN ERGEBNISSEN

CHANCEN

= Die eigenen Starken als Arbeitgeber gilt es noch
starker als bislang am Arbeitsmarkt aktiv zu
platzieren.

» Dazu sollte das Siegel “ Ausgezeichnetes
Planungsburo “ in der Personalgewinnung (z.B. in
den Stellenanzeigen des Unternehmens, bel Posts
In den sozialen Medien) kontinuierlich eingesetzt
werden.

www.paon.de

paon



FUR IHR
UNTERNEHMEN

An dieser Stelle finden Sie in Ihrer ’%,
Originalauswertung ein qualifiziertes VA
Feedback und konkrete Empfehlungen fir

lhr Unternehmen. Jede Empfehlung wird Wi S
individuell ausgearbeitet. OB
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WIR STEHEN IHREM PLANUINGSBURO IM RAHMEN
EINES PERSONLICHEN GESPRACHES FUR
ERLAUTERUNGEN UND HINWEISE ZUR VERFUGUNG.

VEREINBAREN SIE DAZU GERNE EINEN
GESPRACHSTERMIN MIT UNS.



SO ERREICHEN SIE UNS
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ADRESSE PHONE
Bertastrasse 3 BURO: 051153355460
30159 Hannover MOBIL: 017253194 23

D @

WEB EMAIL

www.paon.de info@paon.de
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