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REGLEMENT NO 1050
PROVINCE DE QUEBEC

MUNICIPALITE DE
SAINT-MATHIAS-SUR-RICHELIEU
M.R.C. DE ROUVILLE

REGLEMENT RELATIF AU DIRECTEUR
GENERAL ET AU GREFFIER OU
GREFFIER-TRESORIER DE LA
MUNICIPALITE

CONSIDERANT QUE la Municipalité a 3 son emploi un directeur général qui est,
conformément a la Loi, le fonctionnaire principal de la Municipalité ;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite moderniser sa réglementation concernant
le directeur général et le greffier ou greffier-trésorier, ajouter aux pouvoirs et aux
obligations du directeur général ceux que lui accorde la Loi sur les cités et villes, et
donner au greffier ou greffier-trésorier le pouvoir de fixer, au nom du conseil municipal,
la date, I'heure et le lieu d’une assemblée publique de consultation ;

CONSIDERANT QUE la Municipalité souhaite de plus accorder au directeur général le
pouvoir d’engager tout fonctionnaire ou employé conformément aux dispositions de
I'article 165.1 du Code municipal du Québec ;

CONSIDERANT QU'un avis de motion a régulierement été donné le 8 septembre 2025 et
qu’un projet de réglement a été déposé lors de la méme séance ;

EN CONSEQUENCE, le Conseil municipal décréte ce qui suit :

Article 1. Il est ajouté aux pouvoirs et aux obligations du directeur général de la
Municipalité, ou en son absence au directeur général adjoint, ceux prévus
aux deuxieme et troisieme alinéas de I'article 113 de la Loi sur les cités et
villes (RLRQ, c. C-19), ainsi que ceux prévus aux paragraphes 2° et 5° 3 8°
de Iarticle 114.1 de cette loi, au lieu de ceux prévus aux paragraphes 2°,
5° et 6° de Iarticle 212 du Code municipal du Québec (RLRQ, c. 27.1).

Article 2. En vertu de Iarticle 165.1 du Code municipal du Québec (RLRQ, c. 27.1), il
est ajouté aux pouvoirs du directeur général de la Municipalité, ou en son
absence au directeur général adjoint, le pouvoir d’engager tout
fonctionnaire ou employé qui est un salarié au sens du Code du travail
(chapitre C-27) et, par conséquent, le pouvoir d’autoriser une dépense a
cette fin. Toutefois, 'engagement n’a d’effet que si des crédits sont
disponibles a cette fin.

La liste des personnes engagées en vertu du premier alinéa doit étre
déposée lors d’une séance du conseil qui suit leur engagement.

Article 3. Il'est donné au greffier ou greffier-trésorier, ou en son absence au greffier

adjoint ou greffier-trésorier adjoint, le pouvoir de fixer, au nom du Conseil
municipal, la date, I'heure et le lieu d’'une assemblée publique de
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consultation tenue en vertu de la Loi sur 'aménagement et I'urbanisme
(RLRQ, c.A-19.1).

Article 4. Le présent reglement remplace et abroge le réglement 690.
Article 5. Le présent reglement entre en vigueur conformément a la Loi.
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