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Naam student: ……………………………………………………………………………………….
Naam stageplaats: ………………………………………………………………………………….
Naam stagebegeleider: ……………………………………………………………………………
Datum: ……………………………………………………………………………………………………

Handleiding (voor student én stagebegeleider)
Jij en je stagebegeleider vullen dit schema  beiden in. Het is een werkinstrument ter voorbereiding van je eindevaluatiegesprek met je praktijklector van de opleiding. Jullie doen dit beiden zo concreet mogelijk en bereiden de eindevaluatie mondeling voor. Zo kom je niet meteen voor verrassingen te staan in het eindevaluatiegesprek.
Je zorgt voor een uitgeprinte versie bij het eindevaluatiegesprek. Zo is het evaluatiemateriaal beschikbaar, voorbereid en kan jij en/of je stagebegeleider er uit puren tijdens het gesprek.
Bij de beoordeling onderscheiden we:
· de te behalen competenties van de sociaal-cultureel werker, gebundeld in 5 rollen
· de globale grondhouding van de sociaal-cultureel werker

De omschrijvingen bij iedere rol en de grondhouding zijn bedoeld als hulpmiddel om deze te concretiseren. Niet ieder item moet expliciet aan bod komen. Jullie geven beiden bij ieder onderdeel kernachtig een antwoord op volgende richtvragen:
· Hoe heb je tijdens je stage interesse en initiatief getoond?
· Wat was succesvol? Wat niet?
· Waarin kan je verder groeien?

Het verwachte niveau in Stage 1 SCW, Fase 2 is het ‘doorgroeiniveau’. Hieronder verstaan we, dat je:
· de belangrijkste referentiekaders van de opleiding en het werkveld bezit en kan hanteren
· in staat bent om planmatig en onderbouwd te handelen
· je bewust bent van je eigen sterktes en aandachtspunten
· in vertrouwde en matig complexe contexten deelopdrachten zelfstandig kan uitvoeren, mits ondersteuning van je stagebegeleiding
· jouw leerproces actief opneemt
Succes met de voorbereiding!
De praktijklectoren sociaal-cultureel werk

De internationale definitie van sociaal werk
De sociaal werker bevordert sociale verandering, het oplossen van problemen in menselijke relaties en ‘empowerment’ en emancipatie van mensen met het oog op bevorderen van hun welzijn. Door gebruik te maken van theorieën over menselijk gedrag en sociale systemen intervenieert de sociaal werker daar waar mensen met hun omgeving in interactie treden. Mensenrechten en sociale rechtvaardigheid zijn in het sociaal werk essentieel.

Definitie van sociaal-cultureel werk
De sociaal-cultureel werker versterkt gemeenschapsopbouw en verbindt (producten van) individu, groep en samenleving met elkaar door middel van de sociaal-culturele methodiek, onderzoek ter zake en beleidsvoering. De sociaal-cultureel werker handelt en experimenteert vanuit een participatieve en maatschappijkritische ingesteldheid. (zie boek ‘Sociaal werk, De studie en het beroep, Garant 2018)


Vooraf
Zijn er aandachtspunten die de stage hebben beïnvloed en die we best voorafgaand bespreken?
Schets bondig jouw werkzaamheden van de voorbije stageperiode:


ROL 1 Contact leggen en oriënteren

Algemene contactvaardigheid
Vlot – Authentiek - Empathisch – Professioneel – Doelgericht - Context-gebonden
Mondelinge interactie:




Schriftelijke interactie:




Oriënteren
In welke mate gebruik je een breed geheel van bronnen om …
Organisatie – Sector - Doelgroep – Methodiek/Werkwijze – Concrete praktijk – Netwerk - …. te leren kennen of in te schatten?


ROL 2 Stimuleren tot zelfontwikkeling


Algemeen: 


· Vindt makkelijk aansluiting bij mensen (dichtbij/nabij)







· Zet mensen in hun kracht (werkt aan veerkracht – empowert mensen)










Vrijwilligers: 	je weet hoe (participatief) te werken met vrijwilligers (vrijwilligers werven, betrekken, stimuleren/motiveren, vormen)



ROL 3 Methodisch handelen (sociaal-agogische expertise)

Kernfuncties SCW: je hebt kennis van en bent vaardig in het inzetten van de SCW- kernfuncties
Culturele functie – Leerfunctie – Maatschappelijke bewegingsfunctie – Gemeenschapsopbouwende functie






SCW- processen ontwerpen: je kan sociaal-culturele processen ontwerpen en plannen
Agendabeheer – Analyse maken - Inwerken in thema’s – Doelen formuleren – Strategie uittekenen –Planmatig werken – Programma’s uitwerken






SCW-processen begeleiden: je kan sociaal-culturele processen begeleiden
Motiverend werken met groepen – Proces- en Productgericht werken – Methodisch onderlegd/Flexibel inspelen - Netwerken





ROL 4 Vermaatschappelijken

Samenleving: je kan de samenleving lezen en ziet de impact hiervan op mensen

Actualiteit: je volgt de algemene actualiteit




Beleid: je hebt aandacht voor (structurele) beleidsaspecten op micro-, meso- en macro-niveau, waarbij je verbeteracties kan voorstellen




Verbinding: je denkt en handelt vanuit verbinding tussen individu – groep - samenleving



ROL 5 Professioneel werken en ontwikkelen

Professionele houding: je werkt …


· Zelfstandig



· Verantwoordelijk i.s.m. betrokkenen, collega’s, netwerken



· Flexibel in een combinatie van diverse taken



· Geëngageerd in team en organisatie



· Met aandacht voor ethiek en deontologie





Leerhouding: je hebt aandacht voor …

· Zelfreflectie: je eigen professioneel handelen (kritische zelfreflectie)




· Feedback: je staat open voor feedback en gaat ermee aan de slag





· Verdieping: van aspecten van het sociaal-cultureel werk


ALGEMEEN: De grondhouding van de sociaal-cultureel werker

Evalueer jezelf a.d.h.v. onderstaande trefwoorden.

· Werkt vanuit opgedane kennis en inzichten (opleiding, ervaring, …)



· Sociaal bewogen –zorgzaam - professioneel



· Kritisch ingesteld - gelooft in verandering – zin voor innovatie (inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen)



· Afstand - nabijheid



· Brugfiguur – aandacht voor (beleids)structuren



ALGEMENE BEVINDINGEN

Maak hieronder een synthese van je SCW-kwaliteiten en –werkpunten.

· Kwaliteiten:







· Werkpunten:







· Algemene opmerkingen: 


	
· Kan de student de gekozen afstudeerrichting verderzetten?


	
· Kan de student hier terug stagelopen?
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