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Nota Introdutoria

O Regulamento interno foi adaptado de modo a dar cumprimento ao disposto no artigo 4° do Decreto-Lei
n.° 95/2025, de 14 de agosto, (novas regras sobre a utilizagdo de teleméveis) e os artigos 100 e 101 de
acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros 127/2025 de 29 de agosto (Cidadania e

Desenvolvimento).

Também sofreu atualizagdo de forma a acomodar a mudanga de denominagédo do Agrupamento de
Escolas n°1 de Elvas para Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Elvas, assim como a adog&o da
semestralidade (despacho 8368/2024 de 25 de julho).

Foram alvo de reajustamento os artigos 130°- alinea r); artigo 141° n°5 e artigo 161° n°8 en®9.
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Abreviaturas

ADD - Avaliacéo de desempenho do Pessoal Docente
AE — Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Elvas
AEC - Atividades Extracurriculares

BE - Biblioteca Escolar
CAP - Cadigo do Procedimento Administrativo

CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CG - Conselho Geral

CP - Conselho Pedagégico

CPCJ - Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens

EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

EECE - Estratégia de Educacgéo para a Cidadania na Escola

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Escola Inclusiva

ENEC - Estratégia nacional de Educagéo para a Cidadania

PADDE - Plano de Agéo e Desenvolvimento Digital da Escola

PIEF -Programa Integrado de Educacéo e Formagéao

RAAG- Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos

Publicos da Educac&o Pré-Escolar, e dos Ensinos Bésico e Secundario

Rl - Regulamento Interno
TEIP - Territério Educativo de Interveng&o Prioritéria

SPO -Servigo de Psicologia e Orientagao
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Predmbulo

1.0 Agrupamento de Escolas Adelaide Cabette, Elvas(AE) é
constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino publicos
de educagdo e ensino :Escola Bésica Adelaide Cabette,
Elvas;EscolaBasicaleJardimdelnfanciada Boa Fé EB1; Escola
Basica 1 e Jardim de Infancia da Alcagova; Escola Basica 1 e
Jardim de Infancia da Raposeira; Escola Basica 1 e Jardim de
Inféncia das Fontainhas.

2.0 AE tem sede na Escola Basica Adelaide Cabette, Elvas.
3.0AEestaintegradonarededasescolas TEIP, tendo como lema

“Um Projeto para todos”.

CAPITULOI-Base legal, Objeto e Ambito de Aplicagio

Artigo1° -Base legal
O Regulamento Interno (RI), para além de outra legislagdo geral,

é particularmente consequente com a seguinte legislagéo:

- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, (Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA));

- Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Regime de -
Autonomia,  Administragdo e  Gestdo  dos
Estabelecimentos Publicos da Educagéo Pré-Escolar, e
dos Ensinos Basico e Secundario) alterado pelo
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho (Regime de
Autonomia,  Administragdo e  Gestdo  dos
Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-Escolar, e

dos Ensinos Basico e Secundario (RAAG));

- Decreto-Lei n° 270/2009, com as alteragbes propostas
pelo Decreto-Lei n° 75/2010, de 23 de junho (Estatuto
da Carreira Docente (ECD)), com alteragdes do
Decreto-Lein®41/2012, de21defevereiro;

- DecretoRegulamentarn®2/2008, de10 de janeiro
Avaliacio de Desempenho do Pessoal Docente (ADD)),
alterado pelo Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21

de fevereiro;

- Decreto-Lein°240/2001, de 30 de agosto, perfil geral de
10
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desempenho profissional do educador de infancia e dos

professores dos ensinos basico e secundario.

- Lein®51/2012, debdesetembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE));

- Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, curriculo e

avaliagéo dos alunos do ensino basico e secundario;

- Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de julho, educacéo

inclusiva.

- Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, as novas

regras sobre a utilizacdo de teleméveis

- Resolugdo do Conselho de Ministros n®127/2025 de29

de agosto

Artigo2°- Objeto

De acordo como contemplado noartigo9° do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, e de acordo com o Projeto Educativo, o
Rl define o regime de funcionamento do AE, de cada um dos seus
6rgéos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagao e
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres da
comunidade escolar que devem ser conhecidos, respeitados e

cumpridos por todos os seus elementos.

Artigo3°- Ambito de Aplicagao

O presente regulamento aplica-se a docentes, alunos,
trabalhadores ndo docentes, encarregados de educacao e outros
elementos da comunidade educativa do AE.

Aplica-se, ainda, a todos aqueles que entrem nos espagos

escolares que constituem o AE.

Artigo4°-PrincipiosOrientadores

A autonomia, a Administracdo e a Gestdo do Agrupamento
organiza-se no sentido de:

a) Desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em
geral, das aprendizagens e dos resultados escolares em
particular, promovendo o sucesso e prevenindo o abandono

escolar dos alunos;
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b) Promover a equidade social, criando condicdes para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades;

Assegurar as melhores condigBes de estudo e de trabalho, de
realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
¢)Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das
leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

d)Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes das
leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre
os critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestéo
eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
miss&o;

f) Assegurar a estabilidade e transparéncia da Gestdo e
Administragdo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicagéo e informagéo;

g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da

comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

CAPITULOII- Orgdos de Administragdo e Gestio

Artigo5° - Constituicao

1.Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n®224/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho,
adiante designado por Regime de Autonomia, Administragéo e
Gestédo (RAAG), e do presente RI.

2.0s6rgdosdeadministracio egestéo sdo os seguintes:

Conselho Geral;

Diretor;

Conselho Pedagdgico;

Conselho Administrativo.
3.0s6rgdosdeadministracdo egestdo sdo responsaveis perante a
comunidade educativa e a administragdo educativa e cumprem os

principios e orientagdes previstos no RAAG.
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SECCAO I- Conselho Geral

Artigo6° - Definigao

1.0 Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da Escola, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do
artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ,a articulagao
como municipio faz- se ainda através da Camara Municipal, no
respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educagao, estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 7/2003, de15 de
janeiro, na sua redacgao atual que Ihe foi dada pelo DL n° 72/2015,

de 11 maio.

Artigo7°- Composigéo
Considerando o artigo 12° do RAAG, o Conselho Geral tem a

seguinte composigéo:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Seis Representantes dos Encarregados de Educagao;
d) Trés representantes da Autarquia;

e) Um representante do Centro de Saude de Elvas;

f)  Um representante do Centro de Seguranca Social de
Elvas;

g) Um representante da Associagéo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM).
2.0 Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo8°-Designagéo dos Representantes

Os representantes do CG s&o designados da seguinte forma:

a) Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas,
devendo cada lista, integrar um representante de cada nivel de
ensino;

b) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos no

Regulamento Interno;
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c) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao séo
eleitos em assembleia-geral de Pai se Encarregados de
Educagdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta da
Associagdo de Pais e Encarregadas de Educagido deste
Agrupamento devendo, sempre que possivel, ser um
representante de cada nivel de Educag&o/Ensino existentes no
Agrupamento. Na falta da referida Associagdo ou outra
organizagao representativa o Diretor do Agrupamento promovera
uma Assembleia de voto por nivel de educagéo/ensino de forma
e serem eleitos: um representante da Educagéo Pré- Escolar, dois
representantes do1.%iclo, um representante do 2.° ciclo e dois
representantes do 3.° ciclo.

d)Os representantes do Municipio s&o designados pela Camara
Municipal de Elvas, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.

e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de caréater
economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos
demais membros por proposta do Presidente do Conselho Geral,
submetida a votagao;

f) Os representantes da comunidade local, quando se trate de
representantes de instituicbes ou organizagbes sdo indicados
pelas mesmas tendo em conta o seu perfil no sentido de poder
colaborar ativamente com o Agrupamento em fungéo do Projeto
Educativo. Estes elementos poderdo ndo ser aceites caso os
membros cooptantes considerem néo reunir as caracteristicas

desejadas.

Artigo9°- Processo eleitoral

a) Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao
docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas
separadas;

b)As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos ,em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;
c)As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que
possivel, a representagéo dos diferentes niveis e ciclos de ensino,
nos termos definidos no Regulamento Interno.

d) As listas serdo entregues nos Servigos Administrativos, em
12

envelope fechado, enderegados ao Presidente do Conselho
Geral, o qual, depois de as rubricar, as fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria da Assembleia Eleitoral;

e) O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial;

f) No caso de eleitores, que ao momento, revelem incapacidade
fisica ou outra, devidamente comprovada, para exercerem 0 seu
direito de voto em conformidade com a alinea anterior, poderao
fazé-lo através de carta registada, até ao dia fixado no respetivo
regulamento eleitoral, contendo no seu interior um envelope com
0 voto expresso;

g) As convocatérias mencionam as normas praticas do processo
eleitoral, locais de afixagdo das listas dos candidatos, hora e local
de escrutinio sendo afixadas nos locais habituais;

h) O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em
separado, previamente a data de realizagéo das elei¢des, para
escolha das mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios eleitos individualmente;

i)As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais;

j) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa
eleitoral, lavrando-se ata, a qual serd assinada pelos
componentes da mesa.

K) A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagéo proporcional da média
mais alta de Hondt;

[)As atas das Assembleias Eleitorais serdo entregues, nos 3 dias
Uteis subsequente sao da realizagdo da eleigéo, ao Diretor, 0 qual
delas dara conhecimento a Diregdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEST) ou outro organismo a ser instituido pela lei, e
as afixara em local préprio;

m)O calendério do processo eleitoral ¢ fixado em regulamento de
eleicdes a elaborar pela respetiva comissao de eleigbes, a

designar pelo Conselho Geral de entre os seus pares.

Artigo10°- Mandato
1.0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de
quatro anos, sem prejuizo dos pontos 2 a 4 do artigo 16.° do

&
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Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;
2.0mandatodosrepresentantesdosPaise ~ Encarregados  de
Educacéo sera de igual periodo da alinea anterior, exceto se
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou
designagao;

3.0s membros do Conselho Geral s&o substituidos no exercicio
do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleigdo ou designacéo;

4 As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros
eleitos s&@o preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que

pertencia o titular do mandato.

Artigo11° - Competéncias

1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, ao CG compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
na redacéo que Ihe foi dada pelos artigos 21.° a 23.° do Decreto-
Lei 137/2012 de 2 de julho;

c)Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua
€Xecugao;

d)Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anuais de Atividades;

f) Apreciar os Relatérios Periddicos e aprovar o Relatério Final de
execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;
i)Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo
Diretor, das atividades no dominio da A¢do Social Escolar;

j) Aprovar o Relatorio de Contas de Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
[)Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;
m)Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de Administragao e
Gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da Escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas em vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do
13
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Plano Anual de Atividades;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliag&o do desempenho do Diretor;

r) Decidir sobre os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar 0 mapa de férias do Diretor.

2.0 presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3.0s restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as
informagbes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do

Agrupamento.

Artigo12° - Funcionamento

a) O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
Diretor.

b) As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em

horério que permita a participa¢do de todos os seus membros.

SECCAOII- O Diretor

Artigo13° - Definigao

1.0 Diretor é 0 6rgdo de Administragéo e Gestdo do Agrupamento
nas areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2.0 Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
Subdiretora e por Adjuntos.(remissdoparaoponto2,doart.°19.° do
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.).

Artigo14° -Competéncias

1.Nos termos do artigo 20° do RAAG compete ao Diretor submeter
a aprovagéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagégico.

2.0uvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho Geral:
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l)as alteragdes ao Regulamento Interno;

[)o Plano Anual de Atividades;

[l)o Relatério Anual de Atividades;

IV)as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o Plano de Formagédo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso ,0
Municipio.

3.No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei ou no presente RI, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c)Superintender a constituicdo de turmas e na elaboracdo de
horérios;

d)Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de
educagéo pré-escolar;

f) Propor candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos no n° do artigo 43° e designar os
Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da
acdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalages, espagos e equipamentos, bem como 0s
outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de
associagdo com outras escolas e instituigdes de formacao,
autarquia e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n°1 do
artigo 13°;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realiza¢do da avaliagao
14
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do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislacéo aplicavel;

)Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e
técnico- pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislagéo em vigor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e
néo docente;

c)Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos, nos termos
da legislacéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6.0 Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela Administragao Educativa e pelo Municipio.

7.0 Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos
Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento
de Educagao Pré-Escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecéo da prevista da alinea d) do n.° 5.

8.Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
Subdiretor.

Artigo15° - Recrutamento

1.0DiretoréeleitopeloConselhoGeral.

2.Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a eleigao.

3.Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
numero anterior docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para
o0 exercicio de fungdes de Administragdo e Gestéo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
Administracao e Gestao Escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condigbes, pela ordem que seguem:

a) Sejam detentores de habilitagéo especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores

&
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dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor
ou adjunto do Diretor, presidente ou vice- presidente do conselho
executivo, Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou
membro do conselho diretivo € ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei,
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 desmaio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lei n.° 769- A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como Diretor ou
Diretor Pedagogico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestéo e administragao
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria
dos membros da comiss&o previsto O n. °4 do artigo22.° do Dec.
Lei137/2012 de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), c)e d) do nimero anterior s6 sdo
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das
candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do
numero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos s&o nomeados pelo Diretor de entre
os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de
servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento

de Escolas.

Artigo16°- Procedimento Concursal

1. Nao sendo aprovada a recondugéo do Diretor cessante, o
Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal
até60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de
Diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que € aberto o procedimento
concursal;

15
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b) Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal fixados
do Dec.-Lei; n® 137/2012;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo
ao procedimento, com indicagao do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentagao, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagéo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de
Escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagfes de cada Agrupamento de
Escolas;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas e na do
servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia e
Inovagao;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e
divulgado em érgdo de imprensa de expans&o nacional através
de anuncio, que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

5. Como objetivo de proceder a apreciagéo das candidaturas, o
Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliagao.

6. Para efeitos da avaliagéo das candidaturas, a comisséo referida
no niimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeito sde apreciacéo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo na Escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo17° - Elei¢éo e Tomada de Posse

1.Apds a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do
dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2.No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair
vencedor, nos termos do nimero anterior, 0 Conselho Geral retine

novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
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a novo escrutinio, ao qual séo admitidos, consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a
um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato
mais votado, nos restantes casos, néo obtenha, na votagéo a que
se refere o numero anterior, nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educaco, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n® 137/2012.

4. O resultado da eleigdo do Diretor € homologado pelo Diretor
Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a
sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na
violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

6. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral da Administragéo Escolar, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior.

7. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo
maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo18°- Mandato

1.0 mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho
Geral delibera sobre a recondugao do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova
eleicéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor € tomada por maioria
absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, ndo sendo permitida a sua recondug&o para um terceiro
mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo
16
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ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou n&o podendo ser aprovada a recondugéo do
Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-
se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor,
nos termos deste Regulamento Interno.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da
Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade
de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresenta - dos por qualquer
membro do CG;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicagéo de sangao disciplinar de cessagao da comisséo de ser-
vico, nos termos da lei.

7. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragéo de
quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstasnosartigos35.°e66.°do
Dec.-Lei n° 137/2012 de 2 de julho., quando a cessagdo do
mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual
foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a Administragao
e Gestdo do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo Agrupada
até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero
anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo35.°, a Gestao
do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndao Agrupada é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Dec.-Lei
137/2012.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisao fundamentada do Diretor.

&
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Artigo19°- Regime de exercicio de funcdes
1.0Diretorexerceasfun¢éesemregimede comisséo de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de
dedicagéo exclusiva.

3. O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou n&o.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagao em 6rgéos ou entidades de representagéo das
Escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolugdo ou deliberagcdo do Conselho de Ministros ou por
despacho de membro do Governo responsavel pela area da
Educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer
noutras de que resulte a percegao de remuneragdes provenientes
de direitos de autor;

d) A realizago de conferéncias, palestras, agdes de formagao de
curta duragao e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro
de associagdes ou organizacdes ndo-governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por
isso, devida qualquer remunerag&o por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestagéo de servico letivo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou

area curricular para a qual possua qualificagéo profissional.

Artigo20° - Direitos do Diretor

1.0 Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento
de Escolas em que exerga fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime dé
Seguranga Social por que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
17
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das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo21° -Direitos Especificos

1.0 Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a
formagdo especifica para as suas fungbes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagéo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a
remuneragao base correspondente a categoria de origem, sendo-
lhes abonado um suplemento remuneratoério pelo exercicio de
fungdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do Dec.-Lei
n°137/2012.

Artigo22° - Deveres Especificos

1.Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, 0
Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientages da Administragao
Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administracio
Educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos pratica dos pelo pessoal
com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da

comunidade educativa.

Artigo23° -Assessoria Técnico Pedagogica

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituicio de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais s&o designados docentes em
exercicio de fungbes neste agrupamento de escolas e que o
Diretor considere com perfil adequado ao desempenho das
fungdes pretendidas.

2. Os critérios para a constituicio e dotagao assessorias referidas
no numero anterior sao definidas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, em fungdo da

populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
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Agrupamento.

3. Os assessores exercem fungdes de informagdo, formacéo,
planeamento, organizac¢do, coordenacgdo e controlo nas areas
para as quais forem designados, competindo-lhes
nomeadamente:

a) Auxiliar o Diretor na elaboragéo do Plano Anual de Atividades;
b) Colaborar com o Diretor na elaboragéo de relatorios periddicos
e final do Plano Anual de Atividades;

c) Apoiar o Diretor na constituicdo de turmas e na elaboragéo de
horérios;

d) Auxiliar o Diretor na execucédo de atividades no dominio da
agao social e escolar;

e) Apoiar o Diretor na gestdo de instalagbes, espagos,
equipamentos e outros recursos educativos;

f) Colaborar com o Diretor na selegéo e recrutamento de Pessoal
Docente e ndo Docente;

g) Outras competéncias definidas pelo Diretor, aprovadas pelo

Conselho Geral.

SECGAOIIl-Conselho Pedagégico

Artigo24° - Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de coordenacéo, supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas,
nomeadamente nos dominios pedagogico didatico, da orientagao
e acompanhamento dos alunos e da sua formagao inicial, bem

como da formag&o continua do pessoal docente.

Artigo25° - Composicao

1.A composicdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo
Agrupamento de Escolas nos termos do respetivo RI, néo
podendo ultrapassar 0 maximo de 17 membros e observando os
seguintes principios: decreto-lei/137-2012.

a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos
curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa, assegurando
uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas
formativas;

2. O Conselho Pedagdgico do AE é constituido pelos seguintes
18
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elementos:

a) Presidente do Conselho Pedagégico; (o Diretor &, por
ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico).

b) Coordenador do Departamento da Educacédo Pré-Escolar;

¢) CoordenadordoDepartamentodo1.° Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenador do Departamento de Linguas;

e) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

f) Coordenador  do Departamento de  Ciéncias
Sociais e Humanas;

g) Coordenador do Departamento de Expressoes;

h) Coordenador do Departamento de Educagao Especial;

i) Coordenador de Projetos;

j) Coordenador dos Diretores de Turma (2.° ou 3.° ciclos ou dos
Cursos);

k) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

[) Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo

m) Técnico de Psicologia.

n) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

0) Em casos

especificos pode  haver

elementos convidados.

Artigo26° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento
Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos
de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formag&o e de atualizagdo do
pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes criagdo de areas disciplinares
ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
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respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos
Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagégica e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do Ensino
Superior vocacionados para a formagao e a investigag&o;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos
horérios;

m) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente,
de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no

processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo27° - Funcionamento

a) O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente, uma vez por
més;

b) O Conselho Pedagogico retne extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa,
arequerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

c) Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f) € j), do nimero anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagogico, representantes do pessoal ndo docente,

dos Pais e Encarregados de Educac&o e dos alunos.

SECGAOIV-Conselho Administrativo
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Artigo28° - Definigdo

O Conselho Administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria

administrativo- financeira do Agrupamento de Escolas, nos

termos da legislag@o em vigor.

Artigo29° - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado
para o efeito;

c) O chefe dos Servigo Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo30°-Competéncias

a) Aprovar o Projeto de orgamento anual do Agrupamento em
conformidade com as linhas de orientagdo definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagio de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade de gestao
financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente

cometidas.

Artigo31°- Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo32° -Mandatos
Todos os mandatos tém a duragdo de quatro anos e, a excegao

do Conselho Geral, cessardo com o mandato do Diretor.

Artigo33°- Dissolugéo de 6rgdos

1. Atodo 0 momento, por despacho fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo, na sequéncia de
processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que
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comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradagdo ou perturbagdo da Gestdo do
Agrupamento de Escolas podem ser dissolvidos os respetivos
Orgaos de Direcéo, Administragao e Gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, 0 despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo que determine a
dissolugdo dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo
designa uma Comissao Administrativa encarregada da Gestao do
Agrupamento de Escolas.

3. A Comiss&o Administrativa referida no nimero anterior é ainda
encarregue de organizar novo procedimento para a constituigéo
do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua

nomeagao.

SECGAOV- Coordenagio de escola ou de estabelecimento de

ensino Pré-Escolar

Artigo34° -Definigao
A coordenacdo de cada estabelecimento de Educagio Pré-
Escolar ou de Escola do 1.° Ciclo no Agrupamento com 3 ou mais

docentes é assegurada por um Coordenador.

Artigo 35° - Representagao dos estabelecimentos de ensino

1. O representante é designado pelo Diretor, de entre os docentes
em exercicio efetivo de fungdes no respetivo Estabelecimento de
Ensino.

2. O mandato de representante de estabelecimento tem a duragao
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo

o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo36° - Competéncias

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em
articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a Pessoal Docente, Pessoal
20
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néo Docente e alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos Pais e Encarregados
de Educagéo, dos interesses locais e da Autarquia nas atividades

educativas.

CAPITULOIII-Organizagio Pedagégica:
Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao

Pedagagica

Artigo 37° - Finalidades

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica sdo estruturas que colaboram com o conselho
pedagogico e com o Diretor, nos termos do artigo 42° do RAAG.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo
nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo38° -Composicéo

A orientagdo e coordenacédo educativa e supervisao pedagdgica
s80 asseguradas por:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Diretores de Turma;

¢) Conselho de Turma;

d) Coordenac&o dos Cursos Profissionais (quando exista);

e) Equipa Autoavaliag&o Interna;

f) Secretariado de Exames.

SECGAOI-Departamento Curricular

Artigo39° -Defini¢do

O Departamento Curricular ¢ uma estrutura de orientagao
educativa a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de
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medidas que reforcem a articulagéo interdisciplinar na aplicagéo

dos planos de estudo.

Artigo40° Composicdo

Os Departamentos Curriculares sdo sete e sao constituidos pela
totalidade dos docentes que integram a(s) mesma(s) area(s)
disciplinar(es)/grupos de recrutamento:

a) Departamento de Pré-Escolar

b) Departamentode1°® Ciclo

c)Departamento de Linguas;

d)Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

f) Departamento de Expressdes

g) Departamento Educag&o Especial

Artigo 41° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

Sao atribuigdes do Departamento Curricular, quer na globalidade,
quer na especialidade das disciplinas ou grupos de recrutamento:
a) Planificar e adequar & realidade do Agrupamento a aplicagao
dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagéo educativa do Agrupamento, a adogao de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da
especificidade de grupos de alunos;

f) Identificar necessidades de formag&o dos docentes;

g) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;
h) Integrar todos os professores, nomeadamente os menos
experientes/ou que pela primeira vez exercem fungbes no
Agrupamento, e apoia-los, promovendo a troca de experiéncias e
materiais de ensino;

i) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos
alunos, aferindo critérios de avaliagéo e de equilibrio na relagéo
21

ano/nivel dos programas;

j) Proceder a analise critica dos programas e demais
documentagdo especifica emanada dos Servigos Centrais e/ou
Regionais;

k) Acompanhar e avaliar o intercdmbio pedagoégico com outros
estabelecimentos de ensino, cujo projeto devera constar do Plano
Anual de Atividades;

) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao
dispor dos respetivos docentes, em ligagdo com os servigos da
Biblioteca Escolar;

m) Inventariar as necessidades, em consonancia com a alinea
anterior, e delas dar conhecimento ao Diretor;

n) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar 0s projetos que visem
a inovagdo e a dinamizagdo do Agrupamento, quer no
desenvolvimento dos programas, quer no que respeita a formagao

integrada para a cidadania;

Artigo42° -Funcionamento

1. Os Departamentos reunirdo, ordinariamente uma vez por més,
e extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por
iniciativa do respetivo Coordenador, por solicitagdo do Diretor ou
a pedido de dois tergos dos seus membros.

2. As reunides poder-se-30 realizar presencialmente ou por
videoconferéncia.

3. No final de cada reuni&o sera lavrada uma ata na qual devera
constar o contetdo da reunigo.

Cada departamento tem um regimento interno, revisto

anualmente e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo43°- Coordenador de Departamento

Os Departamentos Curriculares s&o coordenados por um docente
eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo,
observados os critérios definidos no nimero 5 e restantes
doartigo43.°doDecreto-Lei137/2012de2 de julho.

Artigo 44° - Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:
a) Representar o Departamento Curricular no Conselho
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Pedagogico;

b) Acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho docente,
de acordo com a legislagao em vigor;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos
os docentes que integram o Departamento Curricular;

d) Assegurar a Coordenagdo das orientagdes curriculares, dos
programas de estudo e das metas curriculares, promovendo a
adequacéo dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta
do Agrupamento;

e) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e n&o letivas;
f) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as
mesmas disciplinas e anos;

g) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar
a lecionagéo dos conteldos;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do
Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagéo pedagogica;

i) Coordenar a planificagdo das aulas de apoio educativo, com 0s
professores envolvidos;

j) Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

k) Coordenar a elabora¢do e compilagdo de materiais didaticos
para as aulas de apoio educativo;

[) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

m) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagéo de
instrumentos de autonomia do Agrupamento;

n) Promover a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo
e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

o) Coordenar a reflexao dos resultados escolares e apresentar ao
Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento para o
Plano de Melhoria;

p) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento para o Plano Anual de Atividades;

q) Apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas do
Departamento para a elaboragédo do Projeto Educativo;

r) Coordenar a elaboragdo de matrizes, cotagdes e critérios de
classificagdo das provas finais de ciclo, elaborados a nivel o
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Agrupamento e de provas de equivaléncia a frequéncia;

s) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagao

das disciplinas que integram o respetivo Departamento;

t) Convocar e presidir as reunides do respetivo Departamento.

Artigo45° -Departamento do Pré-Escolar
O Coordenador de Educagdo Pré-Escolar é designado pelo
Diretor de entre os educadores que exercem fungbes no

Agrupamento.

Artigo 46° - Competéncias do Coordenador de Educacdo Pré-
Escolar:

Compete ao Coordenador de Educagao Pré-Escolar:

a) Articular as atividades de todos os Jardins de Infancia
integrantes do AE1;

b) Representar no Conselho Pedagdgico os Jardins de Infancia
do AE1, devendo transmitir aos Educadores de Infancia as
determinagdes do mesmo;

c) Apoiar os coordenadores de estabelecimento de Educagéo
Pré-Escolar na articulagdo pedagdgica;

d) Articular conjuntamente com os outros coordenadores de Ciclo

atividades de natureza pedagdgica e curricular.

SECGAOII-Conselho de Ano

Artigo47°- Definigao

O Conselho de ano é a estrutura educativa que assegura a
uniformidade avaliativa de ano de escolaridade, do 1° Ciclo.
Também pode ter um carater de planeamento, organizagéo e
avaliagéo das atividades a desenvolver com o grupo de alunos de
um determinado ano de escolaridade, do 1° Ciclo, com ou sem a

participacdo dos Encarregados de Educacéo.

Artigo48° - Composicéo
O Conselho de ano ¢ constituido por todos os docentes do ano

de escolaridade que lecionam.

Artigo49° - Finalidades
1. Reunido para uniformizagdo da avaliagdo das turmas de um
determinado ano de escolaridade do 1° Ciclo, de acordo com os
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critérios aprovados em Conselho Pedagégico;

2. Na reunido deve estar presente o professor do grupo 910 que
acompanha os alunos;

3. Estas reunifes revestem carater avaliativo e realizam-se no
final de cada periodo letivo;

4. Reunido de planeamento e organizagdo de atividades
relacionadas com um determinado ano letivo, do 1° ciclo, tém
carater extraordinario;

5. Das reunides, acima mencionadas, sera lavrada ata

referenciando os conteldos das mesmas.

SECCAOIII-Conselho de Diretores de Turma 2° e 3° Ciclos

Artigo50° - Defini¢éo

O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientagao
educativa, que assegura a organizagao;

O acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos, com os Encarregados de Educacdo e as
atividades constantes do Plano Anual de Atividades/Planos de

Turma.

Artigo 51° - Coordenagéo dos Diretores de Turma

1.No sentdo de articular as  atividades de
todasasturmasdo2.°e3.°CiclosdoEnsino Basico, em colaboragao
com os Diretores de Turma, haverd um Coordenador de Diretores
de Turma do 2.° Ciclo e um do 3.°Ciclo do Ensino Basico.
2.Podem ser Coordenadores de Diretores de Turma do 2.% 3.°
ciclos do Ensino Basico, todos os professores do quadro, em
exercicio efetivo de fungbes que lecionem turmas dos 2.° e 3.°
ciclos e que o Diretor considere com perfil adequado ao

desempenho das fungdes atribuidas.

Artigo52°Composigéo

1.0 Conselho dos Diretores de Turma é constituido por todos os
Diretores de Turma, Coordenadores de Cursos (caso exista esta
oferta formativa) e PIEF.

2. O Diretor nomeia, de entre os Coordenadores, o/os que
integrara (20) o Conselho Pedagaogico.

Artigo 53° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
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Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Propor medidas para a uniformizag&o os critérios de avaliagdo
dos alunos;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagéo;

d) Dar parecer, sempre que solicitado ou por iniciativa propria,
sobre questbes de indole pedagdgica, nomeadamente, as
referentes a articulagdo da escola com a comunidade;

e) lIdentificar necessidades de formagdo e desencadear
mecanismos de formag&o e apoio aos Diretores de turma;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente,
de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

g) Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de contetudos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

h) Cooperar com as outras estruturas de coordenagdo e
supervisdo e com 0s servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagoégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

j) Encontrar formas de articulagdo entre os Diretores de turma dos
diferentes ciclos de escolaridade e entre os Diretores de turma e

os professores titulares de turma.

Artigo54° -Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, uma
vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que o0s
Coordenadores ou dois tergos dos seus membros o considerem
necessario e pertinente, presencialmente ou  por

videoconferéncia.

Artigo 55° - Competéncias dos Coordenadores de Diretores de
Turma

Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma do 2.° e 3.°
Ciclos:

a) Articular as atividades de todas as turmas do 2.° e 3.° ciclo;
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b) Articular pedagogicamente com todas as turmas do 2.° e 3.°
ciclo;

c) Apoiar e acompanhar todos os Diretores de Turma;

d) Transmitir informagdes aos Diretores de Turma através de
reunides de Conselhos de Diretores de Turma;

e) Coordenar a agdo do respetivo Conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico, através do representante
do Conselho de Diretores de Turma, as propostas do Conselho
que coordena;

SECCAOIV-Diretor de Turma

Artigo56° - Defini¢éo

1. O Diretor de Turma coordena o plano de trabalho a desenvolver
com os alunos, o qual deve integrar estratégias de diferenciagao
pedagégica e de adequacao curricular, destinadas a promover a
melhoria das condigbes de aprendizagem e a articulagéo escola-

familia.

Artigo57°- Recrutamento

1. Podem ser Diretores de Turmado2.%3.° Ciclos do Ensino
Basico, todos os professores, em exercicio efetivo de fungdes
que lecionem turmas do 2.° e 3.° Ciclos e que o Diretor
considere com perfil adequado ao desempenho das fungdes
atribuidas, se possivel, pertencentes aos Quadros.

2. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, preferencialmente
de entre os professores da turma com experiéncia de exercicio do
cargo.

3. Deve ser assegurada, sempre que possivel, a continuidade da
dire¢éo de turma, quando pedagogicamente aconselhavel.

4. O Diretor de Turma deve lecionar pelo menos uma das
disciplinas onde estejam matriculados todos os alunos.

5. O Diretor, por razdes de distribuicdo de servigo, reserva a
possibilidade de proceder a alteragdes de acordo com os
principios definidos na lei e no uso das competéncias que Ihe sao

concedidas sobre esta matéria.
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Artigo58°Competéncias
CompeteaoDiretordeTurmado2.°edo3°Ciclos, no desempenho
das suas fungdes:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de agoes
conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de
Educagéo e de abertura & comunidade;

b) Assegurar a adog&o de estratégias coordenadas relativamente
aos alunos da turma, bem como a criagdo de condi¢bes para a
realizacdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no
ambito do Plano de Turma;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos,
divulgando junto dos professores da turma a informagdo
necessaria a adequada orientagdo dos mesmos alunos e
fomentando a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagao
na concretizagdo das agdes adequadas;

d) Realizar o controlo da assiduidade dos alunos;

e) Convocar os Pais e Encarregados de Educagio ou o aluno,
quando maior de idade, pelo meio mais expedito, quando
ultrapassar metade do numero de faltas injustificadas, de acordo
com a lei em vigor;

f) Assegurar a participacdo dos alunos, na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagéo de situagdes de natureza
disciplinar, em articulagdo com professores, Pais e Encarregados
de Educacéo;

g) No inicio de cada ano letivo, deve garantir a elei¢do do
delegado e subdelegado de turma e, na impossibilidade de uma
eleicdo democratica, nomear provisoriamente os alunos para
desempenharem essas fungdes. Logo que possivel devera
promover a eleigao;

h) Coordenar o processo de avaliagao formativa € sumativa dos
alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participagdo de outros intervenientes
na avaliag&o;

i) Colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva na elaboragéo do Plano Educativo Individual;

j) Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Turma.
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Artigo 59° - Competéncias Especificas dos Diretores de Turmas
integradas em outras ofertas educativas

Os Diretores de turmas integradas em outras ofertas educativas,
quando existam, tém as seguintes fungdes especificas, além das
referidas no artigo anterior:

a) Monitorizar a execugao do cronograma modular de cada
disciplina;

b) Colaborar nos procedimentos de substituicdo de professores,
em caso de falta;

c) Promover protocolos de parceria com instituicdes e empresas
publicas e privadas;

d) Ser o docente responsavel pela componente pratica do curso.

SECGAOQV-Conselho de Turma

Artigo60°Definigéo

1. O Conselho de Turma ¢ a estrutura de orientagdo educativa
responsavel pela organizagdo das atividades da turma e pelo
acompanhamento e avaliagdo dos alunos.

2. E da responsabilidade do Conselho de Turma o
acompanhamento e avaliagao das atividades a desenvolver com

0s alunos que deve ser objeto de um Plano de Turma.

Artigo61° - Composicao

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma e
pelo docente de Apoio Educativo, nos casos das turmas com
alunos que estejam a ser acompanhados pelos Servigos

Especializados de Apoio Educativo.

Artigo62°- Funcionamento

1. O Conselno de Turma relne, presencialmente ou por
videoconferéncia, ordinariamente, no principio do ano letivo, no
final de cada periodo e, sempre que razdes de ordem pedagdgica,
disciplinar ou de interesse para a turma o exijam, de acordo com
o estipulado em Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua
iniciativa, a pedido do Diretor de Turma, ou a pedido de dois tergos
dos seus membros.

3. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de
natureza disciplinar é presidido pelo Diretor ou por quem o
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substitua.

Artigo 63° - Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos professores que compdem o
Conselho de Turma, com vista a interdisciplinaridade, em
colaborag&o com os Departamentos Curriculares;

b) Detetar dificuldades e outras necessidades dos alunos em
colaborag&o com os Servigos Especializados de Apoio Educativo;
c) Elaborar o Plano de Turma, sob coordenagéo do Diretor de
Turma;

d) Planificar e desenvolver iniciativas no dmbito do Plano de
Turma;

e) Comunicar ao Diretor os casos disciplinares cuja gravidade
entenda que excedem a sua competéncia;

f) Proceder a avaliagdo dos alunos nos termos da legislagdo em
vigor;

g) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos Pais e
Encarregados de Educacéo no percurso escolar dos alunos;

h) Assegurar um calendério de momentos de Avaliagéo, de forma
que nao contemple mais que um momento de Avaliacao por dia e

trés por semana.

SECGAOVI-Avaliagdo Interna

Artigo64° Definigao

A avaliagdo interna € um processo sistematico e continuo, em que
todos os membros da comunidade participam, como objetivo de
alcangar as metas pretendidas pelo Projeto Educativo do
Agrupamento.

Esta permitira, assim, analisar em cada momento os resultados
alcangados, identificar possiveis causas e procurar fornecer
informagdo pertinente que permita, num ambiente de
solidariedade, partilha e transparéncia, garantir o empenho de
todos, na promogao de uma cultura de melhoria continuada da
instituicdo, do funcionamento e dos resultados do Projeto
Educativo.

Na prossecugao destes objetivos sera constituida uma equipa de

trabalho segundo o disposto nos artigos seguintes.
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Artigo 65° Composicdo da Equipa de Autoavaliagdo

A composicdo da Equipa de Avaliagdo Interna é composta por
duas Comissbes:

a) Comissdo Restrita: composta por um docente de cada ciclo de
escolaridade, nomeados pelo Diretor;

b) Comiss&o Alargada composta por:

I- Coordenadores de Departamentos Curriculares;

I - Representante do pessoal ndo docente, indicado pelo Diretor;
Il - Representante dos Encarregados de Educagéo indicado pela
Associagéo de Pais:

IV- Representante cooptado entre os delegados/subdelegados de

turma, indicado pelo Diretor.

Artigo 66° - Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo

1. O Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo ¢ nomeado pelo
Diretor e integra a Comiss&o Restrita.

2. O Coordenador representa a Equipa de Autoavaliagdo no

Conselho Pedagdgico.

Artigo67°- Funcionamento

1. A Comisséo Restrita desenvolve a sua atividade
semanalmente.

2. A Comissdo Alargada relne-se ordinariamente uma vez por
periodo.

3. A Comiss&o Restrita ou Alargada retine-se extraordinariamente

sempre que convocada pelo Diretor.

Artigo 68° - Competéncias da Equipa de Autoavaliagdo

Compete a Comisséo de Avaliagdo Interna do Agrupamento:

a) Desencadear os mecanismos adequados para dar
cumprimento ao previsto na Lei 31/2002 de 20 de dezembro,
nomeadamente no artigo 6.°, Capitulo I;

b) Medir o desempenho interno do Agrupamento ao nivel da
concretizagdo do Projeto Educativo, do ambiente e clima
educativos, do sucesso escolar, do desempenho dos 6rgéos de
gestdo e das restantes estruturas e ainda da colaboragéo e
empenho dos diferentes membros da comunidade educativa;

c) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de
autoavaliagdo permanente no Agrupamento;
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d) Contribuir para a melhoria dos resultados educativos e
escolares dos alunos do Agrupamento;

e) Intensificar e aprofundar processos de participagéo dos varios
elementos da comunidade na vida do Agrupamento;

f) Acompanhar e avaliar a implementagao dos varios projetos de
desenvolvimento educativo em curso no Agrupamento e
estabelecer a articulagdo com o Conselho Pedagégico;

g) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas,
integrando os resultados das monitorizagdes fornecidas pelos
responsaveis das agdes a decorrer no AE, identificando os pontos
fortes e as debilidades onde devem ser implementadas acdes de
melhoria;

h) Fornecer ao Conselho Pedagodgico e aos Departamentos
Curriculares, em tempo util, os resultados da avaliagao interna de
forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados;

i) Efetuar estudos de opinido junto da comunidade educativa
tendo em vista a obtengao de informag&o relevante sobre o grau
de satisfagdo com o funcionamento dos varios sectores do

Agrupamento.

SECGAOVII-Secretariado de Exames

Artigo69° -Defini¢ao

E a equipa responsavel pela supervisdo do funcionamento das
Provas Finais de Ciclo, Provas de Equivaléncia a Frequéncia,
Provas de Afericdo e outras avaliagbes externas das

aprendizagens dos alunos.

Artigo70° - Competéncias

1. Coordenar a planificagéo e a aplicagdo das Provas Finais de
Ciclo, Provas de Equivaléncia a Frequéncia, Provas de Aferigdo e
outras avaliagdes externas das aprendizagens dos alunos.

2. Organizar a logistica inerente a classificacdo, reapreciagéo e

reclamacéo das provas referidas no ponto anterior.

Artigo71°- Coordenador do Secretariado de Exames
O Coordenador do Secretariado &€ o responsavel pela

coordenag&o do trabalho da equipa.
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Artigo 72° Recrutamento do Coordenador e do Secretariado

O Coordenador e o Secretariado s&o designados pelo Diretor.

CAPITULO IV- Estruturas de Desenvolvimento Educativo
Artigo73° - Definigdo

1. As estruturas de desenvolvimento educativo destinam-se a
promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena
integragao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as estruturas de coordenagdo educativa e orientagdo
pedagogica.

2. Constituem estruturas de desenvolvimento educativo:

a) Servigos Especializados de Apoio a aprendizagem e a inclus&o;
b) Biblioteca Escolar;

c) Projetos de Desenvolvimento Educativo, tais como:

[) Desporto Escolar;

1) Atividades de Complemento Curricular;

[1l) Projeto de Educagéo para a Saude (PES);

IV) Estratégia Nacional para a Cidadania (ENEC)

V) Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo (AEC)

V1) Componente de Apoio & Familia na Educagéo Pré-Escolar
(CAF)

SECCAOI - Servigos Especializados de Apoio a
Aprendizagem e a Inclusdo

Artigo74° -Definigao

1. Os Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem e
Inclusdo destinam-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos.

2. Estes Servigos Especializados de Apoio & Aprendizagem e
Inclusdo visam, nomeadamente, a consecucdo dos seguintes
objetivos:

a) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo as
dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos que exijam medidas de
compensagdo ou formas de apoio adequadas nos dominios
psicolégico, pedagégico e educativo;

b) Organizar e gerir modalidades de Apoio Educativo em resposta
a necessidades identificadas que afetem o sucesso escolar dos
alunos.
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Artigo75°- Composicao

Constituem os Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem
e a Inclusdo do Agrupamento os seguintes servigos:

a) Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI).

Artigo76° - Competéncias

1. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas e especificas,
legalmente estabelecidas, compete aos Servigos Especializados
de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao:

a) Garantir a existéncia de condigces que assegurem a plena
inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as estruturas de orientag&o educativa;

b) Colaborar com os Orgéos de Administragdo e Gestdo e com as
Estruturas de Orientagdo Educativa do Agrupamento,
coadjuvando-os na detegdo de necessidades educativas
especificas e na organizagéo e incremento dos Apoios Educativos
adequados;

c) Contribuir ativamente colaborando na diversificagdo de
estratégias e métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e jovens do
Agrupamento;

d) Colaborar na Flexibilidade Curricular e na sua adequagéo as
competéncias, capacidades e interesses dos alunos, bem como
as realidades locais;

e) Participar na melhoria das condi¢ées e do ambiente educativo
do Agrupamento, na perspetiva do fomento da qualidade e

inovagao educativa.

SECGAOII - Servigo de Psicologia e Orientagéo

Artigo77°- Defini¢do

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo foram criados pelo
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, concretizando, assim, o
previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86),
nomeadamente no seu art.®.29.

2. O SPO é um servigo especializado de Apoio Educativo do
Agrupamento, sendo um parceiro na promogao da existéncia de

condigBes que assegurem a plena integragéo escolar dos alunos,
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devendo conjugar a sua atividade com as outras Unidades de
Apoio Especializado, com as Estruturas de Orientagdo Educativa,
com outros servigcos da comunidade (Seguranga Social, Centro de
Saude, Autarquia, Empresas, Entidades nparticulares, entre
outros);

3. O Gabinete de Psicologia é uma éarea de atendimento, com
espaco proprio, do Servigo de Psicologia e Orientag&o, sedeado
na Escola Sede do Agrupamento.

4. O(s) técnico(s) do SPO depende(m), administrativamente, da
Diregdo, a qual deverd garantr a prestacdo de apoio
administrativo e logistico necessario a execugédo dos objetivos do
Servico;

5. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um Plano
Anual de Atividades que deve ser aprovado pelo Conselho
Pedagogico, e que integra o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

6. Os utentes do SPO sdo os alunos, professores, Encarregados
de Educac&o, familiares e outros que, de algum modo, possam
contribuir para a promogdo da qualidade educativa do
Agrupamento e para o desenvolvimento global dos alunos;

7. A organizagdo e funcionamento do Gabinete de Psicologia
constara do Regimento do Servigo de Psicologia e Orientagao.

8. Os servicos desenvolvem a sua agao nos seguintes dominios,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, capitulo
I:

a) Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade escolar;

c) Orientag&o escolar e profissional.

Artigo78°-Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construgdo da sua identidade pessoal;

2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integragao no sistema de relagdes interpessoais da comunidade
escolar;

3. Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagégica a
alunos, professores, pais e encarregados de educagdo no
contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
28

escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacéo das
respostas educativas;

4. Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes,
designadamente os de educagéo especial, a dete¢do de alunos
com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagao e o
estudo das intervengdes adequadas;

5. Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no
ambito das areas curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas nédo escolares, para a
identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos, de acordo com
0 seu desenvolvimento global e nivel etario;

6. Promover atividades especificas de informagdo escolar e
profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem- se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

7. Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e
vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha € 0
planeamento de carreiras;

8. Colaborar em experiéncias pedagégicas e em agdes de
formacdo de professores, bem como realizar e promover a

investigacdo nas &reas da sua especialidade.

SECCAOIIl - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo79° - Definigao

1.0 CAA, rege-se pelo decreto-lei n® 54/2018, artigo 13°, e
aglutina duas Unidades Especializadas as quais, tém

abrangéncia concelhia.

Artigo80°- Competéncias

Compete ao CAA:

a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos
de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

&
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d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptac&o ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagao e interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizag&o do processo de transi¢&o para a vida pos-

escolar.

SECGAOIV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola
Inclusiva

Artigo81° - Defini¢do

A EMAEI, rege-se pelo decreto-lei n® 54/2018, artigo 12°, e &

composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Artigo82° - Composicéao

Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educagéo especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagégico com fungbes de
coordenagdo pedagogica de diferentes niveis de educagéo e
ensino;

d) Um psicdlogo.

2. S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente
titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno, consoante
0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso
para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
3. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

Artigo 83° - Competéncias do Coordenador da EMAIE

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 2;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdo dos pais ou encarregados de educagdo nos termos
29
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do artigo 4.° do Dec.-Lei n° 54/2018, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

Artigo 84° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar
1.CompeteaEquipaMultidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagio
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de
praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.°
e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo previstos, respetivamente, nos artigos 24.°
e 25.°, do Dec.- Lei n® 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar,
designadamente a mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elaboragdo do relatdrio técnico-
pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado
por docentes, integra a componente n&o letiva do seu horério de

trabalho.

SECGAO V - Bibliotecas Escolares

Artigo85° - Defini¢éo

1. O AE tem duas BE, uma na escola sede outra na EB1/JI da Boa
Fé.

2. A Biblioteca Escolar tem um papel fundamental a desempenhar
no Agrupamento, propiciando & Comunidade Educativa, uma
aprendizagem num contexto diverso da sala de aula, momentos
lidicos na aquisicdo de competéncias e a dinamizagdo de um
espago onde é possivel a consulta de documentos em diversos
suportes, o visionamento de filmes, o acesso a jogos
didaticos/estratégia ,a meios audiovisuais, a meios informaticos,
atividades de cariz extracurricular, bem como, um espago
propiciador do estudo e da concentragao.

3. E também um lugar, onde a Comunidade Escolar, pode

&
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encontrar registos de memarias do Agrupamento e do seu meio
envolvente, através de documentos ali produzidos, contribuindo
assim para reforgar a identidade da Escola e da Comunidade
Local.

4. A BE do AE ¢é constituida por um conjunto de recursos fisicos
(instalagbes e  equipamento), humanos  (professores
bibliotecarios, professores das varias areas disciplinares e
assistente  operacional (com formagdo especifica) e
documentais(papel, audiovisual e informatico), organizados de
modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que

contribuam para a sua formagao e informagao.

Artigo86°- Objetivos

A Biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo, séo
objetivos essenciais deste espago, o desenvolvimento da
literacia, das competéncias de informagdo, do ensino-
aprendizagem e da cultura, nomeadamente:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de
acordo com as finalidades e curriculo da Escola;

b) Criar e manter nos discentes o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizagdo das Bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produgéo de
informagdo que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensdo, o desenvolvimento da imaginagéo e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de
competéncias de avaliagdo e utilizagdo da informagao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as
formas de comunicagéo no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais
e globais e as oportunidades que confrontem os alunos com
ideias, experiéncias e opinifes diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a
sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores e Encarregados de
Educacgéo, de modo a cumprir a missao da Escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a
informacao séo essenciais & construgdo de uma cidadania efetiva
e responsavel e a participacdo na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servigos da Biblioteca Escolar
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junto da Comunidade Escolar e fora dela.

Artigo87°-RecursosHumanos

1. O professor bibliotecario coordena a BE da sede do
Agrupamento e a BE EB1/JI de Boa-Fé, de acordo com a
Portaria n°192.A/1995.

2. No Agrupamento, é criada uma equipa que coadjuva o(s)
professor(es) bibliotecario(s).

3. Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar séo
designados pelo Diretor do Agrupamento de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagégico, de gestéo
de Projetos, de gestdo da informagao, das ciéncias documentais
e das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

4. Na constituicdo da equipa da Biblioteca Escolar, deve ser
ponderada a titularidade de formagdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva

complementaridade de saberes.

Artigo88°- Coordenador das BE
O Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento sera

escolhido pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios e de
acordo com as orientagdes da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de

junho.

Artigo 89° - Competéncias do Coordenador das BE

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da
biblioteca escolar, a gestéo das bibliotecas do AE

2. Compete ao professor bibliotecério:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do AE;

b) Promover a articulagio das atividades da biblioteca com os
objetivos do projeto educativo do AE e dos planos de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s)
biblioteca(s);

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos
de informagao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento

dos habitos e praticas de leitura e das literacias da informagéo e
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dos média, trabalhando colabora ativamente com todas as
estruturas do AE;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do
AE;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo
projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos
servicos, definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os 6rgéos da
direcdo do AE;

j) Representar a BE no Conselho Pedagogico;

k) Promover junto de docentes e discentes, a divulgacdo das
obras recebidas ou adquiridas ,documentos e restante material;
[) Fazer relatorios trimestrais da frequéncia e utilizagdo das
instalacoes;

m) Definir uma estratégia de aquisi¢do de novas obras, a propor
ao Diretor;

n) Regulamentar a utilizag&o da Biblioteca Escolar, de acordo com

as suas especificidades e para além do exposto no RI.

Artigo90°- Funcionamento da BE

1.0funcionamentodas Bibliotecas Escolares sera determinado no
inicio de cada ano letivo, tendo em conta o horario dos alunos.

2. Este horéario de funcionamento sera adequado aos recursos
humanos a ela afetos. O mesmo deve estar exposto em local

visivel junto a entrada das suas instalagdes.

Artigo 91° - Articulag@o entre varias BE do Concelho

1. Mensalmente retne-se o Grupo Concelhio, formado pelos
professores bibliotecarios e Coordenadores das Bibliotecas
Escolares do Concelho de Elvas, Diretores dos respetivos
estabelecimentos de ensino e o Colégio Luso Britdnico, como
convidados, e parceiros.

2. As reunides tém como objetivo planificar, articular e
calendarizar atividades a realizar nas Bibliotecas Escolares do
Concelho.
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Artigo92° -Regimento

Biblioteca Escolar, que dispde de um regimento préprio, cumpre
fungbes desenvolvendo politicas e servigos, selecionando e
adquirindo recursos, proporcionando acesso material e intelectual
fontes de informag&o apropriadas, disponibilizando equipamentos

e dispondo de pessoal qualificado.
SECCAO VI - Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo93°- Definigao

1. Todos os projetos serdo desenvolvidos em fungdo do Projeto
Educativo do Agrupamento devendo ser integrados no Plano
Anual de Atividades.

2. Para a sua coordenagdo geral existe um Coordenador de
Projetos com assento no Conselho Pedagogico. O professor
Coordenador dos diferentes Projetos em desenvolvimento sera

designado pelo Diretor.

Artigo94°- Desporto Escolar

O programa do Desporto Escolar pretende constituir-se como um
instrumento de combate ao insucesso. Escolar e de melhoria de
qualidade de ensino e aprendizagem promovendo estilos de vida
saudaveis, que contribuam para o desenvolvimento da pratica

desportiva.

Artigo95°- Objetivos do Desporto Escolar

1. O Projeto Desporto Escolar deve constituir parte integrante do
Projeto Educativo e do Plano de Atividades, de uma forma
articulada e continuada.

2. Assim, pressupde-se que seja transversal (interdisciplinar) e
operacionalizado, em total complementaridade, com o trabalho
efetuado na disciplina curricular de Educagdo Fisica e em
articulagdo com os respetivos docentes.

3. O Projeto Desporto Escolar devera ser plurianual, de modo a
consolidar a sua afirmagéo e continuidade, contribuindo para a
criagdo de uma cultura desportiva do AE.

4. Compete ao grupo disciplinar de Educagéo Fisica propor o
Coordenador do Desporto Escolar.

5. O Coordenador referido no nimero anterior € nomeado pelo
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Diretor.
6. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar a elaboragéo
de um Plano de Atividades, que sera proposto para aprovagéo do

Conselho Pedagégico.

Artigo 96° - Atividades de Complemento Curricular

1.As Atividades de Complemento Curricular constituem um
conjunto de atividades n&o curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e s&o
de frequéncia facultativa. No presente, encontram-se em

funcionamento os seguintes Clubes:
a) Clube da Ciéncia Viva
b) Clube de Teatro

c) Outro(s) que se considerem pertinentes.

Artigo 97° - Projeto da Educacgéo para a Saude

1. O AE, de acordo com a portaria n° 196-A/201 de 9 de abril, deve
constituir uma equipa de educagéo para a saude, na qual se inclui
a educagéo sexual, com uma dimensé&o proporcional ao nimero
de turmas existentes, a definir pelo Diretor do Agrupamento,
coordenada pelo professor coordenador da educagdo para a
salde e educagao sexual.

2. A escola, enquanto local de aprendizagem e de socializag&o,
constitui uma estrutura basica, oferecendo condicdes
privilegiadas para a promog&do da salde individual e social dos
seus alunos, pessoal docente e ndo docente, familias e restante
comunidade educativa. Deste modo, o Projeto de Educagéo para
a Saulde visa a promogéo da saude em meio escolar;

3. A equipa responsavel pelo projeto deve apresentar linhas
orientadoras e documentos de apoio para a elaboragdo dos
projetos de educacdo sexual de turma e trabalhar em parceria
com os Diretores de Turma/Titulares de Turma e restantes
docentes para promover a sua transversalidade;

4. A equipa responsavel pelo projeto deve ter o acompanhamento
dos profissionais de salde da unidade de saude local e ainda
estabelecer protocolos de parceria com organizagdes,

devidamente reconhecidas e especializadas nesta area para
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desenvolvimento de projetos especificos;

Artigo 98° - Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular
1. O Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular no 1.%, 2.°¢

3.° Ciclos do Ensino Basico é aplicado de acordo com o Decreto-
Lei n°55/2008.

2. Cada ciclo de ensino é representado por um coordenador,
nomeado pelo Diretor.

3. As reunides do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular
realizam-se pelo menos uma vez por semestre letivo ou sempre
que se justifiquem, presencialmente ou por videoconferéncia.

4. Estdo envolvidos no projeto todos os docentes do

Agrupamento.

Artigo99° - Competéncias dos docentes

1. Incluir nas Anualizagdes as aprendizagens transversais as
varias disciplinas e planear estratégias de trabalho, com vista a
facilitar a aquisicdo do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoria, num espirito de escola inclusiva, promotora de
melhores aprendizagens para todos o0s alunos.

2. Planificar atividades conjuntas.

3. Assegurar o desenvolvimento de atividades de acordo com o
Projeto Educativo de Agrupamento.

4. Avaliar, semestralmente, o trabalho desenvolvido, propondo
eventuais reformulagées com o fim de melhorar o desempenho

dos alunos.
SECGAOVII - Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 100° - Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

1. A coordenag&o de Cidadania e Desenvolvimento, disciplina no
2.°e 3.° ciclos é realizada, por um docente nomeado pelo Diretor.
2. O coordenador representa esta disciplina e tem assento no

Conselho Pedagégico

Artigo101° - Competéncias

S@o competéncias do Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento de acordo com a Resolugdo do Conselho de
Ministros n°® 127/2025 de 29 de agosto:
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a) Promover a elaboragao da proposta de Estratégia de Educagao
para a Cidadania da Escola (ENEC);

b) Submeter a aprovagéo do Conselho Pedagdgico a proposta de
critérios de avaliagdo da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento;

c) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacéo para a

Cidadania da Escola com os demais docentes, em particular com
os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento,
bem como com as estruturas de gestdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

d) Acompanhar a implementag&o da Estratégia de Educagéo para
a Cidadania da Escola e promover a respetiva avaliagao;

e) Colaborar com a monitorizagéo da ENEC

SECCAO VIil- Plano de Agédo e Desenvolvimento Digital da
Escola

Artigo102°- Definicao

O Plano de Ag&o de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)
€ um instrumento estratégico que retne informagdes sobre os
meios tecnoldgicos existentes, o grau de competéncias digitais da
comunidade educativa e identifica uma visdo e acgdes
estratégicas, orientadas para uma melhor gestdo e
aproveitamento dos recursos tecnoldgicos, a aposta em novos
recursos e projetos orientados para a transi¢do digital, e também
atividades de capacitacdo para discentes, trabalhadores e
encarregados de educagdo. Trata-se de um documento aberto,

em atualizagdo quando necessario.

Artigo103° - Constitui¢éo da Equipa PADDE

1. Fazem parte da Equipa PADDE os seguintes elementos:

a) Um Coordenador;

b) Um representante do Departamento de Matematica e.
Ciéncias Experimentais;

c) Um representante do Departamento de Linguas;

d) Um representante do Departamento de Ciéncias
Sociais;

e) Um representante do Departamento. Expressdes;
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f)  Um Representante da Equipa de Autoavaliagao;

2. A qualquer momento pode ser alterada esta composicéo, de
modo a conseguir-se uma melhor eficacia para o desenvolvimento
do Plano;

3. Os membros da Equipa PADDE sao indicados pelo Diretor.

Artigo104° -Finalidades
1. Preconizar a importancia da formagao de todos e de cada um,
visando o sucesso educativo.

2. Desenvolver dindmicas que contribuam para a melhoria:
a) das praticas pedagdgicas;

b) das competéncias nas tecnologias digitais da

informacéo e da comunicagdo, da comunidade escolar;

c) das infraestruturas e equipamentos

tecnoldgicos/digitais;

d) dos acessos a rede informatica.

SECCAO IX- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

-1° Ciclo

Artigo105° Defini¢éo

1. O desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
no 1° ciclo do ensino basico decorre conforme o disposto na
Portarian®644-A/2015, de24deagosto.

2. Consideram-se AEC no 1.° Ciclo do ensino basico as atividades
de carater facultativo e de natureza eminentemente IUdica,
formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo

europeia na educacao e outras que se considerem pertinentes.

Artigo 106° - Regime de inscricéo e frequéncia

1. As AEC sao de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita,
sendo a inscrigdo facultativa.

2. Uma vez realizada a inscrigdo dos alunos nas atividades, os
encarregados de educagdo comprometem -se a que 0S seus

educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
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pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo107° - Oferta

1. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com
0 objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos, a
formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram e 0s
recursos materiais e imateriais de cada territorio.

2. O horario das AEC, dando cumprimento a legislagdo em vigor,
ocorre das 16h as 17h;

3. As AEC sao dinamizadas por professores contratualizados pela
entidade promotora, com a duragdo semanal, aprovada pelo
Conselho Pedagdgico e a fixar pelo Conselho Geral, atribuindo-
Ihes um horario semanal de 300 minutos.

4. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que
decorrem as atividades letivas, em conformidade com o
calendario escolar aprovado pelos 6rgdos de gestdo e séo
desenvolvidas nas escolas e em espagos desportivos das
respetivas areas de influéncia.

5. Anualmente sera apresentado em Conselho Pedagdgico o

Plano de Atividades das AEC para aprovag&o.

SECCAOX-Componente de Apoio a Familia no Pré-Escolar
Artigo108° - Defini¢éo

A Componente de Apoio a Familia no Pré-Escolar, atende as
necessidades das familias, pelo que o AE disponibiliza o
prolongamento de horario em todos os Jardins de Infancia,
mediante protocolos estabelecidos com a autarquia e/ou outras

instituicdes locais.

Artigo109° -Oferta

1. As atividades da componente de apoio a familia resultam das
necessidades sentidas pelos Encarregados de Educagéo e
contempla trés periodos:

a) Periodo da manhd que antecede a abertura do Jardim de
Inféncia;

b) Periodo de almogo;

c) Periodo da tarde, ap6s a componente letiva.

34

|

- ‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ADELAIDE CABETTE, ELVAS

CAPITULOV - Direitos e Deveres dos Elementos da

Comunidade

SECGAOI-Ambito Geral

Artigo110°-Definigdo

1. A autonomia de administragdo e gestdo das escolas e de
criagdo e desenvolvimento dos respetivos projetos educativos
pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no
sucesso escolares, pela prossecugao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo Socio
Cultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educagéo, os professores, os funcionarios ndo docentes das
escolas, as autarquias locais e os servigos da administragao
central e regional com intervengdo na area da educagdo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 111° - Direitos Gerais da Comunidade Educativa

1. Participar através dos seus representantes no processo de
elaboragdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e
outros documentos estruturantes do Agrupamento, acompanhar
0 respetivo desenvolvimento e concretizagdo nos termos da lei;
2. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de
qualquer setor da escola;

3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus 6rgéos representativos;

4. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento do
Agrupamento;

5. Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento.

Artigo112°- Deveres Gerais da Comunidade Educativa

S80 considerados deveres gerais de toda a comunidade
educativa, segundo a legislagdo em vigor:

1. Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da
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comunidade educativa;

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus
deveres e/ou tarefas que lhe forem exigidos;

3. Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de
confianga e harmonia, baseado no respeito matuo;

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua
conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos;
5. Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos;

6. Identificar-se sempre que para tal Ihe seja solicitado;

7. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos
da Escola;

8. Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas
a comunidade escolar, exceto se devidamente identificadas com
o cartdo de visitante em local bem visivel;

9. Cumprir e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

SECGAOII-Direitos e Deveres do Pessoal Docente
Artigo113°- Direitos do Pessoal Docente

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funcionérios e agentes do Estado em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do presente Regulamento.

2. S&o direitos profissionais do pessoal docente:

a) Direito de participagéo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informagéo para o exercicio da fungéo
educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito & seguranca na atividade profissional;

e) Direito a considerag&o e ao reconhecimento da sua autoridade
pelos alunos, das suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa

no processo de educagéo dos alunos.

Artigo114°-DireitodeRepresentagédo

O(s) representante(s) do pessoal docente sdo eleitos por corpo
eleitoral proprio, constituido pelos docentes em exercicio efetivo
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de fungdes no Agrupamento, segundo o disposto na lei e neste

Regulamento Interno

Artigo115°- Garantias e Outros Direitos

Sao também garantidos ao pessoal docente:

a) Direito a emitir opiniées e recomendacdes sobre as orientacdes
e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b) Direito a participar na definigdo de orientagbes pedagdgicas ao
nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de
coordenagao;

c) Direito a formacéo e informagdo pelo acesso a agdes de
formag&o continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
d) Direito a0 apoio técnico, material e documental que se exerce
sobre 0s recursos necessarios a formagdo e informagdo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa;
e) Direito a seguranca na atividade profissional que compreende
a penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas;

f) Direito a ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga sUbita, ocorridos no ambito das atividades
escolares;

g) Direito a ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade escolar;

h) Direito a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

i) Direito a ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito;

j) Direito a organizagdo e participagdo em iniciativas que
promovam a sua formagao;

k) Direito ao conhecimento das normas de utilizacéo e seguranca
dos materiais e equipamentos do Agrupamento;

[) Direito ao conhecimento das normas de utilizagdo de
instalagbes especificas, designadamente, Biblioteca Escolar,
laboratérios, reprografia, papelaria, refeitorio e bufete;

m) Direito a informagao das iniciativas em que possa participar;
n) Direito & representatividade no Conselho Geral.
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Artigo 116° - Deveres do Pessoal Docente

Para além dos deveres que lhes sdo conferidos por lei,
nomeadamente nos art® 10°10°-A°10°Be10°-CdoECD, o
professor tem ainda o dever de:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horarios e das tarefas que lhe forem atribuidas;

b) Tomar conhecimento das deliberagdes e outras informagdes
dos 6rgédos de administragdo e gestdo e agir em conformidade;
¢) Cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos em uso
na escola;

d) Exercer a autoridade que Ihe é conferida pela lei e pela fungéo;
e) Sensibilizar os alunos para a conservagdo do edificio, do
mobiliario e do material escolar;

f) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula,
laboratorio ou espago oficinal, zelando pela utilizagdo racional do
material ou equipamentos, cuidando que o quadro da sala de aula
fique limpo, os equipamentos eletrénicos desligados, a sala
arrumada, as luzes desligadas e a porta fechada;

g) Comunicar de forma clara e inequivoca aos alunos os padroes
exigidos na aula em matéria de trabalho escolar, bem como em
matéria de regras de comportamento;

h) Respeitar o tempo destinado a cada uma das aulas, bem como
0 periodo de intervalo;

i) Registar, de acordo com as instrugdes facultadas e nos suportes
administrativos disponibilizados, toda a informagéo que venha a
ser requerida no ambito de qualquer atividade desenvolvida com
os alunos;

j) Tratar os alunos com equidade;

k) Alertar os alunos para os deveres constantes na legislagdo em
vigor e no regulamento interno desta escola numa linguagem
clara, objetiva, adequada ao seu perfil e faixa etaria, sem que
sejam emitidos quaisquer juizos de valor.

[) Participar ao Diretor de Turma ou Diretor todos os
comportamentos que presencie ou tenha conhecimento e sejam
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, no prazo de um dia
atil.

m) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das
atividades educativas desenvolvidas pela e na Escola, sempre
que convocado.
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SECCAOIII-Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente
Artigo 117° - Direitos do Pessoal N&o Docente

Aos direitos gerais de que s&o titulares acresce o seguinte
conjunto de direitos especificos:

a) Atualizar-se e preparar-se técnica e pedagogicamente, no
sentido de poder cumprir adequadamente as suas tarefas;

b) Dispor de um intervalo em cada periodo do dia, de acordo com
a organizagao do servigo expressamente programado;

c) Estar informado sobre toda a legislagdo que lhe diga

diretamente respeito;

Artigo 118° - Deveres do Pessoal ndo Docente

Aos deveres gerais de isen¢do, de zelo, de obediéncia, de
lealdade, de sigilo, de corre¢do, de assiduidade e de
pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres:

a) Cumprir com as fungdes que Ihe estéo atribuidas;

b) Tratar com corregao alunos, professores, outros funcionarios e
0 publico em geral, prestando as informaces e os servigos mais
adequados;

c) Guardar sigilo sobre assuntos referentes as atividades
escolares;

d) Empenhar-se no sentido de manter o bom funcionamento do
servico, sempre que substitua um colega por falta ou impedimento
deste;

e) Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina dentro do
edificio e a area circundante, particularmente nas zonas que lhe
dizem respeito;

f) Assinar diariamente o livro de presengas ou marcar presenca
através de dispositivo mecanico ou eletrénico;

g) Primar pela assiduidade e pontualidade;

h) Levar ao conhecimento do Diretor toda e qualquer deficiéncia
e anomalia que tenha verificado em qualquer aspeto do
funcionamento da escola, a fim de poderem ser tomadas as
respetivas providéncias;

i) Ser recetivo a sugestdes que visem melhorar a qualidade do
seu trabalho;

j) Utilizar uma linguagem simples e adequada na relagdo com os
alunos;

k) Estabelecer com os colegas um ambiente de s& camaradagem,

&
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trabalho, cooperacéo e respeito;

[) N&o abandonar o seu posto de trabalho sem providenciar que a
sua func&o fique assegurada por outrem;

m) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em

caso de necessidade, acompanhar a unidades hospitalares.

Artigo 119°- Direito de Representacéo

O representante do Pessoal ndo Docente € eleito por corpo
eleitoral préprio, constituido pelo pessoal n&do docente em
exercicio efetivo de fungdes no AE, segundo o Regulamento

Interno.

SECGAOIV-Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de
Educagao

Artigo120° - Consideragdes sobre a escolha do Encarregado de
Educagéo

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-
se Encarregado de Educagdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes
que tenham menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separagéo e, na falta de acordo dos
progenitores, 0 Encarregado de Educagao sera o progenitor com
quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste,
por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
Encarregado de Educac&o.

4. O Encarregado de Educagéo pode ainda ser o pai ou a mae
que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado
para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda ,até qualquer
indicacdo em contrério, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.
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Artigo 121°- Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Aos direitos gerais de que s&o titulares acresce o seguinte
conjunto de direitos especificos:

1. Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento;

2. Participar na elaboragcdo do Regulamento Interno, Projeto
Educativo e no processo de Autoavaliagdo do Agrupamento;

3. Estar constantemente informado sobre o percurso educativo do
seu educando;

4 Ser informado em caso de doenga subita ou acidente;

5. Ter acesso a legislagdo e normas em que se baseia o processo
educativo;

6. Ser recebido pelo educador/professor titular ou Diretor de
Turma sempre que considere pertinente, nas horas de
atendimento estipuladas;

7. Ser recebido pela Direcdo do Agrupamento sempre que

Necessario;

Artigo 122° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagéo

1. Aos pais ou encarregados de educagéo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos, conforme o artigo 43° da Lei n® 51/2012, de 5
de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior,
deve cada um dos pais ou encarregados de educacdo, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida no Agrupamento do seu
educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino
no Agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente,
dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento e participar na vida do

Agrupamento;
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e) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missao
pedagégica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no
exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os Professores, o Pessoal ndo
Docente e os colegas do Agrupamento, contribuindo para a
preservagado da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a medida disciplinar corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica
e psicolégica de todos os que participam na vida do Agrupamento;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho
das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer no Agrupamento sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o presente Regulamento;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteragéo.

n) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os
membros da comunidade escolar;

o) Contactar periodicamente o Diretor de Turma/ Titular de Turma
no horério previamente estabelecido, para receber e prestar
informagdes sobre o0 seu educando;
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p) Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente os

planos ou medidas que lhe possam ter sido aplicados.

3. Os pais ou encarregados de educagédo sao responsaveis pelos

deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 123° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou
Encarregados de Educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou néo
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos
deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagcdo para tal incumprimento, nos
termos dos n% 2 a 5 do artigo 16° do EAEE;

b) A ndo comparéncia no Agrupamento sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
nos termos do n° 3 do artigo 18° do EAEE, ou a sua néo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigéo
€ obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho o seu educando, nos termos previstos nos artigos 30° e
31° do EAEE;

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperagdo definidas pela escola nos termos do
presente Regulamento, das atividades de integragdo no
Agrupamento e na comunidade decorrentes da aplicacéo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a
nédo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados
de educagdo, dos deveres a que se refere 0 nimero anterior,
determina a obrigagdo, por parte do Agrupamento, de
comunicagéo do facto & competente Comisséo de Protecéo de
Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no presente Regulamento.

&
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4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n° 2 pode ainda determinar por decisdo
da Comissao de Protecédo de Criangas e Jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicagdo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitagéo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento,
semprequepossivel,comaparticipagdodasentidadesaqueserefere
on®3do artigo 53.° do EAEE;

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sécio familiares
concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no &mbito
da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia;

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo do disposto alinea b) do n° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por
parte do Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios
quanto ao procedimento disciplinar e celeridade do mesmo de
acordo com os Artigos 30° e 31° do EAEE.

Artigo124°-Contraordenacdes

De acordo com o artigo 45° do EAEE:

1.A manutencdo da situagcdo de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educagdo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia
das sangdes de capacitagéo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenagéo.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 séo punidas com coima
de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentac&o que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.
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3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sangao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, s&o levantados tantos
autos quanto o numero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global
das coimas nao pode ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentag&o que define 0s apoios no &mbito
da ag&o social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no &mbito da acdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n. os 2 a 4,
podem ser aplicadas as sang¢des de privagao de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-geral da administragdo escolar, por
proposta do Diretor do agrupamento, a elaboragéo dos autos de
noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenagédo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educacgao, e a aplicagao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros
anteriores constitui receita prépria do Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educagéo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que
se referem 0s n° 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios
escolares estabelecidonon®5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi
aplicada a sangao alternativa prevista no n.° 5, a privagdo, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da agdo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao
dobro do valor previsto nos n.% 2, 3 ou 4, consoante os casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a dura¢do
maxima da sangdo alternativa prevista no n.° 5 ¢ de um ano
escolar.
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11. Em tudo o que néo se encontrar previsto na presente lei em
matéria de contraordenacdes, séo aplicaveis as disposi¢des do

Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

Artigo125° - Procedimentos

1. No inicio de cada ano letivo, através dos professores Titulares
de Turma ou Diretores de Turma, os Pais e Encarregados de
Educagdo assinam uma declaracdo de compromisso, que é
elaborada em conformidade com o EAEE.

2. No inicio de cada ano letivo, através dos professores Titulares
de Turma ou Diretores de Turma, os Pais e Encarregados de
Educagdo assinam uma declaragdo de consentimento de
captagdo de imagem dos seus educandos para uso de
apresentagdo de trabalhos pedagégicos elou de atividades

realizadas em contexto escolar.
SECGAOV - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo126° Enquadramento e ambito

1. O EAEE estabelece os direitos e os deveres dos alunos do
ensino basico e do ensino secundario e o compromisso dos Pais
e dos Encarregados de Educagéo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educagao e formagao.

2. Para qualquer matéria que diga respeito aos direitos e deveres
dos alunos, bem como outras matérias constantes nesse diploma
legal, nomeadamente a ultrapassagem do limite de faltas, a
disciplina, as medidas disciplinares e sua execucdo, a
responsabilidade civil e criminal, para qualquer informagdo ou
deciséo, procede-se em conformidade com a lei.

3. Neste Regulamento irdo constar adequagdes a realidade deste

Agrupamento de Escolas.

Artigo127°- Direitos dos alunos

1 — De acordo com o artigo 7° do EAEE, o aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em raz&o da origem étnica, salide, sexo, orientagéo
sexual, idade, identidade de género, condigao econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas ou
40
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religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educaco de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condigbes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

¢) Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados
de educagdo, do projeto educativo que lhe proporcione as
condigBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado,
bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agéo social escolar, de
um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sécio familiar, econémico ou cultural que
dificultem 0 acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou & sua aprendizagem, através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a
sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente
ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
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nos 6rgédos de administragdo e gestdo da escola, na criacdo e
execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragéo do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais fungdes de representagdo no &mbito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
n) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e
6rgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao
e ocupagao de tempos livres;

p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse
,nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de
estudo, o programa e aprendizagens essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula ,0 abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizagéo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e
do respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliag&o, através de mecanismos de
auto e heteroavaliagao;

s) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) er)
do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos

no presente Estatuto.

Artigo 128° - Valorizag&o de Comportamentos de Mérito

1. Todos os alunos tém direito a valorizagdo do seu mérito, em
qualquer Ciclo de Ensino.

2. S0 alvo de distin¢éo os alunos que:
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a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ag¢des de reconhecida relevancia
social.

3. Fica anexo e fazendo parte integrante deste RI, 0 Regulamento
do Quadro de Valor, Mérito e Exceléncia -Anexo |

Artigo129° -Representacao dos alunos

De acordo com artigo8.° do AEAA:

1. Os alunos séo representados, pelo delegado ou subdelegado
de turma.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma ou em
assembleia de delegados de turma.

3. As reunides de assembleia de turma s&o moderadas pelo
respetivo professor titular da turma ou pelo Diretor de turma. A
assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pelo
Diretor.

4. Os representantes dos alunos nos érgaos de direcao da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

5. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar
a realizagao de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

6. O Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar
a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educagédo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

7.Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
6rgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou
tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente .Estatuto.
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Artigo130°- Deveres dos Alunos

No disposto no artigo10° EAEE, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas se ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagao e integral;

b) Ser assiduo, pontual € empenhado no cumprimento de todos
0s seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientagéo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do economica, cultural
ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos 0s membros da comunidade
educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do
pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integragéo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo
uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
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autorizagao escrita do encarregado de educagéo ou da diregéo da
escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboragéo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da
mesma;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) A utilizagdo de teleméveis estd proibida dentro do recinto
escolar para todos os ciclos de ensino.

1. O ndo cumprimento da norma estd sujeito as seguintes
sangoes:

1.1. Primeira ocorréncia - retirar o telemével ao aluno, o EE tem
de vir buscar o telemével a dire¢do-registar a ocorréncia de grau
1;

1.2. Segunda ocorréncia -retirar o telemével ao aluno, o EE tem
de vir buscar o telemével a direcéo e o aluno sera sujeito a
trabalho comunitario- registar a ocorréncia de grau 2;

1.3 Terceira ocorréncia - retirar o telemével ao aluno, o EE tem de
vir buscar o telemdvel a diregao e o aluno sera sujeito a 1 dia de
suspensao- registar a ocorréncia de grau 3;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em
fungdo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da

comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagcbes da
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escola ou outras onde de corram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados

Artigo 131° - Deveres dos Alunos estabelecidos pelo AE

1. Os alunos devem ser portadores da caderneta escolar e do
cartao eletrénico.

2. Sempre que o aluno participe em aulas sincronas, ministradas
pelos professores, através de um Plataforma Educativa é
obrigatorio ter a cdmara e som ativos.

3. O aluno n&o podera filmar ou gravar as aulas sincronas, nem
se servir de imagens, som ou videos obtidos desta forma, para

divulgar em qualquer meio de comunicagéo.

Artigo132° - Cartéo Eletrénico

1. O Cartéo eletrénico é um cartdo de Identificagdo Pessoal ,que
permite ao aluno entrar e sair do recinto escolar, e de
multifungdes, tais como efetuar pagamentos nos vérios servigos
e aceder a informacgdo diversa.

2. Emitido pelos Servicos Administrativos e distribuido
inicialmente, de forma gratuita, a todos os alunos e recarregavel
na papelaria ou online, através da plataforma SIGA.

3. Deve acompanhar o aluno sempre qué se encontre no espago
escolar ou fora dele, no exercicio de atividades promovidas pela
escola. Deve ser igualmente exibido sempre que solicitado por
professores ou funcionarios.

4. Em caso de extravio ou deteriora¢do do cartao, o aluno tem de

pedir uma segunda via.

Artigo133° - Processo Individual do Aluno

Aplica-se o disposto no artigo11.° do EAEE.

1. O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatdria.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritrios e medidas disciplinares
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aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui- se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio,
0s pais ou encarregados de educagéo, quando aquele for menor
,0 professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares
dos 6rgéos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios
afetos aos servigos de gestédo de alunos e da agao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizag&o do Diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagao, Ciéncia e Inovagdo com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao Diretor.

6. O processo pode ser consultado nos Servigos Administrativos,
em horario de expediente.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sao estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa

que a elas tenham acesso.

SECGAOVI - Dever de Assiduidade dos Alunos

Artigo134° -Frequéncia e assiduidade
Aplica-seodispostonoartigo13.°doEAEE.

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria,
os alunos s&o responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 129.° e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de
idade s&@o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
presenca € a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fung&o da sua idade, ao processo

&
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de ensino.

Artigo135° - Faltas e sua natureza

Aplica-se o disposto no artigo 14.°do EAEE

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar
a inscrigéo.

2. Consideram-se os seguintes tipos de faltas:
a) Falta de presenga;
b) Falta de pontualidade;
c) Falta disciplinar;

d) Falta de material.
2.1. A falta de presenga corresponde a auséncia do aluno nas
atividades letivas. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
2.2. A falta de pontualidade deve ser marcada sempre que o
atraso seja significativo, podendo o aluno assistir ao resto da aula,
sendo este facto dado a conhecer ao encarregado de educacéo,
se as mesmas forem reiteradas.
2.3. A falta disciplinar verifica-se quando o aluno viola os seus
deveres, de acordo com o EAEE, podendo o aluno ter ordem
saida da sala de aula.
2.4. A auséncia de material escolar por parte do aluno, levara a
marcagdo de uma falta de material, sendo este facto dado a
conhecer ao encarregado de educacgdo, se as mesmas forem
reiteradas.
3. As faltas sdo registadas pelo professor Titular de Turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de
turma em suportes administrativos adequados, no préprio dia em
que decorre a aula.
4. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizagdo, de modo que este possa ser ,em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.
5. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as

disciplinas ou éreas disciplinares envolvidas, considerando-se
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dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em

causa no horario da turma.

Artigo136°- Dispensa da atividade letiva a Educacao Fisica
Aplica-se o disposto no artigo15.° do EAEE.

1.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades
de educacgdo fisica ou desporto escolar por razdes de salde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.
2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve
estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno
se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um

espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo137°- Justificagdo de Faltas

Aplica-se o disposto no artigo16.°do EAEE.

1.S80 consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagéo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma unica declaragéo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condig&o que a determinou;

b) Isolamento  profildtico, determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao
de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato
de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca
ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, nos termos da legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

i) Participag&o em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta
competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimentos de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito
de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares n&do envolvidas na referida visita.

2) A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado
pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo proprio, ao professor titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar.

3) O Diretor de Turma, ou o professor Titular da Turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educac&o, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
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apuramento dos factos.

4) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.

5) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares,
0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas de recuperagéo das
aprendizagens, a definir pelos professores responsaveis da

disciplina ou titular de turma.

Artigo138°- Faltas Injustificadas

Aplica-se o disposto no artigo17.° EAEE.

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo
anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo
aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.

3. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor Titular de Turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo- 139° Excesso grave de faltas

Aplica-se o disposto no artigo18.° do EAEE.

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas n&o podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina
nos restantes ciclos.

2. Nos Cursos de Educacdo e Formagao o aluno encontra -se na
situagéo de excesso de faltas quando ndo cumprir um minimo de
90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio ou 95%
da carga horéria do estagio.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos
nUmeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de educagao ou o
aluno maior de idade s&o convocados a escola, pelo meio mais

&
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expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

4. A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto

solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade

Artigo 140° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no
n° 1 e no n°2 do artigo anterior constitui uma violag&o dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do presente Regulamento.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabiliza¢do
dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44° e 45° do EAEE.

3. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagao pelo Diretor de turma e ao professor
titular do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

Artigo141°-Medidas de Recuperagao e de Integragao

1. A violag&o do limite de faltas injustificadas previsto non. °1 e 2
do artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus
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encarregados de educagao s&o corresponsaveis.

2. As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da
sala de aula ou de medida sancionatéria, quando determinantes
no excesso de faltas, inviabilizam o dever/direito do cumprimento
das medidas de recuperac&o e integragao.

3. As atividades que o aluno deve realizar em cada disciplina e o
prazo atribuido para realizar essas atividades devem estar
contemplados em documento préprio, o qual constitui o Plano de
Recuperagéo das Aprendizagens.

4. O Plano de Recuperagéo das Aprendizagens apenas pode ser
aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O Plano de Recuperagéo das Aprendizagens é efetuado pelo
Conselho de Turma ou pelo Titular de Turma, na primeira
avaliagdo semestral, independentemente do nldmero de
disciplinas a que tenha excedido o limite de faltas injustificadas.
6. Aos alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas,
apds a data referida no nimero anterior, o Plano de Recuperagao
das  Aprendizagens serd& elaborado  imediatamente,
independentemente do numero de disciplinas a que tenha
excedido o limite de faltas injustificadas.

7. As atividades do Plano de Recuperagao das Aprendizagens
devem incidir sobre os conteldos lecionados nas aulas cuja
auséncia originou a situagéo de excesso de faltas.

8. As atividades que constam no Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens podem revestir forma oral ou escrita, de acordo
com decisdo do docente da disciplina ou do titular de turma, no
entanto deverao privilegiar a simplicidade e a eficacia.

9. Os professores definem a data de inicio e de fim da aplicagéo
das medidas, podendo o prazo de realizagdo atingir no maximo 3
semanas.

10. O Diretor de Turma ou o Titular de Turma devem dar a
conhecer, presencialmente, o Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens atempadamente ao encarregado de educagéo e
ao aluno.

11. Em todos os anos de escolaridade, caso o encarregado de
educagdo ndo comparega, da-se inicio ao cumprimento das

medidas.

&
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Artigo- 142°Avaliagéo das medidas

1. A avaliagdo do Plano de Recuperacdo deve atender ao
empenho evidenciado na execugdo das tarefas propostas e aos
critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de
atividade listada.

2. Ap6s a realizagdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem, o professor deve informar o Diretor de turma
relativamente ao resultado da execugdo do mesmo.

3. Esse resultado sera expresso, em impresso proprio,
exclusivamente nos seguintes termos “Cumpriuv” ou “N&o
Cumpriu”.

4. Sempre que as atividades de recuperagio da aprendizagem
sejam implementadas em mais que uma disciplina, a avaliagao
final serd o resultado maioritario.

5. Se a avaliagao expressa em cada uma das disciplinas resultar
no mesmo nimero de “Cumpriu” e “Nao Cumpriu”, a avaliagéo
final devera ser determinada pelo resultado maioritario das
disciplinas com maior carga horéria letiva semanal.

6. Considera-se que o Plano foi eficaz se o balango final foi
“Cumpriu”.

7. O Diretor de Turma ou o Titular de Turma d& a conhecer o
balanco final do Plano ao encarregado de educagéo e ao aluno,
informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

8. Se 0 aluno cumprir com sucesso o Plano de Recuperagéo das

Aprendizagens s&o desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 143° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Se 0 aluno n&o cumprir com sucesso o Plano de Recuperagéo
das Aprendizagens e ndo cessar o incumprimento do dever de
assiduidade determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
inserc¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
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percurso formativo.

2. Na iminéncia de abandono escolar, a medida a que se refere o
nimero anterior pode ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do Diretor da escola, a prorrogagao das medidas de recuperagdo
e integracdes aplicadas nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 n&o for possivel
ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento com sucesso do Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens, por causa ndo imputével a escola, determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar 01.°ciclodo ensino basico, a
reten¢do no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a reteng&o no ano de escolaridade
em curso, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5. Se 0 aluno nao cumprir com sucesso o Plano de Recuperagéo
das Aprendizagens, mas cessar o incumprimento do dever de
assiduidade cabe ao Conselho de Turma ou Conselho de Ano, no
final do ano letivo, a decisdo da desconsideracéo das faltas em

€XCesso.

SECGAO VII- Disciplina

Artigo144° -Defini¢éo e dmbito

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e no
RI, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do Agrupamento ou das relagdes no &mbito
da comunidade educativa, constitui infragéo passivel da aplicagao
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
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termos dos artigos seguintes

Artigo145° - Participagéo de Ocorréncia

Aplica-se o disposto no artigo23.° do EAEE.

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie
ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragéo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma, ao Diretor de turma ou equivalente,
0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s

participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 146° - Finalidades das medidas disciplinares

Aplica-se o disposto no artigo24.° do EAEE.

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias
prosseguem finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e
de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integrag@o na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragio
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno com os objetivos da sua
educagéo e formag&o, no &mbito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola.
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Artigo 147° - Determinacdo da medida disciplinar

Aplica-se o disposto no artigo25.° do EAEE.

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracgao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, 0
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros € a acumulagdo de infragbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 148° - Medidas disciplinares corretivas

Aplica-se o disposto no artigo26.° do EAEE.

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integrag&o, nos termos do n.°1do artigo 24.° do
EAEE, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sado0 medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem dé saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou
na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo
didrio e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizagdo de certos materiais € equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) A mudanga de turma.

f) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao
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aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro
do pessoal nao docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Arealizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou
na comunidade. As tarefas ou atividades poderdo ser as
seguintes:

a) Desenvolver atividades curriculares de remediagéo,
recuperacdo ou consolidagdo na Biblioteca Escolar ou noutros
espagos escolares;

b) Produzir materiais relacionados com a interpretacdo dos
deveres e direitos dos alunos;

c) Refletir e produzir um documento autocritico no caso de
comportamento incorreto;

d) Manter, limpar e reparar espagos exteriores e interiores da
escola;

e) Ajudar no bar e no refeitério da escola;

f) Outras propostas apresentadas pelo Conselho de Ano ou
Conselho de Turma que se revelem adequadas ao perfil do aluno.
7. A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno
da medida corretiva de ordem e saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situagao em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c),d)
e e) do n.°2 é da competéncia do Diretor do agrupamento que,
para o efeito ,procede sempre a audigao do Diretor de Turma ou
do professor Titular da Turma a que o aluno pertenga.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n° 2 é
49
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comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo, tratando -

se de aluno menor de idade

Artigo 149° - Medidas disciplinares sancionatdrias

Aplica-se o disposto no artigo 28.° EAEE.

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangéo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento com
conhecimento ao Diretor de turma ou titular de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreenséo registada;

b) Asuspenséoaté3dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3. A aplicagédo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao
registada, quando a infragao for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo
de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora,
¢ aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de
educagéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior & executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagbgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdodaescolaentrede12diasiteis, apds a
realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
EAEE, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que
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se refere 0 n° pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do EAEE.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagao, ao Diretor-geral da educagao.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola
compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor-geral da
educagéo e consiste na retengéo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao
aluno maior quando de modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete
ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagé@o dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas n&o forem
possiveis, sobre a indemnizag&o dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao

socioecondmica.

Artigo 150° Cumulag&o de medidas disciplinares

Aplica-se o disposto no artigo 29.° do EAEE.

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a
e) do n.° 2 do artigo 26.° do EAEE ¢é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada
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infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria

Artigo 151° Celeridade do procedimento disciplinar
Aplica-se o disposto no artigo 31.° do EAEE.

1. A instrugao do procedimento disciplinar
previstanosnimeros5a8doartigo30°do EAEE pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes,
além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagédo do aluno
menor de idade, ainda:

a) O Diretor de turma ou o professor titular ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva
assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declara¢do de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros,
os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo 30°
do EAEE, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéo
clara e expressa de que ndo esté obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado
circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no
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n.° 2 do artigo 25.° do EAEE, encerrando a fase da instrugao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdo da instrugcdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo152° - Suspensao preventiva do aluno

Aplica-se o disposto no artigo32.° da Lei n° 51/2012, de 5 de
setembro

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instaurag&o por proposta do instrutor o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora
do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado & garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do
agrupamento de escolas considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até & data da deciséo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagéo da
aprendizagem, s&o determinados em fung&o da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no EAEE.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno séo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria
prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo28.° do EAEE a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° do EAEE.

5. Os pais € os encarregados de educagdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
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educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias
o0 aconselhe, o Diretor do agrupamento de escolas deve participar
a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas e
Jovens ou, na falta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante
o0 periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto
no n.° 5 do artigo 28.° do EAEE.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrénica, pelo Diretor do agrupamento de escolas ao servigo do
Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspenséo.

Artigo153° -Deciséo final do procedimento disciplinar

Aplica-se o disposto no artigo33.° EAEE.

1.A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a
partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspens&o da
execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execugéo da medida disciplinar sancionatdria, com excegao
da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 28.°, pode ficar
suspensa por um periodo(tempo) e nos termos e condi¢des que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, 0 prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Diregao-Geral de Educagéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educagdo que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacdo do
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estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audi¢&o do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja
possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
recegdo, considerando-se 0 aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo,
notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo néo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n°2 e 3 anteriores,
€ obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva

Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens em risco

Artigo 154° - Execucéo das medidas disciplinares corretivas e
disciplinares sancionatérias

Aplica-se o disposto no artigo 34.° do EAEE

1.Compete ao Diretor de turma do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o0 acompanhamento do aluno
na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais ou encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execugéo da medida corretiva de atividades
de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da
integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatria.
4. Na prossecugéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola
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conta com a colaboragéo dos servigos especializados de apoio

educativo.

CAPITULOVI - Avaliagdo das Aprendizagens

Artigo 155°- Defini¢éo e Finalidades

Considerando o artigo 22° do Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de
julho:

1.A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, € parte
integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo
central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagoégica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e 0s
procedimentos de avaliagao.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a
avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas
no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e
instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto
em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informagdo a
recolher, que variam em fungéo da diversidade e especificidade
do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informagdo sobre as
aprendizagens, realizadas quer no dmbito da avaliagdo interna,
da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestdo
pedagoégica da escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com
aintervengéo de avaliadores externos ou da responsabilidade dos
servicos ou organismos da area governativa da Educacgéo,
prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes
objetivos:

a) Informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando
estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promog&o do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucéo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.
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Artigo156°-Tipologia de avaliagao
1. A avaliagdo interna das aprendizagens:
a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha

de informagao, as seguintes modalidades:
1) Diagnéstica
I1) Formativa;

1) Sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados
e adequados.
2. Em complemento da avaliagéo interna, a avaliagdo externa:

a) Gera informagao a utilizar para fins:
1) Formativos;

II) Sumativos;
b) Compreende, em fungéo da natureza de cada uma das ofertas

educativas e formativas:
1) Provas de aferi¢éo (ou outras instituidas pelo MECI)

II) Provas finais do ensino basico.

Artigo157° - Intervenientes no processo de avaliagéo

1. Na avalia¢do das aprendizagens intervém todos os elementos
com competéncia no processo, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1° ciclo, e os
professores que integram o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos
do ensino basico.

2. A escola deve assegurar a participagdo informada dos alunos
e dos pais e encarregados de educag&o no processo de avaliago
das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha
de informagdes, o envolvimento e a responsabilizagdo dos varios
intervenientes, de acordo com as carateristicas da sua

comunidade educativa.

Artigo158° - Escala de avaliagéo

A informagé&o resultante da avaliagdo sumativa materializa-se:

a) No 1° ciclo do ensino basico, na atribuigdo de uma mengéo
qualitativa acompanhada de uma apreciagao descritiva em cada

componente de curriculo;
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b) Nos2%3°ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada

disciplina;

Artigo159° - Efeitos da avaliagao

1.A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre
a progressdo ou retengdo do aluno, expressa através das
mengdes respetivamente, de Transitou ou Nao transitou, no final
de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no final de
cada ciclo.

2. A retengéo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica
a repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo
ano de escolaridade.

3. No 1.°ano de escolaridade n&o ha lugar a retengao, exceto se
tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os
procedimentos previstos no Estatuto do aluno e ética escolar, o
professor titular da turma em articulagdo com o conselho escolar
decida pela retengéo do aluno.

4. 0s 2° 3° e 4°nos o0 aluno ndo transita/ndo aprova nas
seguintes situagdes:

a) Tiver obtido simultaneamente a meng&o de Insuficiente nas
disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Tiver obtido a menc&o de Insuficiente na disciplina de
Portugués ou Matemética e, cumulativamente, a mencdo de
Insuficiente em mais duas das restantes disciplinas.

5. As atividades de enriquecimento curricular, 0 Apoio ao Estudo
e as disciplinas de Oferta Complementar ndo séo consideradas
para efeitos de transi¢ao/aprovagao dos alunos.

6. No final do 2° e 3° ciclos (6° e 9°anos) o aluno néo aprova nas
seguintes situagdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas
disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Tiver obtido a classificagéo inferior a 3 em trés ou mais
disciplinas.

7. No 5° 7° e 8%nos o0 aluno ndo transita nas seguintes
situaces:

a) Tiver obtido a classificagdo inferior a 3 nas disciplinas de
Portugués e Matematica e, cumulativamente, classificacdo
inferior a 3 em mais duas das restantes disciplinas.

b) Tiver obtido a classificagéo inferior a 3 em cinco ou mais

&
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disciplinas.
8. A disciplina de Educag&o Moral e Religiosa ndo é considerada

para efeitos de progresséo dos alunos.

Artigo160°- Aprovagéo e concluséo
A conclus&o do 3° ciclo esta dependente da realiza¢&o de provas

finais as disciplinas sujeitas a avaliagéo externa.

Artigo161°- Instrumentos de Avaliacéo

1. O principio da transparéncia do processo de avaliagédo deve
estar presente em todas as agdes realizadas quer pelo professor
quer pelo aluno.

2. Ao professor cabe:

a) Informar os seus alunos dos critérios de avaliagéo e respetiva
ponderac&o, propostos pelo departamento curricular e aprovados
pelo conselho pedagogico, a que obedecera todo o processo de
avaliagéo;

b) Cumprir com rigor esses critérios.

3. Ao aluno cabe:

a) Consciencializar-se da fungéo formativa da avaliagao;

b) Cumprir as solicitagdes e indicagdes do professor;

c) Nao cometer préticas fraudulentas.

4. A avaliagdo dos alunos deve ser efetuada utilizando diferentes
estratégias, metodologias e suportes, adequada as carateristicas
de cada turma e ou aluno, visando 0 seu sucesso.

5. Os instrumentos de avaliagdo devem ser apresentados com
uma disposicdo gréafica e tipo de letra que permitam ao aluno
apreender rapidamente a estrutura da prova.

6. As provas de avaliagdo escrita devem ser realizadas em
modelo préprio do Agrupamento e as respostas redigidas com
letra legivel.

7. A data de realizagdo dos momentos de avaliagdo é articulada
em Conselno de Turma e marcada, pelos professores, na
plataforma digital em vigor.

8. Nao ¢ permitida a realizacdo de mais do que uma prova escrita
efou pratica no mesmo dia;

8.1. S&o consideradas entre outras provas escritas/ praticas a
apresentagdo oral de trabalhos, testes por conteudos (mini
testes), avaliagéo pratica de instrumento (ensino articulado).
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9. Nao é permitida a realizagdo de mais de trés provas
escritas/praticas em cada semana, as quais devem ser realizadas
preferencialmente em dias intercalados;

10. Nao ¢ permitida a marcagao de testes na ultima semana do
semestre e na semana apo6s a interrupgao de Natal.

11. Apenas por motivos de forga maior poderdo ser realizadas
provas escritas e/ou praticas de avaliagdo na Ultima semana de
aulas de cada periodo letivo;

12. Qualquer tentativa de fraude por parte dos alunos, em seu
proveito ou em beneficio de outrem, implica a anulagéo da prova
aos infratores, sendo-lhes atribuida a classificagdo de 0 (zero)
valores.

13. Durante a realizag&o das provas de avaliagdo deve acautelar-
se, dentro ou fora da sala de aula, que ndo exista qualquer
atividade ou ocorréncia que perturbe a normal concentragdo dos
alunos.

14. A falta injustificada a um momento de avaliagdo por parte de
um aluno, ndo obriga o professor a facultar-lhe a realizagao de
outro, salvo situagdes devidamente justificadas.

15. A classificagdo a constar nos instrumentos de avaliagéo do
ensino basico &, obrigatoriamente, quantitativa e pode ser
acompanhada por uma indicagdo qualitativa, conforme a escala

de classificagéo em percentagem:
a) 0% a49%- Insuficiente
b) 50%a 69%-suficiente
c) 70% a89%-Bom

d) 90% a 100%-Muito Bom

CAPITULO VII- Autonomia Administrativa e Pedagégica
Artigo162° -Projetos

A implementagao de Projetos visa:

a) A melhoria das condicdes de ensino aprendizagem;

b) O aprofundamento de contetdos;

¢) A experimentagdo de novas didaticas;

d)A inovagédo pedagdgica;

e) A formag&o para a cidadania.

2. Alimplementagéo de Projetos seré da iniciativa:
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a) Dos Professores, respeitando o parecer dos Departamentos
em que se integram, assim como dos Conselhos de Turma;

b) Do Diretor, quando a Escola se confronte ar com iniciativas de
outras instituicbes de ambito local, regional, nacional ou
internacional.

3. Cabe ao Conselho Pedagdgico apreciar a exequibilidade do
projeto, a sua conformidade com o Projeto Educativo do
Agrupamento e emitir parecer sobre a sua integragdo no Plano
Anual de Atividades.

4. O desenvolvimento de cada Projeto sera da responsabilidade
de um professor coordenador.

5. O professor coordenador/responsavel de cada Projeto
elaboraré relatorio final para apreciagdo do Conselho Pedagogico

e do Diretor.

Artigo163° - Convocatoria das Reunides

1. As reunides e outros atos de servigo sdo marcados com a
antecedéncia minima de 48 horas, devendo as mesmas ser
enviadas em suporte informatico. As respetivas convocatorias
poderdo ainda ser afixadas em local de acesso direto ao publico
visado.

2. Excecionalmente, poder-se-a convocar por meios expeditos,
preferencialmente através de email ou TEAMS, com autorizagdo
do Diretor, com dispensa do prazo referido. Nestes casos, sera
cumprido o disposto no artigo 21.° do Codigo de Procedimento

Administrativo.

Artigo 164° - Circulagdo da Informag&o no Agrupamento

1.A difus&o da informac&o no Agrupamento faz-se por via escrita,
a qual pode assumir seguintes formas: ordem de servigo,
memorando, aviso, convocatdria, correio eletrénico, afixagdo de
cartazes, folhetos e espagos digitais.

2. Compete ao Diretor definir a forma e o meio de divulgar a
informagdo, bem como assegurar que ela chega aos seus
destinatarios.

3. As convocatérias e avisos serdo sempre afixados em local
préprio ou por email com 48 horas de antecedéncia relativamente
as reunides, conforme se destinem a pessoal docente, pessoal
ndo docente e alunos.
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4. A afixagdo, divulgacdo de qualquer tipo de informagéo, no

interior do Agrupamento, necessita da aprovagéo do Diretor.

CAPITULOVIII-Disposiges Gerais

SECCAO I- Gestao de Recursos

Artigo165° - Recursos Humanos e Materiais

Para atingir os seus objetivos/missdo e ,para desenvolver a sua
atividade, a escola dispde de recursos humanos e materiais
disponiveis que, é variavel anualmente, de modo a responder aos

desafios de toda a comunidade em que se insere.

Artigo166°- Recursos Educativos

1. Constituem recursos educativos todos os meios materiais
utilizados para conveniente realizagéo da atividade educativa.

2. Os diferentes servicos de apoio definirdo normas e horarios de
funcionamento, a constar em regulamento préprio. Estes horarios

deverdo ser afixados em local bem visivel, em cada um dos locais.

SECCAOII-Seguranca

Artigo167° - Ambito

A seguranga é uma preocupagdo comum a todos 0s membros da
comunidade educativa: pessoal docente e ndo docente, alunos,

pais e encarregados de educacao

Artigo 168° - Condigdes de Acesso e Permanéncia as Instalagdes
Escolares

1. O acesso aos diferentes estabelecimentos de ensino do
agrupamento faz-se, em regra, pelo portdo principal.

2. Tém acesso livre aos diferentes estabelecimentos os
elementos discentes, docentes e ndo docentes, devidamente
identificados.

3. Tém acesso condicionado quaisquer outras pessoas, por
motivos justificados, desde que devidamente identificadas.

4. E vedado em absoluto o acesso aos diferentes
estabelecimentos a todas as pessoas que se encontrem nas
seguintes condices:

a) Negarem a sua identificagdo & entrada aos diferentes
estabelecimentos ou recusarem indicar os motivos do seu desejo
de acesso a mesma;

&
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b) Mostrarem indicios de vir a constituir fatores de perturbagao do
normal funcionamento das atividades do Agrupamento.

5. Qualquer funcionario ou professor no exercicio das suas
fungdes, desde que previamente identificado, e sempre que a
situagdo o aconselhe, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem
como averiguar das razdes de permanéncia de outras pessoas
nos diferentes estabelecimentos.

6. E vedada a permanéncia de viaturas dentro do perimetro dos
diferentes estabelecimentos do Agrupamento, com excec¢do dos
periodos de interrupgdo da componente letiva e em situagdes

excecionais.

Artigo169° - Circulacéo de Veiculos

1. Nas escolas do Agrupamento, a circulagdo de bicicletas,
motociclos e veiculos automoveis € circunscrita aos que tiverem
sido autorizados pelo Diretor ou Coordenador de
estabelecimento.

2. E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou da
manutencdo das instalagbes, desde que devidamente
identificados e de acesso autorizado.

3. A Diregdo ndo assumird qualquer responsabilidade
relativamente aos danos verificados nos veiculos ou ao
desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.

4. Ndo carecem de qualquer autorizagdo formal os veiculos

prioritarios (ambulancias, carros de bombeiros, PSP e G.N.R.).

170° - Plano de Emergéncia

1. Tem por objetivo a preparagdo e a organizagdo dos meios
préprios aos diferentes estabelecimentos de ensino que
constituem o Agrupamento.

2. Visa circunscrever os sinistros e limitar os seus danos,
sistematizar a evacuagéo enquadrada dos ocupantes e facilitar a
intervengdo dos bombeiros:

a) O Agrupamento deve atualizar e divulgar o plano de
emergéncia dos diferentes estabelecimentos de ensino que o
constituem que devera ser aprovado pelos servicos de protegao
civil, de acordo com a lei em vigor;

b) O plano de emergéncia deve estabelecer os procedimentos a
observar por toda a comunidade educativa relativos & execugéo
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das operagdes destinadas a garantir a evacuagao ordenada, total

ou parcial, rapida e segura dos ocupantes para o exterior, no caso

de ocorréncia de situagfes consideradas perigosas.

3. O Diretor deve organizar uma vez por ano letivo, exercicios de

evacuagao para treino de todos os ocupantes.

Artigo 171° - Procedimento em Caso de Emergéncia ou Acidente
1.0 Diretor/Coordenador, responsavel de estabelecimento deve
ser imediatamente informado de qualquer situagéo de acidente ou
emergéncia.

2. Quando ocorrer algum acidente pessoal, se for necessario o
transporte para um servico de urgéncia hospitalar, deve ser
providenciado o pedido de comparéncia do 112 ou dos Bombeiros
tao breve quanto possivel.

3. Quando for necessario conduzir um aluno ao hospital, deve o
mesmo ser acompanhado por um assistente operacional,
competindo a Escola informar o Encarregado de Educagéo da
ocorréncia, tdo breve quanto Ihe for possivel.

4. Na ocorréncia de alguma emergéncia (tremor de terra,
desmoronamento, incéndio, explosdo, entre outros), sdo
recomendados a manutencdo da calma e o cumprimento
escrupuloso dos procedimentos indicados nos Planos de

Emergéncia e de Evacuacéo.

SECCAOIII- Instalagdes

Artigo172° -Instalacdes

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a
manutengédo das boas condi¢des de higiene e funcionalidade das
instalagbes e equipamentos, com especial incidéncia nos
diretamente responsaveis pela sua guarda e utilizago.

2. Os espagos e instalagbes destinam-se a ser utilizados de
acordo com a sua especificidade pelos professores, alunos,
funcionarios e encarregados de educacdo no desenvolvimento
das tarefas e atividades proprias da vida escolar.

3. A utilizagéo das instalagdes, para fins diferentes daqueles a que
se destinam, carece de autoriza¢&o prévia do Diretor.

4. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espagos das instalagdes a
pessoas ou entidades estranhas a Escola deve ser requerida por
estas ao Diretor, que decide sobre esse pedido.
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SECGAOIV - Outras Disposigdes
Artigo173° - Horarios dos Servigos
Todos os Servigos, dos diversos estabelecimentos do
Agrupamento, devem ter afixado em local visivel o respetivo

horéario de funcionamento.

Artigo174° Afixacéo de Informagéo

A afixacdo de informagao tem o seguinte regime:

a) Oficial nos locais destinados para o efeito;

b) Nao Oficial a afixagdo e distribuicdo de toda a publicidade e
propaganda dentro das instalagdes da Escola carece de
autorizagdo do Diretor, do Coordenador ou do Responséavel pelo

Estabelecimento de Ensino.

Artigo 175° Responsabilidade pelos bens materiais
O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou
danos provocados em qualquer objeto trazido de casa pela

crianga/aluno, independentemente da sua natureza ou valor.

CAPITULOIX - Disposigdes finais

Artigo176° - Omissdes

Nos casos em que o presente regulamento seja omisso, 0
processo de decisdo, no respeito pelas competéncias definidas
na lei e no regulamento interno, deve competir aos 6rgdos de
administragao e gestdo do agrupamento, na sequéncia da analise

das situagdes em concreto.

Artigo 177° -Divulgagéo

1. O regulamento interno tem de ser divulgado a todos os
membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.

2. O regulamento deve estar disponivel para consulta permanente

dos membros da comunidade escolar.

Artigo 178° - Revisdo do regulamento interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberagio do conselho
geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungdes.
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2. Os anexos deste Rl podem ser reformulados/atualizados
sempre que necessario para dar resposta a legislagdo ou

adequagao as préaticas em curso no Agrupamento.

Artigo 179° - Entrada em vigor
O regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovagéo pelo Conselho Geral.
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Anexo 1

Quadro de Mérito
Regulamento

Grupo de trabalho:
Alexandra Sofia Silva
Elisabete Renga

M2 Conceigdo Balseiro

M2 Helena Neutel

Ano letivo 2025 /2028
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O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer, valorizar e estimular excelentes resultados
escolares, trabalhos académicos, atividades de complemento curricular de relevancia e
iniciativas ou ac¢les de reconhecida importancia social, nos alunos do ensino basico,
resultantes da sua dedicacao, esforco, brio, capacidade de superacdo das dificuldades e
busca da exceléncia dos resultados (académicos, atitudes e valores e culturais) ou das suas
iniciativas/acdes de beneficio social ou comunitdrio ou de procura do bem comum, na

escola ou fora dela.

Ao nivel do 12ciclo, o quadro de mérito apresenta as seguintes vertentes:

1.1. Quadro de Mérito Académico—nado aplicdvel a este ciclo;

1.2. Quadro de Mérito de Atitudes e Valores;

1.3. Quadro de Mérito Cultural

1.3.1.Leitura e escrita
1.3.2.Desporto
1.3.3.Artes

1.3.a. Artes Visuais

1.3.b. Expressao Dramatica

1.3.c. Educacdo Musical

Em relacdo ao 22 e 32 ciclos, o quadro de mérito apresenta as seguintes vertentes:

2.1. Quadro de Mérito Académico

2.2. Quadro de Mérito de Atitudes e Valores;

2.3. Quadro de Mérito Cultural
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2.3.1. Leitura e escrita

2.3.2. Desporto

2.3.3. Artes

60

2.3.a. Artes Visuais
2.3.b. Expressao Dramatica
2.3.c. Educagao Musical

2.3.d. Clubes

Ndo poderdo ser candidatos a nenhum dos Quadros de Mérito, os alunos que:
e Tenham sido alvo de medidas disciplinares;

e Tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto na lei.

1) Quadro de Mérito Académico

Sao candidatos ao Quadro de Mérito Académico os alunos de todos os anos dos 22 e32
ciclos que, no final do ano letivo, alcancem excelentes resultados escolares na avaliagdo

sumativa do 22 semestre, designadamente:

e No22e32ciclos do Ensino Basico Regular, a obten¢ao de uma média aritmética de,

no minimo, 4,50 valores, sem arredondamento.
e Indique-se que a classificacdo obtida na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
ndo é contabilizada para a obtencdo dos valores referidos no ponto anterior.
2) Quadro de Mérito de Atitudes e Valores

S3o candidatos ao Quadro de Mérito de Valor e de Atitudes os alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares e constantes de superacdo de dificuldades;
Tomem iniciativas de solidariedade sistematica ou realizem acdes exemplares na Escola ou

na Comunidade, nomeadamente no ambito:
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b)  De ajuda continua de altruista a alunos com dificuldades de aprendizagem e
de socializacao;

c) De voluntariado.

A formalizagdo da proposta de candidatura ao Quadro de Mérito é feita na reunido de

Conselho de Turma/Conselho de Docentes de avaliagdo do 22 semestre e registada em ata.

3) Quadro de Mérito Cultural

Sdo candidatos ao prémio de Mérito Cultural, na categoria a) Leitura e Escrita, os alunos
gue dada a relevancia que assumem a leitura e a escrita no desenvolvimento cognitivo, na
capacidade de comunicag¢do e na aquisicao de conhecimentos e de métodos de trabalho,

pretende-se valorizar os jovens alunos que se destaguem:

Leitura

a) Integram esta categoria os alunos que de forma regular e sistematica requisitam fundo

documental, para leitura auténoma:

e Dezlivros, durante o ano letivo,19ciclo;

e Seis livros, durante o ano letivo, 22e 3¢ ciclos;

b) Participem em concursos de leitura a nivel escolar, concelhio, distrital e nacional:
e Que representem o Agrupamento em concurso concelhio;

e Que representem o Agrupamento em concurso distrital;

e Que representem o Agrupamento em concurso nacional.

Escrita

Integram esta categoria os alunos que de forma regular e sistematica produzem textos, em
situacdo de concursos promovidos por RBE (Rede de Bibliotecas Escolares), PNL (Plano

Nacional de Leitura) entre outros, de exposicGes tematicas, ou de outras atividades

o1 <"
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constantes no PAA (Plano Anual de Atividades).

e (Que escrevam trés textos, durante o ano letivo.

e Integram esta categoria os alunos que de forma voluntaria produzem textos com
temas livres ou temas integrados em conteudos programaticos/ aprendizagens

essenciais.

Desporto

Os alunos que alcancem desempenhos desportivos de relevo, quer individual querem
coletivamente, integrado numa equipa, em competicdes desportivas a nivel distrital,
regional e nacional, em representacdo do Agrupamento no ambito do Desporto Escolar.

Apresentem conduta sécio -desportiva que evidencie o fair-play e o espirito de equipa.

Em modalidades desportivas com classificacao individual, se classifiquem:
o Nos trés primeiros lugares em competicdes distritais;
o Nos seis primeiros lugares em competi¢cdes regionais;

e Nos dez primeiros lugares em competicdes nacionais.

Em modalidades desportivas com classificacdo coletiva, integrem equipas que se

classifiquem:

e Nos dois primeiros lugares em competicdes distritais;
o Nos trés primeiros lugares em competicdes regionais;

e Nos seis primeiros lugares em competicdes nacionais

Observacao:

As classificagdes referidas nas alineas bl) e b2) da alinea b) Desporto do presente artigo
poderdo ser reformuladas anualmente pelo Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica, em
funcdo da variacdo do numero de alunos ou equipas participantes em cada

modalidade/escal3o.
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Artes

Os alunos, que prestigiem o Agrupamento, nomeadamente através de uma prestagdo
particularmente criativa nas areas: Expressdao Dramatica, Educacdo Musical, Artes Visuais
(Educagdo Visual, a Educagdo Tecnoldgica ou outras) e clubes participem em
representagdes, em exposi¢cdes/instalacbes, nos media, em intercdmbios ou outras

atividades.

E que revelem:
e Reconhecida criatividade numa area artistica;
e Excelente assiduidade;
e Comportamento assertivo;

e Empenho sistematico;

e Espirito de equipa;

e Trés participacdes em atividades, de acordo com os indicadores do Plano de A¢do e

do PAA (Plano Anual de Atividades).

&

b Cofinanciado pela
3l Unizo Europeia TEIP

4785 492030



