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Siglas e Abreviaturas
AE1 -Agrupamento de Escolas n21 de Elvas
CEC - Cédigo de Etica e Conduta
CP — Cddigo Penal
DL - Decreto-Lei
LTFP - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
RGPC- Regulamento Geral de Prevencao da Corrupcao

RGPD - Regulamento Geral de Protecdo de Dado



1.Enquadramento

O Agrupamento de Escolas n21 de Elvas, (AE1) é uma escola publica que se afirma como um espacgo propiciador de
igualdade de oportunidades, aceitando as divergéncias, mas procurando o reconhecimento da equidade na sua
dimensdo humana, tal como o plasmado no Decreto-Lei n254/2018 visando responder a diversidade das
necessidades de todos os alunos contribuindo assim para o seu desenvolvimento integral nas varias etapas do seu

processo de aprendizagem.

Na constituicio do Cédigo de Etica e de Conduta (CEC) esteve presente o Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de

dezembro e os normativos legais vigentes a data da sua elaboragdo assim como o Plano de Riscos de Corrupgdo e

Infracdes Conexas do Agrupamento.

O AE1 assume os valores pelos quais pauta a sua atuagdo no cumprimento da sua missdo e atribui¢cées, procurando
cumprir os principios éticos com integridade e criando uma identidade cultural a nivel institucional, com a finalidade

de prossecucdo do interesse publico de acordo com o que esta especificado no seu Projeto Educativo.

A consolidagdo da aplicacdo do CEC, reforga o compromisso do AE1 com a missdo que lhe esta confiada, tendo em
vista assegurar a qualidade dos servigos prestados, melhorando a atitude individual e o comportamento profissional
coletivo, no que respeita aos relacionamentos internos e externos existentes, por forma a prevenir praticas

contrérias a Etica e inadequadas & Conduta, no servico publico.

2.0bjeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta estabelece um conjunto de normas de ética e de comportamento
profissional, a observar ndo so pelos trabalhadores e dirigentes do AE1 como também por todos aqueles que com

este colaboram, quer no exercicio das suas func¢des, quer nas relagdes entre si e com terceiros.

3. Ambito

O presente Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do AE1, independentemente do tipo de
vinculo juridico da sua afetacdo profissional a instituicdo, da sua posi¢do na estrutura hierarquica ou da area de
missdo ou de suporte em que desenvolvam as suas atividades. Todos os trabalhadores sdo chamados a observar os

principios e normas nele constantes, no ambito do exercicio das suas fun¢des profissionais.

E imperativo que todos os trabalhadores se identifiquem com este Cédigo e se comprometam a observa-lo
rigorosamente, guiando as suas agdes por comportamentos éticos. Devem estar cientes do impacto que as suas
decisGes, formas de atuagcdo e comportamentos, quer por agdo quer por omissao, possam ter na relagao profissional

gue estabelecem entre si e com terceiros. Em qualquer circunstancia, ndo devem negligenciar este impacto.



4. Objetivos

O presente Cédigo visa, no essencial:

o Assegurar uma gestdo responsavel e transparente;
° Responsabilizar cada dirigente e trabalhador pela gestdo publica e compromisso com o AE1;
° Contribuir para o bom desempenho de fungdes publicas e para o aperfeicoamento do AE1, em

harmonia com a sua missao, visao e valores.

° Ser um documento que contribua para a melhoria do ambiente de trabalho, baseando-se na

honestidade, no respeito, na integridade e na equidade.

5. Principios e deveres gerais

Ostrabalhadores e dirigentes do AE1, no exercicio das suas fungdes, devem orientar a sua conduta de acordo com os principios
éticos que promovam a partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, compromisso com a cultura da organizacdo,

prestacdo de contas e autonomia responsavel.

Em especial, deverdo ser observados os seguintes principios inscritos na Carta Etica da Administracdo Publica:

a. Principio do Servigo Publico
Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidad3os, prevalecendo sempre o interesse publico

sobre os interesses particulares ou de grupo.

b. Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

c. Principio da Justica e da Imparcialidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.

d. Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua,

convicgGes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdao econdmica ou condigdo social.

e. Principio da Proporcionalidade



Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

f. Principio da Colaboragao e da Boa Fé
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em

vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizagdo da atividade administrativa.

g. Principio da Informacgao e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacgées e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

h. Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

i Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

6. Principios especificos

No contexto em questdo, é um dos objetivos do AE1 definir o padrdo de conduta esperado dos seus trabalhadores nas
relagdes entre si e com terceiros, enfatizando determinadas normas de conduta que devem reger os seus

comportamentos e atitudes.

a. Profissionalismo e eficiéncia
Os trabalhadores e dirigentes do AE1 devem fazer uso racional das capacidades, do tempo e dos meios organizacionais
e pessoais para alcancarem os objetivos definidos e devem realizar as suas fungdes ao abrigo de principios de ética

organizacional, em estrito respeito pelos valores da pessoa e dignidade humana, da cidadania e da inclusao.

b. Protecdo de dados pessoais
Os trabalhadores e dirigentes do AE1 que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a protec¢éo de tais dados, ndo os podendo utilizar

sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as fungées que desempenham.

c. Gestao e divulgagao da informagdo
Os trabalhadores e dirigentes do AE1 sé podem utilizar a informagdo que produzam ou aquela que chegue ao seu
conhecimento no exercicio das respetivas fungGes para os fins decorrentes do exercicio das competéncias do

Agrupamento, ndo podendo utilizd-la em proveito préprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

Estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo no exercicio das suas fun¢des, sem prejuizo das situacées em



que existe dever de divulgagdo, no exercicio das suas funcBes, devem observar os principios relativos ao tratamento

de dados pessoais constantes do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) e demais legislagdo aplicavel.

Devem também garantir a comunicagao, registo e partilha de informacgdo, tanto na sua unidade organica ou equipa,
como narelagdo estabelecida com as demais unidades organicas e equipas, de forma a facilitar a gestdo e a preservagao

do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da sua atividade.

d. Mudanga e inovagao

Os trabalhadores e dirigentes do AE1 devem desenvolver a sua capacidade de adaptagdo a modernizagdo do processo
de trabalho e as novas ferramentas e devem frequentar as a¢es de formagao que Ihes forem propostas com vista a
aprendizagem e valorizacdo continua, otimizando assim as suas competéncias, tendo em vista a melhoria do
desempenho profissional, a desburocratizacdo e a prestacdo de melhores servicos, no dmbito das opgGes estratégicas

definidas.

e. Utilizagao responsavel dos recursos e equipamentos

Os trabalhadores e dirigentes do AE1, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a protecdo, conservagao
e racionalizagdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizagdo de forma eficiente, com
vista a prossecucgao dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de

terceiros. Deverao, ainda, promover uma gestdao de meios, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.

f. Deteg¢dao e Comunicagao de Fraude ou Corrupgao
Os trabalhadores e dirigentes do AE1, em sua conduta, devem seguir critérios de razoabilidade e prudéncia, e devem
informar o seu superior hierdrquico ou outras entidades competentes, como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas,

a Inspeg¢do-Geral de Finangas

O trabalhador do AE1 que denunciar ou impedir a realizagdo de atividades ilicitas ndo podera ser prejudicado por esse

motivo.

g. Relagbes externas

No relacionamento com os cidad3os e entidades publicas e privadas, os trabalhadores e dirigentes do AE1 devem
pautar a sua atuagao pelos principios de eficacia e da eficiéncia e racionalizagdo na utilizagdo de recursos publicos,
assim como reger-se por um espirito de estreita cooperagdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria

confidencialidade.

h. Relagbes com a comunicagdo social
As relagdes com a comunicagao social sdo da exclusiva responsabilidade da Diregao.



7. Boas praticas

Com o objetivo de pautar as relagdes externas e internas dos trabalhadores e dirigentes do AE1 os mesmos devem

orientar-se pelas seguintes boas praticas:
a. Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

Os trabalhadores e dirigentes do AE1 nas relagOes entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho, cumprir
as regras de utilizacdo do espago e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada
pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade, pautando a sua atuagdo pela

lealdade e honestidade para com a Organizagao.

A Diregdo e os dirigentes devem promover um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal dos
trabalhadores, proporcionando-lhes condig¢Ges de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar e pessoal.

Os trabalhadores e dirigentes devem desempenhar as suas fungGes com zelo, eficiéncia e responsabilidade,
assegurando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos canais hierarquicos existentes e a transparéncia no trato
com todos os intervenientes, contribuindo para o eficaz funcionamento e boa imagem do Agrupamento de Escolas n21

de Elvas.

8. Incumprimento

Os trabalhadores e dirigentes regem-se pelos principios estabelecidos neste documento, comprometendo-se

a cumpri-los.

Os dirigentes e trabalhadores devem comunicar, a Diretora do Agrupamento, a ocorréncia de qualquer
situagdo suscetivel de constituir incumprimento deste Codigo, de procedimento disciplinar e/ou participagido

para efeitos de procedimento criminal. O incumprimento do disposto no presente Cédigo implica:

a. Responsabilidade disciplinar

Face a uma denuncia de alegada violacdo do presente Codigo de Conduta e Etica, o dirigente maximo do
servico devera promover as diligéncias necessarias para apuramento dos factos. O incumprimento do disposto
neste Codigo constitui, em abstrato, infracdo disciplinar, nos termos do consagrado no artigo 183.2 da LTFP,
sendo aplicaveis as seguintes sanc¢des disciplinares, previstas no artigo 180.2 da LTFP

1) Repreensao escrita;

2) Multa;

3) Suspensao;



4) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é ainda aplicdvel a sang¢do disciplinar de cessa¢do da comissdo

de servico, a titulo principal ou acessdrio.

As sancoes disciplinares de multa e superiores sdo sempre aplicadas apds o apuramento dos factos em

processo disciplinar.

A sancao disciplinar de repreensdo escrita é aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e

defesa do trabalhador.

b. Responsabilidade civil e criminal

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, bem como de outras consequéncias legais, a violacdo dos
principios ou dos deveres previstos no presente Codigo de Conduta e Etica é também suscetivel de gerar
responsabilidade civil ou criminal, nomeadamente associada a atos de corrupgdo e infragdes conexas, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Os atos de corrupgao e infragbes conexas sdo puniveis com pena de prisdo ou com pena de multa,
considerando-se como tal, designadamente, os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de

vantagem, peculato, participa¢gdo econdémica em negdcio, concussao.

9. Revisao

O presente Cddigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuicdes

ou na estrutura organica do EA1L.

10. Publicidade

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes do AE1 através do correio
eletrénico institucional, na pagina eletrénica do AE1, no prazo de 10 dias Uteis contados desde a sua

implementacao e revisdes.



11. Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo junto dos trabalhadores e dirigentes

do Agrupamento de Escolas n21 de Elvas.

Nota Informativa: este documento teve como base o Cddigo de Etica e Conduta da DGEStE

Elvas, 14 de fevereiro de 2025
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