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SKUODO MENO MOKYKLOS
MENO KOLEKTYVO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Skuodo meno mokyklos (toliau — Mokyklos) meno kolektyvo
vadovas.

2. Pareigybés grupé: Meno kolektyvo vadovas (kodas 143108).

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir uztikrinti Mokyklos meno kolektyvo veikla,
skatinti meno srities puoseléjimg ir organizuoti dalyvavimg jvairiuose renginiuose.

5. Meno kolektyvo vadovas yra tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj
i8silavinimg ar jam prilyginama iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir pedagogo kvalifikacija.

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi:

7.1. iSmanyti meno Saka, kurig désto — jos Zanra, specifika, tendencijas ir atlikimo
stilistika;

7.2.  moketi savarankiSkai ir kiirybingai planuoti bei organizuoti kolektyvo veikla;

7.3. iSmanyti meno kolektyvo veiklos specifika ir vadovavimag kolektyvui;

7.4. iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos ir higienos
reikalavimus, patalpy evakavimo schemas;

7.5.  moketi suteikti pirmaja pagalba;

7.6.  moketi dirbti kompiuteriu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. renka ir aranzuoja meno kolektyvo koncertinj repertuarg pagal kolektyvo nariy
geb¢jimus ir metodologinius reikalavimus;

8.2. organizuoja repeticijas ir joms vadovauja;

8.3. rengia meno kolektyva koncertams ir renginiams, organizuoja dalyvavima juose;

8.4. tvarko meno kolektyvo dokumentacija;

8.5. vykdo kitus teisé¢tus Mokyklos direktoriaus pavedimus pagal savo kompetencija.

IV. TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
9.1. gauti darbui reikalingg informacijg ir metoding pagalba i§ Mokyklos darbuotojy;
9.2. teikti pasitulymus direktoriui dél meno kolektyvo veiklos organizavimo tobulinimo;



9.3. kelti kvalifikacijg kursuose ir seminaruose;
9.4. tureti tinkamas darbo salygas ir reikalingas darbo priemones.

V. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. pavesty funkcijy tinkama ir kokybiska vykdyma;

10.2. patikéty 1ésy ir turto sauguma bei racionaly naudojima pagal apskaitos dokumentus;
10.3. saugos ir sveikatos bei prieSgaisrines saugos reikalavimy laikymasi;

10.4. darbo drausmés laikymasi.




