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SKUODO MENO MOKYKLOS
MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Pareigy pavadinimas: Meno kolektyvo vadovas (toliau — Meno vadovas).
Pareigybés lygis: B.
Pareigybés grupé: Svietimo jstaigos meno kolektyvo vadovas (kodas 143122).

4. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir uztikrinti mokyklos meno kolektyvo
veikla, taip pat organizuoti ir koordinuoti dalyvavima jvairiuose renginiuose, skatinti meno srities
puoseléjima ir plétojima.

5. Pareigybés pavaldumas: Meno vadovas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.
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IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Meno vadovas turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg ar jam
prilygta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesiniu bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ir pedagogo kvalifikacija.

7.  Meno vadovas turi:

7.1. iSmanyti meno Saka, kurig désto, Zanrg, meno Sakos specifika, tendencijas ir biiklg Salyje
ir uz jos riby, jvairiy folkloro sri¢iy ypatumus, atlikimo stilistika;

7.2. mokéti savarankiskai, kiirybingai ir jdomiai planuoti ir organizuoti meno Sakos déstyma,
jo pritaikyma scenai per renginius;

7.3. iSmanyti meno kolektyvo veiklos specifika, vadovavima kolektyvui;

7.4. pazinti Lietuvos dainy Svenc¢iy organizavimo sistemg ir dainy Svenciy tradicijai
keliamus reikalavimus;

7.5. bendradarbiauti su mokyklos darbuotojais, organizuojant renginius, juose dalyvaujant;

7.6. gebéti tolerantiskai, kultiiringai ir laikantis profesinés etikos reikalavimy bendrauti su
interesantais;

7.7. gebéti dirbti kompiuteriu,

7.8. vykdyti mokyklos vadovo nustatytas metines veiklos uzduotis, siekti nustatyty rezultaty,
su kuriomis supazindinamas pasiraSytinai;

7.9. iSmanyti mokyklos 1éSy kultiiros reikméms apskaitos reikalavimus, 1éSy panaudojimo
ribas, panaudojimo prioritetus;

7.10. teikti informacija Istaigos vadovui apie tiksly ir uzduociy vykdyma, nejvykdymo
prieZzastis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

8. Meno vadovas atlieka Sias funkcijas:

8.1. atrenka ir priima ] meno kolektyva naujus narius, buria kolektyva bendram darbui;

8.2. planuoja ir organizuoja meno kolektyvo darba, kiirybing veikla, nustato metines
uzduotis bei planus ir jy kryptingai siekia;

8.3. parenka meno kolektyvo veiklos sritj, repertuara, kaupia kiirybos pavyzdzius, atrenka
kiirinius repeticijoms pagal kolektyvo nariy geb&jimus ir metodinius reikalavimus;



8.4. organizuoja repeticijas ir joms vadovauja, moko individualiai kolektyvo narius;

8.5. rengia meno kolektyva koncertams, renginiams, dainy Sventéms, konkursams,
festivaliams;

8.6. rengia meno kolektyvo repertuara, menines programas, Sventines programas, jas
rezisuoja;

8.7. organizuoja koncertus ir iSvykas, dalyvauja rengiamuose koncertuose, prisideda prie jy
organizavimo savo darbu ir sitilymais bei kolektyvo dalyvavimu,

8.8. rupinasi kolektyvo veiklos puosel¢jimu, reklama, zanro populiarinimu;

8.9. tvarko ir saugo meno kolektyvo dokumentacijg;

8.10. uztikrina sistemingg kiiriniy kartojima, meno kolektyvo nariy gabumy ir geb¢jimy
lavinima;

8.11. organizuoja sceniniy drabuZziy jsigijima;

8.12. paskirsto meno kolektyvo nariy funkcijas;

8.13. uztikrina, kad meno kolektyvui skirtos patalpos, jranga, koncertin¢ apranga bty

tinkamai naudojamos ir iSsaugotos;
8.14. vykdo meno kolektyvui skirty léSy apskaita ir panaudojimg pagal apskaitos
dokumentus;

8.15. palaiko rySius ir bendradarbiauja su valstybinémis ir visuomeninémis
organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis, kitais meno kolektyvais;
8.16. dalyvauja kultiros darbuotojy pasitarimuose, seminaruose;
8.17. vykdo kitus mokyklos vadovo ir meno kolektyvo finansuotojo teisétus nurodymus.
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Meno vadovas atsako uz:

9.1. jam pavesty funkcijy tinkamg ir kokybiska vykdyma, jam patikéty tiksliniy 1éSy
kaupima, iSsaugojimg ir pagrjsta dokumentais, racionaly naudojima, jam patikéto turto sauguma ir
i§saugojima;

9.2. darbo drausmés laikymasi, teisés akty reikalavimy ir vidaus darbo tvarkos taisykliy
vykdyma;

9.3. tinkamg darbo laiko ir darbo priemoniy naudojimg tik darbo funkcijoms vykdyti;

9.4. savo veiksmais ar neveikimu padaryta Zala;

9.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma.

10. Meno vadovas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Meno vadovas uz darbo drausmés pazeidimus bei darbo funkcijy ir pareigy netinkama
vykdyma gali biiti atleistas i$ darbo.




