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PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Skuodo meno mokyklos (toliau — Mokyklos) iikvedys.

2. Pareigybés grupé: kvalifikuotas darbuotojas (kodas 515101).

3. Pareigybés lygis — C.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir uztikrinti efektyvy Mokyklos iikinés veiklos
valdyma, materialiniy vertybiy apskaitg ir prieziiira.

5. Ukvedys yra tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir jgyta profesing kvalifikacija;

6.2. turéti galiojantj darby saugos instruktavimo pazymeéjima;

6.3. iSmanyti vieSyjy pirkimy organizavimo, materialiniy vertybiy jsigijimo, apskaitos ir
nurasSymo tvarka;

6.4. iSmanyti pastaty, patalpy ir inZineriniy sistemy eksploatavimo bei priezitiros tvarka;

6.5. iSmanyti higienos normy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimus.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir kontroliuoja tkine veikla: vykdo vieSuosius pirkimus, rengia pirkimy
dokumentus ir sutarCiy projektus prekéms bei paslaugoms jsigyti; sudaro metinj vieSyjy
pirkimy plang; organizuoja materialiniy vertybiy jsigijima, sandéliavimg ir apskaitg; dalyvauja
inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose;

7.2. priziiri Mokyklos infrastruktira: kontroliuoja pastato, patalpy, teritorijos ir
inzinerines sistemas (Sildymo, ventiliacijos, elektros, vandentiekio);

7.3. uztikrina darbuotojy sauga ir sveikata bei prieSgaisring saugg: rengia ir atnaujina
evakuacijos planus; kontroliuoja prieSgaisrinés jrangos bikle ir galiojimg; informuoja
darbuotojus apie darbo viety rizikos veiksnius; sudaro darbuotojy saugos mokymy grafika;

7.4. koordinuoja tiking dokumentacijg: tvarko materialiniy vertybiy apskaitos dokumentus;
rengia nuraS§ymo aktus; kontroliuoja sutarciy su tiekéjais vykdyma; organizuoja atlieky
tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka; registruoja saskaitas SABIS sistemoje;

7.5. apripina darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis;

7.6. padeda paruosti Mokyklos patalpas renginiams, perkelia baldus, padeda gabenti ir
pakrauti Mokyklos inventoriy bei instrumentus;



7.7. vykdo kitus teisétus Mokyklos direktoriaus pavedimus pagal savo kompetencija.

IV. TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. gauti darbui reikalingg informacijg i§ Mokyklos darbuotojy;

8.2. teikti pasitilymus direktoriui dél tikinés veiklos organizavimo tobulinimo;
8.3. kelti kvalifikacijg kursuose ir seminaruose;

8.4. turéti tinkamas darbo salygas ir reikalingas darbo priemones.

V. ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. tkinés veiklos organizavimo kokybe ir teisés akty reikalavimy laikymasi;

9.2. patikéty materialiniy vertybiy sauguma ir tinkamg apskaita;

9.3. darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy uztikrinima;
9.4. darbo drausmés laikymasi.




