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EZEL CIVATA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIiKASI

1. BOLUM- Giris
1.1. Giris, Amac ve Kapsam

Avrupa Birligi kriterlerine uyum cergevesinde uzun yillar ¢aligilarak hazirlanmis olan 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiirtirliige girmistir. Kanun, biiylik dl¢lide Avrupa Birligi’nin 95/46/EC sayili
direktifi ile ayn1 yonde diizenlemeler ihtiva etmekte olup, Kanun’un yiiriirliige girmesi ile
bireylerin kisisel verilerinin biitlinciil bir diizenleme icerisinde korunmasi yasal diizenleme
altina alinmustir.

Kisisel verilerinizin korunmasi, 2561 Sokak No:10 Torbali/izmir adresinde mukim, Ege Vergi
Dairesi’ne 3840373510 vergi kimlik numarasiyla kayith Ezel Civata Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket” veya “Ezel Civata”) i¢in biiyiik hassasiyet arz etmekte olup,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Kisisel verilerin korunmasi Sirket’in oncelikleri arasinda olup, isbu
Kisisel Verilerin Korumas1 ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) ile yonetilen; c¢alisan
adaylarimin, Sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ve
onlarin galiganlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve iiglincii kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gostermektedir.

Sirket tarafindan benimsenen listiin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve
diiriistliik ilkeleri ¢ergevesinde, Kanun ile 6ngdriilen yeni diizenlemeler dogrultusunda Sirket
i¢ isleyisinin Kanun, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlar1 ve
diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmesi Sirket’imizin oncelikli konular1
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle Kanun’un getirdigi haklardan miisterilerimizi
faydalandirmak ve Kanun’a uyum siirecini saglamak icin igsbu Politika diizenlenerek yiirtirliige
sokulmustur. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin
Sirket’imiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan Kanun’a uyum icin yukarida belirtilen ilkeler ¢ergevesinde
getirilecek diizenlemelerin Sirket bilinyesinde, Sirket ¢alisanlari ve is ortaklari tarafindan etkin
bir sekilde uygulanmasii teminen; Sirket tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak, Sirket isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi bakimindan her tiirlii idari ve teknik tedbirlerin alinmasin1 saglamak, gerekli i¢
prosediirleri olusturmak, farkindaligin yiikseltilmesi i¢in gerekli tiim egitimleri belirlemek,
calisanlar ve is ortaklarinin Kanun siire¢lerine uyumlar: i¢in gerekli tiim tedbirler alinarak
uygun ve etkin denetim mekanizmalarinin kurulmasini saglamak amaglanmastir.

Bu Politika; calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, miisterilerin, Sirket yetkililerinin, ziyaretcilerin
is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ve onlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve
yetkililerinin ve tiglincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.
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1.2. Tamimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizayi.

Kisisel Kisisel verilerin, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle

Verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Anonim Hale belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini

Getirilmesi ifade eder.

Basvuru Formu

llgili kisilerin haklarini kullanmak icin yapacaklari bagvuruyu iceren
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince ilgili Kisi
(Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak
Basvurulara {liskin Basvuru Formunu ifade eder.

Cahisan Adayr

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Sirket incelemesine agmis olan gergek kisileri ifade eder.

Is Birligi icinde

Oldugumuz Sirket ile her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda ¢alisan, bu
Kurumlarin kurumlarm hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere, gercek kisileri
Cahisanlari, ifade eder.
Yetkilileri
is Ortast Sirket ile ticari faaliyetlerini siirdiiriirken mubhtelif projeler yiiriitmek,
3 g hizmet almak gibi amagclarla i ortaklig1 kurdugu taraflari ifade eder.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
turld islemi ifade eder.
Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.
Kisisel . o C
o . Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in higbir
Verilerin . . . .. .
. . sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.
Silinmesi
Kisisel . o .o . . .. .
o Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
Verilerin Yok .. .. .. .
. . getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.
Edilmesi
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
“KVK Kurulu”

veya “Kurul”

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisilere ait 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.
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KVK Kanunu’'nda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
Periyodik tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama
Imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini ifade eder.

Sirket Yetkilisi | Sirket Yoneticisi ve diger yetkili gergek kisileri ifade eder.

Tedarikgi ve Sirket ticari faaliyetlerini yiiriitiirken Sirket emir ve talimatlarina uygun
Hizmet olarak sozlesme temelli veya herhangi bir sozlesmesel iliskisi
Saglayicilar bulunmadan olarak Sirket’e iirlin veya hizmet sunan taraflar1 ifade eder.

Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel

Al i LS verileri Politika kapsaminda islenen gergek kisileri ifade eder.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adimna kisisel veri

Veri Isleyen isleyen gercek ve tiizel kisiyi ifade eder.

Kisisel verilerin islenme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Veri Sorumlusu | sistematik bir sekilde tutuldugu yerin (veri kayit sistemi) kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Sirket’in sahip oldugu binalara ve subelere cesitli amaglarla girmis olan
gercek kisileri ifade eder.

Ziyaretci

2. BOLUM - Kisisel Verilerin islenmesine fliskin Hususlar
2.1. Genel Olarak

Sirket, kisisel verilerin islenmesi sirasinda, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanun’un 4.
Maddesi dogrultusunda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel
veri igsleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket, ilgili kisileri Anayasa’nmin 20. ve Kanun’un 10. maddelerine uygun olarak
aydinlatmakta ve Kanun’un 11. Maddesi dogrultusunda bilgi talep etmeleri durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Sirket, Kanun’un 6. maddesine uygun olarak o6zel
nitelikli kigisel verilerin islenmesi bakimindan ongdriillen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere
uygun davranmaktadir.

Sirket, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 5. Maddesi yahut
Kanun’un 6. maddesindeki sartlardan bir veya birkacina dayali olarak islemektedir.

2.2. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
2.2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun isleme

Kanun’da yer alan diizenlemeler uyarinca kisisel veriler, hukuksal diizenlemeler ile genel
giiven ve diristliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate alinmakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadir.

2.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama
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Sirket, veri isleme siiregleri dahilinde kullanmakta oldugu sistemler ve iletisim kanallari
araciligi ile isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda
gerekli tedbirleri almaktadir.

2.2.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirket, bilinyesinde yiiriittiigi operasyonlar kapsaminda kisisel verileri belirli ve mesru
amaclar dogrultusunda islemektedir. Hazirlamis oldugu aydinlatma metinleri, acik riza
metinleri ve politikalar ile veri isleme amaclarini agik¢a ifade etmektedir.

2.2.4. Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olciilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ithtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti ylriitiilmemektedir.

2.2.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriillip 6ngdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler otomatik olarak yahut Sirket tarafindan periyodik
olarak silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu
haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11. maddesinde kisisel
veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirket bu kapsamda,
Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 11. maddelerine uygun olarak ilgili kisinin bilgi talep etmesi
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3. BOLUM - Kisisel Verilerin Kanundaki isleme Sartlarmna Dayali ve Bu Sartlarla
Smmirh Olarak Islenmesi

Kisisel wverilerin korunmasi anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla siirlanabilir. Anayasa’nin 20. maddesinin ii¢lincli fikras1 geregince, kisisel
veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla islenebilecektir. Sirket bu
dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve bu sartlarla
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siirlt olarak isleme faaliyeti yapilmaktadir. Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak
isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
3.1.1. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan
diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. Islenen verilerin dzel
nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu boliim altinda 3.1.2. baslig1 igerisinde yer alan
sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse
de her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere
uygun olarak hareket edilmektedir.

a. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasit belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
acgiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki
kisisel veri igleme faaliyetleri i¢in (ikincil isleme) isbu bashgin b, c, d, e, f, g ve h’de yer alan
sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirket tarafindan bu kisisel veri
isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali
olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagl olarak islenmesi igin, Ilgili
kisilerin ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

b. Kanunlarda A¢ikc¢a (")ngiiriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

c. Fiili Imkansizhik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

d. Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi / ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi
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miimkiindiir. Soézlesmenin olmazsa olmaz unsurlarindan ad, soyad gibi veriler 6rnek
gosterilebilecektir.

e. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirmesi

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir. Sirket’in kanunen islemek
zorunda oldugu veriler 6rnek olarak gdsterilebilecektir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.
Giivenligin saglanmas1 maksadi ile glivenlik kameralar1 ile kayit alinmasi ornek olarak
gosterilebilecektir.

3.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
Onlemlerin alinmasi kaydiyla Kanun’un 6/3. maddesinde ongoriilen veri isleme sartlarindan
birinin bulunmasi halinde islenmektedir:

v [llgili kisinin agik rizasinmn olmasi,
v/ Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

v/ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitlinliiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi,

v llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

v/ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

v/ Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca,

kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yliritiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla gerekli olmasi,

v Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim

alan hukuki yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,
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v/ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci

giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglara uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tgiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski iliyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, halinde miimkiindiir.

4. BOLUM - Kisisel Verilerin Aktarilmasi
4.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglar1 dogrultusunda isbu Politika
kapsaminda yer verilen gerekli giivenlik onlemlerini alarak kigisel veri sahibinin kisisel
verilerini ve Ozel nitelikli kisisel verilerini {igiincii kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu
dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Kisisel verilerin aktarilmasi s6z konusu oldugu durumlarda, aktarim yapilan gercek veya tiizel
kisiler ile veri koruma ve aktarim sozlesmeleri imzalanmakta, s6zlesmeler i¢erisinde verilerin
korunmasina iligkin hiikiimler icermektedir.

4.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik
kosullarin1 olusturarak ve giivenlik Onlemlerini alarak asagida sayillan Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak
kisisel verileri iiglincii kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasia hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarim yapilmasi miimkiindiir.

4.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda
ticiincti kisilere aktarabilmektedir.

) Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi,
° Kanunlarda acik¢a 6ngdriilmesi,
° Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
° Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
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olmasi,
° Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
° Sir saklama ytuikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi,

° Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alan hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
° Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar

amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut
veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak
temasta olan kisilere yonelik olmasi.

4.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

4.2.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirket yurt digina genel nitelikli kisisel veri aktarimi yapmamaktadir.
4.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirket yurt digina 6zel nitelikli kigisel veri aktarimi1 yapmamaktadir.

5. BOLUM - Sirket Tarafindan Islenen Kisisel Verilerin Kategorizasyonu, Islenme
Amaglar1 ve Saklanma Siireleri

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda hangi
kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini igledigini, kisisel veri sahibinin kisisel
verilerinin islenme amaglarin1 ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
sinirhi olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da diizenlenen biitlin yiikiimliiliiklere
uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisi gruplar1 ile smirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek
suretiyle islenmektedir.

Kisisel Veri

Kategorileri Kisisel Veri Kategorizasyonu Aciklamasi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair
Kimlik bilgilerin bulundugu verilerdir, ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi
oibi bilgiler
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fletisim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres,
e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler

Ozliik

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ile ¢alisma iliskisi
icerisinde olan gercek kisilerin &zliik haklarinin olusmasina ve Sirket Insan
Kaynaklar1 fonksiyonlarinin islemesi bakimindan temel teskil edecek
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen SGK numarasi, bordro bilgileri,
girig-cikis saat kayitlari, SGK hizmet dokiimii gibi kisisel veriler

Gorsel/Isitsel

Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
fotograf ve kamera kayitlar1 ses kayitlar ile kisisel veri i¢eren belgelerin
kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler, sosyal medyada paylasilan
fotograflar gibi kisisel veriler

Finans

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket’imizin kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine goére yaratilan her tiirlii
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numaras: gibi bilgiler

islem
Giivenligi

Sirket faaliyetlerini yiiriitiirken gerek ilgili kisinin gerekse de Sirket’in
teknik, idari, hukuki ve ticari gilivenligine iliskin islenen log kayitlari,
bilgisayar kullanic1 ad1 ve parola bilgileri, internet sitesi giris-¢ikis bilgileri,
IP adresi bilgileri gibi kisisel veriler

Mesleki
Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Ozgecmiste yer alan
mesleki deneyime iligkin veriler 68renim durumu, mezuniyet tarihi,
0zgecmis, kurs bilgileri, sertifika bilgileri, son mezun oldugu okul, ihtisas
bilgileri

Miisteri
Islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fatura bilgisi, 6deme
miktar1 gibi veriler

Hukuki
Islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen maas haczi bilgileri, icra
dosyalar1 ve adli dava bilgileri vb.

Fiziksel
Mekan
Giivenligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, ses ve goriinti kayitlar1 ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar gibi bilgiler, giris saati bilgileri vb.

Pazarlama
Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kampanya, analiz, anket
calismalar vb.
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Diger

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen veriler askerlik durumu,
motorlu tasit ehliyet bilgisi, imza verisi, giyim beden bilgileri, askerlik verisi
vb.

Saghk

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kanun’un 6. maddesinde
belirtilen veriler kan grubu da dahil saglik verileri, ameliyat gecmisi,
engellilik raporu vb.

Ceza
Mahkumiyet
i ve Giivenlik
Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Adli sicil kayd1 gibi gercek
kisiler hakkinda uygulanan Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Tedbirlerine dair
verileri iceren her tiirlii belge vb.

5.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Calisan
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amagclar
« Bilgi  Giivenligi  Siireclerinin
Yiriitiilmesi
& Ad
< Calisan Karti Cikartilmasi
O
% Soyad Siireclerinin Yiiriitilmesi
% Anne adi % Calisan Memnuniyeti ve Baglihig
< Baba adi Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
¢ Cinsiyet & Caliganlar Igin Is Akdi Ve
N 5 o Mevzuattan Kaynakli
% Dogum Tarihi Yiikiimliiliiklerin Yerine
& Dogum Yeri Getirilmesi
% Kimlik ..
Lo « Calisanlar I¢in Yan Haklar ve
+« Kimlik Goriintiisii _ o
Menfaatleri Siireglerinin
% Kimlik Numarasi Yriitiilmesi
& Niifus Ciizdani seri | % Denetim / Etik Faaliyetlerinin
no Yirutilmesi
& Niifus Ciizdani sira | #* Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
1o « Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
.
«» Niifusa Kayith Yiiriitiilmesi
olunan yer . .
« Finans ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi

10
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% Tletisim

Acik Adres Bilgisi

Elektronik Posta
Adresi

Telefon Numarasi

< Ozlik

Bordro Bilgileri
Gorevi

Is Sozlesmesi
Bilgileri
ISKUR Kayit
Tarihi

Izin Bilgileri
Meslek
Meslek Kodu
Ozgegmis
SGK Hizmet

Dokiimii

Sosyal Giivenlik /

Emeklilik
Bilgileri(SGK
Giris)

SSK Sicil

Numarasi

% Finans

Banka Adi

Banka Hesap

Numarasi

IBAN numarasi
Maas Bilgisi

Odeme Miktari

«» Lokasyon

Konum

GPS

« Gorsel Kayitlar

Fotograf

g3
<

9,
L X4

o
X

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik

Siireclerinin Yiirtitilmesi

Fiziksel ~Mekan  Giivenliginin
Temini

Gorevlendirme Siireclerinin
Yiirtitiilmesi

Hukuk  Islerinin = Takibi Ve
Yiriitiilmesi

[c  Denetim/ Sorusturma /

[stihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Insan  Kaynaklar1  Siireclerinin
Planlanmas1
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /

Denetimi

Is Saglig / Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is  Siirekliliginin  Saglanmasi

Faaliyetlerinin Yritiilmesi

Kullanict Hesaplarinin
Olusturulmasi
Mal / Hizmet Satin Alm

Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin
Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve
Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi
Miisteri [liskileri Y Onetimi

Siireclerinin Yiiriitilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik

Aktivitelerin Yiritilmesi

11
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Video Kaydi

% Islem Giivenligi

Bilgisayar kullanici

ad1 ve parola
bilgileri

IP adresi bilgileri

% Mesleki

Deneyim

Bilgisayar
Kullanimi Bilgisi

Diploma

Kurs Bilgileri
Meslek I¢i Egitim
Mezun olunan okul

ve bolum adi

Mezuniyet notu
Mezuniyet tarihi
Ogrenim Durumu
Sertifika Bilgileri
Transkript Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi

% Hukuki Islem

fcra Dosyast
Bilgiler
Dava Bilgileri

% Fiziksel Mekan

Giivenligi

Cikis Saati
Giris Saati

Giivenlik Kamerasi
Kaydi

L)

% Saglik

Engellilik Durumu

(engelli olup
olmadigi)

Hastalik Bilgisi,
EKG,

Akciger Grafisi,

Y
L <4

O

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiriitiilmesi
Risk Y Onetimi Siireclerinin
Yiirtitiilmes
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi
So6zlesme Stireglerinin
Yiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Siireglerinin Yiirtitilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

Yetenek  /

Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Kariyer  Gelisimi

«» Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

<& Yonetim Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi

12
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Solunum

Fonksiyon Testi,

Odyometri Raporu
Portor Muayenesi
Hmogram Sonucu
Kan Grubu Bilgisi
As1 Bilgisi

Genetik Hastalik
Bilgisi

Ise Giris Periyodik
Muayene Formu

Is Kazas1 Gegmisi
Ameliyat Gegmisi

Saglik Raporu

% Cezave

Mahkumiyet
Verileri

Adli Sicil Kayd1

% Diger- Askerlik

Terhis Bilgisi

% Diger - Imza

Verisi

Kisiye ait imza

verisi

«» Diger- Beden
Olciisii

Beden Olgiisii

Cahisan Adayr

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin islenme Amagclar

< Kimlik

Ad

Soyad
Cinsiyet
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

% Tletisim

Elektronik Posta
Adresi

R/
L <4

0
%

0
%

Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci

Se¢me ve Yerlestirme
Stireglerinin Yriitiilmesi

Calisan  Adaylarmin  Basvuru

Stireglerinin Yriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin

Yirutilmesi

Insan Kaynaklar1  Siireglerinin

Planlanmasi

13
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Telefon Numarasi

«» Mesleki Deneyim

Bilgisayar
Kullanimi Bilgisi

Diploma

Is Deneyimleri
Kurs Bilgileri
Meslek

Meslek I¢i Egitim
Mezun olunan okul

ve bolum adi

Mezuniyet notu
Mezuniyet tarihi
Ogrenim Durumu
Onceki Gérevi
Onceki Is Yeri Adi

Onceki Isyerinde

Calisma Siiresi
Ozgegmis
Sertifika Bilgileri

Yabanc1 Dil Bilgisi

R

«» Gorsel Kayitlar

Fotograf

% Fiziksel Mekan

Giivenligi

Cikis Saati
Giris Saati

Gilivenlik Kamerasi
Kaydi

& Saglik

Engellilik Durumu

(engelli olup
olmadigi)

Hastalik Bilgisi,

g3
<

g3
<

g3
<

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Is saghgn  ve  Giivenliginin
Saglanmasi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine

Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

Yetenek /

Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Kariyer  Gelisimi

Is  Siirekliliginin ~ Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Yetenek /
Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Yetkili  Kisi,

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kariyer  Gelisimi

Kurum ve

Y Onetim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

14
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«» Alerji Bilgisi

% llag Bilgisi

& Askerlik Durumu

Diger- Askerlik (Askerlik Yapip
Yapmadig1)

R
L X4

s .. + Kisiye ait imza
«» Diger- Imza Verisi ’ 3y

verisi
«» Diger- Ehliyet «» Motorlu Tasit
Bilgisi Ehliyet Bilgisi

% Referans Adi

% Diger- Referans Soyadi
Bilgisi « Telefon Numarasi

% Isyeri Bilgisi

Stajyer
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin islenme Amaclari
< Ad % Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci
+» Soyad S?me .. ge il Ygrlestlrme
& Kimlik tireglerinin Yriitilmesi
% Cinsiyet % Calisan Adaylarinmm  Bagsvuru
% Dogum Tarihi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
% letisim Faaliyetlerinin
«» Elektronik Posta iy i . y
. Yiirttiilmesi
Adresi ]
% Iletisim P % Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
: Planlanmasi

% Agik Adres Bilgisi | Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /

% Bilgisayar Penet1m1
Kullanim Bilgisi % Is saghgt ve Giivenliginin

& Diploma Saglanmasi

% Mesleki Deneyim & I Donovimleri & s Sl'irec;lferinin fyilestirilmesine

e y Yonelik Onerilerin Alinmasi ve

& Kurs Bilgileri Degerlendirilmesi

% Yetenek / Kariyver Gelisimi
& Meslek g 4 ;

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

15
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Meslek i¢i Egitim
Mezun olunan okul

ve bolim adi

Mezuniyet notu
Mezuniyet tarihi
Ogrenim Durumu
Onceki Gorevi
Onceki Is Yeri Adi

Onceki Isyerinde

Calisma Siiresi
Ozgecmis
Sertifika Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi

Ozliik

Gorevi

Is Sozlesmesi
Bilgileri

Izin Bilgileri
Okul Bilgileri

Sosyal Giivenlik /
Bilgileri

2
%

Gorsel Kayitlar

Fotograf

Video Kaydi

R/
L X4

Fiziksel Mekan

Giivenligi

R
<

Cikis Saati
Giris Saati

Gilivenlik Kamerasi
Kaydi

2
%

Islem Giivenligi

Bilgisayar kullanici

ad1 ve parola
bilgileri

IP adresi bilgileri

g3
<

g3
<

Is  Siirekliliginin ~ Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetenek /
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili  Kisi,

Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kariyer  Gelisimi

Kurum ve

Y Onetim Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

16
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«» Banka Adi
< Banka Hesap
Numarasi
« Finans «» IBAN numarasi
«» Maas Bilgisi
% Odeme Miktari
o L
% Diger- Imza Verisi % Kisiye ait imza
verisi
X 15 - .
* I")lger Beden «» Beden Olg¢iisii
Olgiisii
Cirak/Lise Stajyeri
Veri Kategorisi islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar
% Ad % Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci
+» Soyad S?gme e Ye;rlegtirme
& Kimlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
% Dogum Yeri % Calisan Adaylarinin  Bagvuru
% Dogum Tarihi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Elektronik Post & Iletisim Faaliyetlerinin
< Elektronik Posta
) Adresi Yiiriitilmesi
resi
% lletisim . Telefon N % Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
«» Telefon Numarasi
y Planlanmas1
@ Agik Adres Bilgisi % Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
+« Bilgisayar Denetimi
Kullanimi Bilgisi |« Is saghgn ve  Giivenliginin
« Diploma Saglanmasi
& Is Deneyimleri & Is Siireclerinin Iyilestirilmesine
¢ ..
Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
< Mesleki Deneyim < Kurs Bilgileri Degerlendirilmesi
& Meslek % Yetenek / Kariyer Gelisimi
s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
% Meslek I¢i Egitim . o
< Is  Sirekliliginin ~ Saglanmasi
«» Mezun olunan okul

ve bolum adi

Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

17
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Mezuniyet notu
Mezuniyet tarihi
Ogrenim Durumu
Onceki Gérevi
Onceki Is Yeri Ad1

Onceki Isyerinde

Calisma Siiresi
Ozgegmis
Sertifika Bilgileri

Yabanc1 Dil Bilgisi

Ozlik

Gorevi

Is Sézlesmesi
Bilgileri

Izin Bilgileri
Okul Bilgileri

Sosyal Gilivenlik /
Bilgileri

Gorsel Kayitlar

Fotograf

Video Kaydi

Fiziksel Mekan

Giivenligi

Cikis Saati
Giris Saati

Givenlik Kamerasi
Kaydi

R
L X4

Islem Giivenligi

Bilgisayar kullanici

ad1 ve parola
bilgileri

IP adresi bilgileri

Finans

Banka Adi

Banka Hesap

Numarasi

IBAN numarasi

g3
<

Yetenek / Kariyer Gelisimi

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili  Kisi,

Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kurum ve

Y Onetim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini
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«» Maas Bilgisi
% Odeme Miktari
«» Hastalik Bilgisi
«» Alerji Bilgisi
«» Saglik % llag Bilgisi
«» Saglik Raporu
« Kan Grubu
. . e e
«» Diger- Imza Verisi % Kisiye aitimza
verisi
‘ 10 - .
« ]?1ger Beden < Beden Olgiisii
Olg¢iisti
Stajyer Veli/Vasi/Temsilci
Veri Kategorisi islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclari
< Ad < Acil Durum Siire¢lerinin
& Soyad Yiirtitiilmesi
% Kimlik % lletisim Faaliyetlerinin
. 5 :
% Dogum Yeri Yiiriitiilmesi
% Dogum Tarihi & Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
% Elektronik Posta Denetimi
Adresi % Is  Siirekliliginin  Saglanmasi
% lletigim & Telefon Numarasi Faaliyetlerinin Yirttilmesi
< Yetkili Kisi, Kurum ve
% Acik Adres Bilgisi | >
Kuruluslara Bilgi Verilmesi
. .
% Cikas Saati < YoOnetim Faaliyetlerinin
«» Fiziksel Mekan «» Giris Saati Yiiriitilmesi
Giivenligi & Giivenlik Kameras: | ® Fiziksel Mekan  Giivenliginin
Kaydi Temini
o e el
% Diger- Imza Verisi % Kisiye aitimza

verisi
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Hissedar/Ortaklar

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

+ Kimlik

< Ad

<& Soyad

< Imza

o Kimlik numarast
< Kimlik Seri
Numarasi

L Kimlik
Goruntusu

+ Finans

R IBAN Numarasi

Y

< Banka Hesap

Numarasi

< Odeme Miktar1

X Banka Adi

< Odeme

Agiklamasi

% Tletisim

% Telefon Numarasi

< Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

<> Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

< Sozlesme Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi

& Yetkili Kisi,

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kurum ve

<& Yonetim Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi
< Yatirim Siire¢lerinin
Yriitiilmesi
< Is Siirekliliginin ~Saglanmasi

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

<& Iletisim Faaliyetlerinin
Yrtitiilmesi

< Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini
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«» Elektronik Posta <® Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Adresi Yiiriitiilmesi
N Giivenlik K <> [c Denetim/ Sorusturma /
% i % tivenlik Kamera | |
% Fiziksel Mekan Kavd Istihbarat Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
Giivenligi aydi
% Gorsel Kayitlar % Fotograf
«» Bilgisayar kullanict
o . e ad1 ve parola
« Islem Giivenligi bilgileri
% 1P adresi bilgileri
< Kisiye ait imza
% Diger - Imza Verisi verisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alic1 Alicist
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin islenme Amaclari
% Ad &% Firma / Urin / Hizmetlere
o il
® Kimlik & Soyad Baglilik Siireclerinin Yiirtitiilmesi
o Actk Adres Bilgisi % Iletisim Faaliyetlerinin
< Acgi res Bilgisi _
’ Yiiriitiilmesi
‘ .
) % Adres « Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi /
. ..
® Iletlslm + Elektronik Posta Denetimi
Adresi &% Is  Siirekliliginin ~ Saglanmasi
% Telefon Numarast Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
% Fiziksel Mekan & Giivenlik Kameras: | % Mal / Hizmet Satig Siireclerinin
Giivenligi Kaydi Yiritilmesi
¢ Kampanya % Misteri  Iligkileri  Y®netimi
* s
Siireglerinin Yriitiilmesi
« Pazarlama Verisi < Analiz, i
% Pazarlama Analiz Caligmalarinin
«» Anket Caligmalari Yiiriitiilmesi
% Sozlesme Siire¢lerinin
Yriitilmesi
@, T . LR @, . . . .
% Islem Gilivenligi « [P adresi bilgiler1 & Yénctim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
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7
L X4

Diger - Imza Verisi

R
%

Kisiye ait imza

verisi

Tedarikci Yetkilisi ve Calisam

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

7
L X4

Kimlik

Ad
Soyad

Kayith Olunan
Vergi Dairesi

Kimlik Numarasi
Soyad

Vergi Kimlik

Numarasi

fletisim

Acik Adres Bilgisi

Elektronik Posta
Adresi

Telefon Numarasi

Finans

Banka Adi

Banka Hesap

Numarasi

Iban Numarasi

Odeme Miktar1

Miisteri Islem Verisi

Cagr1 Merkezi
Kayaitlari,

Fatura, Senet, Cek
Bilgileri,
Siparis Bilgisi,

Talep Bilgisi

Fiziksel Mekan

Giivenligi

Giivenlik Kamerasi
Kaydi

2
%

X3
<

K3
<

X3
<

Denetim / FEtik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yriitilmesi

Uriin /
Baglilik Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Hukuk Takibi

Yuratilmesi

Firma / Hizmetlere

Islerinin

Ve

Ic  Denetim/ Sorusturma /

Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiirttiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /

Denetimi

Lojistik Faaliyetlerinin
Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim

Stireglerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek

Hizmetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin

Yiritilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve
Operasyon Siireclerinin
Yiritilmesi
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&% Misteri  lliskileri  Yonetimi
Siireclerinin Yiiriitiilmesi
« Kisiye ait imza «» Misteri Memnuniyetine Yonelik

verisi Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

% Diger - Imza Verisi

«» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi

% Sozlesme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

% Tedarik Zinciri Y Onetimi

Siireclerinin Yiiriitiilmesi

% Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
«» Diger- Arag Plaka

Biluici % Arag Plakasi & Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
ilgisi
Siireclerinin Yiiriitiilmesi
< Yetkili Kisi, Kurum  ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi
% Yonetim Faaliyetlerinin
Yiirttiilmesi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin islenme Amaclari
< Ad % Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
& Soyad Yiiriitiilmesi
. 1 % Finans Ve Muhasebe Islerinin
. e 1 « Kimlik Numarasi
% Kimlik Yiiriitiilmesi
N e 1
% Vergi Kimlik &% Firma / Urin / Hizmetlere
Numarasi .. e e .
Baglilik Siireclerinin Yiirttiilmesi
«» Vergi Dairesi . o
« Hukuk Islerinin  Takibi ve
Yiiriitiilmesi
«» Acik Adres Bilgisi .
e a8 8 % I¢ Denetim/ Sorusturma /
% Tletisim % Elektronik Posta [stihbarat Faaliyetlerinin
Adresi Yiiriitiilmesi

9,
L X4

+» Telefon Numarasi Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /

Denetimi
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< Banka Adi
% Banka Hesap
Numarasi
. o
% Finans < IBAN numarasi
< Odeme Miktar1
% Odeme Aciklamasi
% Cagr1 Merkezi
Kayaitlari,
) « Fatura, Senet, Cek
N ..
«» Miisteri Islem Verisi Bilgileri,
«» Siparis Bilgisi,
< Talep Bilgisi
% Gorsel Kayitlar < Fotograf
< Fiziksel Mekan «» Giivenlik Kamerasi
Giivenligi Kaydi
+» Kampanya,
« Pazarlama Verisi « Analiz,
« Anket Calismalar1
% Islem Giivenligi «» IP adresi bilgileri
o e
«» Diger - Imza Verisi % Kisiye ait imza
verisi
o S At
«» Diger- Ara¢ Plaka ¢ Arag Plakast

Bilgisi

& Mal / Alim

Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hizmet Satin

« Mal / Hizmet Satis Siireclerinin

Yriitiilmesi

&% Mal / Hizmet Uretim Ve
Operasyon Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

&% Misteri  lliskileri ~ Yonetimi

Siireclerinin Yiirtitiilmesi

% Miisteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

«» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

% Sozlesme Siireclerinin

Yiirtitiilmesi

& Ucret Politikasinin Yiiriitilmesi

% Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Stireglerinin Yiriitiilmesi
o Yetkili Kisi,

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kurum ve

Y

<« Y 6netim Faaliyetlerinin

Yiritilmesi

Internet Sitesi Ziyaretcisi

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme
Amaclari
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« Bilgi Givenligi Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

«» Denetim / Etik Faaliyetlerinin

Yiritilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

o Yiritilmesi

«» Bilgisayar kullanici

ad1 ve parola % I¢ Denetim/ Sorusturma /

& Islem Giivenligi bilgileri Istihbarat Faaliyetlerinin

& TP adresi Yirutilmesi

bilgileri +« Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi
% Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

J

«» Yonetim Faaliyetlerinin

<,

Yirutilmesi

Ziyaretci

Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

% Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

+« Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yriitilmesi

’ . o . .
< Fiziksel Mekan % Giivenlik Kamerasi % Firma / Uriin / Hizmetlere

Giivenligi Kaydi Baglilik Siireclerinin Yiirtitiilmesi

¢ lletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

+» Fiziksel Mekan Giivenliginin

Temini

Sirket, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 icerisindeki amaclarla ve kosullarla simirli olarak kisisel verileri
islemektedir. Bu amagclar ve kosullar;

v’ Kisisel verilerinizin islenmesi i¢in agik riza vermis olmaniz,

v Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

v/ Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla; sizlerin
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alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

v Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’imizin veya sizlerin veya

liciincti kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

v/ Sizlerin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

v/ Sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,

kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla gerekli olmasi,

v lstihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim

alan hukuki yilikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmas1 halinde
islenmesidir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda Ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen slire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca
saklanmas1 gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler, Sirketin
veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl olarak Sirket uygulamalar1 ve ticari yagaminin
teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
stirtilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha once aymi konularda Sirket’e yoOneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas: gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

VERI KATEGORISI VERI SAKLAMA SURESI
(en fazla)

Kimlik Hukuki {liskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l
Iletisim Hukuki {liskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 yil
Ozliik Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 y1l
Hukuki Islem Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
Miisteri Islem Hukuki iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
Fiziksel Mekan Gilivenligi 10 giin

Lokasyon Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Pazarlama Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l
Islem Giivenligi Hukuki {liskinin Sona Ermesinden itibaren 2 y1l
Finans Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l
Gorsel Kayitlar Hukuki {liskinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Mesleki Deneyim Hukuki iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
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Saglik

Hukuki Iligskinin Sona Ermesinden Itibaren 15 Y1l

Ceza ve Mahkumiyet Verileri

Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil

Diger- Askerlik

Hukuki iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 yil

Diger- Imza

Hukuki Iligskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l

Diger- Referans Bilgisi

Basvuru Tarihinden Itibaren 6 Ay

Diger- Arag Plaka Bilgisi

Hukuki {liskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l

Diger- Ehliyet

Hukuki {liskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l

6. BOLUM - Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildign Ugciincii Kisiler ve
Aktarilma Amaclan

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirket Kanun’un 8. maddelerine uygun olarak Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

Hissedarlara

Is ortaklara
Tedarikgilere

MESEM’e
e Isyeri Hekimine

Gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine

Bagli ortakliklar ve istiraklere

Topluluk sirketlerine
Milli Egitim Bakanligina

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida

belirtilmektedir.
Veri Aktarimi
Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lgili kamu kurum ve
Hukuken Yetkili g X . g kuruluslarmin hukuki yetkisi
Sirket’ten bilgi ve belge almaya . e
Kamu Kurum ve e dahilinde talep ettigi amagla
yetkili  kamu  kurum = ve
Kuruluslan ruruluslars sinirl olarak
uruins aktarilabilmektedir.
Ilglh rynevzugt .hukumlerlne gore flgili 6zel hukuk tiizel
Sirket’ten bilgi ve belge almaya S
. . e ...~ .| kisilerinin mevzuat
Gerg¢ek Kisiler yetkili  6zel hukuk kisileri o . .
. N . - hiikiimleri uyarinca hukuki
veya Ozel Hukuk (Bagimsiz Denetim, Uriin veya otkisi dahilinde talep ettigi
Tiizel Kisileri hizmet Alan Kisi, ISG, Bankalar, y p &
. ; . amagla siirl olarak
Muhasebe Sistemleri, E-Arsiv aktamlabilmektedi
Fatura Hizmet Saglayicilar1 vb.) )
Sirket yonetim ve denetim
siireclerinin  yiiriitiilerek  1is
Sirket Yetkilileri/ Sirket icerisinde yonetim ve [ devamliligin saglanmasi
Hissedarlar denetim yetkisi bulunan kimseler | amac1 ile Sirket yetkililerine
veri aktarimi
yapilabilmektedir.
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Sirket’in faaliyetleri sirasinda
kurulan is ortakliklarina is
faaliyetlerinin  ydriitiilmesi
icin amagla smirli olarak
aktarim yapilmaktadir.
Sirket’in  faaliyet alanlar
kapsaminda topluluk
Sirketleri bulunmakta olup
Topluluk Sirketleri Grup Sirketleri, Bagh Sirketler bu Sirketlerin faaliyet alanina
giren calismalar i¢in ¢alisan
bilgileri ve miisteri bilgileri
vb. veriler aktarilmaktadir.

Sirket ile ortakligi bulunan diger

Is Ortaklan Sirketler ve yetkilileri

7. BOLUM - Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde diizenlendigi
iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

8. Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Hususlar

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

9. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

9.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik ve
Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Elenmesini Saglamak i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

4 Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
v Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
("4 Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
4 Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
v Gerektiginde veri maskeleme yontemi kullanilmaktadir.
v Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
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kaldirilmaktadir.

v Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.
v Gilivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

4 Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de

saglanmaktadir.

4 Sifreleme yapilmaktadir.

v Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve

yaptirilmaktadir.

v Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin

takibi
de yapilmaktadir.

4 Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

v Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

4 Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

v Siber gilivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas siirekli takip edilmektedir.

4 Sifreleme yapilmaktadir.

v Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

v Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

v Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi1 ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkénlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan basglica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

v’ Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun

sistemler kullanilmaktadir.

v Kisisel verilerin giivenli bir bigcimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir

bicimde yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.

v Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
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kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine
izin verilmekte, kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler
loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak
iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

v/ Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda

egitilmektedirler.

v/ Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki

gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak tizere hukuki ve teknik
danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

v/ Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler

sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin
aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

9.1.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket i¢ isleyisi kapsaminda konu ile
ilgili boliime raporlanmakta ve alian tedbirlerin 1iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler
yiriitiilmektedir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri
Sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yliriitmektedir. KVK Kurulu
tarafindan gerek gortilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka
bir yontemle ilan edilebilecektir.

9.2. Veri Sahibinin Haklarimin Gozetilmesi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin
Degerlendirmesi

Sirket, Ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin
yapilmasi i¢in Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve
teknik diizenlemeleri ytiriitmektedir.

flgili kisiler asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve otuz glinii gegmeyecek
sekilde tcretsiz olarak sonuclandirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret dngdriilmesi
halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret almabilecektir. Ilgili
kisiler;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarma sahip olup isbu Politikanin ilerleyen
boliimleri kapsaminda veri sahiplerinin haklarina daha ayrintili bilgi verilmistir.

10. BOLUM - lgili Kisilerin Haklar1; Bu Haklarin Kullamlmasi ve Degerlendirilmesi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir
ve Sirket, Ilgili kisilerin haklarmin degerlendirilmesi ve Ilgili kisilere gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylirtitmektedir

10.1. Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarim1 Kullanmasi
10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar:

Igili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigiinct kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

10.1.2.  Tigili Kisinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Ilgili kisiler, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda
tutuldugundan, ilgili kisiler bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:
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e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmni ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
Ozglirligii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Ilgili kisiler zararmn
giderilmesini talep etme hakki haric, 10.1.1.°de sayilan diger haklarin1 ileri

sliremezler:

e Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiirlitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
i¢in gerekli olmas.

e Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.1.3. flgili Kisilerin Haklarim Kullanmasi

Ilgili kisiler bu béliimiin 10.1.1. Bashg: altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle https://www.ezelcivata.com/ adresinde bulunan basvuru
formunu doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden, iadeli taahhiitlii posta veya
noter aracithig1 ile “2561 Sokak No:10 Torbali/lzmir” adresine iletilmesi veya elektronik olarak
info@ezelcivata.com elektronik posta adresine veya Sirketimizin ezelcivatasanayi@hs01.kep.tr
kep adresine kayitli elektronik posta adresine iletilmesi suretiyle kullanilabilecektir.

Ilgili kisiler adia iiciincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabini
O0grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde
KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. Sirket’in Basvurulara Cevap Vermesi
Kisisel veri igleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin Sirket’e yapilmasi gerekmektedir. Sirket,

kendisine iletilen basvurulara formda yer alan iletisim taleplerine uygun olarak cevap
verecektir. Ilgili kisi tarafindan basvuru formu kullanilmaksizin basvurulmas: halinde, ilgili
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kisi tarafindan yapilan basvuruya uygun olarak noter kanali ile yahut posta yolu ile cevap
verilebilecektir.

10.2.1. Sirket’in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.2. Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekg¢esini
aciklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
ozglrliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanmilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

e Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Unvan: Ezel Civata Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Posta Adresi: 2561 Sokak No:10 Torbali/Izmir
E-posta adresi: info@ezelcivata.com

Kep adresi: ezelcivatasanayi@hs01.kep.tr
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