
EVALUACIÓN DEL AÑO PASTORAL 2025–2026 
Iglesia Católica de San Pedro y San Pablo 
Tema: Fe en acción por un mundo de paz 

Datos generales (opcional) 
Edad: ________ 

Grupo parroquial: _________________________________________ 
Sexo: ☐ M ☐ F 

1. Evaluación general 
(Marque una opción) 

1. ¿La parroquia le ayudó a vivir su fe 
de manera más activa? 
☐ Mucho ☐ Bastante ☐ Poco ☐ 
Nada 

2. ¿Se siente más cercano/a a Dios 
este año? 
☐ Mucho ☐ Bastante ☐ Poco ☐ 
Nada 

3. ¿La parroquia promovió la paz en 
la comunidad? 
☐ Mucho ☐ Bastante ☐ Poco ☐ 
Nada 

2. Participación 
4. ¿Participó en actividades 

parroquiales? 
☐ Sí ☐ No 

5. ¿Las actividades fueron claras y 
bien organizadas? 
☐ Sí ☐ No ☐ A veces 

3. Evaluación de los temas del año 
(Del 1 al 5, donde 1 = muy bajo, 5 = 
excelente) 

• Bienvenida y convivencia pacífica: 
___ 

• Cuidado de la creación: ___ 
• Justicia y fraternidad: ___ 
• Belleza de la vida: ___ 
• Acoger a Jesús: ___ 
• Palabra de Dios: ___ 
• Compasión y sanación: ___ 
• Diálogo y paz: ___ 
• Oración por sacerdotes: ___ 
• Compartir: ___ 
• Paz y solidaridad: ___ 

4. Crecimiento personal 

6. ¿Ha crecido en su fe este año? 
☐ Mucho ☐ Bastante ☐ Poco ☐ 
Nada 

7. ¿Qué le ayudó más? 
5. Organización parroquial 

8. ¿La parroquia está bien 
organizada? 
☐ Sí ☐ No ☐ Más o menos 

9. ¿Recibe buena información sobre 
actividades? 
☐ Sí ☐ No 

6. Opiniones 
10. ¿Deseas profesar y aceptar a 

Jesús como tu Señor y tu Dios? 
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________ 

11. ¿Qué fue lo mejor del año 
pastoral? 
________________________________
________________________________
________________________________ 

12. ¿Qué se debe mejorar? 
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________ 
 

13. Sugerencias para el próximo año: 
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________ 


