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Seit 2005 gestalten und sichern wir aktuelle und fortschrittliche
Rahmenbedingungen flur die effiziente, moderne Fihrungsarbeit.

Wir fordern und qualifizieren FuUhrungskrafte in zielgruppenspezifischen
Business Coaching Settings und einschlagigen Kleingruppen-Lehrgangen
fur die Herausforderungen der modernen Fuhrungswelt.

Human Resources Organisationen und deren HR Expert*innen starken wir
mit zeitgemaBem HR Rollenverstandnis.

Wir haben langjahrige Erfahrung, ein Gespur fur Trends und einschlagige
Praxiserfahrung zur Sicherung des Know-how-Transfers.

4 GUTE GRUNDE FUR EINE
LZUSAMMENARBEIT MIT UNS:

WWW.aumaier.com
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UNSERE LEISTUNGEN

Wir bieten Fuihrungskraften und Human Resources Abteilungen
mafBgeschneiderte Standortbestimmungen, HR Change Management
Support, kompakte Coachingsettings mit wechselhden Coaches und
moderne Lehrgange im Einzel- oder Kleingruppenformat.
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BUSINESS COACHING HUMAN lEHRGANGE FUR BUSINESS
IN INNOVATIVEN RESOURCES COACHING, LEADERSHIP UND
SETTINGS CONSULTING HUMAN RESOURCES

—
Leadership, —

AUMAIER HR Transformation, AUMAIER Kl.elngruppensettmgs ﬁ
COACHING Corporate & Culture CONSULTING mit 4 Personen




ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE SETTINGS

Wir konzipieren Losungen, die auf unseren drei Leistungsfeldern
basieren und auf den spezifischen Bedarf der jeweiligen Zielgruppe
zugeschnitten sind. Daraus resultieren wirksame Settings mit
Aumaier Coaches in unseren inspirierenden Coachingraumen.
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AUMAIER COACHINGMODELL UND
AUMAIER LEADERSHIPMODELL

Aumaier//Seite 05

Basierend auf jahrelang erprobter Zusammenarbeit von

professionellen Coaches ist ein standardisiertes Coachingmodell ‘\
entstanden, das eine breite und umfassende Sicht auf

Leadershipthemen ermoglicht. Dies erlaubt uns themenbezogen

den wechselnden Einsatz unterschiedlicher Coaches zur effektiven
Entwicklung von LOosungsideen, Einsichten und moglichen _
Handlungsoptionen. R =

COACHB
| |

Unser Leadershipmodell bericksichtigt die Themen unseres
Coachingmodells und skaliert sie auf vier Fuhrungsrollen, die vom
konkreten gegenwartigen bis zum abstrakten strategischen Ansatz
alle FUhrungsaspekte berucksichtigen. WWW.aumaier.com
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INSPIRIERENDE RAUME
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Twin Tower Herrengasse 3 Gewerbeallee 13a
WienerbergstralBe 11/A21 8010 Graz 4221 Steyregg
1100 Wien
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AUMAIER

Human Side of Business

KONTAKT

Aumaier Consulting GmbH
Bianca Gaugl, MBA CMC

bianca.gaugl@aumaier.com
+43 664 917 23 64

Twin Tower,

WienerbergstraBe 11/A21,
1100 Wien

WWW.aumaier.com




