Tema
Consulting
Governare la
crescita




La tua azienda merita un
partner che agisce.

Non uno che osserva.



La tua azienda sta crescendo

« Ma la tua organizzazione cresce con lei?
. ((j)_uando aumentano clienti, persone e complessita, non basta lavorare
| piu.
« Servono processi chiari, dati affidabili e strumenti che aiutino
Imprenditori e manager a prendere decisioni migliori.

- E qui che interveniamo.
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 Chi siamo

» Da quasi quarant'anni affianchiamo gli imprenditori nei momenti in
cui le decisioni contano davvero

» Quando un'azienda cresce, cambia mercato, introduce nuovi
manager, affronta un passaggio generazionale o investe nella_
digitalizzazione, aumenta inevitabilmente anche la complessita.

* Noi aiutiamo gli imprenditori a governarla.
« Uniamo competenze di:
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» Le aziende ci chiamano quando...

* v I'ERP c'é ma non produce informazioni utili

e ¢ si lavora ancora troppo con Excel

» ¢/ le decisioni dipendono sempre dalle stesse persone
* ¢/ I margini diminuiscono ma non si capisce perche

* ¢ | processi rallentano la crescita

« ¢ servono KPI affidabili

» ¥ bisogna affrontare una riorganizzazione

* v/ occorre introdurre strumenti digitali e Al senza creare ulteriore
complessita
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Come lavoriamo
Ascoltiamo e analizziamo
° |

Progettiamo

° |

Implementiamo

° |

Misuriamo

° |

Miglioriamo

Attraverso
» Organizzazione * Controllo di gestione « ERP « CRM « BPM « Al « Temporary Management



* Il risultato

* Alla fine del progetto I'azienda e:

* ¢ piu veloce

» ¢/ piu controllabile

* ¥ meno dipendente dalle persone
» ¢/ piu orientata ai dati

* ¢/ pronta a sostenere la crescita



* Tecnologia utile.
* Non introduciamo tecnologia perché e di moda.

* La introduciamo quando aiuta le persone a lavorare meglio,
prendere decisioni piu rapide e far crescere |'azienda.

* |_'obiettivo non & avere piu software ma & lavorare meaqlio.




* Il nostro approccio
 Lavoriamo al fianco dell'imprenditore.

* Uniamo competenze organizzative, gestionali e
tecnologiche per accompagnare il cambiamento
fino a quando diventa parte dell'azienda.

* Per questo non ci limitiamo a consegnare un
progetto.

| o realizziamo insieme.



* Perche ci scelgono

* Perché lavoriamo in modo diverso

* Non vendiamo giornate di consulenza.

» Realizziamo cambiamenti che rimangono in azienda.
* ¢ analizziamo

» ¢/ progettiamo

* ¢ iImplementiamo

* ¢/ misuriamo

* Perché un progetto e concluso solo quando produce
risultati.



 La crescita e una conquista.
* Governarla e una scelta.

» Ogni impresa attraversa momenti in cui aumentano
opportunita, complessita e responsabillita.

* Noi aiutiamo gli imprenditori a trasformare questa
complessita in organizzazione, controllo e capacita
decisionale.

* Perche il nostro lavoro non finisce quando
consegniamo un progetto.

* Finisce quando il cambiamento diventa parte
dell'azienda.
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Aiutiamo le PMI a crescere senza
aumentare la complessita organizzativa.

Tema Consulting nasce per aiutare gli imprenditori

a governare la complessita, cosi da poter tornare a

fare cio che sanno fare meglio: guidare la crescita
della propria impresa.



* Alcuni dei contesti in cui interveniamo
» aziende manifatturiere

e aziende commerciali

* imprese familiari

e passaggi generazionali

* riorganizzazioni

*implementazione ERP

* controllo di gestione
*internazionalizzazione



Q, Pronto a Iniziare?

Richiedi ora il tuo parere gratuito e scopri cosa possiamo fare
per la tua impresa.

<1 iInfo@temaconsulting.eu
temaconsulting.eu
& LinkedIn: Tema Consulting | Tema DGT
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