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Nuestro compromiso social se basa en los principios de: RESPONSABILIDAD, EQUIDAD, HONESTIDAD,
RESPETO e INTEGRIDAD con las comunidades. Es asi como SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA,
dara preferencia en la participacién de empleo al personal de la region donde se prestan los servicios, el apoyo
y suministro de recursos en la ejecucion de actividades, en linea con la calidad de trabajo y capacidades, de
acuerdo con los perfiles de cargos establecidos en el Manual de Funciones y cumplimiento con el proceso de
Talento Humano.

SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA, apoyara la preservacion de la herencia cultural y costumbres en
las areas donde se opera, respetando: Celebraciones, practicas religiosas, eventos tipicos y practicas
culturales. Los impactos negativos seran mitigados y compensados adecuadamente, esta politica velara por
evitar la contratacién de menores de edad, no se toleraran conductas asociadas a trabajar bajo amenaza ni
trabajo forzoso en cualquier escenario.

SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA, buscara siempre obtener la aceptacion y apoyara a las
comunidades locales mediante un proceso participativo, estableciendo el didlogo peridédico sobre su
desempenio Social con las comunidades y las Entidades encargadas de velar por el cumplimiento de la Gestién
Social.

La presente politica sera revisada como minimo una vez al afio, publicada y divulgada a todo el personal
durante la induccién, reinduccién y capacitacion, con la finalidad de que cada trabajador conozca, entienda,
identifique y se comprometa con los aspectos contemplados en la misma.
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