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La empresa SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA, en su calidad de organización comprometida 
con la ética, la responsabilidad social y el respeto a los derechos humanos, declara solemnemente su 
compromiso con la protección y promoción de los derechos fundamentales en todas las áreas de su 
actividad. Esta declaración refleja el firme compromiso en consonancia con las disposiciones de nuestro 
Sistema de Gestión de Operaciones y Seguridad (SGOS). 

Reconocemos la importancia de los derechos humanos como pilares esenciales que deben ser 
salvaguardados en todas las circunstancias. En este sentido, la empresa SEGURIDAD SUPERIOR 
LTDA asume la responsabilidad de respetar y proteger los derechos humanos en todas las etapas de 
nuestras operaciones. Nos comprometemos a cumplir con las disposiciones de nuestro SGOS y a 
trabajar activamente para garantizar que los derechos humanos sean una consideración integral en 
nuestras prácticas empresariales. 

Nuestro compromiso abarca, pero no se limita, a los siguientes principios: 

No discriminación: Garantizaremos que todas las personas, sin importar su raza, género, orientación 
sexual, religión, origen étnico u otras características, sean tratadas con dignidad y respeto. 

Condiciones laborales justas: Proporcionaremos un entorno laboral seguro y saludable, respetando 
los derechos laborales y promoviendo prácticas laborales justas. 

Ética empresarial: Adoptaremos prácticas empresariales éticas, evitando el trabajo forzoso, el trabajo 
infantil, la corrupción, el soborno y otras prácticas ilícitas. 

Impacto ambiental: Consideraremos el impacto ambiental de nuestras operaciones, esforzándonos 
por minimizar cualquier efecto negativo y promoviendo la sostenibilidad. 

Participación comunitaria: Valoraremos y fomentaremos la participación de las comunidades locales 
afectadas por nuestras operaciones, respetando sus derechos y preocupaciones. 

Derechos de los empleados: Promoveremos un ambiente de trabajo inclusivo, respetando los 
derechos y la dignidad de nuestros empleados, y fomentando la diversidad y la igualdad de 
oportunidades. 

Acuerdos internacionales: La compañía garantizará se dé cumplimiento a los acuerdos 
internacionales MONTREUX, Código de Conducta Internacional para Proveedores de Servicios de 
Seguridad Privada ICOC, Principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos. 

Esta declaración de conformidad con los derechos humanos será revisada y actualizada regularmente 
para asegurar su relevancia y eficacia continua. La empresa SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA 
se compromete a mejorar constantemente su desempeño en derechos humanos y a colaborar con 
todas las partes interesadas para abordar cualquier preocupación o impacto negativo identificado. 
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