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Bienvenido!

Nos complace anunciar...

el lanzamiento de nuestro programa anual de beneficios, un momento en
el que nos reunimos para revisar y seleccionar las opciones de beneficios
para el proximo ano.

Como lideres, entendemos la importancia de brindar beneficios integrales
y competitivos que respalden el bienestar y la seguridad financiera de
nuestros valiosos empleados. Esta guia ha sido disenada para ayudarlo a
tomar decisiones informadas sobre sus beneficios.

Lo alentamos a que se tome el tiempo para explorar los diversos
beneficios disponibles, compartir con los miembros de su familia en su
hogar y tomar decisiones que se alineen con sus metas y prioridades
personales. Su bienestar es nuestra prioridad y estamos comprometidos
a brindarle un paquete de beneficios que respalde su salud, felicidad y
éxito en general.

Sinceramente

Wiregrass Construction Company
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Elegibilidad y Recursos de Beneficios

¢Quién es elegible para recibir beneficios?

Los empleados de tiempo completo que trabajan 30 horas o mas por semana y sus dependientes elegibles son
elegibles para inscribirse en los beneficios descritos en esta guia.

Los dependientes elegibles pueden incluir:
e Suconyuge legal
e Sus hijos hasta los 26 anos

¢Puedo Hacer Cambios Despues de Entregar Mis Elecciones?

La mayoria de sus beneficios se pagaran a través de deducciones de ndmina antes de impuestos bajo un plan de
cafeteria de la Seccion 125. Debido a las reglas del plan de cafeteria, es importante tener en cuenta que no puede
realizar cambios en sus elecciones de beneficios hasta el proximo periodo de inscripcion abierta, a menos que
experimente un evento de vida calificado.

Estos eventos pueden incluir, pero no se limitan a, matrimonio, divorcio o el nhacimiento de un hijo. En caso de que
experimente un evento de vida calificado y desee modificar sus elecciones de beneficios, es crucial que notifique
de inmediato a su administrador de beneficios, ya que se aplicaran algunos plazos. Tenga en cuenta que los
cambios en las elecciones solicitados después del periodo designado o sin un evento de vida calificado no seran
aprobados.

Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados

Su dedicado Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados es su recurso de beneficios durante todo el ano. A
diferencia de un centro de llamadas, este equipo de especialistas experimentados en beneficios para el cliente
tiene el conocimiento y las habilidades para brindarle apoyo personal con respecto a sus planes de beneficios
grupales.

Llame cuando tenga preguntas sobre:
e Preocupaciones o problemas con reclamos
e« Como obtener tarjetas de identificacion
e Cobertura de beneficios generales

El equipo de Servicios de Beneficios para Empleados esta disponible de lunes a viernes de 8
am.as5 p.m. EST.

Contactar por teléfono o correo electrénico:
Numero gratuito: 855-313-1075
EBServices@marshmma.com
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Inscripcion

¢Cuando me inscribo?

Si se inscribe durante el periodo de inscripcion abierta, esta es una inscripcion activa, lo que significa que debe
realizar elecciones de beneficios para inscribirse en la cobertura este ano.

El periodo anual de inscripcion abierta es de Noviembre 3 - Noviembre 14.

Si lo contratan después del periodo de inscripcion abierta, tendra 30 dias a partir de su fecha de contratacion para
realizar elecciones de beneficios y sus beneficios comenzaran el 1 del mes siguiente a los 60 dias de empleo.

Los beneficios que elija durante la inscripcion abierta o el nuevo periodo de contratacion entraran en vigencia
hasta diciembre 31, 2026.

¢Como me inscribo?

1. Inicie sesion en https://benefits.plansource.com con su nombre de usuario y contrasena.
e Su nombre de usuario es la primera letra de su nombre + las primeras 6 letras de su apellido + los ultimos 4
digitos de su SSN. *

o Tenga en cuenta que si trabajo para un empleador anterior que uso plansource, es posible que se
tome su nombre de usuario. Plansource agregara un numero al final de su nombre de usuario. Por
ejemplo, Sam Jones con los ultimos 4 del SSN 1234, seria sjones1234, o sjones1234_1. Pbngase en
contacto con su equipo de RRHH para confirmar.

Su contrasefia es su fecha de nacimiento en el formato AAAAMMD.

2. Hagaclic en el boton "Comenzar" para comenzar su inscripcion.

3. Agregue a sus dependientes al principio para ajustar sus ofertas de beneficios y ver las opciones de
cobertura para ellos.

4. Recuerde elegir "Actualizar carrito” mientras navega por cada beneficio para capturar sus cambios, nuevos
beneficios o beneficios rechazados.

5. Encontraras un total del periodo de pago en la esquina superior derecha de la pantalla para tu comodidad.

6. Antes de terminar, no olvide "Revisar y pagar" para guardar sus cambios o nuevas elecciones.

Plansource Plansource
Sitioweb Instrucciones de
inscripcion
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Planes Médico

BlueCross BlueShield
of Alabama

Servicios
Deducible
Individual / Familia
Desembolso Maximo
Individual / Familia

Servicios Preventivos
Atencion Primaria

Visita al Especialista

Laboratorios Ambulatorios, MR,
CAT, PET

Atencion Urgente
Sala de Emergencia
Hospitalizacion

Centro para Pacientes Ambulatorios

Prescriptions
Nivel 1

Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

PPO Plan

Dentro de la Red
Incorporado
$1,000/$3,000

$9,200 / $18,400

0%, no deducible
$35 copago
$75 copago
100% del monto permitido, sin deducible ni copago

$75 copay

$500 copay
100% de la cantidad subjeta a $500 por admision deducible y $50
copago por dias 2-11
$500 copago

$15 copago
$40 copago
$75 copago

20% coaseguro asta un maximo de $200 copago

Su Costo: Deducciones Semanal de los Empleados

Empleado Solo
PPO Plan $30.00

Empleado y Conyuge Empleado e Hijo(s) Empleado y Familia
$75.00 $55.00 $95.00

“Las tarifas estan sujetas a cambios segun la finalizacion del Programa de Bienestar Wiregrass

*‘Deducible incorporado: Todos los montos deducibles individuales contaran para cumplir con el deducible familiar, pero una
persona no tendra que pagar mas que el monto del deducible individual™*"Maximo de desembolso incorporado: Todos los
montos del limite de desembolso individual contaran para cumplir con el limite de desembolso familiar, pero una persona no

tendra que pagar mas que el monto del limite de desembolso individual.
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Bienestar Wiregrass

Su programa de bienestar para empleados

(ANO 1: PASOS PARA SU
RECOMPENSA ANUAL DE BIENESTAR

Realice una evaluacion de bienestar con su
meédico de atencion primaria entre el 1 de
enero de 2026 y el 31 de mayo de 2026.

Devuelva el formulario de bienestar del
empleado completo a Bienestar corporativo.

@ Obtenga recompensas en primas de seguro a

partir del 1 de julio de 2026.*

* Si completa su evaluacion de bienestar a

tiempo, no se le aplicard un aumento de
$20 en su prima semanal de BCBS Health.
Una vez que haya enviado el formulario de
evaluacion completo, sus primas se
ajustarén segun corresponda el primer dia
del mes siguiente. Cualquier evaluacion
tardia debe recibirse antes del 31/8/2026.
Los conyuges no estan obligados a
participar en 2026 para obtener esta
recompensa.

Todos los formularios necesarios se
pueden encontrar iniciando sesion en su
escritorio de salud personal en
USHealthCenter.com.

¢Preguntas? jContdctanos!
(256) 265-0068
wellness.department@hhsys.org
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ECorporate ”i I‘
Wellness \

ANO 2: METAS BIOMETRICAS 1 CD
enero - 31 de mayo de 2026

e Presién arterial menor o igual a
140/90

e IMC menor o iguala 30 O
circunferencia de cintura en
mujeres menor o igual a 35:
hombres menor o igual a 40

e Glucosda menor o igual a 140

e Consumo de tabaco: Ninguno

Durante el segundo ano, se aplicard un
aumento de $9 en la prima semanal
por cada objetivo biométrico no
alcanzado. Existen esténdares
alternativos pard alcanzar estos
objetivos. Los empleados que no
participen en el programa incurrirdn en
un aumento de $36 en su prima
semanal de BCBS Health. Una vez
alcanzado un objetivo o estandar
alternativo, las primas se ajustardn
segun corresponda el primer dia del
mes siguiente.

Llame a Corporate Care al [ ]
(256) 817-9999 para encontrar JEe
un médico en su Grea.

wr




Recursos de Salud

NUEVO Teladoc Salud

Pagado 100% por Wiregrass Construction Company. Este es un servicio gratuito
para todos los empleados que estan inscritos en un plan médico y puede ser
utilizado por sus dependientes incluso si el dependiente no esta cubierto por el
plan medico.

Teladoc brinda a los miembros acceso telefénico y por correo electrénico a
pedido, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a medicos con licencia con
sede en EE. UU. Usted y los miembros de su familia pueden conectarse
instantaneamente con su red de médicos para obtener informacion,
asesoramiento y tratamiento, incluidos los medicamentos recetados cuando
corresponda.

Una vez que su cuenta esté configurada, puede ver a un médico certificado por la
junta o un especialista en salud conductual a través de un video o teléfono seguro
en linea desde su dispositivo movil o computadora. Los médicos de Teladoc
pueden diagnosticar sintomas, recetar medicamentos no narcoticos y enviar
recetas a su farmacia.

1. Descargue la aplicacion, conectese en linea o llame a Teladoc para

configurar su cuenta o iniciar sesion
2.Completar o actualizar un breve historial medico
3. Solicite una visita y hable con un médico en cuestion de minutos

Obtenga mas informacion en www.Teladoc.com o llamando a 1-855-549-2214.
Utilice el codigo QR para iniciar sesion o registrar su cuenta de miembro.
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Dental BlueCross BlueShield

of Alabama

A continuacion se proporciona una descripcion general de sus planes dentales disponibles. EL uso de un proveedor
dentro de la red le ofrecera el precio de servicio mas bajo. Es posible que se apliquen limites de edad y frecuencia
a algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles especificos y tenga en cuenta que los
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual

del proveedor.
Plan Bajo

Beneficios Dentro de Red

Ano Calendario

Individual / Familiar $25/ %75

Beneficio maximo del Ano Calendario $2,000

Servicios preventivos

Examenes, limpiezas, fluor Cubierto al 100% de lo habitual y habitual
Tratamiento, Mantenedores de espacio, No aplica deducible
Radiografias de diagnostico, Selladores

Restaurador y suplementario

Empastes de rutina, cirugia oral, Cubierto al 100%, sujeto al deducible
Extracciones simples

Periodontic

Examenes periodonciales. Eliminacion de tejido Cubierto al 80%, sujeto al deducible
enfermo de las encias, reconstruccion de encias

Protésico

. . . Cubierto al 50%, sujeto al deducible
Coronas, incrustaciones, onlays, puentes, implantes

Ortodoncia No cubierto

Si visita a un dentista que no esta en la red de BCBS of AL, el dentista puede cobrarle la diferencia entre el monto
permitido y los cargos facturados. Visite www.bcbsal.org para encontrar un dentista participante.

Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados

Empleado Solo Empleado y Conyuge Empleado e Hijo(s) Empleado y Familia

Plan Bajo $2.25 $4.50 $3.30 $6.75
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Vision B MetLife

A continuacion se proporciona una descripcion general de sus planes de vision disponibles. El uso de un proveedor
dentro de la red le ofrecera el precio de servicio mas bajo. Es posible que se apliquen limites de frecuencia a
algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles especificos y tenga en cuenta que los
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual
del proveedor. La red del plan de vision de Metlife es VSP Choice. Puedes encontrar mas informacion en

www.metlife.com/vision.
Plan de Vision

Beneficios Dentro de la Red
Examen Copago de $10
Armazones Asignacion de $120
Lentes Copago de $20
C_ontactos’ Copago de hasta $60
Ajuste estandar . .
Electivo Asignacion de $120
. Cubierto en su totalidad después del copago de anteojos
Necesario
I T
Examenes Una vez cada 12 meses
Armazones Una vez cada 24 meses
Lentes de Contacto Una vez cada 12 meses
Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados
Empleado Solo Empleado * 1 Dependiente Empleado y Familia
Plan de Vision $1.29 $2.58 $3.44
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Seguro de Vida y Discapacidad  {g) Lincoln

Financial”

Lincoln Seguro Basico de Vida y AD&D

Los empleados de tiempo completo reciben un seguro de vida grupal pagado por el empleador y de muerte
accidental y desmembramiento (AD&D) por el monto de $50,000. EL monto de su beneficio comenzara a reducirse
a los 65 anos. iNo olvides mantener actualizados a tus beneficiarios!

Lincoln Seguro de Vida Voluntario y AD&D

Tiene la opcion de comprar un seguro de vida voluntario y AD&D en los incrementos que se enumeran a
continuacion a través de la conveniencia de la deduccion de ndomina. Para la inscripcion del afio del plan 2026, los
empleados activos pueden optar por la Emision Garantizada (Gl) tanto para usted como para sus dependientes sin
completar una Explicacion de Asegurabilidad (EOI). Si elige cuando es elegible por primera vez, puede elegir la
cobertura hasta el monto de la emision garantizada sin tener que responder ninguna pregunta médica. Los
beneficios para empleados y conyuges comienzan a reducirse a los 65 anos de edad; Las tarifas de conyuges se
basan en la edad del conyuge. Los empleados deben estar inscritos para inscribir a los dependientes. Ademas, ino
olvides mantener actualizados a tus beneficiarios!

Seguro voluntario de vida y AD&D

Emision Empleado Coényuge Hijo(s) dependiente(s)
Garantizada $300,000 $50,000 $10,000

Puede elegir la cobertura en incrementos de $10,000 hasta un maximo de 5 veces sus
Empleado

ingresos anuales base o $500,000, lo que sea menor.
Puede elegir la cobertura para su conyuge en incrementos de $10,000 hasta un maximo
de $500,000 o el monto del empleado, lo que sea menos.
Puede elegir la cobertura para su(s) hijo(s) dependiente(s) de 6 meses a 26 afos por un
monto de $10,000. Beneficio de $1,000 desde nacidos vivos hasta 6 meses.

Coényuge

Nino(s)

Calcula los montos de vida voluntaria:
e Monto de la eleccion del seguro de vida + 1000 X tarifa por $1,000 = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Tarifas mensuales de vida voluntaria y AD&D

Las tarifas son por $1,000 ;
de beneficio Empleado / Cényuge
<25 $0.092
25-29 $0.080
30-34 $0.100
35-39 $0.110
40-44 $0.142
45-49 $0.226

- 0.382
50-54 303 "A la edad de 65 anos, los beneficios se
55-59 $0.593 reducen en un 35% de la cantidad
60-64 $0.713 elegida/aprobada.
65-69" $1.290 B »

= “A los 70 anos, los beneficios se reducen al

70-74 $2.080 50% de la cantidad elegida/aprobada.
75-85¢+ $2.080
Prima mensual para nifios $0.22
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Vida y Discapacidad \3) Lincoln

Lincoln Discapacidad Voluntario

La compania brinda a los empleados de tiempo completo la oportunidad de comprar cobertura por discapacidad a
corto y largo plazo. En caso de que quede discapacitado por una lesion o enfermedad, los beneficios de ingresos
por discapacidad se proporcionan como fuente de ingresos.

Discapacidad a Corto Plazo (STD) Discapacidad a Largo Plazo (LTD)

Porcentaje de Ingresos

8th dia accidente o enfermedad Después de 9o dias
Reemplazados
Comienzo de Beneficios Hasta 13 semanas SSNRA
Duracion de Beneficios 60% de los ingresos semanales 60% de los ingresos mensuales
Beneficio Maximo Hasta $1,000 semanales Hasta $10,000 mensuales
Limitacion de Esta limitacion se aplica a las condiciones por las cuales un empleado recibe servicios
condiciones medicos en los 3 meses anteriores a la fecha de vigencia de la cobertura. Para esas
preexistentes condiciones, tendra un periodo de espera de 12 meses.

Este beneficio no es una deduccién antes de impuestos. Puede usar las instrucciones a continuacion para calcular
su deduccion de némina.

Calculo voluntario de discapacidad a corto plazo:
e Salario anual x .60 + 52 +10 (por beneficio de $10) x Tasa = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Calculo voluntario de discapacidad a largo plazo:
e Salario anual + 12 meses + 100 x Tarifa = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a
corto plazo

Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a largo
plazo

Tarifa por $10 de beneficio Tarifa por $100 de salario cubierto

<24 $0.302 <25 $0.161
25-29 $0.219 25-29 $0.134
30-34 $0.341 30-34 $0.143
35-39 $0.293 35-39 $0.230
40-44 $0.305 40-44 $0.343
45-49 $0.370 45-49 $0.734
50-54 $0.436 50-54 $1.112

55-59 $0.540 55-59 $0.976
60-64 $0.650 60-64 $0.971
65-75* $0.804 65-75* $1.760
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Beneficios de Salud Suplementarios &) Fneoln

Las opciones de beneficios de salud suplementarios que aparecen a continuacion se pueden utilizar para
personalizar su cobertura y complementar las opciones de su plan médico. Si elige cualquiera de las opciones
voluntarias a continuacion, sera responsable del costo del beneficio.

Los beneficios de bienestar proporcionan un pago directamente a usted cuando usted o un miembro cubierto
reciben examenes de salud o examenes preventivos. iEs una excelente manera de asegurarse de que no solo esta
protegido financieramente, sino también apoyado en el mantenimiento de un estilo de vida saludable!

Seguro de Accidentes

El seguro contra accidentes le paga un beneficio global directamente segun el tipo de lesion sufrida y el
tratamiento necesario. Esta poliza tiene cobertura fuera del trabajo e incluye un monto de beneficio de bienestar
de $50 por persona cubierta por afio calendario.

La cobertura contra accidentes puede ayudarle a reembolsarle gastos como:

Transporte en ambulancia . . :
- : . . Lo Beneficio de Bienestar:
Cobertura de gastos médicos, estancias hospitalarias y cirugias.

Cargos de terapia y costos de rehabilitacion. $50
Proteccion de ingresos en caso de incapacidad temporal o permanente
No se requiere examen meédico para una cobertura rapida y facil

. Deducciones semanales de
Nivel . .
noémina

AN N N NN

Fuera del trabajo
Individual $3.01
Empleado + Conyuge $ 4.99
Empleado + Hijo(s) $ 549
Familia $7.43

NUEVO Seguro de indemnizacion hospitalaria

Este plan funciona como un plan de seguro complementario disenado para pagar los costos de una admision
hospitalaria que puede no estar cubierto por otro seguro. Este plan le paga en efectivo directamente a usted para
cubrir los gastos de bolsillo. Los pagos se pueden utilizar para cualquier proposito, incluidos copagos medicos,

deducibles o gastos regulares (comida, alquiler, servicios publicos).
Beneficio de Bienestar:
némina

Individual $ 4.64
Empleado + Conyuge $9.90
Empleado + Hijo(s) $7.04
Familia $12.81
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Beneficios de Salud Suplementarios &) Fneoln

Seguro de Enfermedades Criticas

Enfermedades Criticas le paga un beneficio de suma global directamente al momento del diagndstico de una
enfermedad cubierta después de la fecha de vigencia de la cobertura del plan. Hay multiples pagos incluidos
automaticamente y se puede pagar un beneficio por cada condicion cubierta. La cobertura se puede llevar con
usted cuando deja la compania e incluye un monto de beneficio de bienestar para usted y su
coényuge/dependientes.

La cobertura de enfermedades criticas ayuda a cubrir los gastos relacionados con el diagnostico de:

v' Cancer

v Infarto Beneficio de Bienestar:
v'Insuficiencia renal

v" Ceguera $50

v" Coma

Quién puede tenerlo Beneficio

Empleados que estan activamente en el Puede optar por comprar $10,000, $20,000 0 $30,000 de
trabajo cobertura
Puede optar por comprar $10,000, $20,000 0 $30,000 de
cobertura que no exceda el monto del empleado.
Hijos dependientes : recién nacidos hasta | Puede elegir $5,000, $10,000 0 $15,000 sin exceder el 100%
que cumplan 26 anos del monto del empleado.

Coényuges

Enfermedad Critica Voluntaria Tarifa Semanal

Tarifa por $1,000 de beneficio

<24 $0.056
25-29 $0.078
30-34 $0.107
35-39 $0.158
40-44 $0.237
45-49 $0.347
50-54 $0.495
55-59 $0.660
60-64 $0.936
65-69" $1.324

70+ $2.280

Monto de la eleccidn del seguro + 1000 X tarifa por $1,000 = Prima Semanal
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revive®
Programa de Salud & thrive

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Revive & Thrive le ofrece a usted y a los miembros de su familia ayuda gratuita y confidencial con sus problemas,
inquietudes o dificultades personales o profesionales que le impiden vivir plenamente o rendir al maximo.

Los servicios de EAP incluyen hasta cinco consultas, referencias y recursos en persona.

Los EAP pueden ayudar con problemas como:
e« ansiedad

Los estudios muestran que los
empleados que utilizaron los servicios
de EAP informaron niveles mas altos de
equilibrio entre el trabajo y la vida
personal y niveles mas bajos de
conflicto entre el trabajo y la familia.”

e depresion

e abuso de sustancias
e dolory pérdida

e enredos financieros
e« eventos de lavida

e asuntos legales

« otros asuntos personales * Revista de Psicologia de la Salud Ocupacional

Para registrarse en el portal Revive & Thrive, visite

0 )) Comuniquese con Revive and Thrive las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, al +1800-327-2251.
https://member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC

Para iniciar sesion en su portal Revive & Thrive existente, visite member.myrevive.health
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[LOS recursos
que necesita

para enfrentar
las dificultades
de la vida

EmployeeConnect™™ ofrece servicios profesinles y Conﬁdencialespara ay

-

udarlo

a usted v a sus seres queridos a mejorar su calidad de vida.

— @

Orientacion en persona

'J.zc

Asistencia ilimitada las 24 horas

del dia, los 7 dias de la semana

Q,—

Recursos en linea

Algunos asuntos se
resuelven mejor reuniéndose
personalmente con
un profesional. Con
EmployeeConnect™ usted y a
su familia obtienen:

Ayuda en persona para
problemas a corto plazo
(hasta cinco sesiones con
Un asesor por persona, por
problema, por afio)

Consultas en persona con
abogados dentro de la red,
incluida una consulta gratuita
de 30 minutos en persona
por problemas legales y un
25 % de descuento en las
siguientes reuniones

Usted y su familia pueden
acceder a los siguientes
servicios en cualquier momento,
en linea, en |la aplicacion mavil o
con una llamada gratuita:

Informacién y remisiones

en asuntos de familia, como
cuidado de nifios y ancianos,
cuidado de mascotas,
planificacion de vacaciones,
mudanzas, compras de
automaviles, planificacion de
educacion universitaria y mas

Informacién legal y
remisiones en asuntos

de derecho de familia,
planificacian de sucesiones,
derecho civil y derecho

del consumidor’

Orientacién financiera para
presupuesto doméstico y
planificacién acortoy a
largo plazo

EmployeeConnect™ ofrece una
gran variedad de informacion
y recursos a los que puede
acceder y explorar por su
cuenta. Los consejos de
expertos y las herramientas

de soporte estan a un solo

clic de distancia cuando visita
GuidanceResources.com o
descarga la aplicacién mavil
GuidanceNow™. Alli encontrara:

= Articulos y tutoriales
= Videos

= Herramientas interactivas,
incluidas calculadoras
financieras, hojas de trabajo
de presupuestos y mas

iNos asociamos con su
empleador para ofrecer
este servicio sin costo
adicional para usted!

EmployeeConnect™
SERVICIOS DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA EL EMPLEADO
Para obtener mas informacisn:

Los asesores de EmployeeConnect™ son profesionales
certificados y con experiencia

Cuando llame a |z linea gratuita, hablara con un profesional con experiencia que le
brindara orientacion, asesoramiento laboral y personal y remisiones. Todos los asesores
poseen maestrias, amplios conocimientos clinicos y al menos tres afos de experiencia
en el asesoramiento sobre diferentes temas. Para sesiones en persona, se reunira con un

asesor con credenciales, autorizado por el estado.

Visite GuidanceResources.com.
Mombre de usuario: LFGSupport  Contrasefia: LFGSupportl
Descargue la aplicacién maévil GuidanceNowsM.

Llame al 888-628-4824.

Lincoln
Financial®

CoMPsyCH

—

Credenciales para iniciar su sesion en GuidanceResources.com:
Nombre de usuario: LFGSupport  Contrasefa: LFGSupport1

Aproveche EmployeeConnect™

Para mas informacion sobre el programa, visite GuidanceResources.com,
descarge |2 aplicacion movil GuidanceNow® o llame al 888-628-4824.




Beneficios Adicionales o Principal

Jubilacion

Ahorrar para la jubilacion ofrece ventajas significativas, incluida la seguridad financiera, los beneficios fiscales y el
potencial de crecimiento del interés compuesto. Al ahorrar diligentemente para la jubilacion, las personas pueden
garantizar un estilo de vida comodo y sin preocupaciones durante sus anos posteriores al trabajo. Ademas, las
contribuciones del empleador pueden proporcionar un impulso sustancial a los ahorros para la jubilacion,
mejorando aun mas el bienestar financiero.

Todos los empleados de tiempo completo de la compariia son elegibles para participar en el 401 (k) de la
compainia el primer dia del mes siguiente a 6 meses completos de empleo. Cada empleado elegible puede optar
por contribuir o no al Plan de Jubilacion 401(k) ("Plan") ofrecido por la compainia a través del Grupo Financiero
Principal. Si elige contribuir, puede contribuir al Plan antes de impuestos (Regular) y/o despues de impuestos
(Roth). La compania igualara el 100% del primer 3% y el 50% del siguiente 2% de cualquier contribucion 401 (k)
realizada por un empleado elegible. Si elige contribuir al Plan, se le dara la oportunidad de elegir sus selecciones
de inversidn en un momento posterior y aceptara que sus contribuciones estan sujetas a los términos de las
disposiciones del Plan.

Para prepararse para su futuro financiero, uno de los beneficios que ofrece la compariia es que se inscriba en el
plan de ahorro para la jubilacion, también conocido como el Plan CPI 401 (k). Este plan es administrado por
Principal Financial Group. Como parte de los servicios del Plan, Principal ofrece:

e Un programa de inversion de primer nivel que ofrece nuevas y diversas opciones de inversion

e Acceso telefonico y en linea las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a la informacion de la cuenta de

jubilacion
¢ Declaraciones completas e informativas del plan de jubilacion
¢ Una revista trimestral informativa para ayudarlo a planificar la jubilacion y otros esfuerzos financieros

Los empleados regulares de tiempo completo son elegibles para unirse al plan de ahorro para la jubilacion si:

e Tener al menos 18 afnos;

e Haber completado 6 meses con la companiay

¢ Ingrese al plan el primer dia del mes siguiente al periodo de espera de 6 meses.

¢ Los empleados elegibles se inscribiran automaticamente con una deduccion regular del 3%, a menos que
el empleado se niegue personalmente a contribuir.
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PLAN DE COMPRA DE ACCIONES PARA EMPLEADOS

TIENES LA OPORTUNIDAD DE COMPRAR ACCIONES DE PARTNERS DE
CONSTRUCCION CON DESCUENTO A TRAVES DE DEDUCCIONES
CONVENIENTES DE NOMINA (NASDAD: ROAD)

PLAN DE COMPRA VENTANA DE INSCRIPCION PERIODO DE OFERTA
Descuento del 15%
1 De Diciembre - 15 De Diciembre 1 0e Enero - 3
| De Marzo - 15 De Marzo 1 De Abri

1 De Junio - 15 De Junio 1 De Julio - 30

iEscanea el codigo
QR para ver las

COMO CREAR UNA CUENTA preguntas

frecuentes!
% PASO 1- CREAR IDENTIFICACION DE USUARIO: Visita benefits.ml.com (si yo tienes uno L’
' Identificacidn de Usuario pora otro plan de Merrill, no necesitas crear una nueva). Para crear i i)
tu Identificacion de Usuario, debes tener tu nimero de seguro social.

b PASO 2 - INSCRIBIRSE: Después de iniciar sesidn, busca el nombre del plan y haz clic en el

enlace para inscribirte. Sigue las instrucciones para completar el proceso de inscripcion.

PASO 3 - ABRIR CUENTA Y COMPLETAR LA VERIFICACION FISCAL: Inicia sesién en tu cuenta ¥
sigue las instrucciones para abrir tu Cuenta de Inversor Individual Limitada. Luego, puedes
sequir las indicaciones para completar tu certificacion fiscal, o estaras sujeto a retencion en
la fuente de respaldo en tus transacciones de acciones.

» PASO &4 - INSTRUCCIONES PARA DEPOSITO DIRECTO Y TRANSFERENCIA BANCARIA: Se
necesitaran el nimero de tu cuenta bancaria y el nimero de ruta ABA. Los fondos
procedentes de transacciones de acciones pueden depositarse en una cuenta corriente o de
ahorros con base en EE.UU. 0 puedes configurar instrucciones de transferencia para mover
fondos desde tu cuenta de corretaje de Merrill a otra cuenta.

PASO 5 - CONFIGURAR LA ENTREGA EN LINEA: Puedes configurar |2 entrega en linea de
todas las comunicaciones del Plan de Compra de Acciones para Empleados. También puedes
inscribirte para recibir educacion financiera personalizada que ayude a mejorar tu
bienestar financiero. Ve a Preferencias de Correo Electrdnico bajo el menu de Perfil y
Configuracidn.

¢NECESITAS AYUDA?

CARLSON, MERKEL, AND DINSMORE ASSOCIATES
Tu equipo de asesores financieros de Merrill esta listo para ayudarte. Llama al 855-969-2382 o al 214-969-2382
de B8 AM a 4 PM. hora central, cualquier dia que el Nasdaq esté abierto.

Representantes de servicio al participante y sistema de respuesta de voz: 800-729-0850 (virtualmente 24/7)
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Contactos Claves @

Beneficio A Quién Llamar Num'ero 2 Correo Electronico o Sitio Web
Teléfono

Blue Cross & Blue
Shield of NC
. Medical Network: Blue

Medical SmEE 1877-258-3334 www.BCBSNC.com
Pharmacy Network:
Enhanced 4 Nivel C
Ameritas .
Dental Network: Classic Plus +1800-487-5553 www.ameritas.com

Ameritas

Vision Network: EyeMed +1855-487-5553 www.ameritas.com

Para registrarse en el portal Revive &
Thrive, visite
member.myrevive.health/selfsignup

Employee Assistance

Revive & Thrive +1800-327-2251
Program A . .
Para iniciar sesién en su portal Revive
& Thrive existente, visite
member.myrevive.health
Life & Disability Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com
SEERE & e Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com
Illness
Principal Financial o
401(k) +1800-547-7754 wwWw.principal.com
Group
Teladoc Teladoc +1800-835-2362 www.teladoc.com

Avisos requeridos

Para asegurarse de mantenerse informado sobre actualizaciones importantes y sus derechos, es esencial revisar
todos los avisos requeridos relacionados con sus beneficios. Estos avisos contienen informacion vital sobre
cambios de plan, derechos legales y otros detalles clave. Para su comodidad, escanee el codigo QR a continuacién
para acceder a la coleccion completa de avisos requeridos en cualquier momento y en cualquier lugar.
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http://www.bcbsnc.com/
https://www.ameritas.com/employee-benefits/providers/
https://www.ameritas.com/digital/member-account/
https://urldefense.com/v3/__https:/member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC__;!!O7V3aRRsHkZJLA!BPlFy1KfKPgjNvnGkiavLj7zkJdbbKOQcui6iR_D6AuQh2IXdPJNeKUg9cLYQfiBskXLUjV5eNF-wMSVawQc76IHGOw$
https://urldefense.com/v3/__https:/member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC__;!!O7V3aRRsHkZJLA!BPlFy1KfKPgjNvnGkiavLj7zkJdbbKOQcui6iR_D6AuQh2IXdPJNeKUg9cLYQfiBskXLUjV5eNF-wMSVawQc76IHGOw$
https://www.lincolnfinancial.com/public/individuals/support/customerservice/annuityresources/myaccount
https://www.lincolnfinancial.com/public/individuals/support/customerservice/annuityresources/myaccount
http://www.principal.com/
http://www.teladoc.com/

Notas
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Agency



