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Bienvenido! 

Nos complace anunciar... 
el lanzamiento de nuestro programa anual de beneficios, un momento en 

el que nos reunimos para revisar y seleccionar las opciones de beneficios 

para el próximo año.  

 

Como líderes, entendemos la importancia de brindar beneficios integrales 

y competitivos que respalden el bienestar y la seguridad financiera de 

nuestros valiosos empleados. Esta guía ha sido diseñada para ayudarlo a 

tomar decisiones informadas sobre sus beneficios.  

 

Lo alentamos a que se tome el tiempo para explorar los diversos 

beneficios disponibles, compartir con los miembros de su familia en su 

hogar y tomar decisiones que se alineen con sus metas y prioridades 

personales. Su bienestar es nuestra prioridad y estamos comprometidos 

a brindarle un paquete de beneficios que respalde su salud, felicidad y 

éxito en general. 
 

Sinceramente  
 
Wiregrass Construction Company 
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Elegibilidad y Recursos de Beneficios 
¿Quién es elegible para recibir beneficios? 
Los empleados de tiempo completo que trabajan 30 horas o más por semana y sus dependientes elegibles son 
elegibles para inscribirse en los beneficios descritos en esta guía. 
 
Los dependientes elegibles pueden incluir:  

• Su cónyuge legal  

• Sus hijos hasta los 26 años 

 

¿Puedo Hacer Cambios Después de Entregar Mis Elecciones?  
La mayoría de sus beneficios se pagarán a través de deducciones de nómina antes de impuestos bajo un plan de 
cafetería de la Sección 125. Debido a las reglas del plan de cafetería, es importante tener en cuenta que no puede 
realizar cambios en sus elecciones de beneficios hasta el próximo período de inscripción abierta, a menos que 
experimente un evento de vida calificado. 
 

Estos eventos pueden incluir, pero no se limitan a, matrimonio, divorcio o el nacimiento de un hijo. En caso de que 
experimente un evento de vida calificado y desee modificar sus elecciones de beneficios, es crucial que notifique 
de inmediato a su administrador de beneficios, ya que se aplicarán algunos plazos. Tenga en cuenta que los 
cambios en las elecciones solicitados después del período designado o sin un evento de vida calificado no serán 
aprobados. 
 

Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados 
Su dedicado Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados es su recurso de beneficios durante todo el año. A 
diferencia de un centro de llamadas, este equipo de especialistas experimentados en beneficios para el cliente 
tiene el conocimiento y las habilidades para brindarle apoyo personal con respecto a sus planes de beneficios 
grupales.  
 
Llame cuando tenga preguntas sobre:  

• Preocupaciones o problemas con reclamos 

• Cómo obtener tarjetas de identificación 

• Cobertura de beneficios generales 

 

El equipo de Servicios de Beneficios para Empleados está disponible de lunes a viernes de 8 
a.m. a 5 p.m. EST.  

 
Contactar por teléfono o correo electrónico:  

Número gratuito: 855-313-1075 
EBServices@marshmma.com 

 

mailto:EBServices@marshmma.com
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Inscripción 

¿Cuándo me inscribo?   
Si se inscribe durante el período de inscripción abierta, esta es una inscripción activa, lo que significa que debe 
realizar elecciones de beneficios para inscribirse en la cobertura este año. 
 

El período anual de inscripción abierta es de Noviembre 3 – Noviembre 14.  
 

Si lo contratan después del período de inscripción abierta, tendrá 30 días a partir de su fecha de contratación para 
realizar elecciones de beneficios y sus beneficios comenzarán el 1 del mes siguiente a los 60 días de empleo. 
 

Los beneficios que elija durante la inscripción abierta o el nuevo período de contratación entrarán en vigencia 
hasta diciembre 31, 2026. 

¿Cómo me inscribo?  
1. Inicie sesión en https://benefits.plansource.com con su nombre de usuario y contraseña.  
• Su nombre de usuario es la primera letra de su nombre + las primeras 6 letras de su apellido + los últimos 4 

dígitos de su SSN. * 
o Tenga en cuenta que si trabajó para un empleador anterior que usó plansource, es posible que se 

tome su nombre de usuario.  Plansource agregará un número al final de su nombre de usuario. Por 
ejemplo, Sam Jones con los últimos 4 del SSN 1234, sería sjones1234, o sjones1234_1. Póngase en 
contacto con su equipo de RRHH para confirmar. 

• Su contraseña es su fecha de nacimiento en el formato AAAAMMD. 
2. Haga clic en el botón "Comenzar" para comenzar su inscripción. 
3. Agregue a sus dependientes al principio para ajustar sus ofertas de beneficios y ver las opciones de 

cobertura para ellos. 
4. Recuerde elegir "Actualizar carrito" mientras navega por cada beneficio para capturar sus cambios, nuevos 

beneficios o beneficios rechazados. 
5. Encontrarás un total del período de pago en la esquina superior derecha de la pantalla para tu comodidad. 
6. Antes de terminar, no olvide "Revisar y pagar" para guardar sus cambios o nuevas elecciones. 

Plansource 
Sitioweb 

Plansource 
Instrucciones de 

inscripción 
 

https://benefits.plansource.com/
https://cloud.3dissue.net/8688/8697/8701/110960/index.html
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Planes Médico 
 

 PPO Plan 
Servicios Dentro de la Red 

Deducible 
   Individual / Familia 

Incorporado  
$1,000/$3,000 

Desembolso Máximo  
   Individual / Familia 

$9,200 / $18,400 

Servicios Preventivos  0%, no deducible 

Atención Primaria $35 copago 

Visita al Especialista $75 copago 

Laboratorios Ambulatorios, MRI, 
CAT, PET 

100% del monto permitido, sin deducible ni copago 

Atención Urgente $75 copay 

Sala de Emergencia $500 copay 

Hospitalización 
100%  de la cantidad subjeta a $500 por admision deducible y $50 

copago por dias 2-11 

Centro para Pacientes Ambulatorios $500 copago 

Prescriptions  
Nivel 1 $15 copago 

Nivel 2 $40 copago 

Nivel 3 $75 copago 

Nivel 4 20% coaseguro asta un maximo de $200 copago 

 
 
 

Su Costo: Deducciones Semanal de los Empleados 
 Empleado Solo Empleado y Cónyuge Empleado e Hijo(s) Empleado y Familia 

PPO Plan $30.00 $75.00 $55.00 $95.00 

 
*Las tarifas están sujetas a cambios según la finalización del Programa de Bienestar Wiregrass 
 
 
*Deducible incorporado: Todos los montos deducibles individuales contarán para cumplir con el deducible familiar, pero una 
persona no tendrá que pagar más que el monto del deducible individual**Máximo de desembolso incorporado: Todos los 
montos del límite de desembolso individual contarán para cumplir con el límite de desembolso familiar, pero una persona no 
tendrá que pagar más que el monto del límite de desembolso individual. 
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Recursos de Salud 
 

NUEVO Teladoc Salud 
Pagado 100% por Wiregrass Construction Company. Este es un servicio gratuito 
para todos los empleados que están inscritos en un plan médico y puede ser 
utilizado por sus dependientes incluso si el dependiente no está cubierto por el 
plan médico. 
 

Teladoc brinda a los miembros acceso telefónico y por correo electrónico a 
pedido, las 24 horas del día, los 7 días de la semana, a médicos con licencia con 
sede en EE. UU. Usted y los miembros de su familia pueden conectarse 
instantáneamente con su red de médicos para obtener información, 
asesoramiento y tratamiento, incluidos los medicamentos recetados cuando 
corresponda.  

Una vez que su cuenta esté configurada, puede ver a un médico certificado por la 
junta o un especialista en salud conductual a través de un video o teléfono seguro 
en línea desde su dispositivo móvil o computadora. Los médicos de Teladoc 
pueden diagnosticar síntomas, recetar medicamentos no narcóticos y enviar 
recetas a su farmacia. 

1. Descargue la aplicación, conéctese en línea o llame a Teladoc para 
configurar su cuenta o iniciar sesión 

2. Completar o actualizar un breve historial médico 
3. Solicite una visita y hable con un médico en cuestión de minutos 

 

Obtenga más información en www.Teladoc.com o llamando a 1-855-549-2214. 

Utilice el código QR para iniciar sesión o registrar su cuenta de miembro. 
  

http://www.teladoc.com/
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 Dental 
A continuación se proporciona una descripción general de sus planes dentales disponibles. El uso de un proveedor 
dentro de la red le ofrecerá el precio de servicio más bajo. Es posible que se apliquen límites de edad y frecuencia 
a algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles específicos y tenga en cuenta que los 
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual 
del proveedor.  
 

 
 
Si visita a un dentista que no está en la red de BCBS of AL, el dentista puede cobrarle la diferencia entre el monto 
permitido y los cargos facturados. Visite www.bcbsal.org para encontrar un dentista participante. 
 
 

 
 

 Plan Bajo 

Beneficios Dentro de Red 

Año Calendario 
Individual / Familiar 

$25 / $75 

Beneficio máximo del Año Calendario $2,000 

Servicios preventivos 
Exámenes, limpiezas, flúor  
Tratamiento, Mantenedores de espacio,  
Radiografías de diagnóstico, Selladores 

Cubierto al 100% de lo habitual y habitual 
No aplica deducible 

Restaurador y suplementario 
Empastes de rutina, cirugía oral,  
Extracciones simples 

Cubierto al 100%, sujeto al deducible 

Periodontic 
Exámenes periodonciales. Eliminación de tejido 
enfermo de las encías, reconstrucción de encías 

Cubierto al 80%, sujeto al deducible 

Protésico 
Coronas, incrustaciones, onlays, puentes, implantes 

Cubierto al 50%, sujeto al deducible 

Ortodoncia No cubierto 

Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados  

 Empleado Solo Empleado y Cónyuge Empleado e Hijo(s) Empleado y Familia 

Plan Bajo $2.25 $4.50 $3.30 $6.75 
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 Visión 
A continuación se proporciona una descripción general de sus planes de visión disponibles. El uso de un proveedor 
dentro de la red le ofrecerá el precio de servicio más bajo. Es posible que se apliquen límites de frecuencia a 
algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles específicos y tenga en cuenta que los 
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual 
del proveedor. La red del plan de visión de Metlife es VSP Choice. Puedes encontrar más información en 
www.metlife.com/vision. 
 

 Plan de Visión 

Beneficios Dentro de la Red 

Examen Copago de $10 

Armazones Asignación de $120 

Lentes Copago de $20 

Contactos 
Ajuste estándar 
Electivo 
Necesario 

Copago de hasta $60 
Asignación de $120 

Cubierto en su totalidad después del copago de anteojos 

 Frecuencia de Servicios 

Exámenes Una vez cada 12 meses 

Armazones Una vez cada 24 meses 

Lentes de Contacto Una vez cada 12 meses 

 
 

Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados 

 Empleado Solo Empleado + 1 Dependiente Empleado y Familia 

Plan de Visión $1.29 $2.58 $3.44 

 
  
 

http://www.metlife.com/vision
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Seguro de Vida y Discapacidad 
Lincoln Seguro Básico de Vida y AD&D  
Los empleados de tiempo completo reciben un seguro de vida grupal pagado por el empleador y de muerte 
accidental y desmembramiento (AD&D) por el monto de $50,000. El monto de su beneficio comenzará a reducirse 
a los 65 años. ¡No olvides mantener actualizados a tus beneficiarios! 

Lincoln Seguro de Vida Voluntario y AD&D 
Tiene la opción de comprar un seguro de vida voluntario y AD&D en los incrementos que se enumeran a 
continuación a través de la conveniencia de la deducción de nómina. Para la inscripción del año del plan 2026, los 
empleados activos pueden optar por la Emisión Garantizada (GI) tanto para usted como para sus dependientes sin 
completar una Explicación de Asegurabilidad (EOI). Si elige cuando es elegible por primera vez, puede elegir la 
cobertura hasta el monto de la emisión garantizada sin tener que responder ninguna pregunta médica. Los 
beneficios para empleados y cónyuges comienzan a reducirse a los 65 años de edad; Las tarifas de cónyuges se 
basan en la edad del cónyuge. Los empleados deben estar inscritos para inscribir a los dependientes. Además, ¡no 
olvides mantener actualizados a tus beneficiarios! 

Seguro voluntario de vida y AD&D 
Emisión 
Garantizada  

Empleado  
$300,000 

Cónyuge  
$50,000 

Hijo(s) dependiente(s)  
$10,000 

Empleado  
Puede elegir la cobertura en incrementos de $10,000 hasta un máximo de 5 veces sus 

ingresos anuales base o $500,000, lo que sea menor. 

Cónyuge 
Puede elegir la cobertura para su cónyuge en incrementos de $10,000 hasta un máximo 

de $500,000 o el monto del empleado, lo que sea menos.  

Niño(s) 
Puede elegir la cobertura para su(s) hijo(s) dependiente(s) de 6 meses a 26 años por un 

monto de $10,000. Beneficio de $1,000 desde nacidos vivos hasta 6 meses. 
 
 
Calcula los montos de vida voluntaria:  

• Monto de la elección del seguro de vida ÷ 1000 X tarifa por $1,000 = Prima mensual  
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal 

 
 
 

  

*A la edad de 65 años, los beneficios se 
reducen en un 35% de la cantidad 

elegida/aprobada. 
 

**A los 70 años, los beneficios se reducen al 
50% de la cantidad elegida/aprobada. 

 

Tarifas mensuales de vida voluntaria y AD&D 
Las tarifas son por $1,000 
de beneficio 

Empleado / Cónyuge 

<25 $0.092 

25-29 $0.080 

30-34 $0.100 

35-39 $0.110 

40-44 $0.142 

45-49 $0.226 

50-54 $0.382 

55-59 $0.593 

60-64 $0.713 

65-69* $1.290 

 70-74** $2.080 

75-85+ $2.080 

Prima mensual para niños $0.22 
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Vida y Discapacidad 
Lincoln Discapacidad Voluntario 
La compañía brinda a los empleados de tiempo completo la oportunidad de comprar cobertura por discapacidad a 
corto y largo plazo. En caso de que quede discapacitado por una lesión o enfermedad, los beneficios de ingresos 
por discapacidad se proporcionan como fuente de ingresos. 

 Discapacidad a Corto Plazo (STD) Discapacidad a Largo Plazo (LTD) 

Porcentaje de Ingresos 
Reemplazados 

8th día accidente o enfermedad Después de 90 días 

Comienzo de Beneficios Hasta 13 semanas SSNRA 

Duración de Beneficios 60% de los ingresos semanales 60% de los ingresos mensuales 

Beneficio Máximo Hasta $1,000 semanales Hasta $10,000 mensuales 

Limitación de 
condiciones 
preexistentes 

Esta limitación se aplica a las condiciones por las cuales un empleado recibe servicios 
médicos en los 3 meses anteriores a la fecha de vigencia de la cobertura. Para esas 

condiciones, tendrá un período de espera de 12 meses. 

Este beneficio no es una deducción antes de impuestos. Puede usar las instrucciones a continuación para calcular 
su deducción de nómina.   
 
Cálculo voluntario de discapacidad a corto plazo: 

• Salario anual x .60 ÷ 52 ÷10 (por beneficio de $10) x Tasa = Prima mensual   
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal 

Cálculo voluntario de discapacidad a largo plazo: 
• Salario anual ÷ 12 meses ÷ 100 x Tarifa = Prima mensual   

o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal 
 

Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a 
corto plazo 
Tarifa por $10 de beneficio 
<24 $0.302 
25-29 $0.219 
30-34 $0.341 
35-39 $0.293 
40-44 $0.305 
45-49 $0.370 
50-54 $0.436 
55-59 $0.540 
60-64 $0.650 
65-75+ $0.804 

Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a largo 
plazo 
Tarifa por $100 de salario cubierto 
<25 $0.161 
25-29 $0.134 
30-34 $0.143 
35-39 $0.230 
40-44 $0.343 
45-49 $0.734 
50-54 $1.112 
55-59 $0.976 
60-64 $0.971 
65-75+ $1.760 
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Beneficios de Salud Suplementarios 
Las opciones de beneficios de salud suplementarios que aparecen a continuación se pueden utilizar para 
personalizar su cobertura y complementar las opciones de su plan médico. Si elige cualquiera de las opciones 
voluntarias a continuación, será responsable del costo del beneficio. 

Los beneficios de bienestar proporcionan un pago directamente a usted cuando usted o un miembro cubierto 
reciben exámenes de salud o exámenes preventivos. ¡Es una excelente manera de asegurarse de que no solo está 
protegido financieramente, sino también apoyado en el mantenimiento de un estilo de vida saludable! 

Seguro de Accidentes 
El seguro contra accidentes le paga un beneficio global directamente según el tipo de lesión sufrida y el 
tratamiento necesario. Esta póliza tiene cobertura fuera del trabajo e incluye un monto de beneficio de bienestar 
de $50 por persona cubierta por año calendario. 

La cobertura contra accidentes puede ayudarle a reembolsarle gastos como:  
✓ Transporte en ambulancia 
✓ Cobertura de gastos médicos, estancias hospitalarias y cirugías. 
✓ Cargos de terapia y costos de rehabilitación. 
✓ Protección de ingresos en caso de incapacidad temporal o permanente 
✓ No se requiere examen médico para una cobertura rápida y fácil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUEVO Seguro de indemnización hospitalaria 
Este plan funciona como un plan de seguro complementario diseñado para pagar los costos de una admisión 
hospitalaria que puede no estar cubierto por otro seguro. Este plan le paga en efectivo directamente a usted para 
cubrir los gastos de bolsillo. Los pagos se pueden utilizar para cualquier propósito, incluidos copagos médicos, 
deducibles o gastos regulares (comida, alquiler, servicios públicos).  
 
 
 
 

Beneficio de Bienestar: 

$50 

Nivel 
Deducciones semanales de 

nómina 
 Fuera del trabajo 

Individual $ 3.01 
Empleado + Cónyuge $ 4.99 

Empleado + Hijo(s) $ 5.49 
Familia $ 7.43 

Beneficio de Bienestar: 

$50 Nivel 
Deducciones semanales de 

nómina 
Individual $ 4.64 

Empleado + Cónyuge $ 9.90 
Empleado + Hijo(s) $ 7.04 

Familia $ 12.81 
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Beneficios de Salud Suplementarios 
Seguro de Enfermedades Críticas 
Enfermedades Críticas le paga un beneficio de suma global directamente al momento del diagnóstico de una 
enfermedad cubierta después de la fecha de vigencia de la cobertura del plan. Hay múltiples pagos incluidos 
automáticamente y se puede pagar un beneficio por cada condición cubierta. La cobertura se puede llevar con 
usted cuando deja la compañía e incluye un monto de beneficio de bienestar para usted y su 
cónyuge/dependientes.  
 
La cobertura de enfermedades críticas ayuda a cubrir los gastos relacionados con el diagnóstico de: 

✓ Cáncer 

✓ Infarto 

✓ Insuficiencia renal 

✓ Ceguera 

✓ Coma 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Monto de la elección del seguro ÷ 1000 X tarifa por $1,000 = Prima Semanal 
 

Beneficio de Bienestar: 

$50 

Quién puede tenerlo Beneficio 
Empleados que están activamente en el 

trabajo 
Puede optar por comprar $10,000, $20,000 o $30,000 de 

cobertura 

Cónyuges 
Puede optar por comprar $10,000, $20,000 o $30,000 de 

cobertura que no exceda el monto del empleado. 
Hijos dependientes : recién nacidos hasta 

que cumplan 26 años 
Puede elegir $5,000, $10,000 o $15,000 sin exceder el 100% 

del monto del empleado.  

Enfermedad Crítica Voluntaria Tarifa Semanal 
Tarifa por $1,000 de beneficio 
<24 $0.056 

25-29 $0.078 
30-34 $0.107 
35-39 $0.158 
40-44 $0.237 
45-49 $0.347 
50-54 $0.495 
55-59 $0.660 
60-64 $0.936 
65-69* $1.324 

70+ $2.280 
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Programa de Salud 
 

Programa de Asistencia al Empleado (EAP) 
Revive & Thrive le ofrece a usted y a los miembros de su familia ayuda gratuita y confidencial con sus problemas, 
inquietudes o dificultades personales o profesionales que le impiden vivir plenamente o rendir al máximo. 
 
Los servicios de EAP incluyen hasta cinco consultas, referencias y recursos en persona.  
 
Los EAP pueden ayudar con problemas como:  

• ansiedad 

• depresión 

• abuso de sustancias 

• dolor y pérdida 

• enredos financieros 

• eventos de la vida 

• asuntos legales 

• otros asuntos personales 

 
Comuníquese con Revive and Thrive las 24 horas del día, los 7 días de la semana, al +1800-327-2251. 
Para registrarse en el portal Revive & Thrive, visite 
https://member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC 

  Para iniciar sesión en su portal Revive & Thrive existente, visite member.myrevive.health 
 
  

  

Los estudios muestran que los 
empleados que utilizaron los servicios 

de EAP informaron niveles más altos de 
equilibrio entre el trabajo y la vida 

personal y niveles más bajos de 
conflicto entre el trabajo y la familia.*  

 
* Revista de Psicología de la Salud Ocupacional 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC__;!!O7V3aRRsHkZJLA!BPlFy1KfKPgjNvnGkiavLj7zkJdbbKOQcui6iR_D6AuQh2IXdPJNeKUg9cLYQfiBskXLUjV5eNF-wMSVawQc76IHGOw$
https://member.myrevive.health/
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Beneficios Adicionales  
Jubilación  
Ahorrar para la jubilación ofrece ventajas significativas, incluida la seguridad financiera, los beneficios fiscales y el 
potencial de crecimiento del interés compuesto. Al ahorrar diligentemente para la jubilación, las personas pueden 
garantizar un estilo de vida cómodo y sin preocupaciones durante sus años posteriores al trabajo. Además, las 
contribuciones del empleador pueden proporcionar un impulso sustancial a los ahorros para la jubilación, 
mejorando aún más el bienestar financiero. 
 
Todos los empleados de tiempo completo de la compañía son elegibles para participar en el 401 (k) de la 
compañía el primer día del mes siguiente a 6 meses completos de empleo. Cada empleado elegible puede optar 
por contribuir o no al Plan de Jubilación 401(k) ("Plan") ofrecido por la compañía a través del Grupo Financiero 
Principal.  Si elige contribuir, puede contribuir al Plan antes de impuestos (Regular) y/o después de impuestos 
(Roth).  La compañía igualará el 100% del primer 3% y el 50% del siguiente 2% de cualquier contribución 401 (k) 
realizada por un empleado elegible.  Si elige contribuir al Plan, se le dará la oportunidad de elegir sus selecciones 
de inversión en un momento posterior y aceptará que sus contribuciones están sujetas a los términos de las 
disposiciones del Plan. 
 
Para prepararse para su futuro financiero, uno de los beneficios que ofrece la compañía es que se inscriba en el 
plan de ahorro para la jubilación, también conocido como el Plan CPI 401 (k).  Este plan es administrado por 
Principal Financial Group.  Como parte de los servicios del Plan, Principal ofrece: 

• Un programa de inversión de primer nivel que ofrece nuevas y diversas opciones de inversión 
• Acceso telefónico y en línea las 24 horas del día, los 7 días de la semana a la información de la cuenta de 

jubilación 
• Declaraciones completas e informativas del plan de jubilación 
• Una revista trimestral informativa para ayudarlo a planificar la jubilación y otros esfuerzos financieros 

Los empleados regulares de tiempo completo son elegibles para unirse al plan de ahorro para la jubilación si: 
 

• Tener al menos 18 años; 
• Haber completado 6 meses con la compañía y  
• Ingrese al plan el primer día del mes siguiente al período de espera de 6 meses. 
• Los empleados elegibles se inscribirán automáticamente con una deducción regular del 3%, a menos que 

el empleado se niegue personalmente a contribuir. 
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¡Escanea el código 
QR para ver las 

preguntas 
frecuentes! 
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Contactos Claves 
Beneficio A Quién Llamar 

Número de 
Teléfono 

Correo Electrónico o Sitio Web 

Medical 

Blue Cross & Blue 
Shield of NC 

Medical Network: Blue 
Options 

Pharmacy Network: 
Enhanced 4 Nivel C  

+1877-258-3334 www.BCBSNC.com  

Dental 
Ameritas 

Network: Classic Plus 
+1800-487-5553 www.ameritas.com 

Vision 
Ameritas 

Network: EyeMed 
+1855-487-5553 www.ameritas.com 

Employee Assistance 
Program 

Revive & Thrive +1800-327-2251 

Para registrarse en el portal Revive & 
Thrive, visite 

member.myrevive.health/selfsignup 
 

Para iniciar sesión en su portal Revive 
& Thrive existente, visite 
member.myrevive.health 

Life & Disability Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com  

Accident & Critical 
Illness 

Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com 

401(k) 
Principal Financial 

Group 
+1800-547-7754 www.principal.com  

Teladoc Teladoc +1800-835-2362 www.teladoc.com  

 

Avisos requeridos  
Para asegurarse de mantenerse informado sobre actualizaciones importantes y sus derechos, es esencial revisar 
todos los avisos requeridos relacionados con sus beneficios. Estos avisos contienen información vital sobre 
cambios de plan, derechos legales y otros detalles clave. Para su comodidad, escanee el código QR a continuación 
para acceder a la colección completa de avisos requeridos en cualquier momento y en cualquier lugar. 
 
 

http://www.bcbsnc.com/
https://www.ameritas.com/employee-benefits/providers/
https://www.ameritas.com/digital/member-account/
https://urldefense.com/v3/__https:/member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC__;!!O7V3aRRsHkZJLA!BPlFy1KfKPgjNvnGkiavLj7zkJdbbKOQcui6iR_D6AuQh2IXdPJNeKUg9cLYQfiBskXLUjV5eNF-wMSVawQc76IHGOw$
https://urldefense.com/v3/__https:/member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC__;!!O7V3aRRsHkZJLA!BPlFy1KfKPgjNvnGkiavLj7zkJdbbKOQcui6iR_D6AuQh2IXdPJNeKUg9cLYQfiBskXLUjV5eNF-wMSVawQc76IHGOw$
https://www.lincolnfinancial.com/public/individuals/support/customerservice/annuityresources/myaccount
https://www.lincolnfinancial.com/public/individuals/support/customerservice/annuityresources/myaccount
http://www.principal.com/
http://www.teladoc.com/


 

 

Notas  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  


