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Inleiding 

De Giving Light Foundation is opgericht met als doel licht te brengen in het leven van 

vergeten groepen in (Zuid-)Afrika.  

In Afrika zijn diverse doelgroepen die uitgesloten zijn van medische zorg, schoon 

drinkwater en educatie waardoor de keten van transgenerationele armoede niet 

doorbroken wordt. Door het verslechterde economisch systeem is de kloof tussen arm 

en rijk groter dan ooit. De corrupte overheid heeft in de afgelopen jaren ervoor gezorgd 

dat overheidsgeld niet naar de plekken is gestroomd waar het meest nodig is. Daarom 

ontstaan er steeds meer community initiatieven die deze doelgroepen helpen een 

menselijker bestaan te hebben dan wel op te bouwen. 

Het bestuur van de Stichting Giving Light Foundation heeft de handen in elkaar geslagen 

en wil projectmatig lokale community initiatieven ondersteunen met geld, netwerk en 

kennis. De Stichting wil dit doen in nauwe samenwerking met andere NGO’s die actief 

zijn in Afrika op dit gebeid. Als die NGO/NPO over de ANBI-status beschikt, zal zij die 

organisatie financieel steunen. 

De doelgroep 

De doelgroep van de stichting zijn alle (kans)arme gemeenschappen in Afrika. 

In eerste instantie ligt hierbij de focus op Zuid-Afrika en Gambia. 

Binnen Zuid-Afrika richt zij zich op de diverse townships in Kaapstad waaronder 

Vrygrond en Guguletu. Dit zijn de gemeenschappen waar de armoede en criminaliteit het 

grootste is en de overheidshulp minimaal. 

Deze wijken kampen met meerdere sociale en economische problemen. Hier volgen 

enkele van de belangrijkste uitdagingen: 

• Deze gebieden bestaan uit zowel formele huisvesting als informele krotten, vaak 

zonder basisvoorzieningen zoals riolering. 

• Overbevolking leidt tot slechte leefomstandigheden en gezondheidsrisico's. 

• Beperkte toegang tot basisvoorzieningen 

Als je geen geld hebt in Kaapstad, is de toegang tot gezondheidszorg beperkt maar 

niet onmogelijk. Zuid-Afrika heeft een openbaar gezondheidszorgsysteem dat 



basiszorg biedt aan mensen met een laag inkomen, maar er zijn uitdagingen zoals 

lange wachttijden en beperkte middelen. Daardoor krijgen mensen meestal alleen 

spoedeisende hulp. En vaak zelfs dat niet. De toegang tot zorg is nog slechter als 

je 'gekleurd' bent. Dit zijn met de bevolkingsgroepen met een “Cape Malay” 

origine (moslim) die vaak geconcentreerd in wijken wonen. 

• Schoon drinkwater en sanitaire voorzieningen zijn niet altijd in voldoende mate 

beschikbaar. 

• De elektriciteitsvoorziening is onbetrouwbaar en veel mensen leven zonder 

stromend water. 

• Gezondheidsproblemen 

Hoge percentages hiv/aids, tuberculose, diabetes, hypertensie en ondervoeding. 

Geestelijke gezondheidsproblemen, deels door stress en moeilijke 

leefomstandigheden leidend tot een enorme toename in verslavingsproblematiek 

en criminaliteit. 

• Armoede en werkloosheid 

Veel bewoners leven onder de armoedegrens en hebben geen regelmatig inkomen. 

Beperkte toegang tot formele werkgelegenheid dwingt mensen om in de informele 

sector te werken (ongeschoold, onvoorspelbaar, zwart werk, onveilig op straat) 

 

Doelstelling  

De stichting heeft als statutaire doelstelling 

• Het projectmatig ondersteunen van (kans)arme bevolkingsgroepen in Afrika bij 

het verkrijgen van voedsel, medische zorg, schoon drinkwater en andere eerste 

levensbehoeften, naast het vergroten van hun economische zelfstandigheid 

• Het financieel of op andere wijze ondersteunen van algemeen nut beogende 

instellingen als in Artikel 5b lid 3 AWR (hierna te noemen ANBI’s), met een focus 

op ANBI’s actief in Afrika. 

 

 

 

 

Activiteiten: voorbeelden van projecten 

Het opzetten van een lokale medische kliniek in Vrygrond,,Zuid-Afrika.  

Als je geen geld hebt in Kaapstad, is de toegang tot gezondheidszorg beperkt, maar niet 

onmogelijk. Zuid-Afrika heeft een openbaar zorgstelsel dat basiszorg biedt aan mensen 

met een laag inkomen, maar er zijn uitdagingen zoals lange wachttijden en beperkte 



middelen. Daardoor krijgen mensen meestal alleen spoedeisende hulp. En vaak zelfs dat 

niet.  

De toegang tot zorg is in praktijk nog veel slechter voor de minderheidsgroepen van de 

bevolking dan voor de blanke bewoners van Kaapstad. Met minderheidsgroepen wordt 

bedoeld de etnisch originele bewoners (donkere huidskleur) en de Cape Malay ( die 

“coloured” worden genoemd) Belangrijk om deze beide minderheidsgroepen te duiden 

in onze doelgroep. 

In Vrygrond is momenteel überhaupt geen medische zorg beschikbaar. De Stichting wil 

daarom juist hier een medische kliniek opzetten.  

Voor het realiseren van dit project werkt de stichting samen met de organisatie Where 

Rainbows Meet. 

 

Het bieden van ambulante verslavingszorg in Vrygrond Zuid-Afrika.   

In gekleurde gemeenschappen is er sprake van veel drugsmisbruik, met name van "tik" 

(crystal meth). Dit veroorzaakt gezondheidsproblemen en verhoogt de druk op de 

gezondheidszorg. Helaas is de geestelijke gezondheidszorg beperkt en moeilijk 

toegankelijk. 

Door het mogelijk maken van een Outpatient Addiction Program wil de Stichting 

mensen de ondersteuning en middelen bieden die ze nodig hebben om hun verslaving te 

overwinnen en tegelijkertijd hun dagelijkse verantwoordelijkheden te behouden. Dit 

programma biedt een allesomvattende aanpak voor herstel, waarbij medische, 

psychologische en sociale diensten worden geïntegreerd om de veelzijdige aard van 

middelenmisbruik aan te pakken. Deelnemers profiteren van gepersonaliseerde 

behandelplannen, waaronder counseling, groepstherapie, medicatieondersteunde 

behandeling en educatieve workshops. Het doel is om mensen in staat te stellen om 

langdurig nuchter te blijven en hun algehele kwaliteit van leven te verbeteren. Door een 

ondersteunende gemeenschap te creëren en gezonde coping mechanismen aan te 

moedigen, helpt het programma deelnemers een solide basis te leggen voor een betere, 

middelenvrije toekomst. 

Voor het realiseren van dit project werkt de stichting samen met de organisatie Realistic 

Rebuilding Life Skills Centre 

 

 

Het zorgen voor schoon drinkwater in The Gambia 



Drinkwater is het hart van Gambia een schaars goed en dit probleem wordt door 

klimaatverandering alleen maar erger. Vervuild drinkwater zorgt in veel dorpen voor 

ziektes en houdt daarmee mensen in armoede.  

De Stichting wil bijdragen aan het oplossen van dit probleem door het bouwen van 

duurzame waterputten. Het gebruik van hoge kwaliteit waterpompen in combinatie met 

zonnepanelen maakt het mogelijk om ook de meest afgelegen dorpen van water te 

voorzien. 

Het ondersteunen van ANBI’s 

De Stichting wil die ANBI’s steunen die actief zijn in (Zuid-)Afrika. Meestal op de 

gebieden waar de stichting ook projectmatig actief. is Als de projectmatige samenwerking 

bevalt, en de organisatie daarvoor in aanmerking komt, zal de stichting ook 

ondersteunen bij het aanvragen van de beschikking buitenlandse ANBI. 

Een voorbeeld van een ANBI die de stichting wil ondersteunen is Where Rainbows 

Meets (RISN 827707654): een inspirerend Training & Educatie centrum in de township 

Vrygrond, die zich sinds 2008 steeds breder heeft ontwikkeld en haar impact vergroot 

(voedselprogramma, IT opleidingen voor vrouwen, gratis kinderopvang). 

 

Communicatie 

De stichting wil haar doelgroep bereiken via haar eigen communicatie en daarnaast via de 

communicatiekanalen van haar samenwerkingspartners 

Hierbij zal de website van de stichting een belangrijke rol spelen, versterkt met sociale 

media campagnes. 

Waar mogelijk zullen hierbij ook de eigen netwerken van de bestuursleden worden 

ingezet. Bestuurslid Michelle van Tongerloo heeft bijvoorbeeld een groeiende 

bekendheid als straatarts. Via haar stichting “lekkergeven.nl” helpt zij patiënten die 

tussen wal en schip raken in het Nederlandse zorgsysteem. 

Organisatie en beloningsbeleid 

Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden. Deze bestuursleden hebben zowel 

inhoudelijke kennis en ervaring op de gebieden waar de stichting actief, als met het 

werken in (Zuid-)Afrika. 

Naast het inzetten van hun eigen expertise, zullen zij zorgdragen voor 

● het vinden van de juiste samenwerkingspartners 

● het werven van fondsen of het organiseren daarvan. 



De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel hebben zij recht 

op de vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten en 

een niet bovenmatig vacatiegeld. 

Afgezien van het ondersteunen van ANBI’s zal de ondersteuning vanuit de stichting altijd 

projectmatig en specifiek zijn. Dit betekent dat er vooraf afspraken gemaakt worden over 

de begroting van de projecten met degene die de projecten uitvoeren in Afrika. Hierbij 

zullen duidelijke afspraken gemaakt worden over het marktconform zijn van de kosten. 

Vanuit Afrika zal regelmatig gerapporteerd worden over de voortgang van de projecten 

en de effecten daarvan. Die rapportages zullen via video-vergaderingen worden 

besproken met de lokale betrokkenen. Daarnaast zal elk bestuurslid eens per 3 jaar naar 

Afrika gaan, om ook met eigen ogen te zien wat er bereikt is en op locatie te kunnen 

overleggen over de belangrijkste zaken. 

Voor elk van de projecten zullen waar mogelijk vrijwilligers worden ingezet. Vrijwilligers 

in een coördinerende rol komen in aanmerking voor een vrijwilligersvergoeding. 

Betaalde medewerkers aan de projecten zullen beloond worden conform de lokale 

marktconforme tarieven. 

Financiën 

Beheer en besteding van het vermogen 

• De ontvangen gelden zullen worden besteed aan de doelen zoals beschreven in de 

statuten. Hierbij is het uitgangspunt om de wervings-, beheer- en administratiekosten 

zo laag mogelijk te houden.  

• De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen. In die jaarrekening zal in 

die gevallen waarbij dat mogelijk en noodzakelijk is een continuïteitsreserve worden 

opgenomen. 

• Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of 

een internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het beoogde doel. 

• Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de stichting zal worden besteed ten 

behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve van een 

buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut 

beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft. 

 

Inkomsten 

Inkomsten kunnen afkomstig zijn van 

• giften en donaties van hen, die met het doel van de stichting sympathiseren; 

• bijdragen van vermogensfondsen 

• subsidies 



• sponsorbijdragen 

• hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten 

• opbrengsten van activiteiten van de stichting, zoals fundraising evenementen 

• hetgeen op andere wijze verkregen wordt 

 

Kosten 

Hieronder staan de belangrijkste kosten voor de hierboven genoemde projecten van de 

stichting. 

 

Het opzetten van een lokale medische kliniek in Vrygrond, Zuid-Afrika. 

• Bouw- en inrichtingskosten van de kliniek, waaronder medische apparatuur 

• Personeelskosten voor (para-)medisch personeel en management 

• Kosten van medicijnen 

 

Het bieden van ambulante verslavingszorg in Vrygrond Zuid-Afrika.   

• De personeelskosten van de behandelaars 

• De huurkosten van de gebruikte locaties 

Het zorgen voor schoon drinkwater in The Gambia 

• De kosten van het kopen van goede kwaliteit waterpompen en zonnepanelen 

• De personeels- en machinekosten voor het boren en aanleggen van de waterputten en 

de omheining 

• De onderhoudskosten 

 

 

De Stichting Giving Light Foundation  

Bestuur: 3- koppig: 

Voorzitter: Michelle van Tongerloo 

Penningmeester: Ellen van Meerten 

Secretaris: Melina ten Have 

Beloningsbeleid 

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. 



Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. Denk hierbij aan on-site bezoeken 

in de ondersteuning en kwaliteit monitoring van de gesteunde initiatieven. 

Contactgegevens van de stichting 

Naam: Stichting Giving Light Foundation 

RSIN: 

KvK nummer: 

Vestigingsadres: ’s Gravelanseweg te Hilversum 

Website:  

Emailadres:  


