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w h o  a r e  b e a u m o n t  p e o p l e  a n d  w h y
a r e  t h e y  o f f e r i n g  t h i s  P r o g r a m ?

A t  B e a u m o n t  P e o p l e ,  w e  p r i o r i t i s e  p e o p l e  a s  a n  o r g a n i s a t i o n ' s  g r e a t e s t  a s s e t .

E s t a b l i s h e d  i n  2 0 0 1 ,  w e  s p e c i a l i s e  i n  d e l i v e r i n g  r e c r u i t m e n t  a n d  c o n s u l t i n g

s o l u t i o n s  a c r o s s  d i v e r s e  i n d u s t r i e s .  O u r  m i s s i o n  i s  t o  e n r i c h  l i v e s  a n d

l i v e l i h o o d s  t h r o u g h  m e a n i n g f u l  w o r k ,  s u p p o r t i n g  t h e  d e v e l o p m e n t  o f

w o r k p l a c e s  w h e r e  i n d i v i d u a l s  d e l i v e r  a n d  f e e l  v a l u e d .  B y  h e l p i n g  p e o p l e

l e a d e r s  b u i l d  p e a k  p e r f o r m a n c e  c u l t u r e s ,  w e  c o n t r i b u t e  t o  a  b e t t e r

p r o f e s s i o n a l  l a n d s c a p e .

I n  l i n e  w i t h  o u r  p u r p o s e  a n d  p e o p l e - c e n t r e d  e t h o s ,  w e  a r e  c o m m i t t e d  t o

s u p p o r t i n g  c l i e n t s  a n d  c o n t r i b u t i n g  t o  t h e  s e c t o r s  w e  o p e r a t e  i n  b y  w a y  o f  o u r

L E A D  M e n t o r i n g  a n d  P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t  P r o g r a m .

L E A D  w a s  o r i g i n a l l y  e s t a b l i s h e d  t o  b u i l d  l e a d e r s h i p  c a p a b i l i t y  i n  t h e  C h a r i t y

s e c t o r  a n d  d u e  t o  i t s  p o p u l a r i t y  n o w  w e l c o m e s  p a r t i c i p a n t s  f r o m  a l l  i n d u s t r i e s

i n c l u d i n g  N F P ,  E d u c a t i o n ,  C o m m e r c i a l  a n d  C h a r i t a b l e  O r g a n i s a t i o n s .  R u n n i n g

s i n c e  2 0 1 7 ,  o u r  p r o g r a m ,  p o w e r e d  b y  A r t  o f  M e n t o r i n g ,  f o c u s e s  o n  p r o p e l l i n g

t h e  l e a d e r s  o f  t o d a y  a n d  t o m o r r o w ,  b u i l d i n g  c a p a b i l i t y  a n d  f o s t e r i n g

r e l a t i o n s h i p s  a c r o s s  a l l  s e c t o r s  i n  A u s t r a l i a .
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w h a t  i s  t h e  B e a u m o n t  P e o p l e
L E A D  P r o g r a m ?

“ A v e r a g e  l e a d e r s  r a i s e  t h e  b a r  o n  t h e m s e l v e s ;  g o o d  l e a d e r s  r a i s e  t h e  b a r
f o r  o t h e r s ;  g r e a t  l e a d e r s  i n s p i r e  o t h e r s  t o  r a i s e  t h e i r  o w n  b a r . ”  

–  O r r i n  W o o d w a r d  

L E A D  i s  a  6 - m o n t h  M e n t o r i n g  a n d  P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t  P r o g r a m .  I t  i s

p o p u l a r  w i t h  E m e r g i n g  L e a d e r s ,  M a n a g e r s ,  T e a m  L e a d e r s ,  H R  E x e c u t i v e s  a n d

C - s u i t e  a l i k e  d u e  t o  t h e  f a c t  i t  c a n  b e  p e r s o n a l i s e d  t o  s u i t  a  v a r i e t y  o f

l e a r n i n g  s t y l e s  a n d  d e v e l o p m e n t  a r e a s .  

R u n n i n g  f o r  6 - m o n t h s ,  t h e  p r o g r a m  i s  p a c k e d  w i t h  c o n t e n t  i n c l u d i n g

i n t e r a c t i v e  m a s t e r c l a s s e s ,  r e g u l a r l y  u p d a t e d  c u r a t e d  r e s o u r c e  l i b r a r y ,

w e b i n a r s  f r o m  i n d u s t r y  e x p e r t s ,  a s s e s s m e n t s  a n d  o n e - o n - o n e  c o a c h i n g  w i t h

s k i l l e d  p r a c t i t i o n e r s ,  p e e r  t o  p e e r  g r o u p  r e f l e c t i o n  s e s s i o n s  a n d  a  m e n t o r .

T h e  p r o g r a m  f a c i l i t a t e s  a  c a r e f u l  m a t c h  b e t w e e n  m e n t e e s  a n d  m e n t o r s  a n d

g u i d e s  p a r t i c i p a n t s  t h r o u g h  t h e  6 - m o n t h  m e n t o r i n g  r e l a t i o n s h i p  s u p p o r t e d  b y

a  s p e c i a l i s t  m e n t o r i n g  p l a t f o r m  c o n t a i n i n g  e - l e a r n i n g  t r a i n i n g ,  t o o l s ,  w e e k l y

c o m m u n i c a t i o n  a n d  r e s o u r c e s  t a i l o r e d  f o r  b o t h  m e n t o r s  a n d  m e n t e e s .

 T h e  v a r i e t y  a n d  f l e x i b i l i t y  o f  t h e  p r o g r a m  s t r u c t u r e  a n d  c o n t e n t  a l l o w s  f o r

a l i g n m e n t  w i t h  e a c h  i n d i v i d u a l ’ s  p e r s o n a l  g o a l s  a n d  p u r p o s e  f o r  p a r t i c i p a t i o n

a n d  t h e r e  i s  a  p a r t i c u l a r  e m p h a s i s  o n  s t r e n g t h e n i n g  a w a r e n e s s  o f  s e l f  a n d

o t h e r s  a l o n g  w i t h  s t r a t e g i e s  t o  n a v i g a t e  t h e  m o d e r n  w o r k p l a c e .

D e l i v e r e d  b y  t h e  B e a u m o n t  P e o p l e  T e a m  a n d  o u r  g u e s t  s u b j e c t  m a t t e r

e x p e r t s ,  t h i s  i s  a n  e x c i t i n g  o p p o r t u n i t y  t o  g r o w  b o t h  y o u r s e l f  a n d  y o u r  t e a m .
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W H A T  D O  W E  M E A N  B Y
M E N T O R I N G ?

M e n t o r s h i p  i s  a  d e v e l o p m e n t a l  r e l a t i o n s h i p  b u i l t  o n  t r u s t ,  i n  w h i c h

t h e r e  i s  a n  e x c h a n g e  o f  k n o w l e d g e ,  e x p e r i e n c e  a n d  g o o d w i l l .  

“ A  m e n t o r  i s  a  m o r e  e x p e r i e n c e d  i n d i v i d u a l  w i l l i n g  t o  s h a r e  k n o w l e d g e

w i t h  s o m e o n e  l e s s  e x p e r i e n c e d  i n  a  r e l a t i o n s h i p  o f  m u t u a l  t r u s t . ”  -

D a v i d  C l u t t e r b u c k  

e x a m p l e s  o f  h o w  a  m e n t o r
m a y  a s s i s t

A c t  a s  a  s o u r c e  o f  i n f o r m a t i o n  a n d  i n s i g h t

D i s c u s s / t a l k  t h r o u g h  o p t i o n s  r e g a r d i n g  c a r e e r  d e v e l o p m e n t  o r

s t r a t e g i e s  f o r  a c h i e v i n g  p r o f e s s i o n a l  g o a l s

R e c o m m e n d  p o s s i b l e  r e s o u r c e s  t o  i m p r o v e  s p e c i f i c  s k i l l s

H e l p  w o r k s h o p  p r o f e s s i o n a l  c h a l l e n g e s  

D i s c u s s  i s s u e s  o f  p r o f e s s i o n a l  e t h i c s

D i s c u s s  w o r k p l a c e  r e l a t e d  i s s u e s  a n d  o p p o r t u n i t i e s  a n d  o p t i o n s

f o r  h o w  t h e s e  m a y  b e  a d d r e s s e d .

W o r k  c o l l a b o r a t i v e l y  w i t h  t h e  m e n t e e  o n  d e v e l o p m e n t  a r e a s .   

S u p p o r t  w i t h  o v e r c o m i n g  c h a l l e n g e s :  A d d r e s s i n g  a n d  l e a r n i n g

f r o m  o b s t a c l e s .   

A c h i e v i n g  g o a l s :  R e c o g n i s i n g  a n d  c e l e b r a t i n g  p r o g r e s s .   

M o v i n g  f o r w a r d :  P l a n n i n g  f o r  f u t u r e  g r o w t h  a n d  l e a r n i n g  a s  a

l e a d e r .  

M e n t o r :  ( n o u n )  a n  e x p e r i e n c e d  a n d  t r u s t e d  a d v i s e r .

LEAD program terms for mentors here
LEAD program terms for mentees here
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m o r e  a b o u t  m e n t o r i n g
A  m e n t o r  i s :   

S o m e o n e  y o u  a r e  a b l e  t o  r e l a t e  t o   

W i l l i n g  a n d  a b l e  t o  a s s i s t  a n d  m o t i v a t e  o t h e r s  

R e l i a b l e ,  t r u s t w o r t h y ,  a n d  a  g o o d  c o m m u n i c a t o r  

C o n f i d e n t  a n d  w e l l - i n f o r m e d  

A b l e  t o  b u i l d  r a p p o r t  a n d  e n j o y  o t h e r s ’  c o m p a n y  

W i l l i n g  t o  s h a r e  t h e i r  k n o w l e d g e  a n d  k e e p  l e a r n i n g  

A b l e  t o  m a i n t a i n  a p p r o p r i a t e  b o u n d a r i e s  

E n t h u s i a s t i c ,  e n c o u r a g i n g ,  p a t i e n t ,  t o l e r a n t  

I n t e r e s t e d  i n  h e l p i n g  o t h e r s  h e l p  t h e m s e l v e s  

 

A  m e n t o r  i s  n o t :  

A  p e r s o n a l  o r  c a r e e r  c o u n s e l l o r  

A n  a c a d e m i c  a d v i s o r  

N e g a t i v e  

R e s p o n s i b l e  f o r  t h e  m e n t e e s '  c a r e e r  c h o i c e s  o r  p e r s o n a l  w e l l b e i n g  

E x p e c t e d  t o  c a r r y  b u r d e n s  t h a t  w i l l  i m p a c t  o n  t h e i r  o w n  c o n t i n u e d  s u c c e s s  

A n  e x p e r t  o n  e v e r y t h i n g !   

A  m e n t o r  d o e s  n o t :  

D o m i n a t e  a  m e n t e e  o r  m a k e  d e c i s i o n s  f o r  t h e m  

T a k e  a d v a n t a g e  o f  t h e i r  p o s i t i o n  

U n d e r m i n e  t h e  c o n f i d e n c e  o r  s e l f - e s t e e m  o f  t h e i r  m e n t e e ,  b u t  r a t h e r

e n c o u r a g e s  a n d  m o t i v a t e s  t h r o u g h  p o s i t i v e  a n d  c o n s t r u c t i v e  f e e d b a c k  

M a k e  j u d g e m e n t s  a b o u t  a  m e n t e e  

E n c o u r a g e  d e p e n d e n c e  o n  t h e  m e n t o r  

P r o v i d e  s e r v i c e s  o r  i n f o r m a t i o n  o u t s i d e  t h e i r  e x p e r t i s e  

P a s s  o n  c o n f i d e n t i a l  i n f o r m a t i o n  s h a r e d  b y  t h e  m e n t e e ,  u n l e s s  a p p r o p r i a t e  

E n c o u r a g e  a n t i s o c i a l  o r  i l l e g a l  b e h a v i o u r   

 

A  M e n t o r  C a n  B e :  

A  g u i d e  a n d  a  s o u n d i n g  b o a r d  

A  c h a l l e n g e r  a n d  a  s u p p o r t e r  

A  c o n f i d a n t  

A  c a r e e r  c o a c h  a n d  /  o r  a n  e n c o u r a g i n g ,  i n s p i r i n g  f o r c e

A  n e t w o r k i n g  f a c i l i t a t o r  



W h e n  y o u  j o i n  t h e  P r o g r a m  A S
A  M E N T E E  y o u  w i l l  r e c e i v e :

A  c a r e f u l l y  m a t c h e d  m e n t e e - m e n t o r i n g  p a i r i n g

C o m p r e h e n s i v e  o n l i n e  t r a i n i n g  b a s e d  o n  a  f r a m e w o r k  o f  c o m p e t e n c e s  t o

e n a b l e  m e n t o r s  a n d  m e n t e e s  t o  c o n d u c t  a  s u c c e s s f u l  r e l a t i o n s h i p

A  S k i l l s  D i s c o v e r y  A s s e s s m e n t  ( s a m p l e  r e p o r t )  a n d  o n e - o n - o n e  c o a c h i n g

s e s s i o n  t o  s u p p o r t  y o u  o n  i d e n t i f y i n g  a n d  w o r k i n g  t o  y o u r  s t r e n g t h s  -

a v a i l a b l e  t o  a l l  m e n t e e s

A n  a d d i t i o n a l  L e a d e r  P r o f i l e  ( s a m p l e  r e p o r t )  a n d  o n e - o n - o n e  c o a c h i n g  s e s s i o n

-  a v a i l a b l e  f o r  a l l  A d v a n c e d  P a t h w a y  m e n t e e s

A c c e s s  t o  a  w i d e  v a r i e t y  o f  r e s o u r c e s  d e s i g n e d  t o  h e l p  y o u  s t a y  i n f o r m e d  o n

m e n t o r i n g  a n d  l e a d e r s h i p  t o p i c s

E x c l u s i v e  l i v e  a n d  o n - d e m a n d  L E A D  p a r t i c i p a n t - o n l y  s e s s i o n s  o n  a  v a r i e t y  o f

p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t  t o p i c s

A c c e s s  t o  a  s e l e c t i o n  o f  o n l i n e  i n t e r a c t i v e  m a s t e r c l a s s e s .

O p t i o n  t o  a d d - o n  a n  E m o t i o n a l  I n t e l l i g e n c e  A s s e s s m e n t  a n d  o n e - o n - o n e

d e b r i e f  s e s s i o n ,  v a l u e d  a t  $ 7 5 0 .

C o n n e c t  s e s s i o n s  t o  e n a b l e  t h e  s h a r i n g  o f  i d e a s ,  w o r k  t h r o u g h  c o m m o n  i s s u e s

a n d  i n t e r a c t  w i t h  p e e r s  f r o m  a  w i d e  r a n g e  o f  i n d u s t r y  s e c t o r s

S u p p o r t  b y  o u r  d e d i c a t e d  L E A D  P r o g r a m  M a n a g e m e n t  T e a m  a v a i l a b l e  t o

a s s i s t  y o u  i n  y o u r  j o u r n e y  t h r o u g h o u t  o u r  p r o g r a m .
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W h e n  y o u  j o i n  t h e  P r o g r a m  A S
A  M E N T o r  y o u  w i l l  r e c e i v e :

A  c a r e f u l l y  m a t c h e d  m e n t e e - m e n t o r i n g  p a i r i n g

C o m p r e h e n s i v e  o n l i n e  t r a i n i n g  b a s e d  o n  a  f r a m e w o r k  o f  c o m p e t e n c e s

t o  e n a b l e  m e n t o r s  a n d  m e n t e e s  t o  c o n d u c t  a  s u c c e s s f u l  r e l a t i o n s h i p

A c c e s s  t o  a  w i d e  v a r i e t y  o f  r e s o u r c e s  d e s i g n e d  t o  h e l p  y o u  s t a y

i n f o r m e d  o n  m e n t o r i n g  a n d  l e a d e r s h i p  t o p i c s

C o n n e c t  s e s s i o n s  t o  e n a b l e  t h e  s h a r i n g  o f  i d e a s ,  w o r k  t h r o u g h  c o m m o n

i s s u e s  a n d  i n t e r a c t  w i t h  m e n t o r s  p e e r s  f r o m  a  r a n g e  o f  i n d u s t r i e s  

S u p p o r t  f r o m  o u r  d e d i c a t e d  L E A D  P r o g r a m  M a n a g e m e n t  T e a m

a v a i l a b l e  t o  a s s i s t  y o u  i n  y o u r  j o u r n e y  t h r o u g h o u t  o u r  p r o g r a m .

“ I  j o i n e d  t h e  B e a u m o n t  L E A D  M e n t o r i n g  P r o g r a m  b e c a u s e  I  w a n t e d  t o  g i v e  b a c k  t h r o u g h

a  p r o f e s s i o n a l l y  r u n  i n i t i a t i v e  t h a t  i n v e s t s  i n  t h e  g r o w t h  o f  e m e r g i n g  l e a d e r s .  T h e  m o s t

v a l u a b l e  p a r t  o f  t h e  e x p e r i e n c e  w a s  t h e  o p p o r t u n i t y  t o  t r u l y  l i s t e n  -  t o  h e a r  t h e  t h o u g h t s

o f  a n  e m e r g i n g  l e a d e r  a n d  h e l p  t h e m  e x p l o r e  t h e  s o u r c e  o f  t h o s e  t h o u g h t s .  I t  w a s

i n s p i r i n g  t o  w o r k  t o g e t h e r  t o  u n d e r s t a n d ,  r e f i n e ,  a n d  a c t  o n  t h o s e  i n s i g h t s  i n  w a y s  t h a t

s u p p o r t s  t h e i r  p e r s o n a l  a n d  p r o f e s s i o n a l  g r o w t h .  T h e  p r o g r a m ’ s  " A r t  o f  M e n t o r i n g "

c o u r s e  f o r  m e n t o r s  d e e p e n e d  m y  o w n  a b i l i t y  t o  s t e p  b a c k ,  l i s t e n  i n t e n t i o n a l l y ,  a n d  g u i d e

t h o u g h t f u l l y  -  s k i l l s  t h a t  h a v e  t r a n s l a t e d  m e a n i n g f u l l y  i n t o  m y  o w n  p e r s o n a l  j o u r n e y .  I

w o u l d  h i g h l y  r e c o m m e n d  t h e  p r o g r a m  t o  a n y o n e  l o o k i n g  t o  c o n n e c t ,  g r o w ,  a n d  g i v e  b a c k .

I t  p r o v i d e s  a  p o w e r f u l  s p a c e  t o  s e r v e  a s  a  s o u n d i n g  b o a r d  a n d  t o  h e l p  s h a p e  n o t  j u s t  a

c a r e e r  p a t h ,  b u t  t h e  v e r y  s t y l e  o f  l e a d e r s h i p  s o m e o n e  b r i n g s  t o  t h e i r  f u t u r e . ”  

M e g a n ,  H R  P r o f e s s i o n a l  a n d  M e n t o r

”
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B E N E F I T S  O F  T H E  P R O G R A M

T h e  o p p o r t u n i t y  t o  l e a r n  n e w  k n o w l e d g e  a n d  d e v e l o p  s k i l l s ,  s t r e n g t h s  a n d

a b i l i t i e s  c r u c i a l  f o r  t h e  m o d e r n  w o r k p l a c e

T h e  o p p o r t u n i t y  t o  b r o a d e n  y o u r  n e t w o r k ,  i n t e r a c t  w i t h  a n d  l e a r n  f r o m  o t h e r s

R e c e i v i n g  f e e d b a c k ,  d e v e l o p m e n t a l  g u i d a n c e  a n d  s u p p o r t  i n  y o u r  l e a d e r s h i p

r o l e  a n d  s e c t o r

I d e n t i f y i n g  p r o f e s s i o n a l  g r o w t h  a n d  c a r e e r  p l a n n i n g  o p p o r t u n i t i e s

I n c r e a s e d  a w a r e n e s s  o f  s e l f  a n d  a r e a s  f o r  p e r s o n a l  g r o w t h

E x p o s u r e  t o  n e w  i d e a s  a n d  w a y s  o f  t h i n k i n g

S u p p o r t  i n  s e t t i n g  a n d  m a n a g i n g  g o a l s

S u p p o r t  a n d  g u i d a n c e  o n  d e v e l o p i n g  s t r e n g t h s  a n d  o v e r c o m i n g  w e a k n e s s e s        

T h e  o p p o r t u n i t y  t o  d e v e l o p  n e w  s k i l l s  a n d  k n o w l e d g e

F O R  M E N T E E S :

F O R  M E N T O R S :

T h e  o p p o r t u n i t y  t o  b r o a d e n  y o u r  n e t w o r k ,  i n t e r a c t  w i t h  a n d  l e a r n  f r o m  o t h e r s

H e l p  s h a p e  t h e  l e a d e r s  o f  t o d a y  a n d  t o m o r r o w  a n d  i n  r e t u r n  a c q u i r e  i n s i g h t s ,

f r e s h  p e r s p e c t i v e s ,  i d e a s  a n d  a p p r o a c h e s     

R e c e i v e  t r a i n i n g  o n  m e n t o r i n g  t e c h n i q u e s  a n d  d e v e l o p  y o u r  s k i l l s  i n  t h i s  a r e a

s u c h  a s  a c t i v e  l i s t e n i n g ,  p o w e r f u l  q u e s t i o n i n g ,  m e n t o r i n g  r o l e s  a n d  s t y l e s

G a i n  t h e  i n t r i n s i c  r e w a r d  o f  h e l p i n g  o t h e r s  a n d  t h e  s a t i s f a c t i o n  i n  h a v i n g  a

p o s i t i v e  i n f l u e n c e  o n  a n o t h e r ’ s  l i f e        

O p p o r t u n i t y  t o  c o n t r i b u t e  b a c k  t o  t h e  s e c t o r / s  y o u  h a v e  w o r k e d  i n

E n h a n c e  y o u r  l e a d e r s h i p  a n d  s o f t  s k i l l s ,  r e i n f o r c e  v a l u a b l e  l e a d e r s h i p  l e s s o n s

a n d  r e f i n e  y o u r  o w n  t h i n k i n g

I n c r e a s e  y o u r  p e r s o n a l  n e t w o r k s ,  i n c r e a s e  y o u r  p r o f i l e  a n d  t h a t  o f  y o u r

o r g a n i s a t i o n

S t a y  a b r e a s t  o f  e m e r g i n g  i s s u e s  r e l e v a n t  t o  t h e  s e c t o r / s  y o u  h a v e  w o r k e d  i n
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W h o  c a n  j o i n ?

A n  e m e r g i n g  o r  e x i s t i n g  l e a d e r  o r  m a n a g e r .

P a r t i c i p a n t s  c a n  t a i l o r  t h e i r  l e a r n i n g  p a t h w a y

a c c o r d i n g  t o  t h e i r  j o b  r o l e

A b l e  t o  c o m m i t  t o  c o m p l e t i n g  t h e  o n l i n e  t r a i n i n g

w i t h i n  s p e c i f i e d  t i m e  r e q u i r e m e n t s

A b l e  t o  c o m m i t  t o  t h e  f u l l  6 - m o n t h  p r o g r a m .

A  m i n i m u m  o f  5  y e a r s  i n  a  l e a d e r s h i p  r o l e  w i t h

e x p e r i e n c e  o f  u p  t o  2  d i r e c t  r e p o r t s

S i g n i f i c a n t  l e a d e r s h i p  e x p e r i e n c e  i n  a r e a s  s u c h  a s :

C o a c h i n g  a n d  d e v e l o p i n g  i n d i v i d u a l s  a n d  t e a m s

C o m m e r c i a l  a c u m e n  

N e g o t i a t i n g ,  i n f l u e n c i n g  a n d  r e s o l v i n g  c o n f l i c t s

E x p e r i e n c e  h i r i n g ,  t r a i n i n g ,  d e v e l o p i n g  a n d

m a n a g i n g  a  t e a m / s

P l a n n i n g ,  o r g a n i s i n g  a n d  r i s k  m a n a g e m e n t

B u s i n e s s  d e v e l o p m e n t  a n d  g r o w t h

W o r k i n g  t o w a r d s  i n d i v i d u a l  a n d  o r g a n i s a t i o n a l

d e v e l o p m e n t a l  g o a l s

T h e  c a p a c i t y  t o  c o m m i t  t o  t h e  o n l i n e  t r a i n i n g

T h e  c a p a c i t y  t o  c o m m i t  t o  t h e  f u l l  6 - m o n t h  p r o g r a m  

T O  B E  C O N S I D E R E D  A S  A  M E N T E E ,  I T  I S
U N D E R S T O O D  T H A T  Y O U  A R E :

T O  B E  C O N S I D E R E D  A S  A  M E N T O R ,  I T  I S
U N D E R S T O O D  T H A T  Y O U  H A V E :

O u r  p r o g r a m  i s  o p e n  t o  e m e r g i n g  a n d  e s t a b l i s h e d  l e a d e r s

a c r o s s  a l l  i n d u s t r i e s  a n d  w e  e n c o u r a g e  a p p l i c a t i o n s  f r o m

p e o p l e  o f  a l l  d i f f e r e n t  b a c k g r o u n d s .  W e  d o  n o t

d i s c r i m i n a t e  o n  t h e  b a s i s  o f  r a c e ,  r e l i g i o n ,  s e x u a l

o r i e n t a t i o n ,  g e n d e r  i d e n t i t y ,  n a t i o n a l  o r i g i n ,  a g e ,

d i s a b i l i t y ,  o r  m a r i t a l /  p a r e n t a l  s t a t u s .  S h o u l d  y o u  r e q u i r e

a  r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t i o n  t o  b e  m a d e  f o r  y o u r

a p p l i c a t i o n  t o  b e  a s s e s s e d  w e  w o u l d  b e  m o r e  t h a n  h a p p y

t o  d i s c u s s  h o w  t h a t  c a n  b e  a r r a n g e d .
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W H A T ’ S  I N V O L V E D ?
T h e  p r o g r a m  i s  6 - m o n t h s  i n  d u r a t i o n .  M e n t o r s  a n d  m e n t e e s  w i l l  b e  m a t c h e d

a c c o r d i n g  t o  a p p l i c a t i o n  r e s p o n s e s  a n d  w i l l  b e  e n c o u r a g e d  t o  c o n n e c t  w i t h

t h e i r  m a t c h e d  p a r t n e r  a t  a  m i n i m u m  o f  e v e r y  4  w e e k s .

M e n t e e s  a n d  f i r s t - t i m e  m e n t o r s  w i l l  a l s o  b e  e x p e c t e d  t o  c o m p l e t e  o n l i n e

t r a i n i n g  t o  p r e p a r e  t h e m  f o r  t h e i r  m e n t o r i n g  r e l a t i o n s h i p .  A c c e p t a n c e  i n t o

t h e  p r o g r a m  i s  c o n d i t i o n a l  u p o n  y o u r  c o m m i t m e n t  t o  c o m p l e t e  t h e  t r a i n i n g .

D u r i n g  t h e  p r o g r a m ,  y o u  w i l l  r e c e i v e  f r e q u e n t  c o m m u n i c a t i o n s  f r o m

B e a u m o n t  P e o p l e ,  w i t h  h e l p f u l  t i p s  a n d  f u r t h e r  r e s o u r c e s  o n  m e n t o r i n g ,  t o

g a i n  t h e  m o s t  v a l u e  f r o m  y o u r  m e n t o r i n g  r e l a t i o n s h i p .

A C T I V I T Y M I N .  C O M M I T M E N T *

UP TO 10 HOURS IN TOTAL

1-2 HOURS IDEALLY PER
MONTH

1/2 HOUR IN TOTAL

O N L I N E  T R A I N I N G  A N D  R E A D I N G

P R E P A R A T I O N  A N D  T I M E  S P E N T  I N  M E N T O R I N G
C O N V E R S A T I O N S  &  F O L L O W - U P S

P R O G R A M  S U R V E Y S

90 MINS PER
ASSESSMENT

S K I L L S  D I S C O V E R Y  A S S E S S M E N T
( M E N T E E S )

* E x c l u d e s  a l l  p e e r  t o  p e e r  c o n n e c t  s e s s i o n s ,  m a s t e r c l a s s e s ,  w e b i n a r s ,  e v e n t s  
a n d  r e s o u r c e s  w h i c h  a r e  o p t i o n a l  m e n t e e  l e a r n i n g .

* M e n t e e s  c a n  i n v i t e  t h e i r  m e n t o r  t o  h a v e  t h e  o p t i o n  t o  a t t e n d  a  6 0  m i n u t e  d e b r i e f
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J o i n i n g  o u r  p r o g r a m
M e n t e e s  a n d  m e n t o r s  w i l l  b e  a s k e d  t o  c o m p l e t e  a  s h o r t  a p p l i c a t i o n  o n  t h e  A r t

o f  M e n t o r i n g  p l a t f o r m  t o  u n d e r s t a n d  t h e  p e r s o n a l  o b j e c t i v e s  f o r  j o i n i n g  a

l e a d e r s h i p - f o c u s e d  m e n t o r i n g  p r o g r a m .  

M e n t e e s  w i l l  b e  a s k e d  q u e s t i o n s  a b o u t  t h e i r  b a c k g r o u n d ,  w h a t  t h e y  w o u l d  l i k e

t o  a c h i e v e  b y  w o r k i n g  w i t h  a  m e n t o r  a n d  t h e i r  p e r s o n a l  d e v e l o p m e n t  f o c u s e s .

M e n t o r s  w i l l  b e  a s k e d  a b o u t  t h e  a r e a s  i n  w h i c h  t h e y  f e e l  c o m f o r t a b l e

m e n t o r i n g .

P l e a s e  p r o v i d e  a s  m u c h  i n f o r m a t i o n  a s  p o s s i b l e  t o  a s s i s t  w i t h  t h e  a l g o r i t h m

b a s e d  m a t c h i n g  s y s t e m  w i t h  h u m a n  o v e r s i g h t  a n d  s e n s e  c h e c k .  B a s e d  o n  y o u r

a p p l i c a t i o n  r e s p o n s e s ,  w e  w i l l  m a t c h  y o u  w i t h  t h e  b e s t  a v a i l a b l e  m e n t o r  s o

p l e a s e  b e  a s  t h o r o u g h  a s  p o s s i b l e  w i t h  y o u r  a n s w e r s .

 

M a t c h e d  p a r t n e r s  w i l l  t h e n  b e  a n n o u n c e d  a n d  d e t a i l s  s h a r e d  t o  e n a b l e

c o n t a c t .

S h o r t l y  a f t e r  s u b m i t t i n g  t h e i r  a p p l i c a t i o n ,  t h e  m e n t e e  w i l l  r e c e i v e  a  l i n k  t o

c o m p l e t e  t h e i r  s t r e n g t h s  p r o f i l e  t h e n  a  1 - h o u r  s t r e n g t h s  d e b r i e f i n g  s e s s i o n

w i l l  b e  s c h e d u l e d  a t  a  c o n v e n i e n t  t i m e  f o r  a l l  s t a k e h o l d e r s .  T h e  m e n t e e  h a s

t h e  o p t i o n  t o  i n v i t e  t h e i r  m e n t o r  t o  a t t e n d  a n d  o b s e r v e  t h e  d e b r i e f  i f  t h e y

f e e l  c o m f o r t a b l e  d o i n g  s o .

F i n d  o u t  m o r e  a b o u t  t h e  p r o g r a m  h e r e  o r  c o n t a c t  t h e  t e a m  a t

c o a c h i n g @ b e a u m o n t p e o p l e . c o m . a u

I f  y o u  w o u l d  l i k e  t o  k n o w  m o r e  o r  a r e  u n s u r e  i f  t h i s  p r o g r a m  i s  s u i t a b l e  f o r

y o u ,  y o u  a r e  i n v i t e d  t o  c o n t a c t  u s  a t  c o a c h i n g @ b e a u m o n t p e o p l e . c o m . a u

P l e a s e  f i n d  o u r  p r o g r a m  t e r m s  f o r  m e n t e e s

P l e a s e  f i n d  o u r  p r o g r a m  t e r m s  f o r  m e n t o r s

https://artofmentoring.net/?utm_campaign=Beaumont%20People%20-%20Powered%20by%20AoM%20Logo&utm_source=Beaumont%20People&utm_medium=Powered%20by%20AoM%20Logo
https://artofmentoring.net/?utm_campaign=Beaumont%20People%20-%20Powered%20by%20AoM%20Logo&utm_source=Beaumont%20People&utm_medium=Powered%20by%20AoM%20Logo
https://lead.beaumontpeople.com.au/home
https://www.beaumontpeople.com.au/lead-mentoring-program
https://irp.cdn-website.com/3374e36a/files/uploaded/Mentees+-+Terms+and+Conditions.pdf
https://irp.cdn-website.com/3374e36a/files/uploaded/Mentors+-+Terms+and+Conditions.pdf
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Corporate Leadership Team packages are available. If you are
interested in our Mentoring Program for a group of your leaders, please

contact us for a special rate.
 

A discount is applied to Registered Public Benevolent Institutions, Health
Promotion Charities, Environmental Charities and International Aid.

Enquire for details.

Contact us at
coaching@beaumontpeople.com.au

For further information and FAQ’s visit 
the dedicated page here

mailto:coaching@beaumontpeople.com.au
mailto:coaching@beaumontpeople.com.au
mailto:nicole@beaumontpeople.com.au?subject=LEADing%20People%20Packages
mailto:coaching@beaumontpeople.com.au
https://www.beaumontpeople.com.au/lead-mentoring-program
https://www.beaumontpeople.com.au/lead-mentoring-program
https://www.beaumontpeople.com.au/lead-mentoring-program
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