
 

  
Huishoudelijk reglement Sportvereniging Kampong Hockey 

 
Algemeen. 
Artikel 1 
1. De vereniging Sportvereniging Kampong Hockey, hierna te noemen “Kampong 

Hockey”, is een voortzetting van de afdeling hockey van Sportvereniging Kampong 
(“SV Kampong”), opgericht op 19 oktober 1935 en is gevestigd te Utrecht. 

2. Dit huishoudelijk reglement is gebaseerd op en een nadere uitwerking van artikel 
25 van de statuten van Kampong Hockey. 

3. Waar in dit huishoudelijk reglement wordt gesproken over bestuur en de algemene 
vergadering (hierna te noemen “ALV”), wordt verwezen naar het bestuur en de ALV 
van Kampong Hockey tenzij anders vermeld. 

 
Categorieën Leden. 
Artikel 2 
1. Leden zijn natuurlijke personen, die door het bestuur dan wel de ALV als lid zijn 

toegelaten, met inachtneming van hetgeen daaromtrent in de statuten van 
Kampong Hockey en in dit huishoudelijk reglement is bepaald. Op grond van artikel 
4 van de statuten van Kampong Hockey, kent Kampong Hockey gewone leden, 
jeugdleden, leden van verdienste en niet-spelende leden. 

2. In aanvulling op en, voor zover van toepassing, in afwijking van hetgeen in de 
statuten van Kampong Hockey is bepaald, kent Kampong Hockey de volgende 
(sub)categorieën van leden:  
 (Jong) seniorenleden; 
 Rolstoelhockey (H-hockey-)leden; 
 Parahockeyleden; 
 Trimhockeyleden; 
 Flexleden; 
 Plushockeyleden; 
 Trainingsleden; 
 Jeugdleden; 
 Leden van verdienste; 
 Niet-spelende leden. 

3. (Jong) seniorenleden zijn leden die vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 
18 jaar of ouder zijn en die niet meedoen aan een vorm van hockey zoals vermeld 
onder 2.4 tot en met 2.6 van dit artikel en ook geen lidmaatschap hebben zoals 
vermeld onder 2.7 tot en met 2.10 van dit artikel. 
Seniorenleden worden nader onderscheiden in: 
 Jong seniorenleden (18 tot en met 25 jaar); 
 Seniorenleden (26 jaar en ouder); 
 30+ leden (30 jaar en ouder); 
 45+ leden (45 jaar en ouder). 



4. Rolstoelhockey (H-hockey) is voor leden die wedstrijden spelen in een 
handbewogen rolstoel. Aan rolstoelhockey kan iedereen deelnemen, zowel leden 
met, als leden zonder handicap. 

5. Parahockey is voor leden met een verstandelijke handicap dan wel voor leden met 
een lichamelijke handicap die niet rolstoelgebonden zijn. 

6. Trimhockey is voor leden die voor 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 
achttien jaar of ouder zijn en die de hockeysport beoefenen door middel van het 
volgen van trainingen en/of het spelen van vriendschappelijke en/of door de 
Koninklijke Nederlandse Hockey Bond (hierna “KNHB”) georganiseerde 
trimhockeywedstrijden. 

7. Flexleden zijn seniorenleden die op basis van een flexibel lidmaatschap aan de 
vereniging deelnemen. Zij hebben dezelfde rechten als de seniorenleden, 
waaronder het recht deel te nemen aan de door de KNHB vastgestelde competitie. 
Hiervoor gelden de volgende aanvullende voorwaarden:  
 Voor 30+ en 45+ teams: het betreffende team bestaat uit minimaal 15 gewone 

seniorenleden én de aanvoerder van het team is akkoord gegaan met het 
flexlidmaatschap van het betreffende lid; 

 Voor (jong) seniorenteams: het betreffende team bestaat uit minimaal 18 
gewone seniorenleden én de aanvoerder van het team is akkoord gegaan met 
het flexlidmaatschap van het betreffende lid; 

8. Plushockey leden zijn leden vanaf (circa) 60 jaar, die met lichtere spelmaterialen 
(bal, stick) trainingen volgen. 

9. Trainingsleden zijn leden die alleen gerechtigd zijn tot het deelnemen aan 
trainingen, onder voorwaarde van goedkeuring door de betreffende zogeheten 
Jeugdteam Coördinator voor jeugdleden en met instemming van de aanvoerder 
van het betreffende team voor seniorenleden.  

10. Niet-spelende leden zijn leden die niet deelnemen aan een door de KNHB 
vastgestelde competitie, trainingen en/of wedstrijden binnen Kampong Hockey of 
anderszins actief de hockeysport beoefenen, alsmede personen die uit hoofde van 
hun functie binnen Kampong Hockey lid moeten zijn van de KNHB, conform het 
vereiste vanuit de statuten van Kampong Hockey en de statuten en reglementen 
van de KNHB.  

11. Leden kunnen maximaal voor een seizoenshelft per verenigingsjaar een verzoek 
doen om een tijdelijk niet-spelend lid te worden. Dit is nader uitgewerkt in artikel 8 
van het Contributiereglement. 

12. Jeugdleden zijn leden die vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar jonger 
zijn dan 18 jaar. Jeugdleden worden nader onderscheiden in: 
 jeugdleden Onder 18 (O18) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 

16 jaar of ouder doch jonger dan 18 jaar; 
 jeugdleden Onder 16 (O16) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 

14 jaar of ouder doch jonger dan 16 jaar;  
 jeugdleden Onder 14 (O14) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 

12 jaar of ouder doch jonger dan 14 jaar; 
 jeugdleden Onder 12 (O12) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 

10 jaar of ouder doch jonger dan 12 jaar; 
 jeugdleden Onder 10 (O10) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 

9 jaar of ouder doch jonger dan 10 jaar; 
 jeugdleden Onder 9 (O9) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 8 

jaar of ouder doch jonger dan 9 jaar. 



 jeugdleden Onder 8 (O8) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 6 
jaar of ouder doch jonger dan 8 jaar. 

 jeugdleden onder 6 (O6) zijn vóór 1 oktober van het lopende verenigingsjaar 4 
jaar of ouder doch jonger dan 6 jaar. 

Kinderen die in oktober, november en december van een seizoen 6 jaar worden 
en in groep 3 zitten, kunnen, indien er plek is, jeugdlid Onder 8 worden. Deze 
vervroegde toetreding, geldt dan voor de gehele duur dat het jeugdlid lid is van 
Kampong Hockey. 
Alleen met dispensatie van de competitieleiding van de KNHB kan Kampong 
Hockey een speler in een lagere leeftijdscategorie uit te laten komen.  

13. Leden van verdienste worden op grond van hun verdiensten voor Kampong 
Hockey als zodanig door het bestuur van Kampong Hockey benoemd. Hiervoor 
komen in aanmerking: 
 vrijwilligers die gedurende een periode van minimaal 5 jaren actief zijn 

(geweest) voor Kampong Hockey en door hun inzet een bijzondere bijdrage aan 
de (organisatie van) Kampong Hockey hebben geleverd. In bijzondere gevallen 
ter beoordeling van het bestuur, kan het bestuur van Kampong Hockey afwijken 
van de genoemde tijdsperiode van 5 jaar.  

 speelsters/spelers/coaches, die gedurende meer dan 10 jaar, op het hoogste 
sportieve niveau actief zijn (geweest) voor Kampong Hockey én door hun 
inbreng een bijzondere verbondenheid met Kampong Hockey en haar leden 
hebben getoond. 

Voor zover leden van verdienste niet tevens gewoon lid zijn, zijn zij niet gehouden 
tot het betalen van contributie of andere financiële bijdragen in de zin van artikel 7 
lid 1 sub h van de statuten van Kampong Hockey. 

14. Daarnaast kent SV Kampong, een vereniging waarvan Kampong Hockey lid is, 
ereleden. Dit zijn personen aan wie wegens hun buitengewone verdiensten het 
erelidmaatschap is verleend door het bestuur van SV Kampong. Voor zover 
ereleden niet tevens lid zijn van Kampong Hockey, zijn zij geen leden van 
Kampong Hockey, maar hebben zij wel toegang tot de algemene vergadering 
(zonder stemrecht). Voor zover ereleden niet tevens gewoon lid zijn, zijn zij niet 
gehouden tot het betalen van contributie of andere financiële bijdragen in de zin 
van artikel 7 lid 1 sub h van de statuten van Kampong Hockey. 

 
Donateurs 
Artikel 3 
1. Kampong Hockey kent naast leden ook donateurs. Donateurs zijn natuurlijke 

personen of rechtspersonen die door het bestuur zijn toegelaten en die Kampong 
Hockey (direct of indirect) financieel ondersteunen. 

2. Het bestuur beslist per individuele situatie over de toelating van een donateur en 
over de voorwaarden van die toelating. 

3. Het donateurschap wordt elk jaar stilzwijgend voor een jaar verlengd, tenzij  
 de donateur of het bestuur het donateurschap schriftelijk of via e-mail beëindigt 

met een opzegtermijn van 4 weken óf  
 schriftelijk of via e-mail tussen het bestuur en de donateur anders wordt 

overeengekomen. 
4. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die hen in of 

krachtens de statuten en/of reglementen van Kampong Hockey zijn toegekend of 
opgelegd. 



5. De rechten of verplichtingen van donateurs kunnen te allen tijde door opzegging 
worden beëindigd, behoudens dat de toegezegde of vastgestelde bijdrage voor 
het lopende boekjaar voor het geheel verschuldigd blijft. 

6. Opzegging namens Kampong Hockey geschiedt door het bestuur. 
 
Wijze aanmelding leden, voorwaarden toelating. 
Artikel 4 
1. Een persoon die lid wenst te worden van Kampong Hockey dient het 

inschrijfformulier in te vullen via de website van Kampong Hockey 
(www.kamponghockey.nl). Indien de aanvrager op het moment van aanmelding de 
achttienjarige leeftijd nog niet heeft bereikt, dient het inschrijfformulier te worden 
ingevuld door één van zijn/haar wettelijke vertegenwoordigers, met vermelding van 
diens achternaam en voorletters. 

2. Door invulling van het aanmeldformulier geeft de aanvrager aan, dat hij/zij op 
voorwaarde van het verkrijgen van het lidmaatschap akkoord gaat met het 
volgende: de aannamecriteria, de statuten, het Huishoudelijk reglement, het 
Tuchtreglement, het Contributiereglement en overige reglementen en de 
gedragscode en gedragsregels van Kampong Hockey, alle inzichtelijk op de 
website van Kampong Hockey. Ook verklaart de aanvrager, dat deze zich 
onderwerpt aan het tuchtrecht van de KNHB. 

3. Binnen een maand na indiening van het aanmeldformulier ontvangt de aanvrager 
van of namens het bestuur een ontvangstbevestiging per e-mail plus informatie 
over plaatsing op een wachtlijst of plaatsing in een team of groep. De aanmelding 
is pas officieel na deze ontvangstbevestiging. 

4. In geval van toelating: 
a. worden de gegevens van het lid opgenomen in de ledenadministratie; 
b. ontvangt het lid van of namens het bestuur een bevestiging van zijn toelating tot 

het lidmaatschap met het lidmaatschapsnummer; 
c. draagt het bestuur ervoor zorg dat het lid bij de KNHB wordt aangemeld als lid. 

5. Indien het bestuur besluit de aanvrager niet toe te laten, ontvangt de aanvrager 
daarvan zo spoedig mogelijk schriftelijk bericht onder opgaaf van redenen. Het 
bestuur kan besluiten tot niet-toelating indien: 
a. de aanvrager niet voldoet aan de eisen die de statuten en/of reglementen van 

Kampong Hockey aan het lidmaatschap stellen; 
b. de aanvrager niet tot het lidmaatschap van de KNHB wordt toegelaten, of 

wanneer de KNHB het lidmaatschap van de aanvrager heeft beëindigd. 
c. het bestuur andere gewichtige bezwaren heeft. 

6. De aanvrager is contributie en andere financiële bijdragen in de zin van artikel 7 
lid 1 sub h van de statuten van Kampong Hockey verschuldigd vanaf de dag 
waarop de aanvrager is toegelaten om deel te nemen aan de door hem/haar 
gewenste activiteit(en) van Kampong Hockey. 

7. Het bestuur is bevoegd een wachtlijst in te stellen in het geval er onvoldoende 
(wedstrijd)veld-, trainings- en/of teamcapaciteit is. Het bestuur is bevoegd nader 
te bepalen welke criteria gelden voor het aanleggen van de wachtlijst en de 
volgorde van toelating van nieuwe leden.  

8. Kampong Hockey is verplicht de persoonsgegevens te verstrekken aan de KNHB 
in verband met de aanmelding als lid.  

 
 
 



Financiële verplichtingen. 
Artikel 5 
1. Regelingen rondom contributie en andere financiële bijdragen in de zin van artikel 

7 lid 1 sub h van de statuten van Kampong Hockey en het lidmaatschap zijn 
vastgelegd in het Contributiereglement, dat is vastgesteld door de ALV en waarvan 
ook wijzigingen door de ALV moeten worden vastgesteld. Het 
Contributiereglement is te vinden op www.kamponghockey.nl. 

2. Boetes die Kampong Hockey op grond van het bondsreglement van de KNHB krijgt 
opgelegd vanwege handelen of nalaten in strijd met het bondsreglement van de 
KNHB van een lid of een team, zullen aan het betreffende lid respectievelijk team 
worden doorbelast. 

 
Het clubtenue. 
Artikel 6 
1. Het officieel vastgestelde thuistenue van Kampong Hockey bestaat uit: 

 Voor dames/meisjes: wit Kampong shirt, korenblauwe Kampong rok of broek en 
korenblauwe Kampong kousen, met een uitzondering voor dames/meisjes 
spelend in gemengde teams (zoals rolstoel-, para en trimhockey) voor wie een 
korenblauw Kampong shirt geldt; 

 Voor jongens/heren: korenblauw Kampong shirt, witte Kampong broek of rok en 
korenblauwe Kampong kousen; 

 Het bestuur kan bepalen dat het clubtenue wordt voorzien van vastgestelde 
accenten, zoals bijvoorbeeld sponsoruitingen. 

2. Het officieel vastgestelde uittenue van Kampong Hockey bestaat uit: 
 tot het einde van seizoen 2024/2025 voor iedereen behalve Dames 1 en Heren 

1: rood Kampong shirt en rode Kampong kousen. De broek en rok zijn gelijk aan 
het thuistenue. Voor Dames 1 en Heren 1 is het bestuur gemandateerd om de 
kleurstelling te wijzigen.  

 met ingang van het seizoen 2025/2026 en daarna:  

 Voor dames/meisjes: korenblauw Kampong shirt, korenblauwe Kampong rok 
of broek en witte Kampong kousen, met een uitzondering voor 
dames/meisjes spelend in gemengde teams (zoals rolstoel-, para en 
trimhockey) voor wie een wit Kampong shirt geldt; 

 Voor jongens/heren: wit Kampong shirt, witte Kampong broek of rok en witte 
Kampong kousen. 

 Voor Dames 1 en Heren 1 is het bestuur gemandateerd om de kleurstelling 
te wijzigen; 

 Teams kunnen genoodzaakt zijn te spelen in een andere kleurstelling dan het 
officiële Kampong tenue indien deze teveel lijkt op het tenue van de 
tegenstander. 

3. Keepers zijn verplicht om een shirt te dragen met een kleur die afwijkend is van 
zowel het tenue van Kampong Hockey als het shirt van de tegenstander.  

4. De leden zijn verplicht bij competitiewedstrijden het officieel vastgestelde 
clubtenue te dragen.  

5. Bij Kampong Hockey streven we ernaar dat iedereen zichzelf moet kunnen zijn. 
Daarom staat het dragen van rokjes door jongens/mannen en het dragen van 
broekjes door meisjes/vrouwen eenieder vrij. Degene die hiervan gebruik wenst 
te maken, dient tijdig voor aanvang van de competitie een verzoek hiertoe te 
doen bij de ledenadministratie. Een rok danwel broek wordt apart besteld bij de 
kledingleverancier. Hier kunnen extra kosten aan zijn verbonden. 



6. Het logo is eigendom van Kampong Hockey. Het is niet toegestaan om het logo 
van Kampong Hockey op enigerlei wijze te gebruiken, te verspreiden of op welke 
andere wijze dan ook aan te wenden, zonder schriftelijke toestemming van het 
bestuur. 

 
Opzegging lidmaatschap. 
Artikel 7 
1. Behoudens schriftelijke opzegging wordt het lidmaatschap jaarlijks stilzwijgend 

verlengd. 
2. Opzegging van het lidmaatschap kan alleen middels het online opzegformulier 

achter de inlog op de website van Kampong Hockey. Hierop ontvangt het lid een 
automatische bevestiging per e-mail vanuit het administratiesysteem LISA met een 
kopie van de opzegging. Indien het lid deze automatische bevestiging niet heeft 
ontvangen, dient het lid hier direct, doch in ieder geval voor 1 mei van het lopende 
seizoen, per mail (ledenadministratie@kamponghockey.nl) melding van te maken 
aan de ledenadministratie van Kampong Hockey. Afmeldingen op andere wijze 
(mondeling) of bij andere personen (coaches, lijnhoofden, trainers e.d.) gelden niet 
als geldige opzegging. 

3. Binnen een maand na ontvangst van de opzegging conform artikel 7.2 ontvangt 
de aanvrager van de ledenadministratie namens het bestuur een bevestiging van 
de opzegging per e-mail 

4. Opzegging dient te geschieden vóór 1 mei van enig verenigingsjaar voor het 
daaropvolgende verenigingsjaar. 

5. Voor leden van een O18- of een O25-team die in een verenigingsjaar eindexamen 
doen, geldt dat de opzegging ‘onder voorbehoud’ kan geschieden, waarmee het 
lid het recht verwerft om de opzegging uiterlijk op 30 juni van het betreffende 
lopende verenigingsjaar definitief te maken. Deze opzegging ‘onder voorbehoud’ 
dient vóór 1 mei van het betreffende verenigingsjaar per mail bij de 
ledenadministratie van Kampong Hockey 
(ledenadministratie@kamponghockey.nl) te geschieden.  

6. Bij opzegging van het lidmaatschap door een lid die: 

a. op één (1) mei van enig verenigingsjaar of daarna, doch vóór één (1) juli van 
het nieuwe verenigingsjaar daaropvolgend geschiedt, is het lid het bedrag zoals 
vermeld in de meest recente door de algemene vergadering vastgestelde 
contributietabel, verschuldigd; 

b. op één (1) juli van een nieuw verenigingsjaar geschiedt of daarna, doch vóór 
één (1) september van hetzelfde nieuwe verenigingsjaar, is het lid het bedrag 
zoals vermeld in de meest recente door de algemene vergadering vastgestelde 
contributietabel, verschuldigd; 

c. niet vóór één (1) september van een nieuw verenigingsjaar plaatsvindt en/of 
niet volgens de juiste procedure heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap 
door tot het einde van het verenigingsjaar waarin de opzegging heeft 
plaatsgevonden. 

7. Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beëindigd indien van de 
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap 
te laten voortduren. Voor leden geldt dat hier alleen sprake van is in geval deze 
beëindiging geschiedt: 



a. wegens verhuizing buiten een straal van vijftig (50) kilometer vanaf het adres 
van de vereniging en deze verhuizing op één (1) mei nog niet had 
plaatsgevonden noch op dat moment voorzienbaar was; 

b. op grond van medisch advies; 
c. op grond van andere, naar het oordeel van het bestuur, zwaarwegende 

redenen. 

 
Bestuur 
Artikel 8 
1. Het bestuur bestaat ten minste uit een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester, die allen meerderjarig moeten zijn. Het bestuur schrijft alle 
bestuursleden in, in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en houdt 
deze inschrijving actueel. 

2. Onder de taken van het bestuur vallen, onverminderd het bepaalde in de statuten 
van Kampong Hockey, dit Huishoudelijk reglement of andere reglementen, onder 
andere: 
a. de algemene leiding van Kampong Hockey; 
b. de uitvoering van de door de ALV genomen besluiten; 
c. het toezicht op de naleving van de statuten, reglementen en besluiten; 
d. aanname/benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam voor 

Kampong Hockey; en 
e. het leiding geven aan de personen werkzaam op het hockeykantoor van 

Kampong Hockey. 
3. Het bestuur vergadert ten minste éénmaal per maand volgens een vooraf 

vastgesteld rooster. Daarnaast vergadert het bestuur zo vaak als de voorzitter of 
ten minste 2 leden van het bestuur dit wensen.  

4. Een oproep voor een vergadering dient minimaal 24 uur voor aanvang van de 
vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op 
verzoek van de voorzitter of (ten minste 2) andere bestuursleden binnen maximaal 
2 weken dient te worden gehouden.  

5. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de 
bestuursleden aanwezig is. Besluiten worden bij gewone meerderheid van geldige 
stemmen genomen. 

6. Indien bij een stemming over zaken de stemmen staken, wordt het voorstel geacht 
te zijn verworpen. Heeft bij een stemming over personen bij de eerste stemming 
niemand de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen verkregen, dan 
vindt een herstemming plaats over de personen, die de meeste of zo nodig op één 
na de meeste stemmen op zich hebben verenigd.  

7. Bij herstemming beslist het grootste stemmenaantal. Indien bij de herstemming de 
stemmen staken, beslist terstond het lot. 

8. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. 
Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone 
bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn 
besluiten, ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mee. 

9. De voorzitter heeft de leiding van de vergaderingen van het bestuur. De voorzitter 
heeft te allen tijde het recht op inzage van hetgeen onder de overige bestuursleden 
berust. De voorzitter leidt de ALV en brengt op de jaarlijks te houden ALV verslag 
uit van het afgelopen verenigingsjaar. Bij ontstentenis of belet van de voorzitter 
worden zijn/haar taken waargenomen door een door de overige bestuursleden aan 
te wijzen lid van het bestuur. 



10. De taken van de secretaris van het bestuur zijn de navolgende: 
a. het voeren van correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur; 
b. het oproepen tot en notuleren ter ALV, tenzij een andere persoon daartoe door 

het bestuur is aangewezen, en ondertekening van vastgestelde notulen; 
c. het redigeren van de notulen van bestuursvergaderingen. 

11. De taken van de penningmeester van het bestuur zijn de navolgende: 
a. het innen en het beheren van alle gelden van Kampong Hockey; 
b. het uit naam van het bestuur afleggen van rekening en verantwoording aan de 

ALV over de geldstromen binnen Kampong Hockey. 
12. Ieder bestuurslid is tegenover Kampong Hockey gehouden tot een behoorlijke 

vervulling van de hem/haar opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid 
betreft die tot de verantwoordelijkheden van twee of meer bestuursleden behoort, 
is ieder van hen voor het geheel aansprakelijk ter zake van een ernstige 
tekortkoming, tenzij deze niet aan hem/haar is te wijten en hij/zij niet nalatig is 
geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden 

 
Onverenigbaarheden, belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang  
Artikel 9  
1. Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan.  
2. Het bestuur dient zich integer en transparant op te stellen en te waken voor 

verstrengelingen van belangen.  
3. Het bestuur bevordert in dat verband een open cultuur van beraadslaging, 

besluitvorming en verantwoording.  
4. Van tegenstrijdig belang is sprake wanneer een betrokkene te maken heeft met 

een zodanig onverenigbaar belang dat in redelijkheid kan worden betwijfeld of 
hij/zij zich bij zijn handelen uitsluitend heeft of zal laten leiden door het belang van 
Kampong Hockey. Bij de beantwoording van de vraag of hier sprake van is, moet 
met alle relevante omstandigheden van het concrete geval rekening worden 
gehouden.  

5. Onder belangenverstrengeling wordt verstaan: een vermenging van het belang 
van Kampong Hockey met het (persoonlijk) belang van de betreffende persoon of 
dat van personen waarmee hij/zij een familie- of vergelijkbare relatie heeft, 
waardoor een zuiver en objectief besluiten of handelen in het belang van Kampong 
Hockey niet langer is gewaarborgd.  

6. Als het bestuur van oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang 
en/of verstrengeling van belangen die van materiële betekenis zijn voor Kampong 
Hockey, is het betreffende bestuurslid gehouden af te treden.  

7. Indien het bestuur concludeert dat een bestuurslid een met Kampong Hockey 
incidenteel tegenstrijdig belang heeft of sprake is van een voor Kampong Hockey 
ongewenste (schijn/zijn van) verstrengeling van belangen anderszins, geldt in 
aanvulling op het bepaalde in artikel 15 lid 7 van de statuten van Kampong Hockey 
het navolgende:  
 alle eventuele rechtshandelingen waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang 

of ongewenste (schijn/zijn van) verstrengeling van belangen, worden tegen op 
de markt gebruikelijke condities overeengekomen;  

 in het bestuursverslag (jaarverslag) wordt over deze rechtshandelingen 
verantwoording afgelegd.  

 
 
 



Algemene vergadering (ALV) 
Artikel 10 
1. De secretaris van de ALV legt ter vergadering een presentielijst neer waarop de 

aanwezige leden en andere tot de vergadering toegelaten personen hun naam 
plaatsen en aantekenen of zij al dan niet stemgerechtigd zijn. Voorts wordt op de 
presentielijst aangetekend of een lid, en zo ja door welk ander lid, gemachtigd is 
tot het uitbrengen van nog een stem, onder overlegging van een, naar het oordeel 
van de voorzitter, afdoende schriftelijke volmacht of volmacht via e-mail, als 
bedoeld in artikel 20 van de statuten van Kampong Hockey. Slechts die 
stemgerechtigde leden wier namen op de presentielijst voorkomen, al dan niet 
middels een gevolmachtigde, nemen aan de stemmingen deel.  

2. De voorzitter van de ALV verleent de leden dan wel andere tot de vergadering 
toegelaten personen het woord in de volgorde waarin zij dit hebben gevraagd. De 
secretaris van de ALV houdt hiervan aantekening. De voorzitter heeft het recht een 
aanwezige die zich volgens zijn mening niet behoorlijk gedraagt het woord te 
ontnemen of het verblijf ter vergadering te ontzeggen behoudens een geslaagd 
beroep om te mogen blijven van de betrokkene op de vergadering.  

3. Namens een jeugdlid kan ter vergadering slechts door zijn of haar wettige 
vertegenwoordiger(s) één stem worden uitgebracht. Deze stemmen kunnen enkel 
worden uitgebracht indien voorafgaand aan de vergadering op de presentielijst 
uitdrukkelijk is vermeld welk jeugdlid wordt vertegenwoordigd. Worden door de 
wettelijke vertegenwoordigers verschillende stemmen uitgebracht dan zijn deze 
stemmen ongeldig. Jeugdleden O18 hebben toegang tot de algemene vergadering 
met stemrecht mits niet een wettelijk vertegenwoordiger het stemrecht voor dat 
jeugdlid O18 zal uitbrengen. 

4. De voorzitter van de ALV deelt de uitslag van een stemming aan de vergadering 
mee. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag 
van de stemming is beslissend. De voorzitter zal in geval van twijfel aan de uitslag 
voor de aanvang van een herstemming aan de secretaris vragen de stemmen te 
tellen en van de uitkomst verslag te doen aan de voorzitter. 

5. Bij hoofdelijke stemming geschieden de stemmingen in volgorde van de 
presentielijst met dien verstande dat eerst de stemgerechtigde leden (dan wel 
wettelijke vertegenwoordigers), al dan niet bij volmacht, daarna de 
stemgerechtigde bestuursleden en tenslotte de stemgerechtigde voorzitter van de 
ALV hun stemmen uitbrengen. 

6. Als ongeldige stemmen bij stemmingen over personen worden aangemerkt 
stembiljetten die: 
a. ongetekend zijn; 
b. onleesbaar zijn; 
c. een persoon niet duidelijk aanwijzen; 
d. de naam bevatten van een persoon die niet verkiesbaar is; 
e. voor iedere verkiesbare plaats meer dan een naam bevatten; 
f. meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon. 

7. Van het verhandelde in een ALV worden door de secretaris of de door het bestuur 
daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt. De notulen worden voor leden 
beschikbaar gemaakt door deze op de website van Kampong Hockey te publiceren 
of op een andere wijze, ter keuze van het bestuur, ter kennis van de leden te 
brengen en dienen door de eerstvolgende ALV te worden vastgesteld.  

 
 



Kascommissie  
Artikel 11  
1. De ALV kan besluiten een kascommissie in te stellen. Conform artikel 16 lid 4 van 

de statuten van Kampong Hockey worden de leden van de kascommissie door de 
ALV benoemd.  

2. De kascommissie bestaat uit ten minste 2 leden.  
3. De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de geldstromen van Kampong 

Hockey door de penningmeester. Zij is gehouden tenminste éénmaal per jaar de 
kas, de saldi, de boeken en bescheiden van de penningmeester na te zien. Van 
de uitkomst van dit onderzoek wordt verslag uitgebracht aan de ALV.  

4. Indien de kascommissie termen aanwezig acht om de penningmeester en de 
overige bestuursleden te dechargeren, zal zij een betreffend voorstel doen aan de 
ALV. De ALV zal hierover een separaat besluit nemen. De kascommissie is 
bevoegd aan het bestuur voorstellen betreffende het financiële beheer te doen.  

 
Continuïteitscommissie 
Artikel 12  
1. De continuïteitscommissie bestaat uit tenminste 3 leden, te weten oud 

bestuursleden van Kampong Hockey. Leden van de continuïteitscommissie 
worden op voordracht van het bestuur voor 3 jaar benoemd door de ALV.  

2. De continuïteitscommissie treedt in de bevoegdheden van het bestuur in geval van 
belet en/of ontstentenis van alle bestuursleden. Belet is tijdelijke onmogelijkheid 
om de bestuursfunctie uit te oefenen. Ontstentenis is blijvende onmogelijkheid om 
de bestuursfunctie uit te oefenen.  

3. De continuïteitscommissie is gehouden alle lopende zaken van Kampong Hockey 
te behartigen en hiervan verslag te doen aan de ALV en dat te doen wat van een 
bestuur mag worden verwacht. 

4. Is het aantal leden van de continuïteitscommissie minder dan 3, dan blijft de 
continuïteitscommissie bevoegd.  

5. Lid van de continuïteitscommissie kunnen niet zijn:  
a. bestuursleden van Kampong Hockey;  
b. leden van de kascommissie;  
c. (indien benoemd) leden van een tuchtcommissie van Kampong Hockey; 
d. bestuursleden van SV Kampong dan wel een andere SV Kampong vereniging.  

6. Een lid van de continuïteitscommissie treedt af volgens een door het 
continuïteitscommissie vast te stellen rooster van aftreden. Een wijziging in het 
rooster kan niet meebrengen dat een lid van de continuïteitscommissie tegen zijn 
wil moet aftreden voordat de termijn waarvoor hij/zij is benoemd, verstreken is. 
Een lid van de continuïteitscommissie treedt evenwel uiterlijk af op de dag van de 
eerstvolgende ALV na afloop van 3 jaren na zijn laatste benoeming. Een aftredend 
lid van de continuïteitscommissie kan tweemaal worden herbenoemd.  

7. Een lid van de continuïteitscommissie defungeert door schriftelijk bedanken met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van 3 maanden.  

8. Een lid van de continuïteitscommissie defungeert voorts doordat hij/zij niet langer 
aan de in lid 5 gestelde vereisten voldoet.  

9. Leden van de continuïteitscommissie kunnen te allen tijde door de ALV worden 
ontslagen.  

 
 
 



Overige commissies en functies  
Artikel 13 
1. Naast de kascommissie en een continuïteitscommissie kent Kampong Hockey in 

ieder geval de volgende commissies: 
a. Arbitragecommissie 
b. Bedrijfshockeycommissie 
c. Inclusiviteitscommissie  
d. Jeugdcommissie 
e. Paracommissie 
f. Rolstoelhockeycommissie 
g. Seniorencommissie 
h. Sponsorcommissie 
i. Team Materiaal 
j. Team Zaal 
k. Toernooicommissie 
l. Tophockeycommissie 
m. Trimhockeycommissie 
n. Tuchtcommissie 
o. Wedstrijdsecretariaat jeugd 
p. Wedstrijdsecretariaat senioren 
q. Wedstrijdsecretariaat zaal 

2. De benoeming tot lid van een commissie geschiedt, behoudens tussentijds 
bedanken, voor tenminste één jaar of tot de opdracht is volbracht of ingetrokken. 

3. Andere commissies kunnen te allen tijde door het bestuur of de ALV worden 
ingesteld. Degene die een commissie instelt, bepaalt daarbij haar omvang, 
benoemingsprocedure en opdracht, met inachtneming van de bepalingen van de 
statuten van Kampong Hockey en van dit huishoudelijk reglement.  

4. Degene die een commissie heeft ingesteld, kan deze ook te allen tijde ontbinden 
of leden daaruit ontslaan, tenzij het de kascommissie betreft. De kascommissie 
kan slechts overeenkomstig het bepaalde in de statuten van Kampong Hockey van 
haar last worden ontheven. 

5. Degene die een commissie instelt, kan ook een reglement vaststellen, waarin de 
taken en verantwoordelijkheden van de commissie nader zijn vastgelegd. Een 
dergelijk reglement mag niet in strijd zijn met de statuten van Kampong Hockey of 
dit huishoudelijk reglement. 

6. Elke commissie is gekoppeld aan ten minste 1 bestuurslid. Een bestuurslid kan 
wel deel uitmaken van een commissie, maar zal in beginsel niet de rol van 
voorzitter bekleden. Elk bestuurslid heeft het recht vergaderingen van een 
commissie bij te wonen, overigens zonder stemrecht. 

7. Van commissies kunnen ook niet-spelende leden van Kampong Hockey deel 
uitmaken. Deze personen moeten wel als vrijwilliger in de ledenadministratie zijn 
opgenomen. 

8. Commissies brengen, via het bestuur, aan het einde van het verenigingsjaar een 
schriftelijk verslag uit over dat verenigingsjaar aan de ALV. 

9. Iedere commissie dient voor aanvang van een verenigingsjaar een opgave van te 
verwachten kosten in bij de penningmeester van het bestuur. Omtrent de financiën 
van een commissie kan het bestuur een tussentijdse rapportage verlangen. 

10. Het bestuur wijst ten minste 1 vertrouwenscontactpersoon aan. 
 



Geheimhoudingsplicht, integriteit en beëindiging lidmaatschap bestuur en 
commissies  
Artikel 14  
1. De leden van het bestuur en commissies zullen alle informatie en documentatie 

die zij in het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die redelijkerwijs 
als vertrouwelijk zijn te beschouwen, als strikt vertrouwelijk behandelen, ook na 
hun aftreden.  

2. Voor functies die een bijzondere vertrouwelijkheid kennen en/of waarvoor 
integriteit en omgangsvormen een belangrijk onderdeel van de functie zijn, zal 
Kampong Hockey een Verklaring Omtrent Gedrag als eis stellen. Het bestuur kan 
voorts een gedragscode vaststellen.  

3. Bij beëindiging van het lidmaatschap van het bestuur of een commissie is de 
betreffende persoon verplicht alle in zijn/haar bezit zijnde stukken, bescheiden en 
andere informatiedragers met betrekking tot zijn/haar functie onverwijld over te 
dragen aan het bestuur of indien het digitale bestanden betreft te verwijderen van 
of uit zijn/haar computer(s), gegevensdrager(s) en/of emailaccount(s).  

 
Tucht 
Artikel 15 
1. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is met 

de wet, dan wel de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van 
Kampong Hockey, of waardoor de belangen van Kampong Hockey en/of het 
bestuur worden geschaad. 

2. Het bestuur is belast met het (doen) opleggen van straffen namens Kampong 
Hockey. Het bestuur kan deze last uitbesteden aan een tuchtcommissie. 
Daarnaast kunnen straffen worden opgelegd door of namens de KNHB. In de 
procedure voor het opleggen van straffen wordt het beginsel van hoor en 
wederhoor toegepast. 

3. Het bestuur is bevoegd om, naast een straf die aan een lid wordt opgelegd door of 
namens de KNHB, al dan niet middels de tuchtcommissie, een bijkomende straf 
namens Kampong Hockey op te leggen. 

4. Tegen een beslissing tot het opleggen van een straf door het bestuur kan het lid 
beroep instellen bij de ALV. Dit beroep dient uiterlijk 6 maanden na het opleggen 
van de straf door het bestuur, aanhangig te worden gemaakt bij de ALV. Indiening 
kan per gewone post of per e-mail aan de secretaris van het bestuur. Het bestuur 
is gehouden het beroep te agenderen in de eerstvolgende ALV. Indien de ALV niet 
binnen 6 maanden na het opleggen van de straf gepland staat, dient hiervoor een 
bijzondere ALV te worden gehouden. 

5. Een besluit tot schorsing van een lid wordt aan het lid zo spoedig mogelijk, 
schriftelijk en gemotiveerd, kenbaar gemaakt. 

6. Een periode van schorsing kan niet langer zijn dan 6 maanden en kan niet worden 
verlengd. 

7. De periode van schorsing gaat in op de dag waarop het besluit tot schorsing is 
genomen, tenzij in het besluit anders is vermeld. 

8. Een schorsing vervalt na afloop van de periode waarvoor deze is opgelegd. 
9. Tijdens de periode van schorsing kan door of namens het desbetreffende lid geen 

enkel aan diens lidmaatschap verbonden recht worden uitgeoefend, met 
uitzondering van de aan hem/haar toegekende rechten in het kader van de 
behandeling van zijn/haar schorsing door de ALV. Het desbetreffende lid kan 



tijdens de periode van schorsing ook geen vrijwilligerswerk voor Kampong Hockey 
verrichten. 

 
Leden- en vrijwilligersregistratie. 
Artikel 16 
1. Namens het bestuur onderhoudt de ledenadministratie een register waarin de 

namen en de adressen van de leden en vrijwilligers worden bijgehouden. 
2. Ieder lid/vrijwilliger is verplicht bij wijziging van zijn/haar adres hiervan Kampong 

Hockey direct schriftelijk of via e-mail in kennis te stellen. Eventuele kosten die 
door Kampong Hockey moeten worden gemaakt om een adreswijziging op een 
andere wijze te achterhalen, worden op het desbetreffende lid/vrijwilliger verhaald. 

3. De ledenadministratie zorgt er namens het bestuur voor dat de leden en 
vrijwilligers worden aangemeld bij de KNHB.  

4. De persoonsgegevens zullen door Kampong Hockey uitsluitend worden gebruikt 
voor verenigingsdoeleinden en ter informatie van de KNHB. De gegevens zullen 
niet aan derden ter beschikking worden gesteld, tenzij daartoe nadrukkelijk 
toestemming is gegeven. 

5. Alle vrijwilligers, die direct of indirect betrokken zijn bij het ondersteunen van 
jeugdhockey en/of parahockey, zijn verplicht een VOG (Verklaring Omtrent 
Gedrag) te overleggen. In de ledenadministratie wordt dit vastgelegd.  

6. Bij de aanmelding als vrijwilliger bevestigt de vrijwilliger kennis te hebben genomen 
van statuten en reglementen (zoals tuchtrecht en dergelijke) van Kampong Hockey 
en de KNHB en zich daaraan te onderwerpen.  

 
Veilig en Sportief Hockeyen: gewenst gedrag van leden, begeleiders en verwante 
personen. 
Artikel 17 
1. Kampong Hockey stelt sportiviteit en veiligheid voorop. We willen als vereniging 

een sfeer en omgeving bieden aan onze leden, ouders van leden, vrijwilligers, 
tegenstanders en andere bezoekers waarin de sociale veiligheid van iedereen zo 
veel als mogelijk gewaarborgd wordt en ook zo wordt ervaren. Er is plaats voor 
plezier in het hockeyen en voor de ambitie om te presteren. Een veilig sportklimaat 
bereik je door goed samen te werken en met elkaar in gesprek te zijn. Dat kunnen 
we niet alleen en daarom maken we goede afspraken om duidelijkheid te 
scheppen over algemene gedragsregels van Kampong Hockey en bijbehorende 
gedragscodes voor verschillende doelgroepen. De gedragscodes en 
gedragsregels zijn beschikbaar op de website van Kampong Hockey. Nieuwe 
leden worden geacht deze codes en regels te (onder)kennen bij het aangaan 
lidmaatschap. Daarnaast nemen we preventieve maatregelen om een zo veilig 
mogelijk sportklimaat te creëren.  

 
Aansprakelijkheid. 
Artikel 18 
1. Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem/haar aan de eigendommen van 

Kampong Hockey (waaronder materiaal en kleding) aangerichte schade.  
2. Voor de bruikleenregeling van wedstrijdshirts gelden aparte afspraken, die op de 

website van Kampong Hockey (www.kamponghockey.nl/kleding/-tenue) staan 
vermeld. 



3. Elke geconstateerde schade wordt geacht te zijn veroorzaakt door het lid of de 
leden die de desbetreffende zaak het laatst heeft respectievelijk hebben gebruikt, 
tenzij door de betrokkene(n) het tegendeel wordt aangetoond.  

4. Leden zijn gehouden een particuliere aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. 
5. Indien het herstellen van de door een lid toegebrachte schade aan eigendommen 

van Kampong Hockey, kosten met zich meebrengt, beslist uiteindelijk het bestuur 
wie de kosten draagt. 

6. Kampong Hockey en haar vertegenwoordigers zijn niet aansprakelijk voor schade 
toegebracht aan eigendommen van welke aard ook van leden of derden, aanwezig 
in het clubgebouw of op het terrein van Kampong Hockey. 

 
Officiële communicatie-organen. 
Artikel 19 
1. Kampong Hockey heeft de volgende officiële communicatie-organen: 

a. de website www.kamponghockey.nl [leidend] 
b. de Kampong Hockey-nieuwsbrief [leidend]  
c. de Kampong Hockey-app [leidend] 
d. de Facebook-pagina SV Kampong Hockey [facultatief] 
e. TikTok van SV Kampong [facultatief] 
f. de Instagram-pagina’s SV Kampong Hockey [facultatief] 
g. het YouTube-kanaal Kampongtv [facultatief]. 

2. Namens het bestuur maakt de secretaris van de officiële communicatie-organen 
gebruik om: 
 ALV’s aan te kondigen en de agenda kenbaar te maken 
 besluiten en mededelingen te doen, voor zover deze door het bestuur nodig 

worden geacht. 
 
Wijzigingen van dit huishoudelijk reglement. 
Artikel 20 
1. Dit huishoudelijk reglement kan slechts door de ALV worden vastgesteld en 

worden gewijzigd, overeenkomstig het bepaalde in artikel 25 van de statuten van 
Kampong Hockey. 

2. Een besluit tot wijziging van dit huishoudelijk reglement treedt in werking op de 
dag volgende op die waarop de ALV dat besluit neemt, tenzij de ALV een ander 
tijdstip vaststelt. 

 
Slotbepalingen  
Artikel 21 
1. Ieder lid heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement.  
2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst 

bekendgemaakt aan de leden.  
3. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement 

treden in werking 1 dag na bekendmaking aan de leden.  
 
  


