Promovarea participarii fetelor in cadrul modelului educational
STEAM: Ghid pentru profesori

Acest document face parte din setul de instrumente Blooming si are ca scop sprijinirea profesorilor in
proiectarea, implementarea si evaluarea activitatilor care pot contribui la o participare mai mare a fetelor
in cadrul modelului educational interdisciplinar STEAM.

Se propune urmatorul proces pas cu pas:

1. Cititi documentul de mai jos si reflectati asupra ideilor sale principale, pentru a intelege
e principalele cauze ale discrepantelor de gen in cadrul modelului STEAM,;
e tipurile de actiuni care pot contribui la reducerea acestor discrepante;
e riscurile care trebuie evitate, pe baza datelor din cercetare.

2. Alegeti una sau mai multe povesti personale ale femeilor care au participat in trecut la
modelul STEAM si pregatiti o activitate interesanta si captivanta, pe baza materialului video si a
documentelor aferente.

e Luatiin considerare faptul ca aceasta este o oportunitate pentru ca elevii sa inteleaga
contributia femeilor la modelul STEAM

3. Alegeti unul sau mai multe articole stiintifice explicate intr-un limbaj accesibil in Kitul Blooming
si concepeti o activitate de invatare interactiva inspirata din planurile de lectie corespunzatoare
e Luatiin considerare faptul ca activitatea poate avea multiple beneficii, printre care:
e Prezentarea unor modele de urmat pentru fete si ilustrarea egalitatii de gen
pentru baieti
e Oportunitatea ca fetele sa aiba succes in cadrul modelului STEAM
e Oportunitatea ca elevii sa coopereze din pozitii de egalitate

4. Observati comportamentul elevilor, atat al fetelor, cat si al baietilor, in timpul activitatilor si

identificati:
e aspecte ale activitatilor care au functionat bine si care ar putea fi aprofundate mai
departe;

e aspecte ale activitatilor care nu au functionat asa cum era de asteptat si care ar trebui
schimbate sau evitate in viitor;
e nevoile care ar trebui abordate in activitatile viitoare.

5. Reveniti la recomandarile de mai jos si identificati ce alte tipuri de interventii ati putea alege
pentru a promova in continuare diversitatea si incluziunea in STEAM

6. Luati in considerare impartasirea experientei dvs. cu colegii si incurajati-i sa procedeze in mod
similar.



De ce sa ne concentram asupra fetelor in cadrul modelului STEAM?

Realizarea egalitatii de gen este o valoare fundamentala a Uniunii Europene, consacrata in articolul 2 din
Tratatul UE. Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025 subliniaza obiectivul de a crea o societate
in care toate persoanele, indiferent de gen, sa aiba sanse egale de a urma calea pe care si-au ales-o.
Acest lucru include abordarea disparitatilor de gen in domeniul STEM (stiinta, tehnologie, inginerie si
matematicd), unde femeile rdman subreprezentate.

Detalii despre diferentele de gen in domeniul STEAM 1in tarile implicate in proiectul Blooming sunt
disponibile in rapoarte specifice.

Intelegerea cauzelor discrepantelor de gen in cadrul modelului STEAM

Pe baza literaturii stiintifice de specialitate, putem identifica trei tipuri principale de cauze ale disparitatii
de gen n cadrul modelului STEAM: discriminarea structurala, stereotipurile de gen si un nivel scazut de
auto-eficacitate.

1. Discriminarea structurala:
- Sistemul de Tnvatamant reproduce adesea mecanisme care consolideaza stereotipurile de gen,
uneori in mod neintentionat si chiar cu intentii bune.
- O astfel de discriminare limiteaza oportunitatile fetelor in cadrul STEM si poate fi perpetuata de
normele culturale si sociale.

2. Stereotipurile de gen:
- Convingerile profund inradacinate ale societatii asociaza abilitatile tehnice si intelectuale cu
barbatii. Aceste prejudecati pot descuraja fetele sa urmeze o cariera in STEM.
- Genul este o constructie sociala, iar stereotipurile sociale sunt invatate si interiorizate atat de
barbati, cat si de femei.

3. Un nivel scazut de auto-eficacitate:
- Fetele simt adesea o lipsa de incredere in abilitatile lor in domeniul STEM din cauza mesajelor
societale si a stereotipurilor internalizate, ceea ce duce la rate de participare mai scazute.
- Efectul ,plafonului de sticla”, profetiile auto-implinite si amenintarile stereotipurilor le impiedica si
mai mult progresul.

Intersectionalitate

Pentru a intelege discrepantele de gen in cadrul modelului STEAM, este important sa se ia in considerare
faptul ca efectele combinate ale stereotipurilor de gen, statutului social si factorilor culturali creeaza
bariere suplimentare pentru multe fete.

Strategii eficiente pentru profesori

1. Cultivati un mediu favorabil:
- Creati o clasa incluziva, in care se pune accentul pe egalitate, echitate, drepturi si libertatea de
alegere. Asigurati-va ca toti elevii se simt bineveniti si incurajati sa participe la activitati STEM.



2. Abordati prejudecatile de gen:

- Contracarati activ stereotipurile prin prezentarea unor modele diverse si oferirea de exemple de
femei de succes in domeniul STEM. Subliniati faptul ca greselile sunt o parte naturala a procesului
de Tnvatare si inovare.

3. Promovati o mentalitate orientata spre crestere:

- Tncurajati perseverenta si puneti mai mult accentul pe efort decat pe talentul inndscut. Invatati

elevii sa considere provocarile ca oportunitati de crestere.
4. Concepeti activitati incluzive:

- Creati experiente de invatare care integreaza aplicatii reale ale STEM si incurajati colaborarea.

Asigurati participarea egala atat in roluri tehnice, cat si non-tehnice in cadrul proiectelor de grup.
5. Oferiti sprijin specific:

- Oferiti mentorat, resurse si indrumare structurata pentru a dezvolta increderea si abilitatile in

domeniul STEM.

Practici ineficace care ar trebui evitate
- Accentuarea excesiva a stereotipurilor: Evidentierea faptului ca femeile sunt subreprezentate in
cadrul modelului STEM sau discutarea frecventa a discrepantelor de gen poate consolida perceptiile
negative. (Cheryan, Master & Meltzoff, 2015)

- Initiative segregate pe gen: Organizarea de cluburi STEM ,numai pentru fete” poate transmite
mesajul ca fetele au nevoie de conditii speciale sau ca nu pot concura cu baietii in domeniile STEM.

n schimb, creati programe incluzive pentru toate genurile. (Hughes et al., 2013)

- ,Rozificarea” STEM: Promovarea activitatilor STEM in randul fetelor folosind stereotipuri de gen
banalizeaza subiectul si le alieneaza pe cele care nu au interese stereotipice ,feminine”. (Abraham

& Barker, 2023)

- Presupunerea ca tratamentul egal = echitate: Tratarea tuturor elevilor in mod identic, fara a aborda
barierele specifice cu care se confrunta fetele, perpetueaza inegalitatile. (Hill et al., 2010)

- Exagerarea exemplelor de modele de urmat: Evidentierea excesiva a femeilor ,exceptionale” din
domeniul STEM poate crea perceptia ca succesul necesitda abilitati sau sacrificii extraordinare.
Prezentati modele cu care se pot identifica, cu parcursuri profesionale diverse. (Betz &
Sekaquaptewa, 2012)

- Laudarea efortului fara a sprijini dezvoltarea abilitatilor: incurajarea fetelor sa ,se straduiasca mai
mult” fara a le oferi resurse, feedback sau indrumare structurata poate duce la frustrare. (Dweck,
2006)

- Atribuirea unor roluri non-tehnice fetelor in cadrul activitatilor in grup: Preluarea de catre fete doar
a unor roluri organizatorice sau creative consolideaza stereotipurile si limiteaza dezvoltarea
abilitatilor lor. (Sadker & Sadker, 1994)

- Concentrarea doar pe cresterea numarului: Cresterea numarului de fete in STEM fara a aborda
calitatea experientei lor este insuficienta. (Carlone & Johnson, 2007)

- Accentuarea ,talentului innascut” in detrimentul efortului: evidentierea ,,geniului natural” ca factor
cheie al succesului in STEM perpetueaza mitul ca STEM necesita abilitati Tnnascute. Promovati
perseverenta si invatarea. (Dweck, 2006)

- lgnorarea prejudecatilor implicite ale profesorilor si ale colegilor: Profesorii si colegii pot descuraja
in mod inconstient participarea fetelor la STEM prin semnale subtile. (Hill et al., 2010)

” ’I‘ I”

- lIgnorarea intersectionalitatii in interventiile STEM: abordarile generalizate nu iau in considerare
provocdrile unice cu care se confrunta fetele din medii diverse. (Crenshaw, 1989; Ong et al., 2011)
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Sablon pentru planificarea activitatilor Blooming 5E

Modelul instructional 5E (Implicare, Explorare, Explicare, Detaliere, Evaluare) structureaza
investigarea astfel incat elevii sa treaca de la curiozitate la aplicare si reflectie. Acesta sustine
fnvatarea incluziva, centrata pe elev si se aliniaza cu Ghidul Blooming prin promovarea
echitatii, combaterea stereotipurilor si consolidarea increderii.

Introducere in modelul 5E

Modelul instructional 5E (Implicare, Explorare, Explicare, Detaliere, Evaluare) a fost dezvoltat
de BSCS Science Learning pentru a sprijini predarea stiintelor bazata pe investigare. Acesta fi
ajuta pe elevi sa-si construiasca intelegerea pas cu pas, pornind de la curiozitate si trecand
spre aplicare si reflectie.

Propunem utilizarea modelului 5E pentru activitatile Blooming deoarece:
e Creeaza medii de invatare incluzive, centrate pe elev, unde toate vocile pot fi auzite.

e Sustine echitatea Tn participare prin incurajarea muncii in echipa, a explorarii si a gandirii
critice.

® Ajuta la contracararea stereotipurilor de gen, aratand ca succesul in STEAM vine din
colaborare, curiozitate si perseverenta, nu din ,talent innascut”.

e Ofera o structura clara pentru ca profesorii sa proiecteze, sa implementeze si sa evalueze
activitati semnificative, aliniate cu ghidurile Blooming.



Sablon de planificare a activitatilor

Informatii generate

Numele profesorului:

Scoala / Gradul / Subiectul:

Data:

Titlul activitatii:

Durata:

Cauze specifice ale decalajului de gen

0) Pregatire (inainte de curs)

Cititi si reflectati asupra Ghidului Blooming pentru a clarifica:

e cauzele decalajului de gen (discriminare structurala, stereotipuri, autoeficacitate scazuta),
® actiuni care ajuta la eliminarea acestuia,

@ riscuri de evitat Tn practica.

Pastrati o nota de o pagina cu: ,,Ce cauze vizeaza activitatea mea? Ce riscuri trebuie sa evit
in mod activ?”

O Discriminare structurala
[ Stereotipuri de gen
O Autoeficacitate scazuta

I Intersectionalitate



1. IMPLICATI — Starniti curiozitatea si stabiliti un ton incluziv

Folositi aceste materiale Blooming:

@ Alegeti o poveste personald a unei femei din trecut in STEAM (video + documente) pentru a lansa
subiectul. Invitati prompturi rapide de tip ,observare-intrebare”, astfel incat fiecare elev sa aiba un cuvant
de spus in primele 3-5 minute.

%> Ce sunt prompturile Observi-intrebare?

Sunt o rutina simpla de cercetare conceputa pentru a ajuta toti elevii sa se implice la
inceputul unei lectii. In loc si cereti ,rispunsuri corecte”, adresati elevilor doui intrebari
deschise atunci cand vad un stimul (o imagine, un scurt videoclip, un citat, o diagrama de
date sau, in cazul lui Blooming, povestea unei femei in STEAM):

Ce observati?

- Elevii impartasesc observatii obiective (,Lucreaza cu echipamente de chimie
timpurii/rudimentare”; ,Articolul prezinta grafice despre poluarea apei”)

Ce te intrebi?

- Elevii isi impartasesc intrebari sau curiozitati starnite de ceea ce au vazut (,Cum a
devenit ea om de stiinta cand femeile nu aveau voie in universitati?”; ,De ce arata
graficul o crestere atat de brusca?”).

De ce sa fie folosit in activitatile Blooming?
@ Ofera fiecarui elev o voce In primele 3-5 minute, stabilind o norma de participare egala.

® ,Observarea” oferda o senzatie de siguranta (oricine poate descrie ceea ce vede), In timp ce
Jintrebarea” valorizeaza curiozitatea mai mult decat corectitudinea.

@ Ajuta fetele sa-si dezvolte increderea inca de la inceputul lectiei - inainte de inceperea sarcinilor
tehnice.

® Se conecteaza in mod natural la povestile istorice si articolele din Blooming Toolkit, ancorandu-
le In curiozitate in loc de stereotipuri.



@® Cum se implementeaza in clasa (3-5 minute)
1. Prezentati stimulul
- Aratati videoclipul/povestea unei femei In STEAM sau afisati imaginea/citatul cheie al articolului.
2. Ganditi-Lucrati in perechi-impartaisiti
- Rugati elevii sa noteze individual o Observatie si o Minune (1 minut).
- Impartisiti in perechi cu un partener (1 minut).
- Luati 2-3 voluntari per pereche pentru a le impartasi cu clasa (1-2 minute).
3. Mutarea profesorului
- Colectati raspunsurile pe tabla in doua coloane: Observatii si Minuni.
- Evidentiati faptul ca toate contributiile sunt valide si vor ghida activitatea.

Miscari de incluziune (din Ghid):
Stabiliti norme de egalitate, echitate, drepturi, libera alegere; spuneti explicit ,greseli =
parte a invatarii”.

Ce trebuie evitat:
- Nu dramatizati subreprezentarea de la inceput (poate intari stereotipurile). (Cheryan,
Master & Meltzoff, 2015)
- Nu ,colorati” tema sau elementul cheie. (Abraham & Barker, 2023)
- Nu sugerati ca STEM =, geniu Innascut”. (Dweck, 2006)

Dovezi de captat: cine se ofera voluntar primul; echilibrul vocilor; note de afect
(interes/incredere).

Material ENGAGE (Poveste personala utilizata; sugestie):

Cum voi starni curiozitatea elevilor?



Cum ma voi asigura ca fetele se simt imediat incluse si apreciate?

2. EXPLOREAZA — Roluri practice, partajate, date reale

Foloseste aceste materiale Blooming:

@ Alege un articol stiintific explicat intr-un limbaj accesibil din Setul de instrumente
Blooming si deruleaza activitatea interactiva inspirata de planul de lectie. Elevii lucreaza in
grupuri mixte, cu roluri rotative (date, construire, codare, prezentare), asigurandu-se ca toate
genurile preiau sarcini tehnice si non-tehnice.

Miscari de incluziune (din Ghid):

@ Proiectare pentru colaborare si aplicatii in viata reala; ofera sprijin si structuri de sprijin
specifice.

@ Ce trebuie evitat
- Evitati gruparile ,doar pentru fete”; mentineti programele incluzive. (Hughes si colab., 2013)

- Nu lasati fetele sa se limiteze implicit la roluri de organizare/proiectare; rotiti explicit rolurile
tehnice. (Sadker & Sadker, 1994)

Dovezi de captat: timpul petrecut pe sarcina in functie de rol, cine atinge echipamentele, cine
inregistreaza datele, cine decide urmatorii pasi.

Material de EXPLORE (Articol + plan de lectie; plan de roluri in grup):

Ce activitate practica sau interactiva vor face elevii?



Cum voi organiza grupurile astfel Incat toate genurile sa Imparta in mod egal rolurile tehnice si
non-tehnice?

3. EXPLICATI — Faceti gandirea vizibila; conectati conceptele si modelele de
urmat

Folositi aceste materiale Blooming:

@ Reveniti la Povestea Personala si la Articol: rugati echipele sa isi impartaseasca
descoperirile, apoi conectati dovezile la conceptele STEAM evidentiate in rezumatul articolului.
Folositi 2-3 modele de urmat feminine identificabile (nu doar cazuri ,.exceptionale”).

Miscari de incluziune (din Ghid):

@ Abordati explicit prejudecatile de gen; celebrati perseverenta si revizuirea; normalizati
dificultatile productive.

® Ce trebuie evitat:

- Nu supraincarcati cu simboluri , exceptionale” (pot parea de neatins). (Betz & Sekaquaptewa,
2012)

- Nu laudati efortul fara a preda strategii si a oferi feedback. (Dweck, 2006)

Dovezi de surprins: ale cui idei sunt citate de colegi; cine explica rezultatele; limbaj care
atribuie succesul efortului/strategiei vs. ,talentului”.

EXPLICATI planul (conexiuni conceptuale + modele de urmat identificabile):



Cum 1si vor impartasi elevii observatiile si perspectivele?

Cum voi conecta activitatea la conceptele cheie STEAM?

4. DETALIE — Extindeti la contexte noi si largiti participarea

Utilizati aceste materiale Blooming:

@ Folositi sugestiile de extindere ale articolului sau concepeti o mini-provocare care aplica
conceptul la o problema locala sau societala. Invitati elevii sa co-proiecteze imbunatatiri
pentru a face activitatea si mai incluziva data viitoare.

Miscari de incluziune (din Ghid):

@ Revizuiti intersectionalitatea — intrebati: ,Cine s-ar putea confrunta in continuare cu
bariere aici?” Ajustati rolurile/resursele in consecinta.

@ Verificati din nou lista de recomandari din Ghid si selectati o alta interventie (de exemplu,
mentorat, prezentarea unor cai diverse, legaturi comunitare) pentru a o integra intr-o lectie sau
un club ulterioar.

Dovezi de surprins: ce elevi propun imbunatatiri; schimbari in disponibilitatea de a incerca
sarcini tehnice; momente de sprijin Intre colegi

EXTENSIUNE DETALIATA (context nou; interventie suplimentara de adiugat data viitoare):

Cum isi vor extinde elevii invatarea (aplicarea in situatii noi, conectarea la probleme din viata
reald)?



5. EVALUARE — Evaluati invatarea si incluziunea

Utilizati aceste materiale si pasi Blooming:

@ Observati comportamentele (fete si baieti): ce a functionat, ce nu, ce trebuie schimbat;
documentati nevoile pentru activitatile viitoare.

® Folositi verificari rapide (bilete de iesire, sugestii de reflectie) pentru intelegerea
conceptelor si sentimentul de apartenenta/autoeficacitate.

@ Reveniti la recomandarile Ghidului pentru a alege actiuni suplimentare care promoveaza
diversitatea si incluziunea.

@ Impartisiti-va experienta cu colegii (scurtd prezentare, rezumat de 5 diapozitive sau
prezentare de 10 minute in sala de profesori).

EVALUATI planul (verificari ale invatarii + dovezi si observatii privind incluziunea):

Cum voi evalua atat rezultatele invatarii, cat si rezultatele incluziunii?

Ce dovezi voi colecta (reflectii, note de observatie, feedback de la colegi, produse)?



Reflectia profesorului

Ce a functionat bine?

Ce provocari am observat (in special In ceea ce priveste participarea fetelor)?

Ce voi schimba 1n viitor?

Cum pot Impartasi aceasta experienta cu colegii?

Lista de verificare (audit la sfarsitul lectiei):

] Am evitat consolidarea stereotipurilor sau ,colorarea” (Cheryan si colab., 2015; Abraham si
Barker, 2023)

LI Rolurile au fost impartite; fara modele de sarcini pe sexe. (Sadker si Sadker, 1994)
0 Am laudat strategiile si invatarea, nu ,geniul”. (Dweck, 2006)

[ Am folosit modele de urmat diverse si cu care se poate identifica. (Betz si Sekaquaptewa,
2012)

O Am luat in considerare barierele intersectionale. (Crenshaw, 1989; Ong si colab., 2011)



Fisa de lucru pentru profesori Blooming 5E (o pagina)

Titlul activitatii / data / clasa:

Cauze vizate ale decalajului: [ Discriminare structurala [ Stereotipuri L1 Autoeficacitate

scazuta [ Intersectionalitate

Material ENGAGE (IMPLICATI): (Poveste personald utilizata; sugestie)

Material EXPLORE (EXPLORATI): (Articol + plan de lectie; plan roluri de grup)

Plan EXPLICE (EXPLICATI): (conexiuni conceptuale + modele de rol relatabile)

Extensie ELABORARE (DETALIATI): (context nou; interventie suplimentara de adaugat data
viitoare)

EVALUARE (EVALUATI): (verificari ale invatarii + dovezi si observatii de incluziune)

Plan de distribuire: (cine/cand/cum)
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