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Calatoria STEAM: ,imi puteti impartasi caldtoria dumneavoastra si ce v-a
inspirat sa urmati o carierd in STEAM? Au existat momente cheie sau figuri
influente care v-au indrumat spre aceasta cale?”

Incd de la o varsta fragedd, am fost motivatd de curiozitatea despre cum
functioneazad lucrurile si de pasiunea pentru rezolvarea problemelor.
Aceasta curiozitate m-a determinat sa aprofundez conceptele stiintifice,
progresele tehnologice si provocérile ingineresti. Tatal meu a jucat un rol
esential in aceasta calatorie, introducadndu-ma in geometrie si matematica
de nivel superior, ceea ce mi-a modelat semnificativ intelegerea si
aprecierea pentru stiintele exacte. De asemenea, mi-a oferit carti despre
matematicd, fizica si limbi straine. De-a lungul vietii mele, am admirat-o
intotdeauna pe Marie Curie.

Realizare STEAM: ,Care considerati a fi cea mai semnificativa realizare sau
contributie a dumneavoastra in domeniul dumneavoastra? Cum sperati ca
munca dumneavoastra va influenta viitorul STEAM?”

Doua dintre cele mai notabile realizari ale mele includ cercetarea mea in
domeniul compatibilitatii electromagnetice, care este esentiala pentru a
asigura functionarea dispozitivelor medicale electronice fara interferente
reciproce, si munca mea in domeniul inteligentei artificiale pentru
procesarea imaginilor medicale. in plus, implicarea mea in procesul de
acreditare si asigurarea calitatii programelor de studiu a ridicat semnificativ
standardele educatiei in domeniul meu.



in ceea ce priveste viitorul STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte si
Matematicad), sunt dedicat avansarii cercetarii si imbunatatirii standardelor
educationale. Scopul meu este de a inspira si pregati urmatoarea generatie
de inovatori, in special femeile, sa urmeze cariere in aceste domenii.

Provocari si depasirea acestora: ,De-a lungul carierei dumneavoastra in
STEAM, care au fost unele dintre provocarile semnificative cu care v-ati
confruntat atat in viata personald, cét si in cea profesionald? Cum le-ati
depasit? Cum v-au modelat aceste provocari parcursul profesional?”

Ca profesor si cercetator, echilibrarea cerintelor predarii, a sarcinilor
administrative si a desfasurarii cercetarilor de varf poate fi destul de dificila.
in mediul academic si de cercetare, orele lungi de lucru si presiunea de a
publica pot avea un impact semnificativ asupra timpului personal. Acest
lucru necesita o gestionare substantiala a timpului si dedicare. Ma
strdduiesc sa fiu la curent cu cele mai recente progrese in tehnologie si
metodologii de cercetare, ceea ce necesita invatare si adaptare continua.

Sfaturi pentru tinerele femei: ,Ce sfat le-ati da tinerelor fete care sunt
interesate de STEAM, dar ar putea ezita sa le urmeze din cauza
stereotipurilor sau a fricii de esec?”

Daca tinerele fete au o pasiune pentru stiinta, tehnologie, inginerie, arte sau
matematicd, ar trebui sa le urmeze din toatad inima. Entuziasmul si
curiozitatea lor sunt cele mai mari atuuri ale lor. Nu |asati stereotipurile sa
dicteze ce puteti sau nu puteti face. Multe femei inaintea voastra au depasit
barierele in domeniile STEAM si puteti face la fel. invatati din greselile
voastre, deoarece fiecare dintre ele este o oportunitate de a creste si de a va
perfectiona. Nu va fie teamé s& va asumati riscuri si sa incercati lucruri noi.
inconjurati-vd de oameni care cred in potentialul vostru si va pot oferi sfaturi
si incurajari.

Viitorul femeilor in STEAM: ,Privind spre viitor, cum vedeti evolutia rolului
femeilor in domeniile STEAM? Ce schimbari credeti ca sunt necesare pentru
a crea un mediu mai incluziv si mai sustinator pentru femeile din STEAM?”

Pe masura ce tot mai multe femei intra si exceleazad in domeniile STEAM,
vizibilitatea lor va inspira generatiile viitoare. Aceasta reprezentare tot mai
mare poate ajuta la demontarea stereotipurilor si la incurajarea mai multor
fete tinere sa urmeze cariere in aceste domenii. Femeile vor ocupa din ce in
ce mai mult pozitii de conducere, influentand politicile si practicile care
promoveaza egalitatea de gen si incluziunea. Aceasta schimbare poate



duce la perspective mai diverse in procesele decizionale. in sala de clas4,
este esential sa se creeze un mediu in care toti elevii sa se simta apreciati Si
sprijiniti. Incurajati fetele s& participe la discutii si proiecte de grup si oferiti
o intarire pozitiva pentru contributiile lor.
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