BLOOMI NG

Inclusion and Diversity in STEAM

Intrebiri de interviu

Elisavet Kiourti

Caliatoria STEAM: ,Puteti Impartasi calatoria dumneavoastra si ce v-a inspirat sa urmati o
carierd in STEAM? Au existat momente cheie sau figuri influente care v-au indrumat sa
urmati o cariera in domeniul STEAM?

Inca de la varsta de 3 ani, am fost profund captivat de tehnologie, in special de jocuri. Ma
intrebam adesea de ce oamenilor le place sa interactioneze cu medii multimodale de
rezolvare a problemelor, cum sunt exprimate identititile noastre prin jocuri si cum
ideologiile si practicile noastre despre si cu tehnologia ne construiesc viziunile asupra
lumii. Aceastd curiozitate m-a determinat sd experimentez cu computere si console de
jocuri si, trebuie sa recunosc, unele dintre ele nu au supravietuit Incercarilor mele
experimentale. Da, am stricat unele dintre ele, dar fiecare incident m-a invatat mai multe
despre cum functionau sistemele tehnologice.

De-a lungul anilor, am fost cu siguranta influentat de unii teoreticieni/filosofi precum Butler,
Goffman, Blommaert, Foucault, Bourdieu, desi, gdindindu-ma la cilatoria mea, nu am avut un
moment cheie specific. Dar am stiut Intotdeauna ceva foarte specific despre mine. Eram
curios. Voiam sa explorez. Voiam sa caut. Voiam sa analizez. Voiam sa stiu. Voiam sa..” sa dau
inapoi societatii. Asadar, personalitatea mea, la final, a fost si este motivatia mea in
directionarea Invatarii si a progresului In cariera.
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Realizari STEAM: ,Care considerati cea mai semnificativd realizare sau contributie a
dumneavoastra in domeniul dumneavoastrd?” ,,Cum speri cd munca ta va influenta viitorul
STEAM?”

Dupd cum am spus anterior, scopul meu este Intotdeauna sd ofer Tnapoi societitii,
oamenilor si In special celor care ar putea lipsi de privilegii socioeconomice. Indiferent cate
lucrari stiintifice sau carti scriem, dacd raman in teorie sau pe rafturi, atunci, din punctul
meu de vedere, acesta este la un moment dat un esec. Astfel, munca mea stiintifica a fost
intotdeauna diseminatd publicului. Oamenii ar trebui sd poata avea acces la cunostinte
stiintifice intr-un mod mai simplu si mai practic, pentru a-i ajuta in viata. Si cred ca, prin
discursurile si proiectele mele, multi oameni au experimentat munca mea jucandu-se in
mediile edutainment pe care le-am proiectat si sunt acum mai constienti de semnificatia si
contributiile jocurilor video asupra modului in care sa le utilizeze eficient sau sa-si ajute
copiii sd dobandeascd alfabetizare digitald, creativitate, abilitati sociale, cognitive, de
rezolvare a problemelor, care sunt de mare importantd in zilele noastre, odata cu
introducerea IA in societati. Si pe masura ce cariera mea a progresat, atentia mea s-a mutat
acum catre un aspect mai specific al tehnologiei: tehnologia umana, in special cu IA. Acest
interes s-a dezvoltat din dorinta de a asigura cd progresele tehnologice beneficiaza
societatea in mod etic si sustenabil. Sunt... Contribuind la organizatiile de consultanta
pentru solutii tehnologice care prioritizeaza bunastarea umanad si utilizarea etica a
tehnologiei, cu scopul de a crea societdti centrate pe umanitate digitala.

Provociri si depasirea acestora: ,De-a lungul carierei tale in STEAM, care au fost unele
dintre provocdrile semnificative cu care te-ai confruntat atat in viata personald, cat si In cea
profesionalda? Cum le-ai depasit?” ,Cum ti-au modelat aceste provocari parcursul
profesional?”

Nu existd un drum cétre un ,succes” anume. Aceasta este o constructie societald. Asadar,
daca vrem sa fim realisti, atunci da, este mai important sa vorbim despre provocari si
modalitdti de abordare a acestora pentru a ridica o voce a schimbarii pozitive. Personal,
orice provocare pe care as putea-o avea este fiecare proiect nou pe care il incep. Un proiect
nou Inseamnd invatare prin procesul de realizare eficientd a acestuia. Depédsesc aceasta
provocare cu mult studiu, discutii cu alti colegi pentru a face schimb de idei si gandire
lunga... pentru a genera solutii inovatoare. Dar cea mai dificild provocare pe care o poate
avea o femeie este aceea ca alte persoane (atat femei, cat si barbati) pot ezita sa accepte ca
ea poate fi mai buna decat un barbat, pentru ca ar putea fi mama si/sau pur si simplu pentru
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ca este femeie. Barbatii nu sunt tratati la fel si imi amintesc doar de un incident cu Erdogan
si Elon Musk la o intdlnire pe care au avut-o, In care Elon si-a luat fiul cu el. Erdogan l-a
intrebat: ,Unde este sotia ta?” iar Elon a raspuns: ,Oh, ea este in San Francisco. Suntem
separati acum. De aceea am grija in mare parte de fiul meu”.

Sfaturi pentru tinere: ,Ce sfat le-ati da fetelor tinere care sunt interesate de STEAM, dar ar
putea ezita sa le urmeze din cauza stereotipurilor sau a fricii de esec?”

Tinerele ar trebui sa isi imbratiseze curiozitatea pentru invatare in practica, sa fie deschise
sé calatoreasca In jurul lumii pentru a castiga experientd In domeniul STEAM, sa colaboreze
cu colegi care au interese similare, dar cel mai important sa fie ele insele si sa 1si exprime
ideile cu voce tare, indiferent de situatie.

Viitorul femeilor in STEAM: ,Privind spre viitor, cum vedeti evolutia rolului femeilor in
domeniile STEAM? Ce schimbari credeti cd sunt necesare pentru a crea un mediu mai
incluziv si mai sustindtor pentru femeile din STEAM?”

Rolul viitor al femeilor in domeniile STEAM, chiar daca pare stralucitor, mai sunt multe de
facut pentru a asigura echitatea si incluziunea. Locurile de munca trebuie sd implementeze
politici care combat In mod activ prejudecitile si discriminarea de gen, cum ar fi egalitatea
salariala si sprijinul pentru femeile in roluri de conducere. Femeile trebuie sa se simta in
siguranta si apreciate la fel ca barbatii, iar acest lucru poate fi realizat doar prin promovarea
unei culturi a respectului si incluziunii. Dacad femeile si barbatii lucreaza impreuna in mod
egal, pot realiza intregul univers.
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