BLOOMI NG

. Inclusion and Diversity in STEAM

Intrebari pentru interviu

Calatoria STEAM: ,imi puteti impart&si calitoria dumneavoastra si ce v-a inspirat
sa urmati o cariera in STEAM? Au existat momente cheie sau figuri influente care
v-au indrumat spre aceasta cale?”

Cred ca mi-am inceput calatoria in timpul liceului, cand m-am indragostit de
genetica si de legea lui Mendel. Pentru facultate, am mers sa studiez agronomia
in Portugalia si imi amintesc ca in prima zi de inscriere la facultate, cAnd m-am
uitat la programa, mi-am dat seama ca exista o specializare in Ameliorarea
Plantelor si toate modulele erau legate de genetica, cum ar fi genetica cantitativa,
ameliorarea si genetica etc. Am stiut atunci si acolo ca asta voiam sa fac - sa
obtin o diploma in Ameliorarea Plantelor. Toata lumea spunea: ,nu veti gasi un
loc de munca in ameliorarea plantelor, ar trebui s& mergeti la ceva mai sigur”, dar
eu imi doream cu adevarat sa lucrez cu plante si genetica. Mai tarziu, dupa ce
mi-am terminat studiile, am lucrat ca asistent de cercetare cu profesoara
Margarida Oliveira la ITQB-UNL si pregateam un proiect de doctorat pentru mine.
In acea zi am primit un telefon de la un consilier agronomic, ing. Serafim
Andrade, care mi-a sugerat ca ar fi bine daca as putea lucra la ameliorarea
orezului si la soiurile vechi de orez portugheze, astfel incat acestea sa aiba o
performantd agronomica imbunatatita, adaptata nevoilor actuale. Doctoratul
meu a fost pe ameliorarea orezului si mi-a placut foarte mult! S&-mi pun cizmele
si sapca si sa fiu pe teren m-a facut fericit. De asemenea, am fost foarte norocos
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ca o parte a doctoratului meu sa fie facuta in Filipine, la Institutul International de
Cercetare a Orezului; mi-a schimbat cu adevarat viata.

Realizare STEAM: ,Care considerati a fi cea mai semnificativa realizare sau
contributie a dumneavoastra in domeniul dumneavoastra? Cum sperati ca munca
dumneavoastra va influenta viitorul STEAM?"

Suna absurd, dar sunt incantata ca liniile de ameliorare pe care le-am dezvoltat
cu atatia ani in urma in Portugalia, in timpul doctoratului, sunt utilizate in
programul national de ameliorare a orezului.

De asemenea, am lucrat timp de cinci ani la Universitatea de Stiinta si Tehnologie
Regele Abdullah (KAUST) din Arabia Sauditd. Acolo, am co-supervizat si am
indrumat mai multe femei in domeniul STEAM si sper ca indrumarea mea le va
insoti pentru totdeauna si va construi viitorul urmé&toarei generatii de femei in
domeniul STEAM. Le-am dat mici sfaturi, cum ar fi ,Nu ar trebui sa credeti in tot
ce s-a publicat, trebuie sa ganditi critic si sa vedeti ce au facut autorii” si ,Stiu ca
este greu sa-ti obtii diploma, dar odata ce o veti termina, va veti intoarce si le veti
invata pe fete tinere cum sa foloseasca metoda stiintifica. Sunt atat de mandra”.

Provocari si depasirea acestora: ,De-a lungul carierei tale in STEAM, care au fost
unele dintre provocarile semnificative cu care te-ai confruntat atat in viata
personald, cét si in cea profesionald? Cum le-ai depasit? Cum ti-au modelat
aceste provocari parcursul profesional?”

De-a lungul carierei mele in STEAM, m-am confruntat cu multe provocari. Cred ca
principala provocare a fost sa-mi parasesc tara natala, familia si prietenii pentru
a-mi dezvolta in continuare cariera si a obtine pozitia permanenta la care visam.
De asemenea, a fost greu sa devin mama in timp ce jonglam cu totul intr-un
laborator, inclusiv mentoratul studentilor, si sa fiu departe de casa fara sprijinul
familiei mele. A deveni mama are un impact real asupra carierei tale, iti schimba
perspectiva asupra muncii/vietii si observi, de asemenea, ca relatiile din jurul tau
sunt diferite. A fost extrem de greu, dar am reusit si am facut tot ce era necesar
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pentru a continua sa progresez in cariera. Cel mai mare perdant? Somnul meu...
Cel mai mare castigator? Anxietatea mea... Dar am descoperit ca sunt mai
puternica decat credeam.

Sfaturi pentru tinerele femei: ,Ce sfat le-ati da tinerelor fete care sunt interesate de
STEAM, dar care ar putea ezita sa le urmeze din cauza stereotipurilor sau a fricii de
esec?”

Asculta-ti inima! Daca as fi mers pe calea sigurd, asa cum mi-au spus altii, as fi
nefericita astazi facand ceva ce este plictisitor pentru mine si de care nu mi-ar placea.
Astazi sunt mama de gemene, investigatoare de laborator, profesoara, mentor si sunt
fericita. Uneori chiar trebuie sa faci un salt de credinta si sa crezi mereu in tine.

Viitorul femeilor in STEAM: ,Privind spre viitor, cum vedeti evolutia rolului femeilor in
domeniile STEAM? Ce schimbari credeti ca sunt necesare pentru a crea un mediu mai
incluziv si mai suportiv pentru femeile din STEAM?”

Din péacate, discriminarea si ,vechile moduri de gandire” inca exista la multe niveluri in
societate si depasesc cu mult genul. Dar am facut progrese mari in ultimii ani! Noile
generatii (Generatia Z si Generatia Alfa) sunt mai constiente de comportamentele
misogine si sunt gata sa ia o pozitie. Prin urmare, vad ca femeile vor continua sa faca
stiinta de mare importanta. Cred ca schimbarile cheie sunt de a renunta la
comportamentul negativ al oamenilor si de a continua sa avem modele de urmat si sa
sprijinim femeile din domeniul STEAM sau pe cele care doresc sa urmeze educatie
STEAM sau sa aiba un loc de munca in domeniu. Nu ramaneti pasivi daca sunteti
martori la un comportament neadecvat fata de o femeie care a tinut o prezentare la o
conferinta sau care a fost ignorata in timpul unei intélniri... Apelati la persoana
respectiva, faceti-o in privat, faceti-o la o pauza de cafea a conferintei sau dupa
intélnire. Ridicati-va! Daca iesim din umbra, vom face o schimbare pozitiva si vom crea
un mediu mai incluziv si mai suportiv, astfel incat femeile sa devind capabile s& isi
urmeze pasiunea STEAM.
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