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. Inclusion and Diversity in STEAM

Intrebari de interviu
Chrissothemis Kamtsiora

Calatoria STEAM: ,imi puteti impartasi calatoria dumneavoastra si ce v-a
inspirat sa urmati o carierd in STEAM? Au existat momente cheie sau figuri
influente care v-au indrumat spre aceasta cale?”

La frageda varsta de 12 ani eram constienta de competenta mea in
matematica si fizicd si ma clasam constant printre cei mai buni elevi din
clasa mea. Fireste, aceasta parea singura cale pe care sa o urmez, sa devin
inginer. Cu sprijinul din partea anturajului meu, atat a parintilor, cét si a
profesorilor mei, si o credinta ferma in abilitatile mele, cursul meu era
stabilit. Nu am avut niciodata nicio indoiala sau un al doilea gand.

Realizare STEAM: ,Care considerati a fi cea mai semnificativa realizare sau
contributie a dumneavoastra in domeniul dumneavoastra? Cum sperati ca
munca dumneavoastra va influenta viitorul STEAM?”

in peisajul in rapida evolutie al domeniului tehnologiei, cea mai mare
realizare a mea este rezistenta mea - am rezistat si am continuat sa invat.
De fiecare data cand intru intr-o intalnire ca singura femeie inginer, simt un
sentiment de satisfactie. A vedea admiratia din ochii copiilor mei cénd
declara cu mandrie: ,Mama mea este inginer” este o dovada a calatoriei
mele si m& umple de o imensa mandrie.
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Provocari si depasirea acestora: ,De-a lungul carierei tale in STEAM, care
au fost unele dintre provocarile semnificative cu care te-ai confruntat atat
in viata personald, cat si in cea profesionald? Cum le-ai depasit? Cum ti-au
modelat aceste provocari parcursul profesional?”

Nu am facut exceptie. Ca multe femei care lucreaza in domenii dominate in
mod traditional de barbati de aproape 30 de ani, a trebuit sa ma confrunt cu
numeroase stereotipuri, de exemplu, stereotipuri care sugereaza adesea ca
femeile ar trebui sa se ocupe de sarcini mai usoare la locul de munca sau
care pun la indoiald capacitatea noastra de a ne implica pe deplin si de a
reusi in toate proiectele. Mi-a luat ani de munca grea pentru a-mi convinge
colegii ca sunt de incredere.

in viata mea personald, a fost dificil in primii ani s&-| asigur pe sotul meu c3
mariajul nostru nu avea de ce sa se teama din cauza turelor mele de
noapte de lucru alaturi de colegi barbati.

Sfaturi pentru tinerele femei: ,Ce sfat le-ati da tinerelor fete care sunt
interesate de STEAM, dar care ar putea ezita sa le urmeze din cauza
stereotipurilor sau a fricii de esec?”

Trebuie sa crezi in tine si sa-ti recunosti potentialul. Pune-ti intrebarea: Ce
as face daca nu mi-ar fi frica? Si pur si simplu fa-o. Aminteste-ti
intotdeauna ca genul tau nu iti determina viitorul, vointa si munca ta o fac.
Ai incredere in tine si mergi mai departe! Esti la fel de capabila ca oricine
altcineva.

Viitorul femeilor in STEAM: ,Privind spre viitor, cum vezi evolutia rolului
femeilor in domeniile STEAM? Ce schimbari crezi ca sunt necesare pentru
a crea un mediu mai incluziv si mai sustinator pentru femeile din STEAM?”

Viitorul promite o schimbare pozitiva in ceea ce priveste rolul femeilor in
domeniile STEAM. Societatea devine din ce in ce mai constienta de
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diversitate si echitate in fiecare zi si va exista un mare efort pentru a
implica activ femeile in STEAM.

Schimbarile necesare sunt numeroase si, daca as putea mentiona doua
dintre cele mai importante, acestea ar fi, in primul rand, eliminarea
stereotipurilor din familii prin educatie, astfel incat fetele tinere sa se poata
expune la STEAM de la varste fragede.

A doua schimbare ar fi crearea unui echilibru mai favorabil intre viata
profesionald si cea personald pentru femei, cu ore de lucru flexibile, de
exemplu, concedii parentale sau ingrijire a copiilor, astfel incat femeile sa
isi poata sustine atat o profesie, cat si o familie.
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