BLOOMING

Inclusion and Diversity in STEAM

indrumiri pentru studenti pentru completarea unei harti a
empatiei

A. intelegerea sablonului hiirtii empatiei

Harta empatiei va va ajuta sa explorati gandurile, sentimentele si influentele
personale legate de urmarirea unei cariere in STEAM.

O harta tipica a empatiei are 4 sectiuni:

Ganditi si simtiti: Care sunt gandurile si emotiile dvs. interne atunci cand luati in
considerare o cariera in stiinta?

Ascultati: Care sunt opiniile, sfaturile si comentariile pe care le auziti de la altii
despre interesul dvs. pentru stiinta?

Vedeti: Ce observati in mediul dvs. care va influenteaza deciziile de cariera?
Luati in considerare modelele de urmat, reprezentarile din mass-media si

oportunitatile educationale.

Spuneti si faceti: Ce actiuni intreprindeti pentru a explora o carierd in stiintd? Ce
le-ati spus altora despre aspiratiile dvs.?

B. Sablonul hartii empatiei
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Gandeste si simte

Care sunt visele si dorintele tale?
Care sunt ambitiile voastre?

Ce va face sa va simtiti bine sau rau?
Ce va frustreaza si ce va motiveaza?
Ce doriti sa schimbati?

Aude Vede

Ce spun prietenii vostri? Cum arata mediul vostru? Ce vedeti
Ce va influenteaza si va provoaca? pe aplicatii sau pe social media?
Cum aveti acces la informatiile lor? i

Cum ati auzit ca sunt apreciati?

) ¥

Zice si face

Harta empatie

Ce fel de atitudine au ceilalti?

Ce spune si ce face anturajul vostru?
Despre ce vorbiti cu prietenii vostri?
Care sunt hobby-urile voastre?

Cum arata ziua voastra?

Completarea hartii empatiei

Cadranul ,,Gandeste si simte”

Reflecta asupra sentimentelor si gandurilor tale personale despre o carierd in
stiintd. Esti entuziasmat, curios, intimidat? Noteaza-ti sentimentele sincere si
orice ginduri care modeleaza aceste emotii.

Exemple: ,,Ma simt inspirat cand citesc despre femei de stiintd de succes” sau
,Cred ca s-ar putea sa nu fiu suficient de bun pentru un loc de munca in stiinta de
inalta tehnologie”.

Cadranul ,,Asculta”
Instructiuni: Ia in considerare feedback-ul din jurul tdu. Ce spun profesorii,

membrii familiei si prietenii tai despre interesul tdu pentru stiintd? Include atat
comentarii pozitive, cat si negative.
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Exemple: ,,Profesorul meu spune ca am un talent pentru biologie” sau ,,Unchiul
meu crede ca stiinta este o cale dificila pentru femei”.

Cadranul ,,Vezi”

Instructiuni: Gandeste-te la ceea ce vezi in viata ta de zi cu zi si In mass-media
care iti influenteaza perceptia asupra unei cariere in stiintd. Acestea ar putea fi
programe stiintifice de la televizor, articole despre descoperiri stiintifice sau chiar
raportul de gen din orele tale de stiinte.

Exemple: ,,Vad mai multi barbati decat femei la ora mea de fizicd” sau ,,Am citit
profilul unei femei astronaute si m-am simtit cu adevarat inspirata.”

Cadranul ,,Spune si Fa”

Instructiuni: Reflectd asupra actiunilor si conversatiilor tale legate de interesul tau
profesional. Ce past ai facut? Ce ai discutat cu consilierii sau colegii?

Exemple: ,,M-am inscris la clubul de stiinte pentru a afla mai multe” sau ,,L-am
intrebat pe profesorul meu despre cariere n stiintele mediului.”

Revizuire si reflectie

Examineaza-ti harta completa. Gandeste-te la tiparele si perspectivele pe care le
poti extrage din diferitele cadrane.

Discutie: Impartaseste-ti descoperirile cu un coleg de clasa sau Intr-o discutie
de grup. Acest lucru te poate ajuta sa-ti articulezi gandurile si sa-ti rafinezi
aspiratiile de cariera.

Stabileste obiective bazate pe perspective

Pe baza perspectivelor din harta ta empatica, stabileste obiective specifice,
actionabile, care te vor ajuta sa avansezi in cariera ta.

Exemple: ,,Voi contacta un om de stiintd local pentru un interviu informativ”
sau ,,Voi participa la un targ de stiinte pentru a castiga mai multd experienta”.
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