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Domande dell’ intervista
Chrissothemis Kamtsiora

Percorso STEAM: "Puoi raccontarci il tuo percorso e cosa ti ha ispirata a intraprendere
una carriera in ambito STEAM? Ci sono stati momenti decisivi o figure influenti che ti
hanno indirizzata verso questa strada?"

All'eta di 12 anni ero gia consapevole delle mie capacita in matematica e fisica e
risultavo costantemente tra le migliori della mia classe. Naturalmente, mi sembrava
I'unica strada possibile: diventare ingegnere. Con il sostegno della mia famiglia, dei miei
insegnanti e con una forte fiducia nelle mie capacita, il mio percorso era gia tracciato.
Non ho mai avuto dubbi o ripensamenti.

Risultati in ambito STEAM: "Qual ¢, a tuo awviso, il tuo risultato o contributo piu
significativo al tuo campo? In che modo speri che il tuo lavoro possa influenzare il futuro
delle STEAM?"

Nel panorama in rapida evoluzione del settore tecnologico, il mio piu grande risultato e
la resilienza: ho resistito e ho continuato ad imparare. Ogni volta che partecipo a una
riunione come unica ingegnere donna, provo una grande soddisfazione. Vedere
I'ammirazione negli occhi dei miei figli quando dichiarano con orgoglio: “La mia mamma
€ un ingegnere” € per me la piu grande testimonianza del mio percorso e mi riempie di
immenso orgoglio.
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Sfide e come superarle: "Durante la tua carriera nelle STEAM, quali sono state alcune
delle sfide piu significative che hai affrontato, sia sul piano personale che professionale?
Come le hai superate? In che modo queste sfide hanno influenzato il tuo percorso
professionale?"

Non ho fatto eccezione. Come molte donne che lavorano da quasi 30 anni in settori
tradizionalmente dominati dagli uomini, ho dovuto affrontare numerosi stereotipi, ad
esempio quelli secondo cui le donne dovrebbero occuparsi di compiti piu semplici o che
mettono in dubbio la nostra capacita di impegnarci e avere successo in tutti i progetti.
Ci sono voluti anni di duro lavoro per convincere i miei colleghi che ero affidabile.

Nella mia vita personale, ¢ stato difficile soprattutto nei primi anni rassicurare mio
marito che il nostro matrimonio non aveva nulla da temere a causa dei miei turni
notturni trascorsi a lavorare con colleghi uomini.

Consigli per le giovani donne: “Che consiglio daresti alle ragazze che sono interessate
allo STEAM ma esitano a intraprenderlo a causa di stereotipi o della paura di fallire?"

Bisogna credere in sé stesse e riconoscere il proprio potenziale. Ponetevi questa
domanda: Cosa farei se non avessi paura? E fatelo. Ricordate sempre che non & il genere
a determinare il vostro futuro, ma la volonta e il duro lavoro. Abbiate fiducia in voi stesse
e andate avanti! Siete capaci quanto chiunque altro.

Futuro delle donne in ambito STEAM: "Guardando al futuro, come vedi evolvere il ruolo
delle donne nei campi STEAM? Quali cambiamenti ritieni necessari per creare un ambiente
piu inclusivo e favorevole alle donne nelle STEAM?"

Il futuro riserva grandi promesse per un cambiamento positivo del ruolo delle donne
nelle STEAM. La societa € ogni giorno piu consapevole del valore della diversita e
dell'equita, e ci sara una forte spinta a coinvolgere attivamente le donne in questi
ambiti. | cambiamenti necessari sono molti, ma se dovessi citarne due fondamentali
direi: anzitutto, abbattere gli stereotipi all'interno delle famiglie attraverso I'educazione,
affinché le bambine possano entrare in contatto con le STEAM fin dalla giovane eta; in
secondo luogo, creare un migliore equilibrio tra lavoro e vita privata per le donne, con
orari flessibili, congedi parentali o servizi di assistenza all'infanzia, in modo che
possano portare avanti sia una carriera sia una famiglia.
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