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Rezumat

Raportul de cercetare documentara A2.1 ofera o imagine de ansamblu
cuprinzatoare asupra starii diversitatii si incluziunii in educatia STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie si matematica) in mai multe tari, cu un accent special
pe implicarea tinerelor femei cu varsta de peste 14 ani. Prin examinarea
peisajului STEM din Grecia, Italia, Irlanda si Romania, acest raport
evidentiaza tendintele, provocarile si initiativele cheie care au un impact
asupra participarii tinerelor femei in aceste domenii. Fiecare raport national
include o analiza a programelor educationale, interviuri cu experti si o
analiza a initiativelor existente, creand o imagine de ansamblu asupra
situatiei actuale a diversitatii si incluziunii in educatia STEM in aceste tari.
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1. Raportul national al Greciei

1.1 O analiza a echilibrului de gen in educatia STE(A)Min Grecia

1.1.1 Peisajul STE(A)M in ocuparea fortei de munca si educatia din Grecia

Femeile grecesti au fost din ce In ce mai numeroase in Tnvatamantul
superior, in special dupa anii 1980, dar candidatele la studii superioare in
domeniul STEM s-au confruntat cu critici sociale pentru alegerile lor si le-a
fost mai greu sa faca fata acestor studii in comparatie cu candidatii barbati,
deoarece liceele nu pregateau suficient fetele in domeniul STEM (in special
in matematica), existand conceptia ca fetele nu au abilitati matematice

(Boltsi, n.d.).

In prezent, in Grecia, ca si in alte state mediteraneene si balcanice, prezenta
femeilor in domeniul STEM, in special in sectorul ocuparii fortei de munca,
este limitata. Discriminarea femeilor este vizibila in sectorul STEM, atat in
educatie, cat si la locul de munca. Mai precis, in ceea ce priveste educatia,
situatia in scoli si universitati este similara. Conform cercetarilor, fetele din
ciclul primar si secundar sunt mai putin susceptibile de a se implica activ in
cursurile STEM si de a avea succes la acestea. Acest lucru se datoreaza mai
multor motive. In primul rand, nu existad suficientd incurajare din partea
mediului familial. Parintii fetelor tind sa sustina stereotipul conform caruia
baietii sunt buni la cursurile STEM, cum ar fi matematica, fizica si
informatica, In timp ce fetele sunt considerate mai bune la cursurile
teoretice, cum ar fi literatura si istoria. Drept urmare, ei le imping sa exceleze
in principal in aceste domenii. In plus, exista si motive sociale. Mai precis,

exista un stereotip puternic cu privire la elevii talentati la cursurile STEM,
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stereotipul ,, " (tocilar). Elevii considerati ,tocilari” se confrunta cu hartuirea,
discriminarea si stigmatizarea pe tot parcursul anilor de scoala. Conform
cercetarilor, aceasta stigmatizare are un impact mai mare asupra vietii
sociale a fetelor. Drept urmare, exista multe cazuri in care fetele renunta la
interesul pentru cursurile STEM si sunt descurajate sa exceleze in aceste

cursuri, chiar daca ar putea fi talentate (Berdousis si Kordaki, 2018).

In ceea ce priveste universitatile grecesti, prezenta studentelor in facultatile
STEM este puternica, insa procentul lor este inca mai mic decat cel al
studentilor barbati. Se pare ca studentele sunt cele care interactioneaza cel
mai mult cu profesorii lor, iar unul dintre motive este ca tind sa caute mai
mult sprijin decat barbatii. De asemenea, s-a raportat ca ele prefera sa
colaboreze cu profesoare, deoarece acestea reprezinta pentru ele modele
de urmat si le ajuta sa-si sporeasca increderea in sine. Cu toate acestea, asa
cum a aratat studiul relevant, prezenta femeilor in cadrul corpului profesoral
universitar este insuficienta, in special in domeniul informaticii, in timp ce in
sectoare precum biologia sau chiar fizica si matematica, diferenta de gen

este mai mica (Berdousis si Kordaki, 2018).

Cu toate acestea, pana in prezent, se constata ca, desi diferenta de gen in
educatie in general in Grecia s-a redus, aceasta persista si se consolideaza in
domeniile de studiu in care studentele domina domeniile umaniste,
stiintele sociale si studiile legate de sanatate (Secretarul General pentru

Demografie, Politica Familiei si Egalitatea de Gen, 2022).

Dupa cum s-a mentionat deja, locul de munca in domeniul STEM este, de
asemenea, un domeniu in care femeile grecesti sunt inca discriminate.
Situatia a inregistrat o oarecare imbunatatire in ultimii ani. In primul rand,
este de mentionat ca in Grecia exista un numar mare de studenti in
domeniul STEM in programele de licenta si masterat. Toti acesti studenti
sunt candidati pentru un loc pe piata muncii In domeniul STEM, care

prezinta cea mai mare cerere dintre toate sectoarele din tara. In acest sistem
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competitiv, este si mai dificil pentru femeile d e sa obtina recunoasterea
profesionala pe care o merita ca experte in domeniul STEM. Mai precis,
potrivit unui studiu realizat n 2019, doar 4 % dintre femeile grecesti lucreaza
in domeniul STEM, in timp ce procentul corespunzator pentru barbati este
de 20 % (Institutul European pentru Egalitatea de Gen, 2019). In ceea ce
priveste domeniul cercetarii STEM, procentul femeilor cercetatoare in STEM

este de numai 37 % din total (Perifanou si Economides, 2020a).

1.1.2 Initiative pentru depasirea disparitatii de gen in educatia STEM si la
locul de munca in Grecia

Exista cateva initiative menite sa imbunatateasca situatia si sa sporeasca
participarea femeilor in domeniul STEM. Un exemplu excelent este Greek
Women in STEM, al carui scop este de a imputernici femeile care aspira sa
lucreze in domeniul STEM. Aceasta ofera programe de mentorat, interviuri
cu femei de stiinta care pot servi drept modele pentru fete, precum si

organizarea de evenimente conexe (Greek Women In STEM, n.d.).

Multe dintre aceste initiative provin din societatea civila si din sectorul de
afaceri si sunt destul de recente, concentrandu-se in special pe tehnologie
si informatica. Una dintre aceste initiative este Greek Girls Code. Aceasta
este o ,initiativa sociala si o campanie dedicata promovarii femeilor grecesti
in domeniile stiintei, cercetarii si tehnologiei”. Avand ca obiectiv reducerea
decalajului de gen in domeniul STEM in Grecia, initiativa ofera mentorat,
ateliere, hackathoane si bootcampuri pentru femei, cu scopul de a le
stimula interesul side a le imbunatati competentele in vederea urmarii unei
cariere si a studiilor in domeniul STEM. In eforturile sale, initiativa
colaboreaza cu scoli si cadre universitare si incurajeaza fetele sa ,exploreze

disciplinele si carierele din domeniul STEM” (Greek Girls Code, n.d.).

~
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Companiile din domeniul tehnologiei promoveaza, de asemenea, initiative
precum #codelikeagirl, unul dintre cele mai mari evenimente de
dezvoltare a codului destinat fetelor adolescente cu varste cuprinse intre 14
si 18 ani. In acelasi spirit, Code it Like a Girl este ,prima intreprindere sociald
din Grecia care ofera ateliere de programare pentru fete si femei, pentru ca
acestea sa dobandeasca competentele necesare pentru a conduce
inovarea si a reduce decalajul de gen in industria IT" (site-ul web al retelei

StartUs, n.d.).

Printre initiativele unor companii din domeniul tehnologiei se numara

urmatoarele:

e Microsoft s-a implicat in diverse initiative de promovare a educatiei
STEM si a diversitatii de gen in Grecia. Compania a colaborat cu
organizatii si scoli locale pentru a oferi ateliere de programare,
formare in domeniul tehnologiei si oportunitati de mentorat pentru
fete.

e |IBM este cunoscuta pentru colaborarea cu institutii si organizatii
educationale din Grecia in vederea promovarii educatiei STEM si a
diversitatii. A organizat ateliere, evenimente de programare si
programe de formare pentru fete, cu scopul de a le Tmbunatati
competentele in domeniul tehnologiei si inovarii.

e Cisco a sprijinit programe si evenimente care incurajeaza fetele sa
urmeze cariere in domeniul tehnologiei. Au colaborat cu institutii de
fnvatamant si organizatii non-profit pentru a oferi oportunitati de
networking si invatare in domeniul STEM.

e Vodafone a sprijinit activ initiativele legate de competentele digitale
si educatia tehnologica pentru fete. Au organizat ateliere si
evenimente pentru a le oferi fetelor competente de programare si
alfabetizare digitala.

e Reteaua Greaca de Cercetare si Tehnologie (GRNET) a colaborat cu

institutii de Tnvatamant pentru a organiza evenimente si ateliere de
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lucru care promoveaza domeniile STEM in randul fetelor. Au depus
eforturi pentru a reduce decalajul de gen in domeniul tehnologiei si

cercetarii.

Un alt exemplu este initiativa Womentors a Fundatiei Lambrakis. Initiativa
se concentreaza, de asemenea, pe disciplinele STEM si vizeaza emanciparea
multifacetica a tinerelor femei prin educatie si consolidarea capacitatilor
pentru o mai mare participare, luare a deciziilor, putere si actiune, in scopul
de a prelua controlul deplin asupra vietii lor in ceea ce priveste activitatea
economica, spatiul public/politic de care dispun, armonizarea muncii cu
timpul personal, protejarea drepturilor lor la locul de munca si in toate

domeniile vietii si sanatatii (pagina web Womentors).

1.1.3 STEM si artele in educatie

Introducerea artelor in educatia STEM in Grecia se afla inca intr-un stadiu
incipient. Intr-un studiu destul de recent realizat in rAndul educatorilor din
Grecia, a fost prezentata abordarea STEAM si, desi majoritatea educatorilor
o considera o abordare foarte utila si creativa in educatia timpurie, mai mult
de jumatate dintre ei nu erau suficient de informati sau instruiti in utilizarea
acesteia. Prin urmare, studiul concluzioneaza ca este imperativ sa se
introduca programe de formare in domeniul STEAM pentru educatori

(Karapanou si Tzirou, 2018).

Exista initiative limitate de integrare a artelor in sectoarele stiintei si
tehnologiei, acestea fiind aproape exclusiv in sectorul societatii civile si
concentrandu-se in principal pe robotica. Un exemplu este STEAM GREECE,
o organizatie non-profit care se specializeaza in proiectarea si materializarea
de proiecte inovatoare in domeniul STEAM si robotica, in cooperare cu

scolile grecesti. (STEAM GREECE, 2017).

10
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Unele fundatii au depus eforturi notabile pentru a implica publicul in

activitati STEAM prin expozitii periodice sau evenimente educationale. lata

cateva exemple:

Onassis STEGI: Onassis STEGI este un spatiu cultural inovator din
Atena, care gazduieste o varietate de evenimente artistice si
educationale. Acesta prezinta adesea proiecte interdisciplinare d ,
care fac legatura intre arta si tehnologie. Programele sale includ
ateliere, expozitii si spectacole care exploreaza intersectiile dintre
diverse discipline.

Fundatia Eugenides: Fundatia Eugenides din Atena este cunoscuta
pentru initiativele sale educationale, printre care se numara si Noul
Planetariu Digital. Aceasta facilitate combina astronomia cu
tehnologia si arta multimedia pentru a crea experiente educationale
captivante.

Centrul Cultural Fundatiei Stavros Niarchos (SNFCC): SNFCC din
Atena este un complex multifunctional care gazduieste diverse
evenimente culturale si educationale. Desi pune accentul pe
durabilitate si mediu, a incorporat in programul sau si elemente

artistice si tehnologice.

1.2 Obiective

Pentru a monitoriza progresele inregistrate in ceea ce priveste realizarea

obiectivelor politicii Greciei in domeniul educatiei STEM si promovarea in

continuare a artelor (sau STEAM) in general, dar si Tn ceea ce priveste

reducerea decalajului de gen in acest domeniu, este necesara o abordare

bazata pe date. Aceasta implica colectarea de informatii despre practicile si

interventiile relevante la toate nivelurile de invatamant, impreuna cu dovezi

privind eficacitatea acestora. In ciuda rolului universitatilor ca parti

11
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interesate importante in ecosistemul educatiei STEM, exista putine
informatii disponibile despre initiativele si actiunile implementate pentru a
reduce decalajul de gen in acest context.

Prezentul studiu este motivat de necesitatea de a explora starea echilibrului
de gen n educatia STEAM in Grecia. Acesta ofera o trecere in revista a
literaturii in evolutie pentru a cartografia practicile relevante din educatia si
formarea profesionala din Grecia, cu accent pe invatamantul tertiar,
deoarece majoritatea surselor noastre se refera la acest nivel de educatie
formala. Se utilizeaza un proces de analiza exploratorie, bazat pe literatura
din ultimul deceniu (2013-2023), pentru a aborda urmatoarele intrebari de

cercetare:

e Ce se stie despre egalitatea de gen in STE(A)M in institutiile de
invatamant din Grecia?

e Cum este promovata egalitatea de gen in educatia si formarea
profesionala STE(A)M in contextele examinate?

e Ce factori favorizanti si obstacole au fost semnalate in legatura cu
reducerea decalajului intre femei si barbati in educatia si formarea

profesionala in domeniul STEAM?

Analiza exploreaza practicile relevante, interventiile, factorii favorizanti
critici, provocarile si barierele in calea echilibrului de gen in educatia STEAM
(formalg, informala si non-formala) in Grecia. Factorii favorizanti sunt intelesi
ca initiative care faciliteaza promovarea echilibrului de gen in educatia
STEAM, iar barierele se refera la provocarile si obstacolele care impiedica
acest lucru. O intelegere clara a starii (de)echilibrului de gen in educatia
STEAM in GCrecia poate contribui la identificarea domeniilor care necesita
imbunatatiri, la informarea actiunilor viitoare si la deschiderea cailor pentru

cercetari suplimentare.

12
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1.3 Metode

Pentru acest studiu a fost utilizata o abordare de analiza exploratorie, in
conformitate cu liniile directoare ale cadrului PRISMA din 2018 pentru
analizele exploratorii (Tricco et al., 2018), deoarece aceasta este considerata
adecvata pentru explorarea domeniilor emergente in vederea clarificarii

intelegerii si identificarii lacunelor in cunoastere.

1.3.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibile pentru includere, sursele trebuiau sa fie articole din
reviste academice evaluate de colegi, pentru a se asigura ca sunt examinate
numai surse stiintifice de inalta calitate, care respecta principiile integritatii
academice. Au fost incluse numai surse publicate in limba engleza. Criteriile
de includere impuneau, de asemenea, ca sursele sa fie publicate in ultimul
deceniu (2013-2023), pentru a surprinde cele mai recente evolutii in ceea ce
priveste echilibrul de gen in educatia STE(A)M. Pentru nevoile prezentului
studiu si pentru a oferi o imagine mai precisa si mai e a3 a domeniului,
termenul ,educatie” a fost extins aici pentru a include educatia informala si
non-formala, cum ar fi oportunitatile de formare si competentele digitale
pentru oportunitati profesionale. Au fost incluse articolele care se
concentrau pe educatia universitara, precum si cele legate de initiativele de
formare, cercetare si oportunitati de angajare ulterioare.

Pentru a fi incluse in baza de date a acestei analize exploratorii, studiile
trebuiau sa includa cel putin un domeniu STEM (adica stiinta, tehnologie,

inginerie, matematica si arte). Criteriile de excludere au fost urmatoarele:

e Studiul nu este evaluat de colegi.
e Studiul nu este redactat in limba engleza.

e Studiul este o revizuire (sistematica) a literaturii de specialitate.

13
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e Studiul nu este relevant pentru tema echilibrului de gen in STEAM in

Grecia.

1.3.2 Surse de informatii

Cautarile au fost efectuate In bazele de date Scopus, Web of Science, ERIC
(ProQuest) si JISTOR. Au fost luate in considerare sursele evaluate de colegi
si publicatein limba engleza in perioada 2013-2023. Cuvintele cheie au inclus
STEM, STEAM, educatie, gen si Grecia. Acestea au fost intentionat largi

pentru a capta cat mai multe rezultate posibil.

1.3.3 Cautarea si selectia resurselor

Dupa utilizarea strategiilor de cautare specifice mentionate mai sus cu
diferite baze de date, precum si a criteriilor necesare pentru includerea
studiilor, au fost selectate urmatoarele studii. Vor fi discutate 5 studii
referitoare la acest subiect, cu o explicatie a modului in care a fost realizat

studiul si care au fost rezultatele.

1.4 Rezultate

Pentru fiecare dintre cele 5 articole, sunt incluse urmatoarele caracteristici
specifice: 1) autori si anul publicarii 2) titlu 3) obiective 4) concluzii si

recomandari. Analiza este prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 1. Tabelul surselor privind echilibrul de gen in STE(A)M in Grecia.
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Autori si Titlu Obiective Concluzii si recomandari
anul
publicarii
Papadakis, Femeile in Cercetatorii au - Dupa 2000, participarea femeilor
S., Tousia, C. informatica. urmarit sa in sectorul academic al informaticii
Si Studiu de caz | studieze daca a scazut cu aproape 6%.
Polychronaki | al prezenta femeilor |- Femeile care si-au continuat
, K. (2018) Departamentu | in informatica in studiile cu un program
lui de Grecia a scazut postuniversitar si l-au finalizat sunt
Informatica al | intre anii1985-1986 | semnificativ. mai putine decat
Universitatii si 2016-2017. barbatii.
din Creta, - Cea mai mare diferenta intre
Grecia. barbati si femei se inregistreaza la
nivelul titlului de doctor, unde doar
10% dintre femei detin un doctorat
intr-un domeniu legat de
informatica. Procentele variaza
foarte mult, fiind de aproape 10%
pentru femei si 90% pentru barbati.
- Aceasta diferenta in procentele de
participare la studiile academice in
domeniul informaticii, la toate
nivelurile, s-a accentuat in ultimii
ani.
Maria Politici si Cercetatorii au -La nivelurile de invatamant, cum
Perifanou initiative urmarit sa afle ce | arfiliceele din Grecia, notele la
&amp; privind fel de politici si cursurile legate de STEM nu difera

Anastasios A.

Economides

(2020a)

egalitatea de
gen pentru
competentele

STEM in Grecia

initiative sunt
implementate in
Grecia pentru a
promova
participarea
femeilor la nivel
academic si

profesional.

semnificativ intre femei si barbati.
-Femeile din Grecia sunt mai
susceptibile de a fi somere in
sectoarele STEM decat barbatii
din aceleasi pozitii. Femeile cu
studii superioare din Grecia au cea

mai mare rata a somajului dintre
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femeile cu studii similare din
intreaga UE.

- Femeile nu ocupa posturi cu
potential de crestere, nu fac parte
din comitete de nivel inalt si nici
Nu sunt profesoare universitare.
Acest lucru se datoreaza faptului
ca se confrunta cu dificultati
precum combaterea
stereotipurilor in domeniul STEM,
dificultati in echilibrarea rolurilor
familiale si a carierei sau faptul ca
nu sunt la fel de bine informate ca
barbatii cu privire la posturile din
domeniul STEM.

-Exista unele politici care vizeaza
remedierea situatiei mentionate
anterior, cum ar fi Secretariatul
General pentru Egalitatea de Gen,
care este responsabil pentru
protejarea egalitatii de gen in tara.
-Tn afarad de aceasta, exista Si
multe initiative care vizeaza in
mod specific combaterea
inegalitatilor la locul de munca in
domeniul STEM siin ceea ce
priveste competentele digitale.
Exemple in acest sens sunt
.Centrul de inovare pentru femeile
din domeniul tehnologiei”, ,Planul
national de actiune pentru
competente si locuride munca in
domeniul digital si al lor in Grecia”
sau ,lnovare si angajabilitate

pentru femei”.
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-. Numarul femeilor care lucreaza
in universitatile grecesti in facultati

legate de STEM este semnificativ

Kordaki, superior din femeilor in mediul | mai mic decat al barbatilor,

(2018). Grecia: academic ca reprezentand doar 27-29%.
reprezentarea | profesoare sau -De-a lungul anilor, in ciuda unor
degena lectoare, in schimbari in numarul cadrelor
cadrelor sectorul STEM si didactice universitare, cum ar fi o
didactice in informatica in crestere pana in 2010 si apoi o
deceniul 2003- | Grecia, in perioada | scadere, numarul cadrelor
2013 2003-2013. didactice femei a ramas in general

stabil, cu o usoara scadere.

-Din numarul total al cadrelor
didactice din departamentele
STEM ale universitatilor, femeile au
cea mai scazuta reprezentare in
randul profesorilor si cea mai
ridicata in randul lectorilor de-a
lungul anilor.

- Departamentele de fizica par sa
aiba cea mai mare reprezentare
feminina dintre toate
departamentele STEM, in medie,
de-a lungul acestor ani, iar cea mai
scazuta reprezentare se regaseste
in disciplinele de informatica.

Pappas, M. Antreprenoriat | Scopul acestui -Femeile din Grecia declara ca nu

A., Drigas, A. | ul femininsi document a fost ar accepta locuri de munca legate

S, capacitatea de | de a afladacasiin | de tehnologia informatiei din

Papagerasi insertie ce masura cauza comentariilor negative ale

mou, Y., profesionald in | competentele in colegilor cu privire la

Dimitriou, H.,
Katsanou, N.,
Papakonsta
ntinou, S.,

&amp;

era digitala:

cazul Greciei.

domeniul
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor
(TIC) influenteaza

perspectivele de

competentele lor sau din cauza
faptului ca angajatorii se tem sa
angajeze femei, deoarece
considera ca acestea vor fi ocupate
in mod disproportionat de

responsabilitatile familiale.
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-Jumatate dintre femeile
chestionate considera ca este
dificil pentru femei sa ocupe
functii de conducere in domeniul
IT, In principal din cauza
stereotipurilor existente la adresa
lor, precum si a comportamentului
barbatilor fata de ele.

-Tn ciuda faptului c aproape toate
femeile participante la studiu au
fost de acord ca competentele TIC
sunt cele mai importante in
antreprenoriat, 70 % dintre ele
considera ca competentele TIC ale
femeilor nu sunt suficiente in acest

sector.

Perifanou, M.
Si

Economides,
A. A. (2020b)

Diferentele de
genin
competentele
digitale in

GCrecia.

Lucrarea isi
propune sa
exploreze orice
politica sau
initiativa care
vizeaza
consolidarea
competentelor
digitale ale
femeilor in Grecia,
astfel incat
acestea sa poata fi
emancipate la
locul de munca,
dar si in domeniul

educatiei.

-Tn Grecia se depun eforturi pentru
ca femeile sa fie incluse in
continuare in lumea digital3, atat
din punct de vedere academic, cat
si profesional, in special in sectorul
public. Unele dintre acestea vor fi
mentionate aici ca exemple:

-Una dintre acestea este initiativa
.Femeile si fetele trec la digital”,
care se bazeaza pe cunoastere.
Aceasta ofera formare si ateliere
despre tehnologie pentru femei, la
care participa parti interesate din
Grecia si din Europa.

- Exista, de asemenea, proiecte
care vizeaza integrarea mai usoara
a femeilor pe piata munciiin
domeniul TIC. De exemplu,
initiativa ,women4it” are ca
obiectiv emanciparea femeilor pe

piata muncii prin utilizarea
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instrumentelor oferite de internet
si era digitala.

- ,Planul national de actiune
pentru competente si locuri de
munca in domeniul digital in
Grecia" este, de asemenea, o
initiativa buna care vizeaza
construirea unei puntiintre
companiile din sectorul TIC din
Grecia si femeile din acest sector,
astfel incat sa se poata construi
incredere si sa se obtina o

participare mai mare a femeilor.

Din toate informatiile mentionate in tabelul 1, este clar ca in Grecia mai sunt
multe de facut pentru a se ajunge la egalitate in domeniul STE(A)M. Exista
o diferenta de gen in ceea ce priveste participarea in aceste sectoare, iar
ceea ce este si maiingrijorator este faptul ca aceasta diferenta este evidenta

atat in educatie, cat si pe piata muncii.

In special, participarea femeilor la studiile de informaticad este mult mai
scazuta decat cea a barbatilor in toate etapele educatiei academice, de la
studenti la doctoranzi (Papadakis et al., 2018). Chiar si pentru femeile care
obtin in cele din urma o diploma in domenii legate de STEM, somajul este
un fenomen obisnuit, mult mai frecvent decat in cazul barbatilor (Perifanou
si Economides 2020a). Chiar si atunci cand gasesc un loc de munca, exista
obstacole, deoarece, in Grecia, stereotipurile, presiunea de a alege intre
cariera si familie si neincrederea fata de ele le ingreuneaza situatia si le
impiedica sa gaseasca un loc de munca si, in special, sa ocupe o functie de

conducere (Pappas et al.,, 2018).

19

~

A



BLOOI

Inclusion and Diversity in STEAM

Exista inca sperante, deoarece in Grecia exista o serie de initiative si proiecte
care implica atat sectorul public, cat si institutiile europene in combaterea
disparitatiide gen in domeniul STEM. Aceste initiative vizeaza fie 0o mai buna
sustinere educationala pentru femei, oferind formare pentru imbunatatirea
competentelor digitale ale femeilor, fie oferirea unui viitor mai bun femeilor

pe piata muncii, fie ambele (Perifanou si Economides 2020a).

Tn concluzie, dupa analizarea unor lucrari din literatura de specialitate, este
clar ca exista o nevoie evidenta de initiative si actiuni suplimentare care sa
vizeze reducerea decalajului de gen in domeniul STE(A)M, intrucat eforturile
depuse pana in prezent sunt limitate. O abordare cuprinzatoare a
problemei, cu mai multe studii, ar contribui la o mai buna intelegere a
fenomenului si la gasirea unor modalitati mai eficiente de combatere a
acestuia. Integrarea artelor in abordarea STEM trebuie consolidata in
contextul grecesc, iar educatorii trebuie sa fie mai bine informati si formati

in acest domeniu.
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2 Raport national al Italiei

2.1 O analiza generala a echilibrului de gen in educatia STE(A)Min
Italia

2.1.1 Necesitatea echilibrului de gen in educatia si carierele STEM

In Statele Unite, femeile reprezinta mai putin de o treime din forta de munca
din sectoarele STEM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica), iar
barbatii sunt Tn continuare mult mai numerosi decat femeile Tn randul
studentilor care se specializeaza in aceste domenii (Biroul de recensamant,
2019). In Europa, in 2017, 41 % dintre oamenii de stiinta si ingineri erau femei
(Eurostat, 2019). Tn ciuda progreselor semnificative inregistrate recent,
consolidate de politicile de diversitate si incluziune care vizeaza femeile in
diverse sectoare, stereotipurile de gen par sa fie inca profund inradacinate
in perceptiile si practicile din toate straturile societatii. Cresterea ratei de
participare la educatia si ocuparea fortei de munca in domeniul stiintelor,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM), asigurand in acelasi timp
incluziunea si diversitatea, a devenit o necesitate globala. Domeniile STEM
transforma societatea si piata muncii, creand astfel necesitatea de a investi
in educatia STEM pentru a cultiva, dezvolta si valorifica talentele din aceste
domenii. In Uniunea Europeana, ocuparea fortei de munca calificate in
domeniul STEM este in crestere, dar in majoritatea statelor membre s-au
semnalat dificultati de recrutare (Caprile et al, 2015: 6). Au fost exprimate
ingrijorari si cu privire la faptul ca numarul de studenti care aleg domeniile
STEM nu creste la nivel european, iar femeile continua sa fie
subreprezentate (ibid.). In ciuda initiativelor importante din multe tari
menite sa reduca aceste tipare de gen (OCDE, 2019), impreuna cu natura
schimbatoare a convingerilor colective, diferentele de gen in ceea ce

priveste atitudinile si rolurile in domeniul STEM persista.
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Pentru a remedia aceasta situatie, au fost adoptate diferite politici legate de
incurajarea studiilor si a carierei in domeniul STEM in Europa, cu un accent
puternic pe promovarea egalitatii de gen. De exemplu, Comisia Europeana
si Grupul de la Helsinki pentru egalitatea de gen in cercetare si inovare, in
consultare cu platforma partilor interesate din domeniul cercetarii
europene, au elaborat un ghid pentru promovarea egalitatii de gen in
cercetare si inovare' si au publicat Strategia pentru egalitatea de gen 2020-
20252, care include obiective si actiuni politice pentru o Europa egala din
punctul de vedere al genului; Raportul UNESCO (2017) analizeaza cauzele
disparitatii de gen in domeniul STEM si prezinta dovezi si posibile linii de
actiune,; Institutul European pentru Egalitatea de Gen a elaborat un model
pentru estimarea beneficiilor macroeconomice ale egalitatii de gen la nivel

european (Morais Maceira, 2017).

Egalitatea de gen este unul dintre cele 17 obiective de dezvoltare durabila

(ODD) ale ONU:

.Prejudecatile de gen submineaza structura sociala si ne
devalorizeaza pe toti. Nu este doar o problema de drepturi ale
omului, ci si o risipa enorma a potentialului uman al lumii. Prin
negarea drepturilor egale ale femeilor, negam jumatate din
populatie sansa de a trai o viata implinita. Egalitatea politica,
economica si sociala a femeilor va aduce beneficii tuturor
cetatenilor lumii. Tmpreuna putem eradica prejudecatile si putem

lupta pentru drepturi egale si respect pentru toti.”

" Directia Generald Cercetare si Inovare (Comisia Europeana); Grupul de la Helsinki privind egalitatea
de genin cercetare si inovare. Orientari pentru facilitarea punerii in aplicare a obiectivelor de
promovare a egalitatii de gen in cercetare si inovare (2018). Disponibil online:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aa2585b-1d03-11e8-ac73-01aa75ed71al

2 Comisia Europeana. Strategia pentru egalitatea de gen 2020-2025. 2020. Disponibil online:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&amp;:from=EN
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Necesitatea de a aborda subreprezentarea actuala a femeilor in domeniile
STEM este subliniata prin ODD 4: ,Asigurarea unei educatii incluzive si
echitabile de calitate si promovarea oportunitdtilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti" si ODD 5: ,Realizarea egalitdtii de gen si

emanciparea tuturor femeilor si fetelor”.

2.1.2 STEM si artele in educatie

Invatarea stiintelor incepe in clasele elementare, care reprezinta o perioada
critica pentru elevi, deoarece acestia sunt introdusi in conceptele
fundamentale si transversale necesare pentru succesul ulterior in domeniul
stiintelor. Disparitatile in ceea ce priveste rezultatele scolare in domeniul
stiintelor apar devreme, iar programele care abordeaza aceste probleme
trebuie sa vizeze primii ani de scoala elementara si prescolara. Incorporarea
artelor in abordarea bazata pe cercetare ar putea imbunatati invatarea, iar
sprijinirea profesorilor in implementarea instruirii bazate pe cercetare si
integrarea artelor in programa scolara reprezinta o provocare majora in
educatia STEM. Sustindtorii artelor sugereaza ca integrarea artelor in
eforturile STEM (STEAM) poate juca un rol de sprijin in invatarea stiintelor.
Definirea artelor va include domeniile artelor spectacolului (adica dansul,
muzica si teatrul), artelor de prezentare (adica artele vizuale) si artelor de

productie (adica artele media).

Integrarea artelor in stiinta poate oferi sprijin pentru invatarea in domenii
atat ale procesarii sociale orientate catre exterior, cat si ale proceselor
cognitive orientate catre interior. O recenta analiza a literaturii de
specialitate realizata de Wahyuningsih et al. (2020) a identificat invatarea
STEAM ca o metodologie pedagogica populara, cu dovezi care sustin
educatia timpurie, in special pentru imbunatatirea comportamentelor de

invatare ale elevilor, precum creativitatea, rezolvarea problemelor,
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cercetarea stiintifica, gandirea critica si dezvoltarea cognitiva. Avand in
vedere procesarea sociala a munciiin grup, elevii care invata stiinte ar putea
utiliza o abordare integrata cu artele. Utilizarea strategiilor artistice implica
elevii in procesul creativ, ajutandu-i sa isi asume riscuri mai mari si sa reduca
anxietatea (Morgan si Stengel-Mohri, 2014). Integrarea artelor in stiinte
invita in mod inerent elevii sa se implice in stiinte intr-un mod care
transcende granitele tipice d, intre ceea ce este considerat ,academic” sau

n 2
I

,adecvat” intr-o ora de stiinte, si invita in schimb la modalitati mai creative
de exprimare a ideilor.

Prin deschiderea stiintei catre creativitatea elevilor in aceste moduri, arta
poate spori implicarea elevilor in stiinta, reducand filtrul afectiv si anxietatea
legata de comunicarea ideilor lor stiintifice. Artele pot oferi o resursa bogata
si heexploatata pana acum in sala de clasa, atat pentru cognitia corporalg,
cat si pentru modalitatile sociale de procesare a invatarii stiintifice.
Considerand invatarea stiintelor ca un proces in care elevii ar trebui sa fie
pozitionati ca cunoscatori si practicieni ai stiintelor, capabili sa se angajeze
in practici stiintifice autentice (NGSS Lead States, 2013; NRC, 2012), sustinem
ca este necesar sa se incurajeze si sa se promoveze latura creativa a invatarii
stiintelor (Hadzigeorgiou, 2016), ca o modalitate de a spori oportunitatile de
invatare echitabile pentru elevii EB. Abordarile pedagogice traditionale din
programele de invatare a stiintelor au acordat atentie instrumentelor
didactice necesare pentru comunicarea si investigarea rezultatelor
stiintifice, dar au facut mai putin pentru a oferi sprijin instrumentelor
estetice sau implicarii imaginative a elevilor si experientelor
transformatoare necesare pentru a practica stiinta (Hadzigeorgiou, 2016).
Implicarea imaginativa in educatia stiintifica depaseste contextul traditional
de predare si invatare, favorizand creativitatea, gandirea critica si rezolvarea
problemelor (Hadzigeorgiou et al., 2012). La fel ca un om de stiinta care
navigheaza de la o lista de date observationale la proiectarea experimentala
Si interpretarea rezultatelor, acest proces complex necesita intuitie,
ingeniozitate si imaginatie care sa stimuleze intelegerea stiintifica (Kind si

Kind, 2007). Atat artele vizuale (adica pictura, desenul, sculptura), cat si
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artele spectacolului (muzica, dansul, teatrul) ofera posibilitati pedagogice
care depasesc abordarile traditionale ale invatarii stiintelor. Integrarea
artelor in stiinta poate oferi elevilor o modalitate de a internaliza concepte,
de a procesa informatii, de a vizualiza si de a dezvolta capacitatea de a gandi
metaforic, iar astfel ,metafora creeaza un spatiu in cognitia umana, in care
indivizii sunt liberi sa exerseze noi idei de exprimare si forma” (Efland, 2004,

p. 757).

2.1.3 Peisajul STE(A)Min Italia: ocuparea fortei de munca si educatia

Conform editiei din 2019 a raportului ,Education at a Glance” al Organizatiei
Internationale pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, Italia continua sa
reduca investitiile in pregatirea fortei de munca pentru viitor; dimpotriva,

concurentii nostri continua sa ridice stacheta investitiilor.

Cu toate acestea, cererea de locuri de munca in domeniul STEM se va tripla
in comparatie cu locurile de munca traditionale in mai putin de zece ani. Un
nivel deosebit de scazut este reprezentat de datele referitoare la studentii
din domeniul TIC: in Italia, acestia reprezinta doar 1,7% din persoanele cu
studii superioare cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani, in 2021, in timp ce
media OCDE in domeniul TIC este de 4,8% (OCDE, 2022). Exista cateva cai
care, in ciuda scenariului deloc favorabil, garanteaza oportunitati mai bune
in ceea ce priveste plasarea pe piata muncii: absolventii disciplinelor STEM
reprezinta adevarate comori pentru companii, deoarece au abilitatile
intersectoriale necesare pentru a concura in era digitala. Potrivit OCDE, in
Italia, studentii care urmeaza studii in domeniul STEM au perspective mult
mai bune de integrare pe piata muncii, cu o rata de ocupare a fortei de
munca de peste 85%. In cadrul acestor domenii, persoanele care au studiat

TIC au cele mai ridicate rate de ocupare a fortei de munca: in medie, 87%
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dintre adultii cu studii postliceale in domeniul TIC sunt angajati in Italia. In

mod similar, 85% sunt angajati in inginerie, productie si constructii.

Fundatia italiana Deloitte invita agentii cheie ai schimbarii (institutii,
comunitati, universitati, intreprinderi si sectorul tertiar) sa colaboreze la
potentiale reforme, politici si masuri care sa ofere tinerilor si lucratorilor
competentele hibride necesare pentru a face fata provocarilor actuale.
Factorii-cheie joaca un rol esential in influentarea dezbaterii privind
educatia si au potentialul de a face diferenta in modelarea de noi modele
de invatare in perspectiva abordarii STEAM. STEAM (stiinta, tehnologie,
inginerie, arte si matematica bazata pe ) este o abordare inovatoare a
invatarii care promoveaza creativitatea si sporeste implicarea elevilor prin

integrarea artelor in disciplinele stiintifice.

Prin urmare, sensibilizarea cu privire la STEM, prin initiative care ofera o
viziune impartiala asupra STEM, este esentiala pentru a stimula interesul
tinerilor pentru aceste discipline. Asigurarea egalitatii de sanse este o
prioritate pentru realizarea durabilitatii sociale si de mediu. Abordarea
barierelor de gen, culturale si socio-economice inradacinate in societatile
noastre prin initiative si masuri care promoveaza incluziunea si egalitatea in
domeniul STEM este esentiala pentru garantarea progresului social. In cele
din urma, regandirea competentelor necesare pentru a prospera si
eliminarea barierelor socio-economice si culturale structurale este vitala
pentru deschiderea egalitatii de sanse, asigurand in acelasi timp
dezvoltarea academica si profesionala pentru toti, indiferent de statutul
socio-economic al persoanelor. In acest context, recalificarea Si
perfectionarea profesionala constituie un proces fundamental pentru a tine
pasul cu nevoile Tn rapida schimbare ale mediului. Hibridizarea
competentelor si competentele transferabile pot contribui la orientarea
lucratorilor viitorului catre o transformare sociald, digitala si climatica mai
durabila. O combinatie intre competentele din domeniul artelor si stiintelor

umaniste si competentele STEM poate oferi o modalitate inovatoare de a
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aborda provocarile sociale side mediu. In acest raport, Deloitte identifica trei
actiuni principale de schimbare pe care factorii-cheie ar trebui sa le
intreprinda pentru a genera in mod activ un impact pozitiv asupra
progresului social: extinderea cunostintelor STEM, eliminarea barierelor,

regandirea talentului.

Dezechilibrul de gen este prezent si in domeniul ocuparii fortei de munca si
al educatiei in domeniul STEM in Italia. O minoritate dintre respondentii din
grupurile tinta analizate de Deloitte considera ca disciplinele STEM nu sunt
potrivite pentru femei, din cauza stereotipurilor de gen profund
inradacinate. Barbatii sunt mai predispusi decat femeile sa studieze
discipline STEM, care sunt asociate cu venituri mai mari, in timp ce o
proportie mai mare de femei urmeaza domenii legate de venituri relativ mai
mici, precum educatia, artele si stiintele umaniste. intre 2015 si 2020, potrivit
Tortuga in ,il Sole 24 ore”, numarul de studenti de sex masculin care au ales
o filiera STEM in cadrul programului , " a crescut mai mult (7,8 %) decat cel

al femeilor (6,9 %).
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Figura: Prezenta femeilor in randul absolventilor de studii STEM si non-STEM

Sursa: date Eurostat, 2019; preluate din raportul Deloitte: Rethink.
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2.1.4 Educatia STE(A)M, 2022

In Italia, femeile reprezentau 39 % dintre absolventii de studii STEM. Acest
lucru poate fi legat de discriminarea cu care se pot confrunta la locul de
munca. In 2022, Deloitte a constatat c& media internationald a procentului
de lucratori care percep discriminarea femeilor la locul de munca era de 50,5

%, In timp ce in Italia acest procent era mai mare, de 60 %.

Subreprezentarea femeilor Tn Invatamantul tertiar si in carierele legate de
STEM ar putea fi partial explicata prin dezechilibrele semnificative intre sexe
in alegerea disciplinelor STEM la nivelul postprimar, asa cum a relevat o
recenta analiza a literaturii de specialitate privind interventiile eficiente
pentru abordarea echilibrului de gen in STEM la toate nivelurile de
invatdamant din Italia. In ultimii ani s-au inregistrat unele progrese in ceea ce
priveste diversitatea si incluziunea in domeniul STEM in Italia, dar sunt
necesare eforturi suplimentare pentru a incuraja mai multe femei si grupuri
marginalizate sa urmeze cursuri si cariere STEM in cadrul sistemului de
nvatamant superior (). Atunci cand politicienii discuta despre pozitia Italiei
in ceea ce priveste realizarea egalitatii intre barbati si femei, mediul scolar
este rareori pus in discutie sau mentionat. Acest lucru se intampla in ciuda
faptului ca inegalitatea de gen ramane o caracteristica proeminenta a
sistemului de invatamant italian. Motivul pentru aceasta incapacitate de a
percepe problema si, in consecinta, lipsa investitiilor in politici pentru
egalitatea de gen in educatie, provine dintr-o neintelegere masiva: scoala
este perceputa de public si de clasa politica ca unul dintre putinele medii
din cadrul structurii sociale italiene extrem de sexiste in care s-a realizat
egalitatea. La o analiza mai atenta, insa, este clar ca scoala italiana nu este
decatimaginea uneisocietati sexiste, care la randul sau actioneaza ca motor
al unei viziuni traditionale si stereotipice asupra rolurilor masculine si
feminine. Trei domenii ale educatiei sunt problematice din punct de vedere

al egalitatii de gen: alegerile educationale in functie de gen; stereotipurile
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sexiste transmise prin manuale scolare; si lipsa unei formari adecvate a

cadrelor didactice.

In ciuda imbunatatirii educatiei si a performantelor, femeile din Italia raman
in mare parte subreprezentate in domeniile tehnico-stiintifice. Aceasta
forma de segregare, datorata atat stereotipurilor de gen persistente, cat si
structurii specifice a sistemului educational italian, tinde sa excluda femeile
din profesiile mai solicitate. Lipsa politicilor de educatie continua si a
interventiilor specifice in sprijinul tranzitiei de la scoala la locul de munca
pentru tineri conduce la o nepotrivire endemica intre scoala si piata muncii,
care afecteaza intregul lant de aprovizionare cu studenti, creand o piata

duala a muncii intre barbati si femei in economia 4.0.

2.1.5 Politica italiana in domeniul educatiei STEM 2017-2026

Similar politicilor de educatie STEM din alte tari, politica Italiei identifica
actiuni pentru imbunatatirea experientei educationale STEM pentru toti

elevii, de la varste fragede pana la nivelul postprimar.

Lafel deimportant este faptul ca se recunoaste ca educatia STEM nu trebuie
sa se limiteze la educatia formala (prescolara, primara, postprimara si
superioard); experientele de invatare STEM pot fi oferite in contexte
informale de catre o varietate de parti interesate si programe, cu sprijinul
institutiilor de invatamant superior, al mediului de afaceri si al industriei, al
asociatiilor profesionale, al centrelor stiintifice si al organizatiilor comunitare.
Toate partile interesate vor trebui sa colaboreze pentru a ,sustine un

ecosistem educational STEM favorabil”.
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Pentru a promova educatia STEM in randul elevelor, incepand din 2016, in
perioada 8 martie - 8 aprilie, Ministerul Educatiei din Italia sarbatoreste luna
STEM prin organizarea concursului national ,STEM femminile plurale”
despre prezenta femeilor in disciplinele STEM si prin alte evenimente
publice. Tn 2023, ministrul educatiei, Valditara, a anuntat ca 600 de milioane
de euro din resursele PNRR vor fi utilizate pentru a reduce decalajul de gen.
Tn plus, in 2023, CUG (Comitato Unico di Garanzia) pentru egalitatea de
sanse a fost reinstituit pentru a promova prezenta femeilor in Ministerul
Educatiei impotriva tuturor formelor de discriminare. Seful CUG va fi o
femeie. In cele din urma, Ministerul Educatiei a fost in prima linie a luptei
impotriva violentei impotriva femeilor si a garantarii egalitatii de sanse la

locul de munca pentru toata lumea.

2.1.6 Initiative pentru depasirea disparitatii de gen in educatia STEM si la
locul de muncain ltalia

Jocuri video, educatie si incluziune: MINECRAFT EDUCATION pentru fete

Tn prezent, jocurile video nu sunt doar populare, ci fac parte integranta din
viata noastra. Ele nu au o varsta bine definita si delimitata si nici macar un
gen. Mai multe studii demonstreaza utilitatea si relevanta lor atat in
dezvoltare, cat si in educatie. Ele pot fi utilizate pentru divertisment, pentru
reducerea stresului, pentru socializare, dar daca ar fi utilizate pentru a preda

discipline STEAM si pentru a educa impotriva diversitatii de gen?

Conform cercetarii ,Jocurile video in ltalia Th 2022" realizatd de IIDEA

(Asociatia Italiana pentru Divertisment Digital Interactiv), consumul de
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jocuri video n tara noastrd este stabil. In anul 2022, cifra de afaceri a fost de
2,2 miliarde de euro, cu un numar de jucatori egal cu 14,2 milioane (32% din
populatia cu varsta cuprinsa intre 6 si 64 de ani), dintre care 42% sunt femei.
Publicul feminin are o varsta medie de 30 de ani si petrece aproximativ 8

ore pe saptamana pe diferite platforme de jocuri.

Cercetarea, realizata de IPSOS Germania pentru Fundatia Vodafone
(,Scoala, competentele digitale din ce in ce mai importante: cercetarea
Fundatiei Vodafone - Economie si finante - Repubblica.it”), a implicat 10.000
de parinti europeni si, conform datelor, in Italia, aproape trei sferturi dintre
parinti (73%) s-au declarat in favoarea standardelor europene pentru
predarea competentelor digitale, iar 85% au afirmat ca alfabetizarea digitala
ar trebui sa fie un obiectiv cheie al invatarii in scoli. Dar datele arat3a, de
asemenea, ca in tara noastra doar 2 din 5 elevi au acces la educatia online

oferita de scolile lor.

MIUR Tncurajeaza utilizarea jocurilor in scoli, un exemplu in acest sens fiind
Piano Nazionale Scuola Digitale, care sustine utilizarea noilor tehnologii, si
Premio Scuola Digitale, care are ca scop promovarea proiectelor inovatoare
in domeniul invatamantului. Minecraft este un joc video sandbox creat de
Microsoft, cel mai bine vandut joc video din toate timpurile. Minecraft
Education Edition ofera copiilor posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile soft,
cum ar fi: ideea, perseverenta, gandirea creativa, colaborarea, rezolvarea
problemelor prin proiectare si crearea exclusiv prin explorarea hartii. Elevii
invata, de asemenea, in mMmod independent sa utilizeze limbaje de
programare precum Java si Python. Cercetarea MineClass, realizata de
Andrea Nardi si M. Elisabetta Cigognini intre 2018 si 2021, a investigat
experienta de predare imersiva prin Minecraft. Au fost realizate doua
sondaje: la primul (anul 2019) au participat 1634 de elevi, 51% fete si 49%
baieti; la al doilea (anul 2021), au participat 1416 elevi, impartiti intre baieti
(55%) si fete (45%). Din chestionarele finale a reiesit ca cel putin 79% dintre

elevi apreciaza aceasta metoda de abordare a scolii, iar jumatate dintre ej,
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din ambele editii, declara ca a fost mai usor sa lucreze in grup, in special
fetele (94%) comparativ cu baietii (91%). Acest studiu a constatat ca exista
legaturiimportante intre dezvoltarea autonomiei sia competentelor sociale
ale elevilor si educatia prin joc, iar acest lucru se observa atat in contextul
diferentelor individuale dintre elevi, cat si in raport cu genul. Profesorii
implicati indica, de asemenea, Minecraft ca un element puternic de
coeziune pentru socializare si reducerea distantarii sociale (37%), dincolo de
beneficiile evidente ale experimentarii in termeni de valoare adaugata
pentru dezvoltarea competentelor transversale, cresterea motivatiei,

implicarii si autonomiei elevilor (Cigognini et al., 2022).

Proiectul Coding Girls

Coding Girls este un program de Tmbogatire educationala care vizeaza
incurajarea tinerilor elevi sa se familiarizeze cu programarea si inspirarea
tinerelor eleve sa ia in considerare urmarea unor studii Tn domenii
tehnologice si stiintifice e . Programul a fost lansat in 2014 sub auspiciile
Misiunii Diplomatice a Statelor Unite in Italia, in colaborare cu Ministerul
Educatiei din Italia, Ministerul Invatamantului Superior si Cercetarii din Italia

si Microsoft.

Noaptea instelatd: un proiect STEAM

In multe scoli, necesitatea de a preda matematica printr-o abordare
interdisciplinara a dus la dezvoltarea proiectelor STEAM. Maria Luisa
Spreafico, profesor asistent la Politecnico din Torino, a propus in 2019 cateva
lectii STEAM in cateva scoli primare si secundare din nordul Italiei, in care
cateva tablouri celebre au fost redate in origami. Realizarea fiecarui origami
a fost precedata de o lectie de matematica in care au fost prezentate
proprietatile matematice si aplicatiile ingineresti ale fiecirui origami. In
2021, in timpul pandemiei de COVID, acest proiect a fost replicat la Liceul
Stiintific ,,B. Croce” din Palermo, la care au participat 15 elevi, dintre care

mMajoritatea (9) erau fete. Fetele au fost extrem de active si interesate de
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aceste activitati STEAM. Acesta este un exemplu de bune practici care arata

cum elevele pot fi interesate cu succes de disciplinele STEAM.

Initiative la universitdti

In plus, chiar si in Italia, se creeaza cursuri universitare dedicate disparitatii
de gen. Cateva exemple: cursul ,Educatie pentru egalitate de gen si
egalitate de sanse” de la Universitatea din Florenta, in cadrul programului
de masterat in Administratie academica si educatie clinica; cursul ,Teorii si
modele educationale ale diferentelor de gen” de la Universitatea din
Bologna-Rimini Center, in cadrul programului de licenta ,Educatori sociali

si culturali”.

2.2 Obiective

Pentru a monitoriza progresele inregistrate in ceea ce priveste realizarea
obiectivelor politicii italiene in domeniul educatiei STEM si promovarea in
continuare a artelor (sau STEAM) in general, dar si in ceea ce priveste
reducerea decalajului de gen in acest domeniu, este necesara o abordare
bazata pe date. Aceasta implica colectarea de informatii despre practicile si
interventiile relevante la toate nivelurile de invatamant, impreuna cu dovezi
privind eficacitatea acestora. Recent au devenit disponibile unele informatii
despre interventii eficiente pentru abordarea echilibrului de gen in STEM in
invatamantul prescolar, primar si postprimar, identificand unele dintre
provocarile si obstacolele care stau in calea succesului. De asemenea, in
ciuda rolului universitatilor ca actori importanti in ecosistemul educatiei
STEM, exista putine informatii disponibile despre initiativele si actiunile

implementate pentru a reduce decalajul de gen in acest context.
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Prezentul studiu este motivat de necesitatea de a explora starea echilibrului
de gen In educatia STEAM in Italia. Acesta ofera o trecere in revista a
literaturii in evolutie pentru a cartografia practicile relevante la toate
nivelurile deinvatamant din Italia (primar, postprimar si tertiar). Se utilizeaza
un proces de analiza exploratorie, bazat pe literatura din ultimul deceniu

(2013-2023), pentru a aborda urmatoarele intrebari de cercetare:

o Ce se stie despre egalitatea de gen in STE(A)JM in Italia, in
invatamantul primar, postprimar si tertiar?

e Cum este promovata egalitatea de gen in educatia STE(A)M in
contextele educationale examinate?

e Ce factori favorizanti si obstacole au fost raportati Tn legatura cu

reducerea decalajului de echilibru de gen in educatia STEAM?

Analiza exploreaza practicile relevante, interventiile, factorii favorizanti
critici, provocarile si barierele in calea echilibrului de gen in educatia STEAM
in Italia. Factorii favorizanti sunt intelesi ca factori care faciliteaza
promovarea echilibrului de gen in educatia STEAM, iar barierele se refera la
provocarile si obstacolele care impiedica acest lucru. O intelegere clara a
starii de (in)echilibru de gen in educatia STEAM in invatamantul superior
italian poate contribui la identificarea domeniilor care necesita imbunatatiri,
la informarea actiunilor viitoare si la deschiderea de noi cai pentru cercetari

ulterioare.

2.3 Metode

Pentru acest studiu s-a utilizat o abordare de analiza exploratorie, urmand
liniile directoare ale cadrului PRISMA din 2018 pentru analizele exploratorii

(Tricco et al., 2018), deoarece aceasta este considerata adecvata pentru
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explorarea domeniilor emergente in vederea clarificarii intelegerii si

identificarii lacunelor in cunoastere.

2.3.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibile pentru includere, sursele trebuiau sa fie articole din
reviste academice evaluate de colegi, pentru a se asigura ca sunt examinate
numai surse stiintifice de Tnalta calitate care respecta principiile integritatii
academice. Criteriile de includere impuneau, de asemenea, ca sursele sa fie
publicate in ultimul deceniu (2013-2023), pentru a surprinde cele mai
recente evolutii in ceea ce priveste echilibrul de gen in educatia STE(A)M. Au
fost incluse articole care se concentrau pe elevii si profesorii din

invatamantul primar, postprimar si universitar.

Pentru a fi incluse in baza de date a acestei analize exploratorii, studiile
trebuiau sa includa doua sau mai multe domenii STEM (adica stiinta,
tehnologie, inginerie, matematica si arte) discutate intr-un mod integrat, in
conformitate cu o abordare interdisciplinard STEM. Tn mod similar, sursele
eligibile legate de STEAM includeau cel putin unul dintre domeniile STEM
combinat cu un element al artelor (adica artele plastice, de exemplu
desenul, pictura, fotografia; artele limbajului, de exemplu scrierea creativa si
povestirea; si artele fizice, de exemplu dansul si miscarea. Sursele au fost
excluse daca cercetarea prezentata se concentra pe aspecte ale educatiei

STEAM, altele decat problema echilibrului de gen.

Criteriile de excludere au inclus urmatoarele:
e Studiul nu este evaluat de colegi.
e Studiul este o revizuire (sistematica) a literaturii de specialitate.
e Studiul nu este relevant pentru tema echilibrului de gen in educatia

STEAM in ltalia.
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2.3.2 Surse de informatii

Cautarile au fost efectuate in bazele de date Scopus, Web of Science, ERIC
(ProQuest) si JISTOR. Au fost luate in considerare sursele evaluate de colegi
si publicate in perioada 2013-2023. Cuvintele cheie au inclus STEM, STEAM,
educatie, gen si Italia. Acestea au fost intentionat largi pentru a capta cat

mai multe rezultate posibil.

2.3.3 Cautarea si selectarea resurselor

Aplicarea strategiilor de cautare descrise mai sus a dus la identificarea a
aproximativ 150 de surse potentiale. Dupa eliminarea duplicatelor si
verificarea criteriilor de includere si excludere, au fost identificate 5 studii
relevante. Articolele selectate sunt prezentate intr-o matrice (a se vedea
tabelul 1 de mai jos) si pentru fiecare studiu sunt incluse urmatoarele
caracteristici: i) autori si anul publicarii, ii) scopul si iii) concluziile (si

recomandarile).

Tabelul 1. Matricea surselor privind echilibrul de gen in educatia STE(A)M in

Italia.

Autori si Titlu Obiective Constatari si recomandari
anul

publicarii
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E. De
Gioannis,
Bianchi,
Squazzoni
(2023)

F.
F.

Prejudecati de
geninsala de
clasa: un studiu
de retea privind
atribuirea
abilitatilor
proprii si ale

colegilor

Stereotipurile pot
contribui la
disparitatea de
gen in domeniul
STEM, modeland
asteptarile
oamenilor cu
privire la
performantele
proprii si ale
celorlalti.  Atunci
cand genul este
evident, asteptarile
privind
performanta la
sarcini pot reflecta
constructele de

gen, chiar si atunci

cand sunt
disponibile
informatii despre
abilitatile
individuale. in
articol, autorii au
testat aceasta
ipoteza intr-un
studiu de retea

realizat pe elevi din
zece clase de liceu
(nivelul 3, ISCED
2011; clasa a Xll-a)
din Milano, Italia.

Intelegerea acestei
legaturiintre gen si
asteptarile privind
performanta in

domeniul , " atunci
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Elevii au fost rugati sa aleaga cei

mai buni patru candidati din

randul colegilor lor pentru trei
concursuri ipotetice intre clase in
domeniul citirii, matematicii si
stiintelor.

Fetele au fost mai susceptibile de a
fi nominalizate pentru concursul
de citire, dar mai putin susceptibile
pentru cel de stiinte.

Nu s-au constatat rezultate
semnificative din punct de vedere
statistic pentru concursul de
matematica.

Elevele erau mai putin susceptibile
sa se nominalizeze pentru orice
concurs, indiferent de materie,

chiar si controldand propriile

performante si conceptul de sine.
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cand sunt
disponibile
informatii despre
abilitati  necesita
reconstruirea unui
proces de
constructie sociala
specific
contextului, care
implica informatii,
asteptari si
presiuni ale

grupului social.
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S. Granato
(2023)

Influentele
timpurii si
alegerea
specializarii

universitare: pot

politicile sa
reduca

decalajul de
gen in

programele de
studii stiintifice

(STEM)?

Au fost utilizate
date

administrative  si
din sondaje pentru
a analiza factorii
determinanti ai
diferentelor de gen
in ratele de
absolvire a studiilor
STEM in randul
absolventilor  de

facultate din Italia.
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Rezultatele arata ca jumatate din
diferenta de gen in absolvirea
STEM este atribuita diferentei de
gen in continutul de matematica si
stinte  din programele  de
invatamant liceal respective.

Aceasta constatare indica faptul c3,
in Italia, diferenta de gen in
absolvirea STEM isi are radacinile
intr-o alegere bazata pe gen, care
dateaza de multi ani, si ca ar trebui
implementate interventii eficiente,
menite sa creasca interesul fetelor
pentru stiinta si tehnologie, inca

din stadii incipiente.

L. Corno, M.
Carlana
(2022)

Modelarea
credintelor
stereotipice de
gen

:rolul

rolul parintilor

si al colegilor

Segregarea de gen
in domeniul
studiilor este inca
un fenomen
raspandit in multe
tari. In acest articol,
se evidentiaza rolul
crucial al parintilor
si al colegilor in
luarea deciziilor de
catre adolescenti
in luarea deciziilor
privind  optiunile
educationale, ceea
ce duce la o
nepotrivire a
talentelor.

A fost conceput un
experiment de
laborator pe teren

care a expus 2.500

Gandirea la recomandarile
parintilor influenteaza convingerile
elevilor cu privire la avantajul lor
comparativ in matematica fata de
literatura intr-un mod stereotipic
de gen:in functie de abilitati, fetele
sunt cu 33%

mai predispuse sa creada ca sunt
mai bune la literatura atunci cand
se asteapta ca mamele lor sa le
recomande acest lucru, iar baietii

sunt cu 15% mai predispusi sa

creada cd sunt mai buni la
matematica atunci cadnd se
asteapta ca tatii lor sa le

recomande acest lucru.

Rezultatele arata, de asemenea, c3,
in timp ce colegii nu influenteaza
convingerile baietilor cu privire la
avantajul lor comparativ, fetele

sunt mai putin increzatoare in
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de elevi de
gimnaziu d , ltalia,
la diferite
tratamente
informationale
inainte de a alege
intre o sarcina
tipica pentru fete
(literatura) si una
tipica pentru
barbati
(matematica).

A fost explorata
influenta parintilor
si a colegilor in
formarea
convingerilor
adolescentilor cu
privire la faptul ca
sunt mai buni in
domenii tipic
masculine
(matematica) sau
in domenii tipic
feminine

(literatura).
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abilitatile lor relative la matematica
in comparatie cu literatura atunci
cand trebuie sa interactioneze cu
elevi de sex masculin in domeni e

care nu tin de domeniul lor de gen.

M.
Filandrisi S.
Pasqua
(2021)

LA fibun nu

este suficient”:

discriminarea
de genin
mediul
academic

italian

Prezenta femeilor
in parcursurile
stiintifice si
profesionale  din
domeniul STEM,
precum

avansarea lor 1in
carierd, este
semnificativ. = mai
redusa decat cea a

barbatilor, asa cum

Heterogenitatea de gen in

echipele academice duce Ia

cresterea  performantei numai

atunci cand se realizeaza si

incluziunea, deoarece valoarea
perceputa a diversitatii joaca un rol

crucial in stimularea performantei.
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confirma atat cele
mai recente date
italiene, cat si
literatura

internationala d ,

evidentiind faptul

ca
n mediul
academic italian,

exista o diferenta
semnificativa intre
femei si barbati in
ceea ce priveste
avansarea in
cariera, care nu
este influentata de
diferentele de

productivitate.

BLOOJ

Inclusion and Diversity in STEAM

M. Berra,
G.
Cavaletto
(2020)

Depasirea

decalajului de
gen in
domeniul STEM:
de la scoala la

locul de munca

Scopul acestei
lucrari a fost de a
dezvolta o buna
practica pentru a
reduce decalajul
de gen in
domeniul STEM,
atat in scoal3, cat si
ulterior la locul de
munca.
Rezultatele
proiectului de
cercetare-actiune
intitulat ,Femeile
in STEM: o
provocare pentru
scoal3, o

oportunitate

Proiectul ,Femeile in domeniul
STEM” a avut ca obiectiv reducerea
decalajului de gen in educatia
STEM si promovarea increderii in
sine a femeilor, conducadnd la o
reprezentare mai mare a femeilor
in domeniile tehnico-stiintifice si la
o fortd de munca mai diversificata
in economia 4.0.

increderea

Pentru a promova

femeilor in abilitatile stiintifice
personale si a le ajuta sa aleaga o
STEM,

cercetatorii si femeile lider din

cariera in  domeniul
companii de tehnologie au fost
invitati sa organizeze intalniri la
nivel de liceu si vizite la firme din

domeniul STEM. Tn etapele finale
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pentru
intreprinderi, o)
cautare de talente”
au acoperit
regiunea Piemont.
A fost creata o
retea operationala,
care include
reprezentanti d ,
din universitati,
institutii  publice,
scoli si
intreprinderi  din
domeniul
tehnologiei. un
sondaj realizat pe
un esantion de 572
de elevi de liceu a
evaluat
preferintele
masculine Si
feminine in
domeniul STEM,
calitatea predarii si
orientarea pentru
viitorul  loc  de

munca.
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ale proiectului de cercetare, a fost
organizata o Iintalnire publica
pentru a permite elevilor si elevelor
sa discute implicatiile culturale,
economice si sociale ale cresterii
prezentei femeilor in profesiile
STEM.

Datorita datelor limitate disponibile, aceasta analiza preliminara nu ofera

rezultate cuprinzatoare si concludente.

2.4 Concluzii

Spre deosebire de alte tari din Consortiul Blooming, Italia nu are o politica

adecvata in ceea ce priveste echilibrul de gen in educatia STEM, nici in ceea
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ce priveste relevanta integrarii artelor in STEM. Prin urmare, este necesara
o cercetare mai aprofundata cu privire la modul iIn care STEAM este
promovat in sistemul de invatamant italian, la interventiile menite sa
abordeze echilibrul de gen in STEAM in invatamantul prescolar, primar si

postprimar, precum si la eficacitatea acestora.

Aceasta analiza preliminara nu ofera rezultate concludente. Ea ilustreaza in
mod clar ca exista o lipsa notabila de cercetari care sa examineze in mod
specific starea echilibrului de gen, dar si diversitatea si incluziunea in

general, in STEAM la toate nivelurile de invatamant din Italia.
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3 Raportul national al Irlandei

3.1 O analiza generala a echilibrului de gen in educatia STE(A)Min
Irlanda

3.1.1 Necesitatea echilibrului de gen in educatia si carierele STEM

Cresterea ratelor de participare la educatia si ocuparea fortei de munca in
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM), asigurand in
acelasi timp incluziunea si diversitatea, a devenit o necesitate globala. STEM
transforma societatea si piata muncii, creand astfel necesitatea de a investi
in educatia STEM pentru a cultiva, dezvolta si valorifica talentele din acest
domeniu. In Uniunea Europeand, ocuparea fortei de munca calificate in
domeniul STEM este in crestere, dar in majoritatea statelor membre s-au
semnalat dificultati de recrutare (Caprile et al,, 2015: 6). De asemenea, au fost
exprimate ingrijorari cu privire la faptul ca numarul de studenti care aleg
domeniile STEM nu creste la nivel european si ca femeile continua sa fie

subreprezentate (ibid.).

Pentru a remedia aceasta situatie, au fost adoptate diferite politici legate de
incurajarea studiilor si a carierei in domeniul STEM in Europa, cu un accent
puternic pe promovarea egalitatii de gen. De exemplu, Comisia Europeana
si Grupul de la Helsinki pentru egalitatea de gen in cercetare si inovare, in
consultare cu platforma partilor interesate din domeniul cercetarii
europene, au elaborat un ghid pentru promovarea egalitatii de gen in
cercetare si inovare® si au publicat Strategia pentru egalitatea de gen 2020-

2025%, care include obiective si actiuni politice pentru o Europa egala din

3 Directia Generala Cercetare si Inovare (Comisia Europeanad); Grupul de la Helsinki privind egalitatea
de genin cercetare si inovare. Orientari pentru facilitarea punerii in aplicare a obiectivelor de
promovare a egalitatii de gen in cercetare si inovare (2018). Disponibil online:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aa2585b-1d03-11e8-ac73-01aa75ed71al

4 Comisia Europeana. Strategia pentru egalitatea de gen 2020-2025. 2020. Disponibil online:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&amp;from=EN
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punctul de vedere al genului; Raportul UNESCO (2017) intitulat , " analizeaza
cauzele disparitatii de gen in domeniul STEM si prezinta dovezi si posibile
linii de actiune; Institutul European pentru Egalitatea de Gen a elaborat un
model pentru estimarea beneficiilor macroeconomice ale egalitatii de gen

la nivel european (Morais Maceira, 2017).

Egalitatea de gen este unul dintre cele 17 obiective de dezvoltare durabila

(ODD) ale ONU:

,Prejudecatile de gen submineaza structura sociala si ne
devalorizeaza pe toti. Nu este doar o problema de drepturi ale
omului, ci si o risipa enorma a potentialului uman al lumii. Prin
negarea drepturilor egale pentru femei, negam jumatate din
populatie sansa de a trai o viata implinita. Egalitatea politica,
economica si sociala pentru femei va aduce beneficii tuturor
cetatenilor lumii. Tmpreuna putem eradica prejudecatile si putem

lupta pentru drepturi egale si respect pentru toti.”

Necesitatea de a aborda subreprezentarea actuala a femeilor in domeniile
STEM este subliniata prin ODD 4: ,Asigurarea unei educatii incluzive si
echitabile de calitate si promovarea oportunitdtilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti” si ODD 5: ,Realizarea egalitdtii de gen si

emanciparea tuturor femeilor si fetelor”.

3.1.2 Peisajul STE(A)M in ocuparea fortei de munca si educatia din Irlanda

Dezechilibrul de gen este prezent si in ocuparea fortei de munca si in

educatia STEM din Irlanda. Aproape o treime din forta de munca ocupa
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posturi legate de STEM, iar ,din aproape 120 000 de persoane care lucreaza
in domeniul STEM, doar un sfert sunt femei” (Departamentul Educatiei si
Competentelor, 2022: 3). In sectorul invatdmantului superior public irlandez,
inscrierile in programele STEM au crescut usor intre 2015/16 si 2021/22. Mai
precis, in cele opt universitati membre ale Asociatiei Universitatilor din
Irlanda, in perioada 2015-2022, inscrierile in programele STEM au crescut de
la 40 554 la 47 171, o crestere de peste 16 % (IUA, 2023: 1). Conform aceleiasi
surse, aceasta evolutie este favorabila in comparatie cu numarul total de
inscrieri in aceleasi universitati, care a crescut cu 13 %, de la 146 514 in 2015-
2016 la 165 725 in 2021-2022. In aceeasi perioada, procentul de studente
inscrise la programe STEM a crescut de la 13 247 |la 17 728, reprezentand o
crestere de la 32,7 % la 37,6 % (ibid.). Subreprezentarea femeilor in
invatamantul tertiar si in carierele legate de STEM ar putea fi partial
explicata prin dezechilibrele semnificative de gen in alegerea disciplinelor
STEM la nivelul postprimar, asa cum releva o recenta analiza a literaturii de
specialitate privind interventiile eficiente pentru abordarea echilibrului de
gen in STEM la toate nivelurile invatamantului irlandez, realizata de Grupul
consultativ pentru implementarea educatiei STEM (Departamentul
Educatiei si Competentelor, 2020: 12). Luate impreuna, datele de mai sus
arata ca, in ultimii ani, s-au inregistrat unele progrese in ceea ce priveste
diversitatea si incluziunea in domeniul STEM in Irlanda, dar este evident ca
sunt necesare eforturi suplimentare pentru a incuraja mai multe femei si

grupuri marginalizate sa urmeze cursuri si cariere in domeniul STEM.

3.1.3 Politica Irlandei in domeniul educatiei STEM pentru perioada 2017-
2026

Luarea de masuri in aceasta directie ar fi esentiala pentru atingerea
obiectivelor ambitioase stabilite in Politica de educatie STEM a Irlandei 2017-

2026, publicata de Departamentul Educatiei si Competentelor (2017).
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Similar politicilor de educatie STEM din alte tari, politica Irlandei identifica
actiuni pentru imbunatatirea experientei educationale STEM pentru toti
elevii, de la varste fragede pana la nivelul postprimar. Se preconizeaza ca
tara va ,avea cele mai bune servicii de educatie si formare din Europa pana
in 2026" si ca ,va fi recunoscuta la nivel international ca oferind o experienta
educationala STEM de cea mai inalta calitate pentru elevi, care stimuleaza
curiozitatea, spiritul de cercetare, rezolvarea problemelor, creativitatea,
comportamentul etic, increderea si perseverenta, impreuna cu entuziasmul
pentru inovarea colaborativa” (ibid.: 12). Politica mentioneaza in mod clar
cresterea gradului de acceptare a disciplinelor legate de STEM de catre
.elevii de toate mediile, abilitatile si genul , cu un accent special pe
acceptarea de catre femei” (p. 13), estimand ca procentul acestora din urma
va creste cu 40 % (ibid.: 14). La fel de important este faptul ca se recunoaste
ca educatia STEM nu trebuie sa se limiteze la educatia formala (prescolarg,
primara, postprimara si superioara); Experientele de invatare STEM pot fi
oferite In contexte informale de catre o varietate de parti interesate si
programe, cu sprijinul institutiilor de invatamant superior, al mediului de
afaceri si al industriei, al asociatiilor profesionale, al centrelor stiintifice si al
organizatiilor comunitare. Toate partile interesate vor trebui sa colaboreze
pentru a ,sustine un ecosistem educational STEM favorabil”

(Departamentul Educatiei si Competentelor, 2017: 8).

3.1.4 STEM si artele in educatie

Educatia STEAM (stiinta, tehnologie, inginerie, arte si matematica) este o
abordare inovatoare a invatarii care promoveaza creativitatea si sporeste
implicarea elevilor prin integrarea artelor in disciplinele stiintifice. Desi
Irlanda nu are o politica nationala pentru educatia STEAM, Declaratia privind
politica in domeniul educatiei STEM 2017-2026 recunoaste valoarea

educatiei artistice, avand in vedere rolul sau esential in promovarea
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designului, creativitatii si inovarii. In recomandarile publicate recent privind
STEM si artele in educatie (Departamentul Educatiei si Competentelor,
2023), se subliniaza importanta elaborarii unei abordari coordonate a
educatiei STEM si a artelor, identificandu-se oportunitati de conectare a
invatarii intre STEM si arte in Aistear, adica in Cadrul curricular pentru
educatia timpurie, in Proiectul de cadru curricular pentru invatamantul
primar, in Cadrul pentru ciclul junior si ciclul senior. Se concluzioneaza insa
ca ,formele pe care le pot lua legaturile dintre STEM si arte se afla inca intr-
o faza incipienta de dezvoltare”, deoarece ,exista inca un nivel de
ambiguitate in randul practicienilor si cercetatorilor cu privire la ceea ce
presupune o educatie STEAM eficientd”. (Leavy et al, 11, citat in
Departamentul Educatiei si Competentelor, 2023: 6). Problema echilibrului
intre gen si, in special in domeniul STEM si al artelor, nu este mentionata in

aceste recomandari.

3.2 Obiective

Pentru a monitoriza progresele inregistrate in ceea ce priveste realizarea
obiectivelor politicii irlandeze in materie de educatie STEM si promovarea in
continuare a artelor (sau STEAM) in general, dar si in ceea ce priveste
reducerea decalajului intre femei si barbati in acest domeniu, este necesara
0 abordare bazata pe date. Aceasta implica colectarea de informatii despre
practicile si interventiile relevante la toate nivelurile de Tnvatamant,
impreuna cu dovezi privind eficacitatea acestora. Recent au devenit
disponibile unele informatii despre interventii eficiente pentru abordarea
echilibrului de gen in domeniul STEM in invatamantul prescolar, primar si
postprimar, identificand unele dintre provocarile si obstacolele care stau in
calea succesului (Departamentul Educatiei si Competentelor, 2020).
Aceasta problema nu este abordata in discutiile recente privind STEM si

artele in invatamantul irlandez. De asemenea, in ciuda rolului universitatilor
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ca parti interesate importante in ecosistemul educatiei STEM, exista putine
informatii disponibile despre initiativele si actiunile implementate pentru a
reduce decalajul de gen in acest context.

Prezentul studiu este motivat de necesitatea de a explora starea echilibrului
de gen in educatia STEAM in Irlanda. Acesta ofera o trecere in revista a
literaturii in evolutie pentru a cartografia practicile relevante la toate
nivelurile de invatamant din Irlanda (primar, postprimar si tertiar). Se
utilizeaza un proces de analiza exploratorie, bazat pe literatura din ultimul

deceniu (2013-2023), pentru a aborda urmatoarele intrebari de cercetare:

e Ce se stie despre egalitatea de gen in STE(A)M in invatamantul
irlandez, primar, postprimar si tertiar?

e Cum este promovata egalitatea de gen in educatia STE(A)M in
contextele educationale examinate?

e Ce factori favorizanti si obstacole au fost raportati Tn legatura cu

reducerea decalajului de echilibru de gen in educatia STEAM?

Analiza exploreaza practicile relevante, interventiile, factorii favorizanti
critici, provocarile si barierele in calea echilibrului de gen in educatia STEAM
in Irlanda. Factorii favorizanti sunt intelesi ca factori care faciliteaza
promovarea echilibrului de gen in educatia STEAM, iar barierele se refera la
provocarile si obstacolele care impiedica acest lucru. O intelegere clara a
starii (de)echilibrului de gen in educatia STEAM in invatamantul superior
irlandez poate contribui la identificarea domeniilor care necesita
imbunatatiri, la informarea actiunilor viitoare si la deschiderea de noi cai

pentru cercetari ulterioare.

3.3 Metode
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Pentru acest studiu a fost utilizata o abordare de analiza exploratorie, in
conformitate cu liniile directoare ale cadrului PRISMA din 2018 pentru
analizele exploratorii (Tricco et al., 2018), deoarece aceasta este considerata
adecvata pentru explorarea domeniilor emergente in vederea clarificarii

intelegerii si identificarii lacunelor in cunostinte.

3.3.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibile pentru includere, sursele trebuiau sa fie articole din
reviste academice evaluate de colegi, pentru a se asigura ca sunt examinate
numai surse stiintifice de inalta calitate care respecta principiile integritatii
academice. Au fost incluse numai surse publicate in limba englez3,
deoarece cercetarea analizata se refera la sistemul de invatamant irlandez,
unde literatura academica relevanta este publicata in principal in limba
engleza. Criteriile de includere au impus, de asemenea, ca sursele sa fie
publicate in ultimul deceniu (2013-2023), pentru a surprinde cele mai
recente evolutii e e in ceea ce priveste echilibrul de gen in educatia STE(A)M.
Au fost incluse articole care se concentrau pe elevii si profesorii din

invatamantul primar, postprimar si universitar.

Pentru a fi incluse in baza de date a acestei analize exploratorii, studiile
trebuiau sa includa doua sau mai multe domenii STEM (adica stiinta,
tehnologie, inginerie, matematica si arte) discutate intr-un mod integrat, in
conformitate cu o abordare STEM interdisciplinara. In mod similar, sursele
eligibile legate de STEAM includeau cel putin unul dintre domeniile STEM
combinat cu un element al artelor (adica artele plastice, de exemplu
desenul, pictura, fotografia; artele limbajului, de exemplu scrierea creativa si
povestirea; si artele fizice, de exemplu dansul si miscarea. Sursele au fost
excluse daca cercetarea prezentata se concentra pe aspecte ale educatiei

STEAM, altele decat problema echilibrului de gen.
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Criteriile de excludere au inclus urmatoarele:
e Studiul nu este evaluat de colegi.
e Studiul nu este redactat in limba engleza.
e Studiul este o revizuire (sistematica) a literaturii de specialitate.
e Studiul nu este relevant pentru tema echilibrului de gen in educatia
STEAM in Irlanda.

3.3.3.2 Surse de informatii

Cautarile au fost efectuate in bazele de date Scopus, Web of Science, ERIC
(ProQuest) si JISTOR. Au fost luate Tn considerare sursele evaluate de colegi,
publicate in limba engleza in perioada 2013-2023. Cuvintele cheie au inclus
STEM, STEAM, educatie, gen si Irlanda. Acestea au fost intentionat largi

pentru a capta cat mai multe rezultate posibil.

3.3.3.3 Cautarea si selectarea resurselor

Aplicarea strategiilor de cautare descrise mai sus a dus la identificarea a 261
de surse potentiale. Dupa eliminarea duplicatelor si verificarea criteriilor de
includere si excludere, au fost identificate 5 studii relevante. Graficul include:
i) anul publicarii, ii) populatia studiata (elevii si profesorii din invatamantul

primar, postprimar si tertiar) si iii) obiectul cercetarii.
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Articolele selectate sunt prezentate intr-o matrice (a se vedea tabelul 1 de

mai jos) si pentru fiecare studiu sunt incluse urmatoarele caracteristici: i)

autorii si anul publicarii, ii) scopul si iii) concluziile (si recomandarile).

Tabelul 1. Matricea surselor privind echilibrul de gen in educatia STE(A)M in

Irlanda.

Autori si
anul

publicarii

Titlu

Obiective

Constatari si recomandari
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Kiernan,
Walsh si
White (2023)

Genul in
tehnologie,
inginerie si
proiectare:
factori care
influenteaza
scaderea
interesului
pentru
disciplinele
STEM in
randul
femeilor din
nvatamantul

superior

Explorarea
barierelor care
impiedica elevele

din Tnvatamantul

postprimar sa
aleaga discipline
STEM
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- Factorii de mediu, interesul

general, autoeficacitatea Si
perceptiile asupra STEM au fost
mentionati de elevi ca factori
influenti in alegerea disciplinelor
din Tnvatamantul secundar si a
optiunilor CAO.

- Existd disparitati de gen 1in
domeniul tehnologiei, ingineriei si
al proiectarii legate de tehnologie
la nivelul tertiar; cu toate acestea,
femeile sunt bine reprezentate in
domeniul

stiintelor, preferand

stiintele  vietii in  detrimentul

stiintelor fizice.
- Atunci cand se examineaza
experientele elevilor din
invatamantul secundar, accesul la
STEM,

disciplinele rezultatele

scolare si factorii de mediu

contribuie Tn mod semnificativ la

propagarea disparitatii. Factorii
sociali, cum ar fi profesorii,
consilierii de orientare, parintii,

familia si prietenii, pot juca, de
asemenea, un rol important in
luarea deciziilor.

- O problema grava este lipsa
initiala de acces la disciplinele
in ceea ce

la STEM

STEM; discriminarea
priveste accesul egal

pentru toti este inca foarte
evidenta.

- Facilitatile scolare, factorii de
mediu si sociali, cunostintele si
interesul pentru domeniile STEM ar

trebui luate In considerare atunci
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cand se incearca reducerea
decalajului de gen in domeniile
STEM.

- Sunt necesare mai multe initiative
pentru a contribui la temperarea
subiectivitatii  opiniilor  si  la
raportarea faptelor referitoare la
disciplinele STEM.

- Un an de tranzitie mai structurat
ar putea fi utilizat pentru a oferi
elevilor acces la discipline cu care
nu sunt familiarizati, permitandu-le
sa-si formeze o opinie mai
completa despre disciplinele STEM.
- Accesul la fluxuri de informatii
factuale, impartiale si obiective
pentru elevii din Tnvatamantul
secundar le va permite acestora sa
ia decizii In cunostinta de cauza.
Elevii ar trebui sa aiba acces la mai
multe discipline STEM, precum si la
informatii impartiale privind
carierele in domeniul STEM, pentru
a demistifica si a disipa miturile si a
elimina ambiguitatea in ceea ce

priveste alegerea unei cariere.

Delaney
&amp;
Devereux
(2021)

Clasamentul
liceelor la
matematica si
engleza si
diferentele de
gen in
domeniul
STEM

In  scolile mixte,
fetele tind sa aiba
note mai mici la
matematica si

note mai mari la

limba engleza
decat baietii.
Examinam  daca
aceste  diferente

de note la limba

engleza Si

- In functie de rezultatele obtinute

la sfarsitul liceului, clasamentul
procentual in cadrul cohortei
scolare la limba engleza si

matematica este predictiv pentru
alegerea domeniului, in special
pentru STEM si arte si stiinte sociale
— un clasament mai bun la limba
engleza este asociat pozitiv cu
alegerea artelor si stiintelor sociale

si negativ cu STEM; un clasament
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matematica in
functiedegenauo
putere explicativa
pentru diferentele
de gen in alegerea
STEM ca
specializare

universitara Si
pentru diferentele
de gen mai mariin
STEM in scolile
mixte comparativ

cu scolile de
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mai bun la matematica este asociat
pozitiv cu STEM si negativ cu artele
si stiintele sociale. Aceste efecte
apar chiar daca controlam un set

extins de masuri ale rezultatelor

absolute la sfarsitul liceului, iar
structura institutionala implica
faptul ca clasamentul in cadrul

scolii nu joaca niciun rol Tn deciziile
de admitere la facultate.

- Clasamentul pe discipline are o
anumita putere explicativa pentru

diferenta de gen in alegerea STEM

acelasi gen. ca specializare universitara in
scolile mixte — tendinta fetelor de a
avea un clasament mai bun la
limba engleza si mai slab la
matematica in cadrul cohortelor
scolare poate explica aproximativ
4% din diferenta de gen in STEM in
scolile mixte si aproximativ 10% din
diferenta de gen in STEM intre
scolile mixte si scolile de acelasi
gen.
Kelly et al [STEMsigenul | Scopul acestui | Studentele din domeniul STEM
(2019) la universitate: | articol este de a | considera ca prejudecatile sociale,
accent pe identifica daca | echilibrul intre viata profesionala si
perceptiile femeile cred sau | cea familiala si lipsa modelelor de
studentelor nu ca stiintele, | urmat sunt principalele cauze ale
irlandeze de tehnologia, prezentei reduse a femeilor in
licenta din ingineria si | profesii si functii de conducere in
domeniul , " matematica ( ) | domeniul STEM. Au existat

sunt asociate cu
cultura STEM,
investigand
perceptiile

studentelor

diferente semnificative din punct
de vedere statistic intre modul Tn
care studentii si studentele s-au
identificat cu anumite trasaturi,

mai putine femei afirmand ca sunt
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la cursuri STEM.
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inteligente si ca sunt la curent cu
ultimele descoperiri decat barbatii.
Limitari/implicatii ale cercetarii -
Pentru a eradica stereotipurile
despre oamenii de stiinta, se
recomanda ca institutile de
nvatamant superior din Irlanda sa
introduca initiative pentru a spori
socializarea femeilor din domeniul
STEM in cadrul retelelor feminine si
pentru a dezvolta constiinta de sine
a studentelor cu privire la propriile
capacitati. Extinderea retelelor
STEM ar putea constitui un mijloc
de a facilita adoptarea de catre
studentele de identitati stiintifice
pozitive, sporind capitalul lor
stiintific.

Originalitate/valoare - Tn Irlanda,
exista o lipsa de literatura
referitoare la experienta femeilor in
domeniul STEM in invatamantul
superior. Acest articol ofera dovezi
cd, In ciuda implicarii lor 1in
domeniul STEM, studentele de
licenta adera la imaginea
stereotipica a omului de stiinta.
Acest studiu evidentiaza
necesitatea schimbarii culturii cu
care se confruntd studentele de
licentda din domeniul STEM in
Irlanda, astfel 1incat sa se
imbunatateasca experientele si
traiectoriile femeilor in

nvatamantul superior.
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Farrell & mp; | Explorarea Studiul actual a | Atatstudentii barbati, cat si femeile
McHugh relatiei dintre | examinat relatia | din domeniul STEM au demonstrat
(2020) prejudecatile | dintre o prejudecata implicita puternica si
implicite si prejudecatile semnificativa din punct de vedere
explicite de implicite si | statistic in favoarea barbatilor in
genin explicite de gen in | domeniul STEM, in timp ce femeile
domeniul domeniul STEM si | au manifestat, de asemenea, o
STEM si comportamentul prejudecatd implicitd semnificativa
comportamen | sub forma selectiei [ din punct de vedere statistic, de
tul studentilor | persoanelor cu | intensitate medie, in favoarea
din domeniul | scoruri ridicate | femeilor in domeniul STEM.
STEM pentru sarcini | Tn mod explicit, ambele grupuri au
utilizand legate de STEM. | manifestat prejudecati
Procedurade | Aceastad alegere a | stereotipice, barbati-STEM/femei-
evaluare exploatat arte, cu o intensitate medie pana la
relationala convingerile mare In ceea ce priveste amploarea
implicita participantilor cu | efectului.
privire la abilitatile
STEM ale
barbatilor Si
femeilor.
Chatzi &amp; | Investigatie Explorarea relatiei | Rezultatele au indicat ca
Murphy privind dintre participantii considera ca, desi
(2022) stereotipurile | stereotipurile de | ambele sexe dedica in mod egal

de gen si
domeniul de
studiu in
randul
studentilor
irlandezi de

nivel tertiar

gen ale
studentelor
(variabild) Si
stereotipurile de
gen ale studentilor
(variabilda) iIn ceea
ce priveste
domeniile de
studiu  stiinte si
arte liberale in
invatamantul

superior irlandez.

timp muncii, barbatii sunt cei care
petrec mai mult timp departe de
familie, obtin frecvent rezultate
foarte bune si manifesta un interes
mai natural

pentru  stiinte,

tehnologie, inginerie sau
matematicd. Tn special in randul
participantelor, barbatii au obtinut
rezultate mai bune la matematica
si au declarat ca au un interes mai
,natural” pentru stiinte.

Studentii irlandezi de nivel tertiar
modele

urmeaza stereotipice
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Intrebari de | similare, asociind in mod moderat
cercetare: si puternic femeile cu stiintele
1) Exista o diferenta | exacte si barbatii cu artele liberale,
intre stereotipurile | si asociind usor barbatii cu stiintele
din domeniul | exacte , " si femeile cu artele
stiintelor in randul | liberale.

studentilor

irlandezi de nivel

tertiar?
2) Exista o
diferenta intre

stereotipurile
legate de studiul
artelor liberale 1n
randul studentilor
irlandezi din
fnvatamantul

superior?

Dupa cum se poate observa in tabelul 1, studiile de cercetare in acest
domeniu par sa fi aparut in ultimii 5 ani. Interesul recent pentru acest
subiect ar putea fi partial explicat prin faptul ca politica Irlandei in domeniul
educatiei STEM a fost publicata in 2017 (Departamentul Educatiei si
Competentelor, 2017), iar primele recomandari privind rolul artelor in
educatia STEM au fost publicate in 2023 (Departamentul Educatiei si
Competentelor, 2023). In ceea ce priveste populatia studiatd, doua studii se
concentreaza pe elevii din invatamantul postprimar si trei pe studentii
universitari. O examinare a obiectivului cercetarii arata ca unele studii
abordeaza in mod direct problema dezechilibrului de gen in studiile privind

educatia STEM, in timp ce altele ofera informatii relevante intr-un mod mai

degraba indirect.

Mai precis, cele doua studii din sectorul postprimar furnizeaza informatii

despre barierele cu care se confrunta elevele din invatamantul postprimar
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care aleg discipline STEM si explica modul in care diferentele de note la
limba engleza si matematica in functie de gen coreleaza cu diferentele de
gen in alegerea STEM ca specializare universitara si cu diferentele de gen
mai mari in STEM in scolile mixte comparativ cu scolile de acelasi gen.
Studiile la nivel tertiar pun in lumina perceptiile studentelor inscrise in
prezent la cursuri STEM cu privire la cultura STEM si imaginea stereotipica a
omului de stiinta, precum si relatia potentiala dintre prejudecatile implicite
si explicite legate de gen in domeniul STEM si comportamentul ulterior
legat de STEM. Al treilea studiu, si poate cel mai putin relevant dintre toate,
exploreaza stereotipurile de gen ale studentilor si ale studentelor, precum si
stereotipurile de gen ale studentilor cu privire la domeniile de studiu stiinte

si arte liberale.

Datorita datelor limitate disponibile, aceasta analiza preliminara nu ofera

rezultate cuprinzatoare si concludente.

3.5 Concluzii

Irlanda este una dintre putinele tari care au o politica in domeniul educatiei
STEM si, mai recent, a devenit importanta si integrarea artelor in STEM, dar
problema echilibrului de gen in acest domeniu a primit prea putina atentie.
Exista cateva informatii disponibile despre modul in care STEM este
promovat in sistemul de invatamant irlandez, iar studiile comandate de
Ministerul Educatiei si Competentelor ofera cateva perspective asupra
interventiilor menite sa abordeze echilibrul de gen in STEM in invatamantul
prescolar, primar si postprimar, precum si asupra eficacitatii acestora. Cu
toate acestea, sunt necesare mai multe cercetari care sa surprinda si situatia
si practicile din institutiile de invatamant superior. Necesitatea unor
cercetari suplimentare in general este reiterata si in recomandarile recente
privind STEM si artele, in care se convine ca STEM si artele se afla ,intr-o faza

incipienta de explorare si nu sunt inca pe deplin asimilate in ceea ce priveste
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un sCop comun, o viziune si punerea in aplicare a unei pedagogii convenite

si echitabile” (Departamentul Educatiei si Competentelor, 2023: 13).

Aceasta analiza exploratorie nu ofera rezultate concludente. Ea ilustreaza in
mod clar ca exista o lipsa notabila de cercetari care sa examineze in mod
specific starea echilibrului de gen, dar si diversitatea si incluziunea in
general, in STEAM la toate nivelurile invatamantului irlandez. Prin urmare,

ea deschide multe cai pentru cercetari viitoare in acest domeniu.
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4 Raportul national al Romaniei

4.1 O analiza generala a echilibrului de gen in educatia STE(A)Min
Romania

4.1.1 Peisajul STE(A)M in ocuparea fortei de munca si educatia din
Romaénia

Se pot identifica mai multe caracteristici contradictorii In ceea ce priveste

echilibrul de gen in ocuparea fortei de munca si educatie in Romania.

Tn ansamblu, potrivit unui raport recent al Bancii Mondiale (2023), Romania
ocupa penultimul locin clasamentul tarilor UE in ceea ce priveste egalitatea
de gen. Romania prezinta cele mai mari discrepante de gen in ceea ce
priveste participarea la forta de munca dintre toate tarile UE si discrepante

semnificative In ceea ce priveste oportunitatile de antreprenoriat.

Cu toate acestea, procentul femeilor care urmeaza in prezent studii
superioare il depaseste pe cel al barbatilor, reprezentand 21,6 % dintre femei,
fata de 17,8 % dintre barbati (Eurostat, 2022). Conform unui studiu realizat
de Institutul European pentru Egalitatea de Gen, exista o paritate de genin
ceea ce priveste procentul total al absolventilor de invatamant tertiar, atat
femeile, cat si barbatii reprezentand 14 % (varsta 15-89 ani; Institutul
European pentru Egalitatea de Gen, 2023). Acest lucru sugereaza ca, cel
putin la nivel tertiar, barbatii si femeile din Romania au acces relativ egal la
nvatamantul superior si rate de absolvire similare. Cu toate acestea, acelasi
studiu evidentiaza ca exista o diferenta semnificativa intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la educatia si formarea formala sau non-
formalain randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 74 de ani. Femeile
din Romania participa in proportie de 12 %, in timp ce barbatii participa intr-

O proportie usor mai mare, de 13 %. Acest lucru indica o disparitate
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marginala in ceea ce priveste participarea la educatia si formarea continua,

ceea ce poate influenta dezvoltarea competentelor si avansarea in cariera.

Mai mult, avand o diferenta de remunerare intre femei si barbati remarcabil
de mica, de 3,6% (Eurostat, 2021), se pare ca egalitatea de gen in educatia
din Romania s-a tradus in progrese tangibile in domeniul profesional. Cu
toate acestea, exista o lipsa semnificativa de reprezentare si prezenta a
femeilor in domeniile bine remunerate. Aceasta disparitate este evidenta in
special in ocupatiile din domeniile STEAM (stiinta, tehnologie, inginerie, arte
si matematica). Prin urmare, este important de mentionat ca o diferenta
salariala intre femei si barbati mai mica, desi este un indicator pozitiv, nu

inseamna neaparat o mai mare egalitate de gen.

4.1.2. Echilibrul de gen ininvatamantul superior STE(A)M din Romaéania

Datele si statisticile existente subliniaza subreprezentarea persistenta a
femeilor in programele de stiinta, tehnologie, inginerie, arte si matematica
la nivel universitar, in comparatie cu situatia din Uniunea Europeana. Este
relevant sa se mentioneze c3a, in conformitate cu contextul european,
Romania include nivelurile de licenta, masterat si doctorat in cadrul
sistemului sau de invatamant tertiar. Cu toate acestea, invatamantul tertiar
de scurt durata adaptat pentru formarea profesionala si ocupationala pe

piata muncii, este absent din cadrul educational tertiar al tarii.

In plus, atunci cand se examineaza studentii din invatamantul tertiar in
domenii specifice, precum educatia, sanatatea si asistenta sociala, precum
si stiintele umaniste si artele, femeile reprezinta un procent mai mare de
studenti in comparatie cu barbatii. in educatie, sdnatate si asistenta socialg,
femeile reprezinta 34 % dintre studenti, in timp ce barbatii constituie 18 %.
In mod similar, in domeniul umanistic si artistic, femeile reprezinta 43 %

dintre studenti, in timp ce barbatii reprezinta 21 %. Acest lucru indica o
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distributie notabila a genurilor in anumite discipline academice, reflectand

potential asteptarile si preferintele societatii (Eurostat, 2023).

Datele din raportul global al Forumului Economic Mondial privind
discrepantele de gen releva disparitati semnificative In reprezentarea
femeilor in invatamantul superior si in domeniile STEAM din Romania.
Femeile sunt semnificativ subreprezentate in domenii precum STEM, cu o
pondere de doar 20,25 % (procentul absolventelor de studii tertiare din
domenii STEM, comparativ cu 40,80 % in cazul barbatilor (Forumul
Economic Mondial, 2021). In mod similar, in inginerie, productie si
constructii, femeile reprezinta doar 10,95% fata de 28,31% pentru barbati. Alte
domenii dominate de barbati includ
agricultura/silvicultura/pescuitul/medicina veterinarad si TIC. In contrast,
femeile sunt puternic supra-reprezentate in educatie, cu un procent de
6,44% fata de doar 0,93% pentru bdarbati. Sanatatea/asistenta sociala si
stiintele sociale atrag, de asemenea, o prezenta disproportionat mai mare a

femeilor.

In schimb, potrivit unui raport recent al Eurostat, numarul absolventilor de
studii superioare in stiinte, matematica, informatica, inginerie, productie si
constructii a crescut in raport cu populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 29
de ani in ultimii ani. In 2014, raportul dintre absolventii STEM si 1 000 de
persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 29 de ani era de 18,5, iar in 2021 a
crescut la 219. Cu toate acestea, Romania a inregistrat cea mai mica
diferentd de gen pentru acest indicator, pe baza datelor din 2019. In
Romania, ponderea absolventilor de sex masculin in domeniile STEM a fost
de 1,2 ori mai mare decat ponderea absolventilor de sex feminin in STEM
(Eurostat, 2023). Acest lucru sugereaza o disparitate relativ mai mica intre
absolventii de studii STEM de sex masculin si cei de sex feminin in Romania,

comparativ cu alte tari din UE.
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4.1.3. Decalajul dintre educatia STEAM si carierele STEAM pentru femei

Datele OCDE pentru Romania arata ca, chiar si atunci cand femeile
dobandesc competente STEM, multe dintre ele aleg sa nu urmeze o cariera
in domeniile STEM: mai putine fete de 15 ani (11 %) decat baieti (14 %) isi
exprima aspiratiile pentru o cariera in stiinta, tehnologie sau inginerie, chiar
siin randul celor cu rezultate foarte bune.®> Competentele sau increderea in
STEM nu se traduc neaparat in dorinta fetelor de a urma o cariera in aceste
domenii sau de a-si continua studiile in cadrul programelor de invatamant
din aceste domenii. Aceasta tendinta ridica intrebari cu privire la factorii
care influenteaza aspiratiile profesionale ale fetelor in domeniile STEM.
Perceptiile societatii, stereotipurile de gen si lipsa modelelor feminine in
profesiile STEM ar putea contribui la subreprezentarea femeilor in aceste

domenii.

Statisticile evidentiaza provocarile legate de realizarea egalitatii de gen in
Romania in domeniile legate de STEAM. Desi s-au inregistrat progrese in
reducerea decalajului de gen in educatia STEM in randul populatiei tinere,
femeile raman subreprezentate in anumite domenii STEAM, cum ar fi STEM,
ingineria, productia si constructiile, fiind in acelasi timp suprareprezentate

in educatie, sdnatate/asistenta sociala si stiinte sociale.

4.1.4. Initiative de promovare a participarii femeilor in STEAM

Exista cateva initiative pozitive pentru promovarea si sprijinirea implicarii
femeilor in STEM. Din 2018, organizatia Women in Tech®, cea mai
importanta organizatie mondiala pentru incluziune, diversitate si egalitate
in STEAM, are misiunea de a reduce decalajul de gen si de a capacita femeile
pentru a activa in domeniul tehnologiei. Women in Tech Romania face

parte din miscarea globala Women in Tech, o comunitate dinamica si

5 OCDE, Education GPS, preluat de pe http://gpseducation.oecd.org la 04.12.2023
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incluziva dedicata promovarii emanciparii, diversitatii si inovarii in sectorul
tehnologic. Prin evenimente de networking, programe de mentorat si
initiative de dezvoltare a competentelor, reteaua sprijina femeile sa exceleze
in cariere legate de tehnologie si sa modeleze viitorul industriei tehnologice
din Romania si dincolo de granitele acesteia®.

O alta initiativa este programul L'Oréal Romania pentru femei in stiinta” .
Acest program a fost lansat in 2009 si este derulat in parteneriat cu Comisia

Nationala a Romaniei pentru UNESCO.

In fiecare an, sunt acordate patru premii in valoare de 10.000 USD pentru a
sprijini tinere cercetatoare doctorande si postdoctorande remarcabile, cu
varsta sub 40 de ani, In domeniile stiintelor vietii, stiintelor exacte si
informaticii. In 2024, Programul National al Romaniei va oferi 2 burse de
50.000 RON fiecare, pentru cercetatoare din domeniul stiintelor vietii; 2
burse de 50.000 RON fiecare, pentru cercetatoare din domeniul stiintelor
exacte si 1 bursa de 50.000 RON pentru o cercetatoare din domeniul
informaticii. Bursele sunt destinate sa sprijine castigatoarele in activitatea

de cercetare desfasurata in Romania.

La nivel european si national, exista, de asemenea, un decalaj intre femei si
barbati in ceea ce priveste implicarea femeilor in dezvoltarea afacerilor.
Astfel, pentru a incuraja implicarea femeilor in afaceri, Programul Femei
Antreprenor/Manager® va fi relansat si in 2024. Este un program de
incurajare a antreprenoriatului dedicat exclusiv femeilor. Cu ajutorul acestui
program, o femeie poate obtine o finantare nerambursabila de pana la 200
000 de lei - aproximativ 40 000 de euro, daca detine sau infiinteaza o
societate in care capitalul social este detinut in proportie de cel putin 50 %
de o femeie! Programul se adreseaza intreprinderilor micro, mici si mijlocii,

care au cel putin o femeie asociata care detine cel putin 50% din actiunile

6 https:;//women-in-tech.org/ro/, accesat la 18.12.2023
7 https://www.forwomeninscience.com/challenge/show/82 la 09.01.2024

8 https://oportunitati-ue.gov.ro/program/femeia-antreprenor/ la 23.01.2024
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societatii si au capital integral privat. Pentru a-si dezvolta competentele
antreprenoriale, In timpul derularii proiectului, femeia va trebui sa
demonstreze ca a absolvit un curs de competente antreprenoriale si
digitale, intr-un termen maxim de un an. Programul incurajeaza in mod
specific domeniile STEAM, precum ingineria si productia, vizand cercetarea,

dezvoltarea, inovarea si digitalizarea in aceste domenii.

Pe langa aceste initiative de amploare, exista si altele noi, dar mai mici,
dezvoltate de organizatii neguvernamentale, care vin in sprijinul implicarii
femeilor In domeniile STEAM. Astfel, Asociatia Women in Games Romania®
este o asociatie non-profit care doreste sa incurajeze fetele si femeile din
Romania sa se alature industriei de dezvoltare a jocurilor video, sa le sprijine
sa Isi atinga potentialul si sa devina o forta pozitiva in comunitatea lor.
Activitatea asociatiei este necesara deoarece, desi femeile reprezinta 27%
din totalul industriei jocurilor, iar 22% ocupa pozitii de conducere, toate se
remarca in domenii conexe, precum coordonarea
afacerilor/logistica/vanzari, si mult mai putin in creatie si inginerie.® Daca
analizam datele statistice pentru anul 2020, vom observa aceasta realitate,
deoarece femeile care au lucrat ca analiste de date sau analiste de business
intelligence au reprezentat 35% din angajatele din industria jocurilor din
Romania. In acelasi timp, numarul femeilor din domeniile STEAM a fost
reprezentat de doar aproximativ 12% ca designer de jocuri si de doar

aproximativ 7% ca inginere."

4.2 Obiective

° https;//womeningames.ro/ la 30.01.2024

0 https://business-review.eu/profilesl/interviews-interviews/teodora-migdalovici-romanian-brands-
to-play-a-serious-part-in-gaming-254674 la 30.01.2024

" https://www.statista.com/statistics/1275980/romania-women-employed-in-the-gaming-industry-

by-profession/ la 30.01.2024

71

~

A



BLOOI

Inclusion and Diversity in STEAM

Pentru a sprijini politicile de educatie STEAM in Romania, este necesara o
abordare bazata pe date. Aceasta implica colectarea de informatii despre
practicile si interventiile relevante la toate nivelurile de educatie, impreuna
cu dovezi privind eficacitatea acestora. Recent au devenit disponibile unele
informatii despre interventii eficace pentru abordarea echilibrului de gen in
STEAM si pentru sprijinirea femeilor in vederea planificarii si mentinerii unei
cariere in aceste domenii, asa cum s-a ilustrat in sectiunea anterioara. De
asemenea, este important sa se revizuiasca si sa se cartografieze literatura
academica pe aceasta tema. In acest scop, se utilizeaza un proces de analiza
exploratorie, bazat pe literatura publicata dupa 2013, pentru a aborda

urmatoarele intrebari de cercetare:

e Ce se stie despre egalitatea de gen in educatia STE(A)M in Romania?

e Cum este promovata egalitatea de gen in educatia STE(A)M in
contextele educationale analizate?

e Ce factori care sprijina si Impiedica reducerea decalajului de gen in

educatia STEAM au fost raportati?

Analiza exploreaza practicile relevante, interventiile, factorii favorizanti
critici, provocarile si barierele in calea echilibrului de gen in educatia STEAM
in Romania. Factorii favorizanti sunt intelesi ca factori care faciliteaza
promovarea echilibrului de gen in educatia STEAM, iar barierele se refera la
provocarile si obstacolele care impiedica acest lucru. O intelegere clara a
starii (dez)echilibrului de gen in educatia STEAM in invatamantul superior
romanesc poate contribui la identificarea domeniilor care necesita
imbunatatiri, la luarea unor masuri informate in viitor si la deschiderea de

Noi cai pentru cercetari ulterioare.

4.3 Metode
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Pentru acest studiu a fost utilizata o abordare de analiza exploratorie,
urmand liniile directoare ale cadrului PRISMA din 2018 pentru analizele
exploratorii (Tricco et al., 2018), deoarece aceasta este considerata adecvata
pentru explorarea domeniilor emergente, pentru clarificarea intelegerii si

pentru identificarea lacunelor in cunoastere.

4.3.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a putea fi incluse in analiza, sursele trebuiau sa fie articole din reviste
academice evaluate de colegi, pentru a se asigura ca au fost examinate
numai surse stiintifice de inalta calitate care respecta principiile integritatii
academice. Au fost incluse surse publicate in limba engleza si in limba
romana. Criteriile de includere au impus, de asemenea, ca sursele sa fie
publicate dupa 2013, pentru a surprinde cele mai recente evolutii in ceea ce
priveste echilibrul de gen in educatia STE(A)M. Au fost incluse articole care
se concentrau pe elevii si profesorii din invatamantul primar, gimnazial,

liceal si universitar.

Pentru a fi incluse in baza de date a acestei analize exploratorii, studiile
trebuiau sa se refere la STE(A)M in general sau sa includa doua sau mai
multe domenii STEAM (adica stiinta, tehnologie, inginerie, matematica si
arte), discutate intr-un mod integrat, in conformitate cu o abordare
interdisciplinard STEM. Th mod similar, sursele eligibile legate de STEAM
includeau cel putin unul dintre domeniile STEM combinat cu un element al
artelor (adica artele plastice, de exemplu desenul, pictura, fotografia; artele
limbajului, de exemplu scrierea creativa si povestirea; si artele fizice, de

exemplu dansul si miscarea).

Criteriile de excludere au inclus urmatoarele:
e Studiul nu este evaluat de colegi.

e Studiul este o revizuire (sistematica) a literaturii de specialitate.
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e Studiul nu este relevant pentru tema echilibrului de gen in educatia

STEAM In Romania.

4.3.2 Surse de informatii

S-au efectuat cautari In bazele de date Scopus, Web of Science, ERIC

(ProQuest) si JISTOR. Au fost luate in considerare surse evaluate de coleqi,

publicate in limba engleza si in limba romana in perioada 2013-2024.

Cuvintele cheie au inclus STEM sau STEAM, educatie, gen si Romania. S-a

pastrat intentionat o terminologie cu sens larg pentru a capta cat mai multe

rezultate posibil.

4.3.3 Cautarea si selectia resurselor

Aplicarea strategiilor de cautare descrise mai sus a dus la identificarea a 38

de surse potentiale. Dupa eliminarea duplicatelor si verificarea criteriilor de

includere si excludere, au fost identificate 7 studii relevante. Tabelul include:

i) anul publicarii, ii) populatia studiata (elevii si profesorii din invatamantul

primar, gimnazial, liceal si tertiar) si iii) obiectul cercetarii.

4.4 Rezultate
Autori si Titlu Obiective Constatari si recomandari
anul
publicarii
K. Ward, Femeiin Acest studiu isi - Femeile din domeniul informaticii
C.Dragnesi | Informaticain | propune sa din Romaéania se confruntd cu
A.J Lucas. Romania: exploreze si sa prejudecati subtile de gen, lipsa de
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Succes si

Sacrificiu

inteleaga
experientele
profesionale ale
femeilor din
mediul academic
in domeniul
informaticii din
sase universitati
romanesti,
concentrandu-se
pe modul in care
genul, tehnologia
si invatamantul
superior se
intersecteaza in
contextul socio-
politic al unei
economii post-
socialiste, din

lumea a doua.
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timp si oportunitati limitate de
leadership, in ciuda egalitatii
formale si a incluziunii istorice in
STEM (trecutul socialist al Romaniei
a promovat participarea femeilor in
STEM);

- Multe dintre ele nu au o
perspectiva feminista si prefera
adaptarea individuala in
detrimentul schimbarilor
structurale, existand scepticism
fata de actiunile afirmative, din
cauza preocupadrilor legate de
subminarea meritelor si  a
colegialitatii;

- Femeile parasesc adesea mediul
academic pentru a se orienta catre
industrie din motive financiare;

- Femeile se confrunta cu bariere
structurale si culturale, inclusiv
lipsa oportunitatilor de leadership
si un model de leadership
masculin;

- Femeile tind sa internalizeze
provocarile si sa raspunda prin
suprasolicitare, in loc sa conteste
problemele sistemice;

- Autorii recomanda trecerea de la
adaptarea individuala la reforma
institutionala care sprijina
echitatea si nu doar paritatea;

- implementarea si respectarea
unor politici care ajuta femeile sa
concilieze cariera academica cu
responsabilitatile familiale;

- crearea unor standarde de

leadership care sa valorizeze

75

~

A



BLOOJ

Inclusion and Diversity in STEAM

stilurile diverse si sa permita
femeilor sa se dezvolte fara a se
conforma normelor masculine;

- educarea cadrelor didactice si a
administratorilor cu privire la

valoarea etica si practicd a
actiunilor afirmative si a politicilor

axate pe echitate.

Balan, S.-M,,
& Stanciu, C.
(2021)

Stereotipuri de
gensi
educatia
STEAM.

Evidentierea si
combaterea
stereotipurilor de
gen in educatia
STEAM prin
prezentarea
concluziilor
atelierelor de
sensibilizare
privind
dimensiunea de
gen, cu scopul de
a creste gradul de
constientizare al
cadrelor didactice
si de a promova
practici de
predare incluzive
din punct de

vedere al genului.

- In ciuda eforturilor de promovare
a educatiei STEAM, stereotipurile
de gen - cum ar fi perceptia ca
fetele sunt emotionale, pasive si
mai putin capabile TIn domeniul
logicii sau al sportului — persista din
cauza normelor culturale profund
inradacinate;

- Educatia STEAM are potentialul
de a combate aceste prejudecati
prin implicarea elevilor Tn activitati
incluzive si creative;

real3,

- Pentru o schimbare

dezvoltarea profesionala a
profesionistilor  din  domeniul

educatiei trebuie s3 includa
abordari sensibile la gen, care sa
promoveze egalitatea si gandirea

critica.

E. M. Ciuperca

si A. Stanciu

Variabile ale
carierei
femeilor in
domeniile
STEM in

Romdnia

Analizeaza date
statistice privind
femeile din
Romaniain
domeniul
educatiei STEM si

pe piata muncii;

-Tn ciuda idealului de autorealizare,
femeile din domeniile STEM se
confrunta adesea cu indiferenta,
marginalizare si chiar persecutie;
aceste  experiente evidentiaza
inegalitatile structurale persistente

bazate pe gen.
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discuta factorii
culturali, efectul
maternitatii si

ratele de abandon

al fortei de munca.

- Pentru a intelege mai bine
cauzele si experientele care stau la
baza acestei situatii, este necesara
o cercetare aprofundata si specifica
contextului privind
comportamentul, perspectivele si
mediul femeilor in domeniile STEM,;
- Realizarea de cercetari calitative la
nivel european pentru a surprinde
motivatiile si experientele reale ale
femeilor in domeniile STEM;

- Utilizarea rezultatelor cercetarii
pentru a propune interventii si

politici specifice.

Profiroiu, C.
M., & Nastaca,
C.C. (2018).

Egalitatea de
genin
sistemul
educational

romdnesc

Exploreaza
segregarea
verticala si
orizontala pe
criteriide genin
fnvatamantul
romanesc in
perioada 2003-
2017; furnizeaza
date privind
reprezentarea
femeilor in randul
cadrelor didactice
si al liderilor

academici

-Tn ciuda idealului de autorealizare,
femeile din domeniul STEM se
confrunta adesea cu indiferents,
marginalizare si chiar persecutie.
Aceste experiente evidentiaza
inegalitatile structurale persistente
bazate pe gen. Pentru a intelege
mai bine cauzele si experientele
care stau la baza acestora, sunt
necesare cercetari aprofundate si
specifice contextului privind
comportamentele, perspectivele si
mediile femeilor din domeniile
STEM.

- Cercetarea recomanda
efectuarea unei cercetari calitative
la  nivel

european pentru a

surprinde motivatiile si
experientele reale ale femeilor in

domeniile STEM.
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- Promovarea si generalizarea
practicilor de succes pentru a
favoriza un mediu STEM mai
incluziv. si mai competitiv n

intreaga Europa.

Tripon, C.
(2024).

Conectarea
orizonturilor:
explorarea
perspectivelor
studentilor din
domeniile
STEM asupra
activitdtilor de
invatare prin
serviciu si
povestire
pentru
implicarea
comunitdtii si
egalitate de

gen.

Studiu de cazin
Romania care
utilizeaza
pedagogia
fnvatarii prin
serviciu in folosul
comunitatii
pentru a promova
predarea STEM
incluziva; constata
ca implicarea
studentilor STEM
in proiecte rurale
axate pe gen a
imbunatatit
constientizarea
acestora cu privire
la egalitatea de
gen si practicile

incluzive.

- Acest studiu evidentiaza invatarea
prin serviciu Tn folosul comunitatii
ca un instrument puternic pentru
pregatirea studentilor din

domeniile STEM pentru a preda in

zonele rurale. Promoveaza
educatia incluziva, implicarea
comunitatii Si dezvoltarea

competentelor critice, etice si de
colaborare. Invatarea prin serviciu
face legaturaintre teorie si practica,

ajutand studentii sa inteleaga

provocarile din  lumea real3,

promovand in acelasi timp
responsabilitatea sociala Si
constientizarea culturala.

- Cercetatorii recomanda
integrarea invatarii prin serviciu in
programele de studiu STEM

pentru a spori relevanta predarii si
impactul asupra comunitatii;

- Promovarea practicilor incluzive,
cum ar fi predarea adaptata la
contextul cultural, proiectarea
universala pentru invatare (UDL) si
instruirea diferentiata.

- Sprijinirea dezvoltarii profesionale
a profesionistilor din domeniul
educatiei In metode de predare

incluzive si axate pe mediul rural.
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- consolidarea capacitatii de
actiune a studentilor prin proiecte
comunitare create in colaborare.

- Rezultatele pot fi influentate de
prejudecati legate de
acceptabilitatea sociala, colectarea
termen

de date pe scurt,

subiectivitatea  interpretarii = si
limitarile resurselor In metodele
participative. Cu toate acestea,
invatarea prin serviciu in folosul
comunitatii se dovedeste a fi o
valoroasa

strategie pentru

imbogatirea educatiei STEM si

sprijinirea comunitatilor rurale.

Delia Voicu,
C,
Ampartzaki,
M., Yilmaz
Dogan, Z. si
Kalogiannaki
s, M. (2023).

Implementare
a STEAMin
fnvatamantul
prescolar si
primar:
experiente din

sase tari

Acest studiu a
avut ca scop
investigarea
perceptiilor asupra
abordarii STEAM
in educatia
timpurie,
evaluarea nevoilor
de formare a
cadrelor didactice
si examinarea
potentialului
acesteiadea
creste participarea
fetelor si a elevilor
defavorizati la

STEM.

- Profesorii, profesionistii STEAM si
parintii sustin in general abordarea
STEAM,

recunoscand valoarea

acesteia in imbunatatirea
motivatiei, a creativitdtii si a
educatiei incluzive pentru toti
copiii.

- In ciuda atitudinilor pozitive,
implementarea este Tmpiedicata
de provocari semnificative, printre
care flexibilitatea Ilimitata a
curriculumului, resursele
inadecvate, lipsa infrastructurii si
formarea insuficienta a cadrelor
didactice in cele sase tari
participante.

- Profesorii au exprimat o nevoie
puternica de formare specializata
STEAM, de

instrumente practice, de resurse

in domeniul

digitale si de oportunitati de
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colaborare pentru a-si imbunatati
pregatirea si eficacitatea.

- Abordarea STEAM este perceputa
ca avand o contributie pozitiva la
dezvoltarea competentelor
cognitive, socio-emotionale  si
digitale ale copiilor, desi integrarea

SEL ramane vag inteleasa de muilti

profesionisti din domeniul
educatiei.
- In general, profesorii  si

profesionistii nu au observat o
discriminare evidenta pe baza de
gen, dar au recunoscut ca factori
sociali si structurali mai profunzi
pot inca impiedica participarea
fetelor in domeniile STEM, in
special in contexte mai traditionale
sau defavorizate, cum ar fi Turcia.

- Bunele practici STEAM au fost
definite de participanti ca fiind
captivante, practice, creative si
autentice, atribute considerate
esentiale pentru promovarea unor
medii de invatare echitabile.

- Constientizarea parintilor cu
privire la STEAM a fost scazuta, ceea
ce indica necesitatea unei mai
bune informari si implicari a

familiei in initiativele STEAM.

Chiriacescu
FS,
Chiriacescu
B, Grecu AE,
Miron C,

Panisoara 10,

Competentele
si atitudinea
profesorilor
din
fnvatamantul

secundar: un

Scopul acestei
cercetariestede a
examina rolul
mediator al
utilitatii si placerii

percepute in

- Competentele profesorilor au o
influenta puternica si directa
asupra atitudinii lor fata de
practicile de predare STEM, atat in

contextul IBL, cat siin cel INT.
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Lazar IM
(2023)

model
multigrup
mediat bazat
pe utilitate si
placere pentru
aexamina
diferentele
dintre
dimensiunile
cheie ale
practicii de
predare a
STEM

relatia dintre
competentele si
atitudinile
profesorilor din
fnvatamantul
secundar fata de
practicile de
predare STEM si
de a explora daca
aceste relatii difera
in functie de
dimensiunile
predarii,cum ar fi
fnvatarea bazata
pe investigatie
(IBL) si integrarea
continutului STEM
(INT).

- Utilitatea si placerea percepute

mediaza partial relatia dintre

competente si  atitudine atat
pentru abordarile didactice IBL, cat
si pentru cele INT.

- Stilul de predare (IBL vs. INT) nu
modereaza n mod semnificativ
relatiile directe din model, indicand
modele consistente in ambele
metode de predare.

- Efectele de mediere ale utilitatii si
placerii  sunt mai mici in
comparatie cu influenta directa a
competentelor, ceea ce sugereaza
ca competentele sunt principalul
factor care determina atitudinea
profesorilor.

- Similitudinile dintre modelele de
mediere intre IBL si INT deschid
calea pentru cercetari
suplimentare care sa investigheze
potentialele diferente in
implementare si impact.

- Natura integrata a educatiei STEM
prezinta provocari datorita
complexitatii conectarii mai multor
discipline si  necesitdtii  unei
abordari si  a unui limbaj
transdisciplinar.

alocat

- Reducerea timpului

predarii stiintelor naturale 1in

favoarea disciplinelor umaniste
impiedica implementarea eficienta
a IBL si INT, afectand perceptia
profesorilor

asupra utilitatii = si

atitudinile acestora.
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- Studiul sustine promovarea
continua a practicilor IBL si INT
pentru predarea interdisciplinara si
investigativa a STEM.

- Intelegerea legaturii cauzale
dintre competente si atitudine
ofera informatii valoroase pentru
imbunatatirea

predare a STEM.

experientelor de

D. M.
Despina
(2020)

Sidesteapta, si
frumoasa, si
inginera IT?
Studiu
exploratoriu
privind
inegalitatea de
gen perceputa

in mediul IT

Cercetarea a avut
ca scop
examinarea
perceptiilor
angajatilor din
domeniul IT&C cu
privire la relevanta
genuluiin
alegerea unei
cariere
profesionale, cu
accent pe
identificarea
prezentei sau
absentei
stereotipurilor,
inegalitatilor sau
discriminarii de
gen care
influenteaza
dezvoltarea

carierei.

- Alegerea unei cariere in domeniul
IT este influentata de afinitatea
personala pentru acest domeniu si
de admiratia pentru modelele de
succes din IT, care devin surse de
inspiratie  profesionala  pentru
respondenti.

- Mediile externe, atat favorabile,
cat si nefavorabile, joaca un rol
direct sau indirect in luarea
deciziilor privind alegerea unei
profesii in domeniul IT.

- Opiniile respondentilor cu privire
la discriminarea de gen in
domeniul IT au fost variate: unii au
recunoscut existenta discriminarii
de gen prin experiente personale
sau observatii; altii au negat
prezenta acesteia, fie cu discursuri
incarcate emotional, fie neutre.

- Studiul a identificat doua tipologii
principale: una bazata pe motivele
respondentilor pentru alegerea
carierei profesionale; alta bazata pe
perceptia lor asupra prezentei sau
absentei discriminarii de gen in

domeniul IT.
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- Cercetarea este relevanta si
actuala, contribuind la intelegerea
inegalitatilor de gen percepute in
sectorul IT din  Romania si
evidentiind modul in care angajatii
isi exprima experientele in acest
context.

- Studiul ar putea fi extins pentru a
include perceptiile privind
inegalitatea de gen in alte sectoare
profesionale dominate in mod
predominant de barbati sau femei.
Acest lucru ar putea oferi informatii
utile despre alegerile profesionale
de cariere in care inca predomina
diferentele de gen in societatea

actuala.

4.5. Concluzii

Cercetarile si statisticile prezinta perspective divergente cu privire la
reprezentarea femeilor in invatamantul superior din domeniile STEAM din
Romania. Dupa cum subliniaza raportul global al Forumului Economic
Mondial privind discrepantele de gen, exista disparitati semnificative intre
femei si barbati in anumite domenii STEAM in randul populatiei generale
din Romania. Femeile sunt in mod evident subreprezentate in inginerie,
productie si constructii, precum si in alte domenii dominate de barbati, in
timp ce sunt suprareprezentate in educatie, sanatate/asistentd sociala si
stiinte sociale. Pe de alta parte, Romania se distinge in cadrul Uniunii
Europene prin cel mai redus decalaj de gen intre absolventii din domeniile
STEM, raportul dintre numarul barbatilor si al femeilor fiind de doar 1,2.
Statisticile indica faptul ca diferentele de gen in educatia STEM se reduc in

Romania, insa persista provocari, atat in educatie, cat si in ocuparea fortei
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de munca. Abordarea acestor provocari necesita eforturi cuprinzatoare,
inclusiv initiative menite sa combata stereotipurile de gen, sa promoveze
incluziunea si sa incurajeze mai Mmulte femei sa urmeze discipline STEAM.
Realizarea Romaniei in ceea ce priveste reducerea diferentelor de gen in
educatia STEM in randul populatiei tinere este laudabila, dar sunt necesare
eforturi continue pentru a asigura progrese durabile in directia egalitatii de

gen in domeniile STEAM.

Analiza studiilor recente relevante identifica rolul cheie pe care il joaca
educatia Tn asigurarea unui echilibru durabil intre femei si barbati in
domeniile STEAM. Este necesara formarea cadrelor didactice in utilizarea
unor metode si abordari didactice eficace, dar si sensibile la dimensiunea de
gen si culturala. Atitudinea cadrelor didactice este, de asemenea, esentiala
si poate avea un impact semnificativ. Cadrele didactice au nevoie, de
asemenea, de resurse adecvate pentru a promova incluziunea in domeniul

STEAM.

In plus, educatia poate juca un rol important in pregatirea tinerilor pentru a
raspunde presiunilor manifestate in societate In general si In mediul
profesional din mai multe domenii STEAM. Desigur, studiile releva si
necesitatea unor masuri de sensibilizare si a unor politici axate pe sprijinirea

femeilor pentru a se angaja si a mentine o cariera in domeniul STEAM.
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Concluzii

Acest raport prezinta concluzii cheie privind disparitatile semnificative intre

femei si barbati atat in educatia STEM, cat si in ocuparea fortei de munca,

stereotipurile si prejudecatile sociale inradacinate continuand sa
influenteze deciziile tinerelor femei cu privire la disciplinele si carierele

STEM. in plus, desi fiecare tara a introdus diverse initiative pentru a

imbunatati participarea femeilor in STEM, eficacitatea si impactul acestor

programe variaza foarte mult, fiind necesare eforturi sustinute pentru a

obtine schimbari semnificative. Programe remarcabile din fiecare tara

demonstreaza ca mentoratul, expunerea timpurie si retelele de sprijin pot
avea un impact pozitiv asupra interesului tinerelor femei pentru STEM.

Mai precis, rezumatul concluziilor include:

o Disparitati de gen persistente: Analiza releva ca disparitatile de gen in
educatia STEM sunt predominante in toate tarile studiate. Aceste
disparitati sunt consolidate de stereotipurile culturale si de asteptarile
societatii, care considerd STEM un domeniu predominant masculin. In
ciuda imbunatatirilor aduse politicilor educationale si a initiativelor
privind egalitatea de gen, acesti factori continua sa descurajeze tinerele
femei sa urmeze studii si cariere in domeniul STEM.

¢ Rolul educatiei timpurii si al influentei familiei: Educatia timpurie si
atitudinile familiei joaca un rol crucial in formarea interesului tinerelor
femei pentru disciplinele STEM. In tari precum Grecia si Italia, asteptarile
societatii si ale familiei Indruma adesea fetele catre domenii non-STEM,
reflectand o prejudecata culturala profund inradacinata. Programele
care incurajeaza sprijinul familiei si ofera experiente pozitive in domeniul
STEM inca de la o varsta frageda pot contribui la combaterea acestor
prejudecati.

o Eficacitatea initiativelor nationale: Fiecare tara a implementat diverse
programe pentru a promova participarea femeilor in domeniile STEM,
cum ar fi mentoratul, ateliere de programare si implicarea unor modele

de urmat. Desi aceste initiative sunt valoroase, adesea le lipseste un
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sprijin consecvent si scalabilitate. Tarile cu politici cuprinzatoare, cum ar
fi politica privind educatia STEM din Irlanda, prezinta un potential mai
mare in ceea ce priveste construirea unui ecosistem favorabil pentru
tinerele femei in domeniile STEM.

e Necesitatea unei integrari sporite a STEAM: Incorporarea artelor in
STEM (STEAM) este recunoscuta ca o abordare valoroasa pentru a face
STEM mai accesibil si mai atractiv pentru un public mai larg. Cu toate
acestea, integrarea artelor in educatia STEM este limitata in tarile
studiate. O mai buna formare a profesionistilor din domeniul educatiei
si constientizare a beneficiilor STEAM poate contribui la reducerea
acestui decalaj.

e Recomandari pentru actiuni viitoare: Pentru a promova un mediu
STEM mai incluziv, raportul recomanda cresterea investitiilor in
programe specifice, colaborarea cu parteneri din industrie si
modificarea politicilor pentru a sprijini egalitatea de gen in domeniile
STEM. Eforturile sustinute pe termen lung sunt esentiale pentru a
elimina barierele, a sprijini femeile pe parcursul studiilor si a incuraja

participarea lor in cariere STEM.

Raportul subliniaza importanta integrarii artelor in educatia STEM (STEAM),
in special ca mijloc de promovare a creativitatii si a implicarii. Cu toate
acestea, integrarea artelor in educatia STEM se afla inca intr-un stadiu
incipient Tn multe regiuni. Prezentul raport are scopul de a informa partile
interesate din domeniul educatiei, al elaborarii politicilor si al industriei si de
a sensibiliza cu privire la necesitatea critica de a spori implicarea femeilor in

STEM pentru a promova o forta de munca mai diversa si mai incluziva.
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