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OVER DE GROTE TAFEL

missie

De missie van De Grote Tafel is om mensen samen te brengen rond een gezonde en lekkere
maaltijd, die bereid wordt met verse seizoensgebonden ingrediénten en voedseloverschotten.
De Grote Tafel wil bijdragen aan een duurzame en sociale samenleving, waar iedereen wel-
kom is. De Grote Tafel wil ook een plek zijn waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, onder-
steunen en inspireren.

SAMEN KOKEN & ONTMOETING

S_OUDA'R RESTAURANT we brengen vrijwilligers samen rond de
we bieden twee maal per week kookpot en buurtbewoners rond de
gezonde, lokale en betaalbare maal- tafel om sociale verbinding te
tijden aan voor iedereen, ongeacht versterken en eenzaamheid tegen te
budget en statuut gaan

DUURZAAMHEID CATERING MET IMPACT
we gebruiken lokale voedselover- we verzorgen catering voor diverse
schotten om verspilling tegen te evenementen, waarbij kwaliteit en
gaan en dragen zo bij aan een sociale betrokkenheid hand in hand
duurzamer voedselsysteem. gaan.



historiek

De Grote Tafel ontstond uit de feitelijke vereniging Senioren aan de Schelde, met focus op
kwetsbare ouderen in de Dampoortwijk. Dankzij de subsidie Wijkbudget van de Stad Gent in
2022 werd de vzw de Grote Tafel een feit. Tijdens de coronaperiode startten we als sociale
traiteur met afhaal- en thuisbezorgmaaltijden. Na corona groeide de behoefte om opnieuw
fysiek samen te komen, wat ons deed evolueren tot een solidaire buurtkeuken met traiteur-
functie.

Tot en met het voorjaar van 2024 werkten we vanuit verschillende keukens: de Wolterslaan,
Doornakkerstraat en de Kring. In mei 2024 werd de werking gecentraliseerd in De Kring, een
tijdelijke locatie aan het Heilig Hartplein.

De centralisatie in De Kring bracht meer stabiliteit en zichtbaarheid. Voor het eerst konden we
onze keukenwerking, ontmoetingsmomenten en vrijwilligerswerking op één plek organiseren.
Dit zorgde voor meer continuiteit in het aanbod, een sterkere groepsdynamiek en een duide-
lijke verankering in de buurt. Tegelijk bleef de tijdelijke aard van het gebouw een bepalende
factor. We investeerden doordacht in materiaal en infrastructuur, maar bleven zoeken naar
een duurzame locatie waar we onze werking op lange termijn konden uitbouwen.

In de loop van 2024 en begin 2025 verkenden we verschillende pistes en gingen we in gesprek
met Stad Gent en lokale partners. Daarbij stond één vraag centraal: waar is de nood aan ont-
moeting, betaalbare maaltijden en sociale verbinding het grootst, en waar kan De Grote Tafel
met haar model het meeste impact realiseren? Die zoektocht leidde ons naar de wijk Sluize-
ken-Tolhuis-Ham, waar hoge armoedecijfers en sociale kwetsbaarheid samenkomen met een
sterke buurtdynamiek.

In 2025 namen we definitief afscheid van de locatie De Kring. Onze aanwezigheid daar was
van bij de start tijdelijk voorzien. Vanuit onze missie om in te zetten op buurten met hoge
kwetsbaarheid en een sterke nood aan ontmoeting, maakten we de keuze om onze werking
duurzaam te verankeren in de Gentse binnenstad.

Op 4 november 2025 verhuisden we naar onze nieuwe locatie in Godshuishammeke 20, in de
wijk Sluizeken-Tolhuis-Ham. Tijdens twee try-outs mochten we telkens meer dan 60 bezoekers
verwelkomen — een duidelijk signaal dat onze werking ook daar een belangrijke leemte invult.

Sinds de heropening is iedereen welkom op dinsdag- en vrijdagmiddag voor een warme drie-
gangenmaaltijd in een warme sfeer. We blijven werken volgens ons solidaire principe: iedereen
betaalt wat zij of hij kan.

De verhuis kadert in een nauwe samenwerking met Stad Gent en lokale partners zoals wijkge-
zondheidscentrum De Sleep en andere buurtinitiatieven. De verdere uitbouw van de keukenin-
frastructuur en gerichte investeringen worden voorzien in 2026, zodat De Grote Tafel op deze
nieuwe locatie duurzaam kan verankeren.



WERKING 2025

eten en ontmoeten
De Grote Tafel is een plek waar eten en ontmoeting centraal staan. In 2025 vertaalde zich dat
in de volgende kerncijfers
570 unieke bezoekers
97 dagen open
6 cateringopdrachten
8 speciale publieksactiviteiten

2 benefiet events

2 try-outs op nieuwe locatie




solidaire buurtkeuken

We werken volgens een solidair model waarbij iedereen welkom is en bijdraagt volgens eigen
mogelijkheden.

€ 3 basistarief —> soep, hoofdgerecht en dessert
€ 6 solidair tarief —> bijdrage aan de algemene kosten
€ 9 solidair tarief —> je betaalt mee voor iemand die het nodig heeft

Bezoekers betalen minimaal €3 en wie kan, geeft een vrije bijdrage. Zo blijft de maaltijd
laagdrempelig en solidair. In 2025 betaalde 40% van de bezoekers het basistarief van €3, en
60% betaalde een solidair tarief. Er werd gemiddeld 1,5 euro per persoon als vrije bijdrage
gegeven.

De meeste maaltijden, 4/5, worden ter plaatse gegeten, en 1/5 van de maaltijden worden
afgehaald of thuis geleverd aan buurtbewoners die ziek zijn of zich moeilijk kunnen
verplaatsen.

duurzaam en bewust koken

We koken met voedseloverschotten via Foodsavers en halen zelf op bij een biologische boer
en BioPlanet Destelbergen. In 2025 verwerkten we zo’n 5,8 ton voedseloverschotten. Voor elke
maaltijd voorzien we een vegetarisch alternatief.

We proberen afval zoveel mogelijk te vermijden. Wie een maaltijd afhaalt, brengt eigen ver-
pakkingen mee. Eventuele overschotten van onze keuken geven we door aan Let’s Save Food.

communicatie en media

In 2024 lanceerden we onze eigen website, waarop we wekelijks het menu en nieuws delen. In
2025 bleef de website een belangrijk kanaal om bezoekers, vrijwilligers en buurtbewoners op
de hoogte te houden van activiteiten en ontwikkelingen.

Ook via sociale media delen we wekelijks het menu en berichten over activiteiten. Daarnaast
posten we foto’s van evenementen en momenten. Zo krijgen mensen een inkijk in de sfeer van
De Grote Tafel.

FAVV

We beschikken over een FAVV-vergunning en volgen strikte voedselveiligheidsnormen.
Jaarlijks volgen personeel en vrijwilligers een FAVV-opleiding. Er wordt gewerkt met bescher-
mende kledij en een nauwkeurige monitoring van voedselwaren. In 2025 kregen we bezoek
van de voedselinspectie en werden we beoordeeld als ‘heel goed’.



INTERNE ORGANISATIE

coordinatie

De vzw heeft een deeltijdse codrdinator in dienst (0,5 VTE). In 2024 nam Liesbeth Vlerick het
roer over van Anja Van Gelderen. In 2026 wordt het contract van de codrdinator vitgebreid
van 19 uvur naar 30 uur per week. Met deze uitbreiding wil de organisatie de continuiteit van de
werking versterken en meer ruimte creéren voor cooérdinatie, netwerkwerking en
ondersteuning van vrijwilligers.

vrijwilligers

Een enthousiaste ploeg van 45 vrijwilligers vormt de motor achter De Grote Tafel. In 2025
sloten 10 nieuwe vrijwilligers aan, terwijl 7 vrijwilligers hun engagement beéindigden.

Vrijwilligers zetten zich op verschillende manieren in binnen de organisatie, onder meer in de
keukenwerking, boekhouding en het bestuur. Hun inzet is essentieel voor het realiseren van de
dagelijkse werking en de activiteiten van De Grote Tafel.

Baod Van Bestuur

In 2025 telde de raad van bestuur vier leden en kwam drie keer samen. Het bestuur bestaat
uit: Ann De Mol, Els Bauwens, Eva Demaré en Sylvie Vanmaele.



2025 IN CIJFERS

kerncijfers 2025

5.731
570
45
5.8
60%
€1,81
€1,51

maaltijden geserveerd

unieke bezoekers

actieve vrijwilligers

ton voedseloverschotten verwerkt
bezoekers die solidaire bijdrage gaven
gemiddelde kost per maaltijd
gemiddelde vrije bijdrage

evolutie bezoekers

2022
2023
2024
2025

2171
2.766
4.939
5.731

evolutie maaltijdkost

2022
2023
2024
2025

€1,70
€2,60
€2,30
€1,81

evolutie vrije bijdrage

2022
2023
2024
2025

€0,70
€1,38
€1,50
€1,51



CONCLUSIES JAARACTIVITEITEN
2025

duurzame locatie en verankering in de wijk

Het jaar 2025 betekende een belangrijke stap in de verdere professionalisering van De Grote
Tafel. Met de verhuis naar de buurt Sluizeken-Tolhuis-Ham kreeg de werking een meer duurza-
me en stabiele vitvalsbasis. Deze nieuwe locatie versterkt onze verankering in de wijk en cre-
eert kansen voor nieuwe samenwerkingen met buurtbewoners en lokale organisaties. Vanuit
deze plek willen we de komende jaren verder bouwen aan een open ontmoetingsplaats waar
sociale verbinding en solidariteit centraal staan.

vrijwilligers centraal

Vrijwilligers vormen de kern van de werking. In 2025 werden minstens twee vergaderingen en
twee teamuitstappen georganiseerd. Daarnaast zorgden gezamenlijke momenten zoals de
grote kuisdagen en de verhuis voor extra betrokkenheid en verbondenheid binnen het team.




verbindende en inclusieve werking

We brengen kwetsbare en niet-kwetsbare bewoners samen aan tafel en bevorderen zo buurt-
verbondenheid. Uit onze anonieme bevraging geeft 41,8% van de deelnemers aan recht heeft
op een verhoogde tegemoetkoming, 56,8% heeft geen recht heeft op deze tegemoetkoming.

Dit toont dat onze werking zowel mensen bereikt die financieel kwetsbaar zijn als buurtbe-
woners die deelnemen omwille van ontmoeting, verbinding en het sociale karakter van onze
activiteiten. Deze sociale mix is een bewuste keuze: we willen geen klassieke voedselbedeling
zijn, maar een plek waar mensen uit verschillende achtergronden elkaar ontmoeten.

De Grote Tafel bleef inzetten op de organisatie en deelname aan laagdrempelige activiteiten:
Spaghetti en Spelletjes (samen met de Gentse Spruiten), het buurtfeest Dampoortwijk, het
Paasfeest in de Pastory en het Winterfeest Sluizeken-Tolhuis-Ham. Deze activiteiten brengen
mensen samen van alle leeftijden en achtergronden.

sterk netwerk

De verhuis naar de wijk Sluizeken-Tolhuis-Ham betekende een nieuwe start binnen het
wijknetwerk. De Grote Tafel investeert actief in relaties met buurtorganisaties, bewoners en
lokale partners, met als doel onze werking duurzaam in de wijk te verankeren en bij te dragen
aan ontmoeting en sociale verbinding.

We werken samen en wisselen expertise uit met onder meer SiVi, BMLIK, Gentse Spruiten,
Buurtwerk Dampoort, Buurtwerk Sluizeken-Tolhuis-Ham, JIGA, De Kring, Pastory, Ocup vzw,
Milliken, De Sleep vzw, OpStap, Stad Gent, De Steiger en Switch (time-outproject).

samengevat
type activiteit aantal opmerkingen
cateringopdrachten 6 professionalisering, inkomstenbron
publieksactiviteiten 12 verbindend en inclusief
vergaderingen M bestuur, vrijwilligers, beleid
vrijwilligeruitstappen 2 teamgevoel en waardering
infostandjes 3 zichtbaarheid en publiekswerving
klusdagen 3 verbondenheid en inzet vrijwilligers
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TOEKOMST

nieuwe locatie

De nieuwe locatie heeft een moderne, hygiénische keuken met open karakter, waardoor het
contact tussen keuken en zaal wordt versterkt. Dit bevordert de sterke groepssfeer en de war-
me vrijwilligerswerking. Veel vaste bezoekers zijn meeverhuisd.

Sterke punten

Open keuken bevordert interactie tussen keuken en zaal.

Flexibele “go with the flow”-werking sluit aan bij de cultuur van De Grote Tafel.
Geen huur voor de keuken, wat financiéle ademruimte biedt.

2x per week samenwerking met Foodsavers.

Mogelijkheid tot gebruik van terras bij het aangrenzend restaurant Multatuli.

Aandachtspunten

Inbedding in de nieuwe buurt vraagt tijd.

Beperkte stock- en eventruimte.

Moeilijker bereikbaarheid voor sommige bezoekers
Nog beperkt zicht op publieksprofiel en doelgroep.

doelgroep

Om de solidaire werking en een gezonde publieksmix te behouden, hanteert De Grote Tafel
duidelijke afspraken rond groepsbezoeken. Doelgroepgerichte groepen, zoals bijvoorbeeld
Opstap met cliénten, zijn bewust welkom en sluiten aan bij de sociale missie van de werking.
Andere groepen, zoals organisaties, stadsdiensten of culturele partners, kunnen eveneens
aansluiten mits voorafgaande afspraak en tegen een vaste prijs van €9 per persoon.

Op die manier streven we naar een evenwichtige publieksmix, met gerichte communicatie
naar verschillende doelgroepen, terwijl duidelijke afspraken helpen om het kernpubliek en het
solidaire karakter van de buurtkeuken te beschermen.

vrijwilligerswerking

De sterke en warme vrijwilligerswerking blijft een kernwaarde van De Grote Tafel. Efficiéntie
is wenselijk, maar mag nooit de menselijke en solidaire aanpak domineren. De flexibiliteit van
de werking blijft behouden, met aandacht voor enkele verbeterpunten op vlak van structuur
en overzicht. ledereen blijft welkom binnen het solidaire model, zodat sociale betrokkenheid
centraal blijft staan.
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ambities

De Grote Tafel kijkt verder dan de huidige locatie en wil de impact op wijk- en stadsniveau
vergroten:

Uitbreiding van de werking naar meerdere keukens in Gent, om meer mensen te bereiken en
de solidaire werking te verspreiden.

Versterking van het netwerk met buurtorganisaties, culturele partners en lokale beleidsma-
kers.

Innovatieve publieksactiviteiten en evenementen ontwikkelen om nieuwe doelgroepen aan te
trekken en betrokkenheid te vergroten.

Investeren in duurzame infrastructuur en logistieke oplossingen voor catering, voorraad en
bediening.

Blijvend inzetten op sociale verbondenheid, waarbij vrijwilligers, bezoekers en buurtbewoners
samen een inclusieve en laagdrempelige omgeving ervaren.

Op termijn wil De Grote Tafel uitgroeien tot een netwerk van solidaire keukens in Gent, waar
voedsel, ontmoeting en verbinding centraal staan en waar iedereen welkom is, ongeacht ach-
tergrond of leeftijd.

werkingsmiddelen

Eind 2025 kreeg De Grote Tafel het goede nieuws van VOG vzw dat de organisatie één van de
laureaten van het Coleta-fonds is. Deze steun zorgt voor extra stabiliteit en werkingsmiddelen
in 2026.

De financiering voor 2027 en de jaren nadien blijft voorlopig onzeker, waardoor we actief blij-

ven zoeken naar bijkomende middelen en partners. Daarbij bekijken we verschillende pistes
om de werking op een duurzame manier te blijven ondersteunen.
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FINANCIEEL OVERZICHT

overzicht 2025

vitgaven €
aankopen voedingswaren 11.421,81
overhead 11.503,05
personeel 41.777,93
diversen 2.270,98
totaal 66.973,77
inkomsten €

eigen verkoop 18.755,75
giften 37.152,60
subsidies 39.425,00
diversen 622,47
totaal 95.955,82

evolutie vitgaven en inkomsten 2022-2025

vitgaven (€) inkomsten (€)
2022 25.744 37.653
2023 52.886 53.251
2024 54.263 77.774
2025 66.973 95.955

De inkomsten uit giften liggen in 2025 uitzonderlijk hoog dankzij enkele grote schenkingen.
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financieringsmodel

De Grote Tafel heeft in 2025 haar werking gefinancierd met middelen die werden ingezameld
via De Warmste Week, in het kader van de strijd tegen eenzaamheid. Daarnaast kon de or-
ganisatie rekenen op materiéle en logistieke ondersteuning van de Stad Gent, onder meer via
leveringen van Foodsavers. Sinds november 2025 maakt De Grote Tafel bovendien tweeweke-
lijks gratis gebruik van het buurtcentrum.

Als btw-plichtige organisatie rekenen we 12% btw op onze €3-maaltijd, waardoor we netto
€2,67 per maaltijd overhouden. In 2025 bedroeg de gemiddelde foodcost €1,81 per maaltijd.
Met de “winst” die via de maaltijdinkomsten wordt gerealiseerd, kan 13% van de werkingskos-
ten (exclusief foodcost) worden gedekt.

Onze horeca-coéfficiént bedraagt 1,64. Voor een reguliere horecazaak zou dit uiterst verliesla-
tend zijn (marktconform is een factor van 4 tot 4,5).

De overige uitgaven - zoals personeel, materiaal en overhead - worden gefinancierd via subsi-
dies 41%) en giften (38%). Daarom zet De Grote Tafel ook in op eigen middelen via benefietac-
ties en fondsenwerving.

Voor 2025 werd een begroting in evenwicht nagestreefd, met een verhouding van ongeveer
50% subsidies en 50% eigen middelen (inkomsten en giften). Dankzij onder meer De Warmste
Week en een uitzonderlijk grote gift kon een groter positief resultaat worden gerealiseerd dan
verwacht.
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begroting 2026

Uitgaven €
Aankopen voedingswaren 9.000
Overhead 12.250
Personeel 57.055
Diversen 1.820,48
Totaal 80.125,48
Inkomsten €

Eigen verkoop 14.000
Giften 77324
Subsidies 30.000
Diversen 150
Totaal 51.882,14

vermogen en vooruitzicht 2026

De werking in 2026 kunnen we realiseren dankzij de werkingsmiddelen van het Collectiefonds
en de materiéle en logistieke ondersteuning van Stad Gent, via de leveringen van Foodsavers
en het gebruik van het buurtcentrum. Zonder de tweewekelijkse leveringen van Foodsavers
kan De Grote Tafel niet bestaan.

Voor 2026 verwachten we een negatief resultaat van ongeveer €28.000. In dat jaar zal een
deel van het opgebouwde vermogen worden aangesproken.

Voorlopig is enkel de subsidie van het Coleta-fonds in de begroting opgenomen. Tegen eind
2026 wordt verwacht dat het resterende vermogen van de vzw ongeveer €35.000 bedraagt.
Dit vormt een voldoende buffer om de werking in 2027 door te starten, daarnaast zoeken we
voor 2027 nog €£23.000.
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DANKWOORD

Bedankt voor de gulle bijdrage van sympathisanten, sponsors, bedrijven, .. We waarderen
deze giften enorm. Ze komen de werking zonder meer ten goede!

Een bijzondere dank aan:
Koning Boudewijnstichting
Stad Gent

&
Koning

B Boudewijnstichting

Samen werken aan een betere samenleving
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