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Informativa per i Candidati (Selezione del personale) sul trattamento dei 

dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Gentile Candidato/a, 

 

Collarini Energy Consulting S.r.l., in qualità di Titolare del trattamento, con sede in via Tramia, 87 – 27026 Garlasco 

(PV), Codice Fiscale e P. IVA 02812450183, tel. 0382 801526, e-mail info@collarini.eu, La informa che, ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “Regolamento”), i dati personali da Lei forniti alla scrivente saranno 

oggetto di trattamento in linea con la normativa sulla protezione dei dati personali europea e nazionale. Il trattamento 

dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione delle finalità e della 

conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e riservatezza e responsabilizzazione, tutelando la Sua 

riservatezza ed i Suoi diritti. 

- Finalità del trattamento dei dati personali e basi giuridiche del trattamento: 

I dati personali forniti dal Candidato (ad esempio mediante invio del curriculum vitae, candidatura spontanea, 

partecipazione a colloqui o candidatura tramite portali lavoro, agenzie per il lavoro, università o altri canali di recruiting) 

saranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità:  

1. Valutazione della candidatura e gestione del processo di selezione del personale;  

2. Verifica della coerenza del profilo professionale rispetto alla posizione lavorativa oggetto della selezione;  

3. Eventuale contatto per colloqui conoscitivi o per ulteriori approfondimenti;  

4. Tutela dei diritti del Titolare in sede giudiziaria, ove necessario.  

Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche, ai sensi dell’art. 6, par. 1, del Regolamento (UE) 2016/679: 

• lett. b) esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato; 

• lett. f) legittimo interesse del Titolare alla corretta gestione del processo di selezione e alla tutela dei propri diritti. 

Eventuali dati appartenenti a categorie particolari eventualmente inseriti nel curriculum vitae saranno trattati 

esclusivamente nei limiti di quanto strettamente necessario alla valutazione della candidatura e nel rispetto della 

normativa vigente, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679. 

- Tipologia di dati trattati e modalità di trattamento 

Nell’ambito del processo di selezione potranno essere trattati dati personali quali: dati identificativi e anagrafici, dati di 

contatto, informazioni relative al percorso di studi e professionale, esperienze lavorative, qualifiche, competenze, 

fotografie eventualmente presenti nel curriculum vitae, nonché ogni altra informazione contenuta nel curriculum vitae 

o fornita nel corso dei colloqui. Il Candidato è invitato a non inserire nel curriculum dati non pertinenti rispetto alla 

posizione per la quale si candida. Qualora nel curriculum siano presenti dati appartenenti a categorie particolari ai sensi 

dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679 (ad esempio dati idonei a rivelare lo stato di salute o l’appartenenza a 

categorie protette), tali dati saranno trattati esclusivamente nei limiti di quanto strettamente necessario alla valutazione 

della candidatura e nel rispetto della normativa vigente. Il trattamento dei dati avviene prevalentemente mediante 

strumenti informatici e telematici, inclusi sistemi di posta elettronica, cartelle condivise e servizi cloud utilizzati dal 

Titolare per finalità organizzative, di archiviazione e protezione dei dati, nonché, ove necessario, mediante supporti 

cartacei. I dati saranno trattati da personale interno espressamente autorizzato dal Titolare del trattamento e coinvolto 

nel processo di selezione del personale, adottando misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, 

l’integrità e la riservatezza delle informazioni trattate.  
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- Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali è necessario per consentire al Titolare di valutare la candidatura e di gestire il processo 

di selezione del personale. L’eventuale mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati potrà comportare 

l’impossibilità di prendere in considerazione la candidatura o di proseguire l’iter di selezione. I dati conferiti saranno 

trattati esclusivamente per le finalità connesse alla selezione in corso e secondo quanto previsto dalla presente 

informativa.  

- Comunicazione e trasferimento dei dati 

I dati personali potranno essere trattati da personale interno espressamente autorizzato dal Titolare del trattamento, 

coinvolto nel processo di selezione del personale, quali ufficio HR, Direzione e responsabili di reparto. I dati potranno 

inoltre essere comunicati a soggetti terzi che forniscono servizi di supporto alla gestione dei sistemi informatici, dei 

servizi cloud, della posta elettronica, dei sistemi di backup o delle attività di selezione del personale, nominati, ove 

previsto, Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679. I dati non saranno oggetto 

di diffusione. Qualora i servizi informatici o cloud utilizzati dal Titolare comportino trasferimenti di dati verso Paesi 

situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo, tali trasferimenti avverranno nel rispetto delle garanzie previste dagli 

artt. 44 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679.  

- Conservazione dei dati trattati 

I dati personali dei candidati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione del processo di 

selezione del personale e successivamente cancellati o resi anonimi, salvo che la conservazione sia necessaria per la 

tutela dei diritti del Titolare in sede giudiziaria o per l’adempimento di obblighi di legge. Qualora il Candidato venga 

assunto, i dati saranno trattati secondo quanto previsto dall’informativa privacy resa ai dipendenti.  

- Diritti dell'interessato 

In qualità di interessato, può esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15–22 del Regolamento (UE) 

2016/679. In particolare, ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano 

e di accedere agli stessi (diritto di accesso), richiedere la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti, 

ottenere la cancellazione dei dati nei casi previsti dall’art. 17 del GDPR, richiedere la limitazione del trattamento nei casi 

previsti dall’art. 18 del GDPR, ricevere i dati personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 

automatico e, ove applicabile, trasmetterli a un altro titolare (diritto alla portabilità), opporsi al trattamento nei casi 

previsti dall’art. 21 del GDPR, nonché non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, 

ove applicabile. Per esercitare i Suoi diritti può contattare il Titolare del trattamento scrivendo all’indirizzo e-mail: 

info@collarini.eu. oppure inviando comunicazione presso la sede di Collarini Energy Consulting S.r.l., Via: Tramia, 87 – 

27026 Garlasco (PV)Resta salvo il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione della normativa vigente; maggiori 

informazioni e la relativa modulistica sono disponibili sul sito www.garanteprivacy.it. 

 

Garlasco, lì 26/05/2026                                        

 

 

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Collarini Energy Consulting S.r.l. 

 

http://www.garanteprivacy.it/

